_ RIVIAN | VW GROUP TECHNOLOGY, LLC
OBAVESTENJE O PRIVATNOSTI ZA KANDIDATE ZA POSAO

Nase prakse obrade podataka o licnosti
kandidata za posao

1. SVRHA | OBIM OVOG OBAVESTENJA

Rivian postuje vasu privatnost i posveceni smo njenoj zastiti. Svrha ovog Obavestenja o privatnosti za
kandidate za posao (,,Obavestenje“) je da vas obavestimo o tome kako obradujemo vase licne
informacije ili podatke o li€nosti (u smislu merodavnih zakona o zastiti podataka o li¢nosti) kada se
prijavite za posao i/ili uestvujete u nasim procesima regrutacije (,podaci o li€nosti kandidata za
posao“).

Ovo obavestenje koristi izraze ,,mi“, ,,nas“ ili ,,nas“, koji se odnose na pravno lice Rivian i VW Group
Technology, LLC i njegova povezana lica (,RVTech®) kojima ste predali prijavu ili sa kojima ste
komunicirali u vezi sa naSim procesima prijave za posao i zapo$ljavanja. To pravno lice je relevantni
Rukovalac i moze se pronaci na linku u Odeljku 11 (,Kontaktirajte s nama“) u nastavku.

2. PODACI O LICNOSTI KOJE PRIKUPLJAMO | OBRADUJEMO
Mozemo obradivati sledece vrste vasih podataka o li€nosti kandidata za posao:
e Kontakt podaci, kao $to su vase puno ime, ku¢na adresa, broj telefona, i adresa e-poste.”

e Li¢éne informacije, kao $to su rod, datum rodenja, potpis, rasa, etni¢ko poreklo, sadasnje i bivse
drzavljanstvo, braéni status, invaliditet i status veterana ili vojnog lica, ako to dozvoljava zakon i
ako odlugite da nam pruzite ove informacije.

e Komunikacija, kao Sto su poruke e-poste, tekstualne poruke ili poruke iz ¢askanja (chat
messages) koje smo razmenili sa vama.

e Obrazovanje i pozadina, kao 5to su va3a radna istorija, akademske i profesionalne kvalifikacije,
obrazovni dosije, reference, beleSke s intervjua i kaznena evidencija (samo za pozadinsku
proveru pri zaposljavanju za odredene uloge).*

e Podaci o zaposlenju, kao $to su informacije o vaSem trenutnom zaposlenju, ukljuéujuéi naziv
radnog mesta, poziciju, datume zaposljavanja, oCekivanja u pogledu zarade, potrebe za
sponzorisanjem vize, status dozvole za rad, i navedene informacije u vezi sa vasim prethodnim
zaposlenjima.*

e Profili na drustvenim mrezama i veb-sajtovima, ako odludite da pruzite ove informacije, kao i
druge informacije o vama koje su javno dostupne na internetu.

e Informacije o mrezi i uredaju, kao 3to je vaSa IP adresa; proizvodac racunara ili mobilnog
telefona, model, verzija operativhog sistema i veliCina ekrana; MAC ID; operativni sistem i
platforma; i tip i verzija pregledaca.



RIVIAN I VW GROUP TECHNOLOGY, LLC
OBAVESTENJE O PRIVATNOSTI ZA KANDIDATE ZA POSAO

e KoriSéenje sistema za regrutaciju i interakcija sa njim, na primer vaSa lokacija,
uredaj/oprema, radnje u sistemu/sistemima, upucivanje na oglase za posao (ako ih ima) i posete
stranicama, uz vas$ pristanak, kada je to propisano zakonom.

e Informacije o bezbednosti, kao Sto su lozinke, bezbednosna pitanja, i korisniCka imena ako
kreirate nalog kod nas.

e Preferencije, kao Sto su vaSe preferencije za komunikaciju (npr. jeziCke preferencije) i pozicije
koje vas zanimaju.

Podaci o licnosti kandidata za posao koji su gore oznaceni (*) su obavezni za obavljanje nasih aktivnosti
regrutovanja. Ako nam ne pruzite ili nam ne dozvolite da obradujemo obavezne podatke o li€nosti
kandidata za posao, to moze uticati na naSe mogucnosti da vas uzmemo u obzir za zaposlenje.

Podatke o li€nosti kandidata za posao mozZzemo prikupljati direktno od vas, kao kandidata za posao,
ukljuuju¢i kada podnesete onlajn ili papirnu prijavu za posao i prate¢e dokumente, kao $to su propratno
pismo ili biografija, i tokom naknadnih komunikacija i/ili intervjua nakon podnosenja vase prijave. Takode
mozemo prikupljati podatke o li¢nosti kandidata za posao putem automatskih sredstava, kao $to su
informacije o mrezi i uredajima i informacije o koriS¢enju sistema za regrutaciju i interakcije sa njim, kao
Sto je gore navedeno, ako niste odbili ovo prikupljanje. Takode mozZemo primati podatke o liCnosti
kandidata za posao od trecih lica, uz vas pristanak, kada je to propisano, na primer kroz pozadinske
provere kandidata, proveru =zaposlenja ili reference; od agencije za zapo$ljavanje ili drugog
odgovarajuceg subjekta; ili iz javnih izvora kao $to je LinkedIn.

3. PRAVNI OSNOVI ZA OBRADU PODATAKA O LICNOSTI
Obradujemo podatke o li¢nosti kandidata za posao kada je to neophodno:

e Uz vas izri€iti pristanak (ako je potreban prema merodavnom pravu), npr.,, kada nam
dozvoljavate da pratimo odredene interakcije u naSem sistemu za regrutaciju i da zadrzimo i
koristimo vaSu prijavu za posao da bismo vas obavestili o drugim pozicijama koje bi vam mogle
odgovarati.

e Da bismo sproveli proces prijavljivanja za posao i regrutacije i preduzeli korake neophodne za
zasnivanje radnog odnosa ili zaklju€ivanje ugovora o radu sa vama na va$ zahtev, kao &to je
komunikacija sa vama o procesu regrutacije i o vasoj prijavi.

e Radi postovanja pravne obaveze koja se odnosi na nas, kao Sto je kreiranje i podnoSenje
izvesStaja u skladu sa primenjivim zakonima ili propisima, ili potvrdivanje da ispunjavate zakonske
uslove za rad u datoj jurisdikciji.

e Za nase legitimne interese ili legitimne interese tre¢ih strana. Vase podatke o li¢nhosti kandidata
za posao obradujemo na osnovu sledecih legitimnih interesa:

e Identifikovanje i procena kandidata za posao, ukljuCujuc¢i procenu vestina, kvalifikacija i
interesovanja u svrhu utvrdivanja podobnosti i ispunjenosti uslova za poziciju za koju ste se
prijavili.

e Provera vasih informacija i sprovodenje provere zaposlenja, pozadinske provere kandidata i
provere referenci, kada je to primenjivo, uz va$ pristanak kada je to propisano zakonom.
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e \Vodenje evidencije u vezi sa nasim procesima zaposljavanja, samo onoliko dugo koliko je
predvideno zakonom ili drugim internim zahtevima za zadrzavanije.

e Postovanje nasih pravnih, regulatornih i drugih uslova u vezi sa korporativnim upravljanjem.

e Analiziranje i poboljS8anje naSeg procesa prijavljivanja i regrutacije, uklju€ujuci utvrdivanje
odakle su kandidati do$li do nasih oglasa za posao.

e Spre€avanje prevara u vezi sa naSim procesima regrutacije ili zaposljavanja.

e Obezbedivanje bezbednosti mreze i informacija, uklju€ujuéi spreavanje neovlasc¢enog
pristupa nas8im raCunarskim i elektronskim komunikacionim sistemima i spre€avanje
distribucije zlonamernog softvera.

e U drugim slu€ajevima kada to zahteva ili dozvoljava merodavno pravo.

Ako Zelite da vas razmotrimo za druge pozicije osim one za koju ste se prijavili, mozete nas uputiti da to
uradimo, a mi ¢emo Cuvati i koristiti vaSe podatke o licnosti kandidata za posao u tu svrhu.

4. OTKRIVANJE PODATAKA O LICNOSTI

Podacima o liénosti kandidata za posao mogu pristupiti zaposleni, odnosno ti podaci se mogu otkriti
zaposlenima, u RVTech-u koji imaju potrebu da znaju takve informacije kako bi obavljali svoje duznosti i
odgovornosti. To su zaposleni koji mogu ukljucivati one u timu za kadrove, finansije, pravnom timu i
timu/timovima za koji’lkoje se kandidat prijavio, u zavisnosti od informacija koje su im potrebne za
obavljanje njihovih radnih obaveza i odgovornosti. Ovakav pristup ili otkrivanje moze ukljucivati prenos
podataka o linosti kandidata za posao grupi kompanija Rivian Automotive i grupi kompanija VW, koje
mogu da koriste podatke o li¢nosti kandidata za posao u iste svrhe koje su ve¢ opisane u Odeljku 2
(,Podaci o licnosti koje prikupljamo i obradujemo®) iznad.

Podaci o linosti kandidata za posao se mogu Cuvati u kancelarijama RVTech-a, uklju€ujuci u Sjedinjenim
Ameri¢kim Drzavama, Kanadi, Nemackoj, Ujedinjenom Kraljevstvu, Evropskoj uniji, Srbiji, i u oblaku, i
mogu se deliti sa nezavisnim agencijama za zapoS$ljavanje preko kojih dolazimo do kandidata i sa
pruZaocima usluga kao &to su oni koji pruzaju usluge pozadinske provere kandidata. Takode moZzemo
deliti podatke o li€nosti kandidata za posao sa tre¢im stranama ako nas ovlastite da to ¢inimo ili u drugim
slu¢ajevima kada je deljenje podataka o licnosti kandidata za posao dozvoljeno ili propisano merodavnim
pravom.

Tamo gde postoji zakonska obaveza za to, sklopili smo ugovore o obradi podataka sa spoljnim
pruzaocima usluga i drugim ¢lanovima grupe kompanija Rivian Automotive i grupe kompanija VW koje
ispunjavaju zahteve primenjivih zakona o zastiti podataka, uklju€ujuéi ¢l. 28, stav 3. uredbe EU GDPR
(gde je primenjivo).

Na primer, svi podaci o li€nosti kandidata za posao ¢e se deliti sa iCIMS, pruzaocem usluga u oblaku koji
se nalazi u Sjedinjenim Ameri¢kim Drzavama, koga je Rivian angazovao kako bi pomagao u upravljanju
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procesom regrutacije i zaposljavanja u ime Riviana i RVTech-a, koji moze koristiti podatke o licnosti
kandidata za posao u ovu svrhu. Taj prenos ¢e biti predmet odgovaraju¢ih mera zastite, ukljucujuéi, kada
je primenijivo, standardne ugovorne klauzule kao $to je gore opisano. Za viSe informacija o prenosu
podataka, kontaktirajte s nama na nacin naveden u Odeljku 11 (,Kontaktirajte s nama“) u nastavku.

5. ZADRZAVANJE PODATAKA

Cuvaéemo vase podatke o lignosti kandidata za posao najmanje $est meseci nakon $to vas obavestimo o
ishodu procesa zapoS$ljavanja. Podatke mozemo Cuvati duze ako:

e je to neophodno radi ispunjenja pravne obaveze koja obuhvata obradu podataka o li¢nosti;

e je to neophodno za druge potrebe raCunovodstva ili izveStavanja;

e je potrebno da obradujemo podatke radi uspostavljanja, ostvarivanja ili odbrane pravnih zahteva;
ifili

e ste dali pristanak da ¢uvamo podatke duze, u skladu sa nasim standardnim praksama ¢uvanja
podataka.

Da bismo odredili odgovarajuci period ¢uvanja podataka o li¢nosti kandidata za posao, uzimamo u obzir
nase pravne obaveze, koli€inu, prirodu i osetljivost podataka o li¢nosti kandidata za posao, potencijalni
rizik od Stete od neovlas¢ene upotrebe ili otkrivanja vasih podataka o liénosti kandidata za posao, svrhe
za koje obradujemo podatke o li€nosti kandidata za posao, i da li te svrhe mozemo ostvariti drugim
sredstvima.

Pod odredenim okolnostima mozemo anonimizirati ili de-identifikovati vase podatke o licnosti kandidata
za posao, tako da vise ne mogu biti povezani sa vama ili kori§¢eni za vasu identifikaciju. Zadrzavamo
pravo da koristimo takve anonimne i de-identifikovane podatke u svaku legitimnu poslovnu svrhu bez
dodatnog obavestenja ili pribavljanja vaseg pristanka, osim ako je zakonom propisano da je to potrebno.

Ako vam bude ponudeno zaposlenje u RVTech-u, i vi ga prihvatite, podaci o li¢nosti kandidata za posao
koje smo prikupili tokom procesa prijavljivanja i regrutacije postace deo vase radne evidencije i mozemo
ih koristiti u vezi sa vaSim zaposlenjem u skladu sa nasim internim politikama i na nacin opisan u naSem
Obavestenju o privatnosti podataka o licnosti za osoblje. Ako ne postanete zaposleni, ili, kada prestanete
biti zaposleni u RVTech-u, uvacemo i na bezbedan nacin unistiti vase podatke o linosti kandidata za
posao u skladu sa naSim politikama €uvanja evidencija i primenjivim zakonima i propisima.

6. BEZBEDNOST PODATAKA

Implementirali smo odgovaraju¢e bezbednosne mere namenjene spre€avanju slu¢ajnog gubitka vasih
podataka o linosti kandidata za posao, ili neovlaS¢ene upotrebe ili pristupa, ukljuCujuéi enkripciju ovih
informacija tokom njihovog prenoSenja i mirovanja i primenu kontrola osmisljenih da ogranie pristup
vas8im podacima o li¢nosti kandidata za posao na one ¢lanove RVTech-ovog osoblja koji imaju stvarnu
poslovnu potrebu da ih saznaju. Od ¢lanova RVTech-ovog osoblja koji obraduju vase podatke o licnosti
kandidata za posao zahteva se da to Cine samo onako kako su ovlasc¢eni i uz obavezu &uvanja
poverljivosti.

Takode imamo procedure za postupanje u sluaju sumnje na povredu bezbednosti podataka o li¢nosti.
Obavesticemo vas ifili relevantni regulatorni organ o sumniji na povredu bezbednosti podataka o liCnosti
kada imamo zakonsku obavezu da to ucinimo, u skladu sa zakonom propisanim vremenskim okvirima.

Uprkos na$oj primeni ovih mera, objavljivanje ili prenoSenje podataka o li€nosti putem interneta,
uklju€ujuci koris¢enje naSeg sistema za regrutaciju, putem e-poste ili drugim elektronskim sredstvima, nije
potpuno bezbedno. Ne moZemo garantovati da ¢ée podaci o licnosti koji nam se prenose, posebno
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elektronskim putem, biti potpuno bezbedni. Moguce je da trece strane mogu nezakonito presresti takve
podatke ili im pristupiti.

7. MEDUNARODNI PRENOSI PODATAKA

Podaci o licnosti kandidata za posao se mogu prenositi ili Suvati na medunarodnom nivou, ukljuujuci u
zemlje ili unutar zemalja koje nemaju zakone o za$titi podataka koji su ekvivalentni onima u zemlji u kojoj
Zivite ili u kojoj se vasi podaci o li€nosti prikupljaju, u svrhe koje su ve¢ opisane u Odeljku 2 (,Podaci o
liEnosti koje prikupljamo i obradujemo*) iznad.

e Za prenos podataka o li€nosti kandidata za posao iz drzava ¢lanica Evropskog ekonomskog
prostora (,,EEA“) u zemlje koje je Evropska komisija obuhvatila odlukom o adekvatnosti koja
navodi da je nivo zastite podataka tih zemalja ekvivalentan nivou zastite unutar EU, mozemo da
se oslonimo na te odluke o adekvatnosti.

e Za prenos podataka o licnosti kandidata za posao iz Srbije u zemlje sa liste zemalja koje pruzaju
primereni nivo zastite podataka o li¢nosti koju vodi vlada Srbije, mozemo se osloniti na tu listu.

e Za prenos podataka o li¢nosti kandidata za posao iz EEA ili Srbije u zemlje za koje se ne smatra
da obezbeduju primereni nivo zastite podataka o li¢nosti, RVTech je primenio odgovaraju¢e mere
zastite kako bi obezbedio neophodan nivo zastite podataka o li¢nosti, prvenstveno stupanjem u
odgovaraju¢e aranZmane za prenos podataka na osnovu odobrenih standardnih ugovornih
klauzula.

e Podaci o licnosti kandidata za posao koji se odnose na Kanadane ili koji se prikupljaju u Kanadi
mogu se prenositi ili Cuvati van Kanade, ukljuCuju¢i Sjedinjene Americke Drzave, Ujedinjeno
Kraljevstvo i Evropsku uniju, i na njih se mogu primenjivati zakoni tih jurisdikcija, odnosno mogu
biti dostupni sudovima, organima za sprovodenje zakona i organima nacionalne bezbednosti tih
jurisdikcija. Kontaktirajte s naSim kanadskim licem za za$titu podataka o licnosti kako je
navedeno u Odeliku 11 (,Kontaktirajte s nama“) u nastavku ako Zelite da postavite pitanje ili
dobijete pisane informacije o nasim politikama i praksama u vezi sa pruZzaocima usluga i drugim
¢lanovima RVTech-ove grupe izvan Kanade koji mogu obradivati ili Cuvati podatke o li¢nosti
kandidata za posao.

8. VASA PRAVA U POGLEDU PRIVATNOSTI PODATAKA

Vazno je da vasi podaci o licnosti kandidata za posao budu taéni i azurirani. Molimo vas da nas
obavestavate ako se vasi podaci o li¢nosti kandidata za posao promene tokom procesa regrutacije.

U zavisnosti od vase lokacije i vazec€ih zakona i propisa, mozete imate prava u pogledu privatnosti u vezi
sa obradom va$ih podataka o linosti od strane RVTech-a. Pod uslovom da su ispunjeni odgovarajudi
zakonski uslovi, i na osnovu zakonskih uslova koji se primenjuju na vasu jurisdikciju, i u skladu sa svim
zakonskim ograni€enjima ili izuzecima, moZete imati pravo na sledece:

e Pristup/znanje. Zatrazite potvrdu od nas o tome da li RVTech obraduje vase podatke o li¢nosti, i,
ako obraduje, pristupite takvim podacima i/ili detaljima o okolnostima obrade podataka.

e Ispravka. Zahtevajte da ispravimo sve netacne podatke o li¢nosti koji se odnose na vas bez
nepotrebnog odlaganja. U tom kontekstu, uzimajuéi u obzir svrhe obrade, moZete takode imati
pravo da zahtevate dopunu nepotpunih podataka o li¢nosti — takode putem dopunske izjave. Ako
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ste registrovali nalog kod kompanije RVTech, mozete azurirati informacije povezane s vasim
nalogom u bilo kom trenutku tako Sto Cete kontaktirati s nama ili se prijaviti na svoj nalog.

e Brisanje. Zahtevajte da se vaS$i podaci o li¢nosti izbriSu bez nepotrebnog odlaganja. U odredenim
okolnostima, mozda nece biti moguc¢e da prihvatimo va$ zahtev, na primer, kada je obrada
neophodna radi poStovanja pravne obaveze, ili ako je obrada neophodna za izvrSenje ugovora.

e Prenosivost. Zahtevajte da obezbedimo kopiju podataka o li€nosti koje ste nam dali i koji se
odnose na vas u strukturiranom, uobi€ajeno koriS¢enom i elektronski &itljivom formatu i prenesite
ove podatke drugom rukovaocu bez smetnji sa nade strane, kada je to moguce.

e Ogranic¢enje obrade. Zahtevajte da ograni¢imo obradu vasih podataka o licnosti. U odredenim
okolnostima, mozda nece biti moguce da prihvatimo va$ zahtev, na primer, kada je obrada
neophodna radi poStovanja pravne obaveze, ili ako u drugim slu€ajevima mozemo predociti
ubedljive legitimne razloge.

e Prigovor na obradu. Podnesite prigovor, na osnovu konkretne situacije u kojoj se nalazite, na
obradu podataka o li€nosti koji se odnose na vas kada je obrada (i) neophodna za obavljanje
posla u javhom interesu, (ii) sprovedena u vrSenju sluzbenih ovladéenja koja su nam data ili (iii)
preduzeta na osnovu naseg legitimnog interesa. U ovom slu€aju, kada je primenljivo, prestacemo
da obradujemo podatke o li¢nosti osim ako moZzemo da predo¢imo ubedljive legitimne razloge za
obradu koji preteZzu nad vaSim interesima, pravima i slobodama, ili ako obrada sluZi za
uspostavljanje, ostvarivanje ili odbranu pravnih zahteva.

e Povlacenje pristanka. Povucite svoj pristanak koji ste prethodno dali za RVTech-ovo
prikupljanje, koris¢enje ili otkrivanje vasih podataka o li€nosti, uz prethodno obavestenje dato u
razumnom roku i uz primenu ugovornih ili zakonskih izuzetaka. Imajte na umu da ovo nece uticati
na zakonitost naSe obrade vaSih podataka o linosti na osnovu pristanka sprovedene pre
njegovog povlacenja.

e Automatsko individualno donosenje odluka. Imate pravo da o vama ne bude doneta odluka
zasnovana samo na automatizovanoj obradi, ukljuCujuci profilisanje, koja proizvodi pravne
posledice u vezi sa vama ili na sli€an nacin zna¢ajno uti¢e na vas. Imajte na umu da ovo pravo
nece vaziti ako je takva odluka neophodna kao deo ugovora koji imamo ili Zelimo da zaklju¢imo
sa vama, ako imamo vasu saglasnost ili nam je zakonom dozvoljeno da u€estvujemo u takvom
automatskom donoSenju odluka. U ovim sluajevima, primeni¢emo mere za za$titu vasih prava i
sloboda i legitimnih interesa, a vi mozete da osporite odluku tako 3to Cete kontaktirati s nama kao
Sto je navedeno u Odeljku 11 (,Kontaktirajte s nama“) u nastavku.

e Zalbe. Podnesite Zalbu nadzornom organu u bilo kom trenutku ako smatrate da obrada podataka
o liénosti koji se odnose na vas krsi primenijivi zakon. Ako se prituzba odnosi na odredbe EU
GDPR-a, takvu Zzalbu mozete uloziti nadzornom organu, posebno u drzavi €Elanici vaSeg
prebivaliS$ta, vaseg radnog mesta ili mesta navodnog krSenja. Mozete da identifikujete
odgovarajuc¢i glavni nadzorni organ na osnovu vase lokacije na veb-sajtu Evropskog odbora za
zastitu podataka. Ako se prituzba odnosi na odredbe Zakona o zastiti podataka Republike Srbije,
takvu Zalbu mozZete uloZiti Povereniku za informacije od javnog znacaja i za$titu podataka o

Kada je od vas zatraZeno da date pristanak, i dali ste pristanak, da RVTech prikuplja, koristi ili otkriva
vase podatke o licnosti kandidata za posao, mozete se predomisliti i povuci pristanak u bilo kom trenutku,
uz obavestavanje u razumnom roku i u skladu sa svim ugovornim ili zakonskim izuzecima, $to nece biti
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od uticaja na zakonitost naSe obrade vasih podataka o li¢nosti kandidata za posao na osnovu pristanka
pre povlacenja pristanka. Medutim, imajte u vidu da izmena ili povlacenje vaseg pristanka moze da uti¢e
na nasu sposobnost da komuniciramo s vama i/ili da vas uzmemo u obzir za zapoSljavanje, a postoji
mogucénost da ¢emo i dalje morati da zadrzimo vase podatke o li¢nosti kao $to je navedeno u Odeljku 5
(,Zadrzavanje podataka“) iznad.

Da biste ostvarili gorenavedena prava na privatnost, posetite ovaj veb obrazac.

Uzecemo u razmatranje i koordinisati ove zahteve $to je pre moguce. Prvenstveno éemo odgovoriti na
sve takve zahteve i ispuniti ih u roku od mesec dana ili u skladu sa primenjivim zakonima, §to moze da
potraje malo duze (npr. 45 dana za Kaliforniju). U sluaju da ne mozemo da udovoljimo zahtevu ili ne
mozemo da odgovorimo u tom roku, obi€¢no ¢emo vam to obrazloziti. Mozda ¢&e biti potrebno da zatrazimo
odredene informacije od vas koje ¢e nam pomoéi da potvrdimo vas identitet i vasa prava. Primenjivi
zakon moze nam dozvoliti ili zahtevati od nas da vam omoguc¢imo pristup nekim ili svim podacima o
licnosti kandidata za posao koje imamo o vama, ili smo mozda obrisali, unistili ili anonimizirali vase
podatke o licnosti kandidata za posao u skladu sa naSim obavezama i praksama Cuvanja evidencije. Ako
ne mozemo da vam omoguc¢imo pristup vasim podacima o li€nosti kandidata za posao, obi¢no ¢emo vas
obavestiti o razlozima, uz moguc¢a zakonska ili regulatorna ograni¢enja.

9. IZMENE OVOG OBAVESTENJA

Zadrzavamo pravo da azuriramo ovo Obavestenje u bilo kom trenutku i dostavicemo vam novo
Obavestenje ako uradimo bitno aZuriranje. Ako bismo Zeleli da koristimo vase prethodno prikupljene
podatke o licnosti kandidata za posao za svrhe razli€ite od onih o kojima smo vas obavestili u vreme
prikupljanja, obavesticemo vas, i, kada je to zakonom propisano, zatraZi¢emo va$ pristanak pre upotrebe
vas$ih podataka o licnosti kandidata za posao za novu ili nepovezanu svrhu. MoZzemo da obradujemo vase
podatke o licnosti kandidata za posao bez vaSeg znanja ili pristanka samo kada je to dozvoljeno ili
potrebno prema primenjivom zakonu ili propisu.

Poslednje azuriranje: 15. novembar 2024. godine

10. KONTAKTIRAJTE S NAMA
Ako imate pitanja ili nedoumica u vezi sa naSom obradom vas$ih podataka o li¢nosti kandidata za posao,
ili sa ovim Obavestenjem, ili biste Zeleli da izmenite ili povuCete svoj pristanak ili ostvarite svoja prava u

pogledu privatnosti, kontaktirajte s nama na jvprivacy@rivian.com.

Da biste ostvarili svoja prava na privatnost, posetite ovaj veb obrazac.

Listu rukovalaca podataka kompanije RVTech u smislu primenjivih zakona moZete pogledati na ovoj
) i
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