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Individuen starken, um die Gemeinschaft zu intensivieren.

Der Raum dazwischen.

INBETWEEN ist eine psychodynamische
Organisationsberatung.

Ihr Auftreten soll personlich, nahbar und
trotzdem profesionell erscheinen.

Das neue Design fir die
psychodnamische Organsationsberatung
schafft eine Veerbindung zwischen
strukturiert und kreativ.

Werte, die das Unternehmen auch in ihren
Taten zeigen will.

Im Mittelpunkt des Designs steht der
Raum dazwischen, die
Zwischenmenschlichkeit, die sichtbar
gemacht wird.

Durch einsetzen von Farben und
Animationen kann eine Dynamik
geschaffen werden, welche das durch
immer wieder erscheinende Balken,
strukturierte Erscheinungsbild auflockern
und antastbar machen.

Das Zusammenspiel eines strukturierten
und gleichzeitig verspielten Eindruckes
zeigt den erweckten Raum dazwischen.
Zur optimalen Ausarbeitung des
Erscheinungsbildes von INBETWEEN
haben wir folgende Kernwerte
ausgearbeitet, welche die Werte des
Unternehmens visuell bestéarken sollen.
Im Vordergrund stehen dabei Vetrauen
und Kommunikation, aulerdem soll das
Design authentisch und zielgerichtet
erscheinen.

Im weiteren Designprozess haben wir eine
klare Postionierungsaussage verfasst;
INBETWEEN ist ein psychodynamisches
Beratungsunternehmen, dass es sich

zur Aufgabe gemacht hat interpersonelle
Konflikte in Organisationen, mit Fokus auf
den Menschen, nachhaltig zu schiichten.

strukturiert/minimalistisch

warm/personlich

kihl/distanziert
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Leitidee

Als Leitidee entwickelte sich relativ
schnell die Verdeutlichung des Raumes
dazwischen.

Es wird der nicht zu sehende, zwischen-
menschliche Raum dargestelit.

Anhand eines einfachen Balken starteten
wir den kreativen Prozess. Diese |dee
haben wir dann in Verbindung mit den
Kernwerten gebracht; Vertrauen, Kommu-
nikation, zielgerichtet, authentisch.

Um eine Dynamik in die Arbeit mit den
einfachen, strukturierten Balken zu brin-
gen, haben wir die Kombination mit Ani-
mationen entwickelt.

Dynamische Animationen in Form von
selbstgezeichneten Highlights und Akz-
enten sollen das ganze Erscheinungsbild
auflockern und zum Leben erwecken.
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Herleitung

Wir wollen mit unserem Logo den nicht zusehenden Raum, den Raum zwischenmen-
schlichen Interaktionen, visualisieren. Dieser wird bei uns durch die Trennung der
Worte IN und BETWEEN mit hilfe von einem grinen Balken grafisch dargestellt. Der
Raum dazwischen gibt dem Unternehmen INBETWEEN platz die Konflikte und Bezie-
hungen zu verstehen und diesen voranzuhelfen.

Die Hohe des Balkens passt sich der Hohe der Buchstaben an. Zusatzlich ist der Balk-
en immer so lang , wie das Wort BETWEEN. Der Abstand zwischen den Buchstaben |

und N ist der Abstand, der auch zwischen den Buchstaben und den Balken angewen-

det wird.

|N N BE TWEEN

GroRen des Logos

Die GroRe des Logos ist auf den Brief- und Rechnungsbogen festgelegt und stellt die
Grole fur den allgemeinen Gebrauch dar. Hierbei handelt es sich um eine Breite von
61,694 mm und eine Hohe von 4,4 mm.

Auf den Visitenkarten ist eine Héhe von 4,9 mm und eine Breite von 67,5 mm festge-
legt.

Auf der Webseite hat die Grolie des Logos eine Héhe von 4,894 mm und eine Breite
von 70,672 mm.

Das Logo darf beliebig vergréfliert und verkleinert werden, solange die lesberkeit gege-
ben ist.

|N I BETWEEN [N N BETWEEN

Anwendung auf den Bégen Anwendung auf der Webseite

| N N BETWEEN

Anwendung auf den Visitenkarten

company name 1



Schutzraum

Die Hohe des Balken wird als Breite des
Schutzraumes genutzt.

~ IN N BETWEEN

Logo in Schwarz-Weil, Graustufe und
invertiert

IN I BETWEEN

INFEEEEEE BETWEEN

[N I BE TWEEN




Anwendung

Das Logo darf ausschliefilich horizontal

verwendet werden.

TN E—BETWEEN

richtige Anwenung

falsche Anwenung
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Das invertierte Logo soll nur angewen-
det werden, wenn es auf einem farbigen
Hintergrund beziehungsweise Foto eing-
esetzt wird. Es dient dabei den Schutz-
raum einzuhalten und bewirkt, dass das
Logo nicht untergeht.

richtige Anwendung

falsche Anwenung




Positionierung im Format

Das Logo wird bei der Webseite und den
B&gen imer rechtsbiindig und oben an
der Seite in das Raster eingefligt. Da-
durch schlief3t der Balken auf der Web-
seite mit dem Text ab. Bei den Briefbogen
wird er so eingesetzt, dass er dort aufhort
wo die Kontaktdaten anfangen.

IN I BETWEEN

ORGANISATIONSBERATUNG

Organisationsberatung unterstitzt Sie bei der Umstrukturierung und Meu-
ausrichtung Ihrer Organisation oder Ihres Unternehmens. Uber zwei Drittel
organisationaler Veranderungsprozesse scheitern, weil die Betroffenen nicht
einbezogen wurden. Wir gestalten deshalb mit Ihnen den produktiven Einbe-

Position auf der Webseite

1



[MENSIBETWEEN

str.gl

 Fra Musterfrau
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in-be-twean.de
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Position auf den Bégen

Auf der Visitenkarte wird das Logo mittig
eingesetzt. Es schlielt sowohl mit den
vorderen lcons sowie mit den letzten
Buchstaben beziehungsweise Zahlen der
zweiten Spalte ab.

IN I BETWEEN
Payct he Org: ionsh '3

52 Simon Ohs Q, +49 (0} 1799672344
@ i%hslgm'rlsm 1 4 sohs@inbetween.de

@ wwwin-be-tweende.

Position auf der Visitenkarte







Die Source Sans Variable stellt sowohl die Priméar- als auch
die Sekundarschrift dar, da sie fiir die Uberschriften, die
Textbldcke und das Logo verwendet wird. Die geometrisch
geschwungenen Buchstaben geben der Schrift eine Dynamik,
die durch den Platz zwischen ihnen noch einmal verstakrt
wird. Die Schrift hat eine starke Prasenz als Uberschrift, |asst
sich aber auch gut lesen und fiihrt zu einem gutem Lesefluss.

Source Sans
Varable

Uberschrift 35 Pt

Text 12Pt







Primiarfarbe

Griin:

CMYK 75/6/97/0

RGB 63 /164 /60

Hex #3FA43D
Sekundarfar-

Pink:

CMYK 1/80/8/0

RGB 2331821144

Hex #E95290

Orange:

CMYK 0/64/99/0

RGB 238/116/8

Hex #EE7402

Flieder:

CMYK 23/39/1/0

RGB 203 /169 /207

Hex #CAABCF

Hellblau:

CMYK 57/11/10/0

RGB 114 /1857217

Hex #72B9D9

Dunkelblau:

CMYK 87/62/0/0

RGB 46/95/170

Hex #2ES5FAA




Primarfarben:

Die Primarfarbe Griin ist die Hausfarbe
von INBETWEEN, diese wird fur das Logo
den Brief- und Rechnungsbogen, PDF'’s,
Visitenkarte, Flipchart verwendet. Grin ist
bewusst gewahlt und steht fir Wachstum,
Erneuerung, Balance, Ruhe und Sicher-
heit. Diese sind die Eigenschaften welche
INBETWEEN vertritt und an den Kunden
vermitteln méchte.

CMYK:

Far die Darstellung in Printprodukten wird
die Priméarfarbe Grin verwendet, dabei
sind Fliel3texte in 100% Schwarz anzu-
legen. Die Farbe darf nicht aufgerastert

Sekundarfarben

Die Sekundarfarben sind erganzend und
finden nur bei der Website Anwendung.

Die Farben sind dazu gedacht der Website
eine Farbliche Unterteilung zugeben und
sind auch in den Animationen wieder zu
finden. Jede der 5 Farben ist einem Bereich
zugeteilt. Pink und Orange sind ein Farb-
paar, da beides warme Farben sind, sie ste-
hen fur Emotionen, Nahe, Gefuhle, Gebor-
genheit, Warme, Optimismus, Kreativitat,
Sorglosigkeit, Empathie und Ricksicht.

Die dritte Farbe ist Flieder und bildet die
goldene Mitte zwischen dem warmen Farb-
paar Pink und Orange und dem kuhlen Far-
bpaar Hellblau und Dunkelblau ab. Flieder
vermittelt dabei das Gefuihl von Neutralitat,
Sanftheit und Akzeptanz.

Die letzten zwei Farben sind das Farbpaar
Hellblau und Dunkelblau, diese sind beides
kuhle Farben. Sie stehen fir Distanz, Ver-
trauen, Flexibilitat, Professionalitat, Sou-
veranitat, Loyalitat.

RGB / Hex:

Far die Bildschirmdarstellung werden
RGB-Farben verwendet. Die Farben dir-
fen nicht aufgerastert werden

17
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Balken

Im Logo als auch im angewandten
Design werden farbige Balken eingesetzt.
Sie bilden das Grundgestaltungsmittel
unseres Designs.

Die Balken werden als “Raum
dazwischen” eingesetzt.

Somit bekommt der Balken nicht nur eine
visuelle Relevanz, sondern auch eine
Aufgabe.

Neben dem Logo stellt der Balken bei
Texten auf der Webseite Absétze visuell
dar und trennt Uberschriften von Text. Bei
der Briefschaft wird der Balken ebenfalls
als trennendes/unterstreichendes Mittel
eingesetzt.

Balken als Trennungselement-
Uberschrift und Textfeld

COACHING

Coaching ist ein Beratungsformat vor allem filr Fihrungskrifte in der Rol-
len-, Karriere- und L glm stehen. auch elnzeine
Mitarbeitende kinnen von Coachings Fragen zur

Highlights

Beim Lesen von Texten auf der Webseite
werden Highlights eingeblendet. Diese
dienen zur Erhebung von wichtigen
Bestandteilen im Text und kénnen fur
Randnotizen eingesetzt werden.

Die Highlights sollen die Starrheit der
Balken auflosen und geben der Webseite
einen persodnlichen Touch.

Die Highlights miissen in der jeweiligen
Farbe der Balken sein und sind immer 1
pt dick.

Balken als Trennungselement-
Absiétze

when disse. Durch dieElnbe g von Gefiibben,
Angsten und Wi en i der Beratung
der filr itht, Han
dlungen und
wietIndlviduen sind gen sich 7u den tellweise sehr
gen und des I fen War-
ek . Dafilr ist ein tiekes Verstindnis,

und die i ur

Muster Highlights

Wir méchten mit unsoror Beratung dabel unterstiitzon, kreathve und an ei-
genen aaungen mu finden und Entschel-
dungen treffen

s.nc.’\

s

Ve

2.0, Bew chuspwtlesa
L:tnr:?f\"\f ‘M-?y\/
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Animationen

Die Balken stehen in Verbindung mit
Animationen. Hier werden auf einem
Balken die selbstgezeichneten animierten
Highlights in einer jeweils zugewiesenen
Farbe abgebildet.

Die Highlights sind aufeinander
zulaufende Linien, welche ebenfalls den
Raum dazwischen darstellen sollen.
Aulterdem visualisieren sie
Kommunikation; die Zusammenarbeit
von Frau Fiedler und Herrn Ohs, als auch
deren Zusammenarbeit mit den Kunden.

Wichtig dabei ist zu beachten, dass
die Linien nicht den gleichen Weg
zurlick gehen, da dies der Arbeit von
INBETWEEN widersprechen wiirde.

Die Animationen werden dhnlich wie

im Logo zwischen zwei Wortmarken
eingeblendet. Hierfiir haben wir passende
Begriffe mit dem Prafix “In-" ausgewahit
um eine erneute Verbindung zum

Logo und Namen des Unternehmens
herzustellen.

In-Begriffe: Inkludieren, Interaktiv,
Involvieren, Individuell und Informieren.
Die Begriffe sind dann passend an den
jeweiligen folgenden Themenbereich der
Webseite angepasst und zugewiesen.

20






Herleitung und
Anwendung

Wir haben uns fiir ein simples und univer-

selles Raster entschieden. Dieses hat uns
die Einbindung der Balken sowie der Anima-
tionen vereinfacht.

HT

_ Jrext

40 Zeilen

Balken schliefit mit 2. Spalte
von rechts ab

BETWEEN schliefst mit erst-
er Spalte von rechts ab

Die Uberschrift wird in der
ersten Spalte von links und
in der achten Zeile von oben
platziert. Dabei nimmt die
Uberschrift eine ganze Zeile
ein.

Der Balken unter der Uber-
schrift genht Gber 5 Spalten
und fangt parallel mit der
Uberschrift an. Er nimmt die
Halfte einer Zeile ein.

Das Textfeld beginnt eine
Zeile unter dem Balken und
zieht sich tber acht Spal-
ten. Die Anzahl der Zeilen
ist vom Umfang des Textes
abhangig.
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Visitenkarte

Format
85 x 55 mm

SchriftgroRe

8pt

Source Sans Variable
Regular

Highlight :

1pt

gleicher wie auf dem Brief-
und Rechnungsbogen

55 mm pe

Farben
CMYK 75/6/97/0
B5 mm
Fir die Visitenkarte Logogrofie:
gilt der Schutzraum Hohe 4,8mm
Breite 67 49mm

des Logos nicht. IN I BETWEEN

Die Icons sind ebenfalls Abstand zum Rand:

Psychodynamische Organisationsberatung

selbstgezeichnet und rechts/links 8, 755mm
kreeiren somit einen oben 8,755mm
Widererkennungswert S simon Ohs Q +49(0) 179 967 2944
zu den anderen Mahlsdorfer Str. 1 &4 s.ohs@inbetween.de Iconsgrofie:
Highlights. Sie durfen 12555 Berlin . einheitliche Hahe von 3,8mm
nichts ausgetauscht @ woww.in-be-tween.de variieren in der Breite
werden.

Zeilenabstand:

8pt

Abstand Logo und

Unternehmensbeschreibung:

8pt




Briefbogen
Inhalte

Logo

Absender
Adressat

Betreff und Datum
Textinhalt
Highlight

[s )34, BN - SURN R

3_—
4
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Briefbogen
Mafle

254 mm

121,12 mm

158 mm

242 mm
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Rechnungshogen

Inhalte
1 Logo 6 Highlight
2 Absender 7 Adresse
3 Adressat 8 Bankdaten
4 Betreff und Datum 9 Kontaktdaten
5 Textinhalt
 IN I— BETWEEN
e m R
Fraushusteriran ot
2
1 R\echrmng N0 s
Sehr geebrte Damen und Herren,

Vielin Dank flir Ihren Auftrag!

i “Prtied jau ek ey ﬂg £y e

urter gen annte Ban kverbindung,
Wit freundlichen Griien

§ \lperams Naz hinaiee

M schorker S 1
1zms e

14 Tagen an dio
Bank 8 ) AT E AR
VAN DE2E 2004 1144 D04 (48800 Wit b b du
BICCOGADEIH 3
Aratsrrumims:
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Rechnungsbogen

Male

M

=

T i

""i““""“"""
B7 93 mm
66,13 mm

sz ieaasmn

158 mm

__5_22,86 mim

_.5_53,1?mm

1209 mm

i 138,18 mm
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Website

Bei der Website handelt es sich um eine
Single Page Website, dennoch kann
man mithilfe des Hamburger-Meniis jede
Stelle der Website schnell und simpel
erreichen. Der Head Bereich der Website
bleibt konstant zu sehen, dieser ist mit
dem INBETWEEN Logo ausgestattet,
sowie dem Hamburger-Mena.

ORGANISATIONSBERATUNG
COACHING

PSYCHODYNAMIK

UBER UNS

KONTAKT - IMPRESSUM - DATENSCHUTZ

Jedem Mentipunkt ist eine Sekundarfar-
be zugeordnet, welche farblich zu dem
Thema abgestimmt ist. Die Menlpunkte
werden mithilfe von mittig platzierten
Animationen ineinander Ubergeleitet.
Diese Animationen wirken verspielt und
fiihren den Nutzer durch die Website.
Dabei sind die Animationen farblich an-
gepasst, der Hintergrund der Animation
ist in der Farbe des letzten Mentpunktes
dargestellt und das Highlight in der Farbe
des Menupunktes welcher folgt. Weitere
Animationen sind in den Textblécken zu
finden, dabei werden wichtige Stellen im
Text mit Pfeilen, Einkreisungen und Kom-
mentaren versehen.

Der gesamte Aufbau der Website wirkt
sehr leicht, dynamisch und dennoch wird
mit den Animationen eine Spannung er-
zeugt, welche dem Nutzer in Erinnerung
bleiben soll.

“Individuen stiifeen um die Gemeinschalt s intensivigrent™

IN i KLUDIEREN

ORGANISATIONSBERATUNG

O EATREATion &AL UMETSHIRTY Sit el ter UTtrakutenung ind Ne:

threr oder hnes. Ubser 2w Diriteel

micht

Mit Hitfe winer:

Balange vor Fiiheung ued

I und
Vorpshen,

st i i i i unter:
Ll g ol cor

Dz werden

farmale Entschuidungestribturen {farmale Hisrarchia) als auch peychoic:
2 <Bus-
— e Ber: ol
U prozessariantied im Einzel., Gruppen: oder Gragruppeatarmat. Begrifn

| —EETWEEN

g 5 ey

wie Ch wie auch ——
}.
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IN EESSSENN TERAKTIV

COACHING

t vor il

« fiir Wi e i et Biok

tnaing im Mitteipurid steben. Aber auch e
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Mockups
Flipchart

| E— R ETWEEN
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Rechnungshogen
PowerPoint

= o ol
s —ETWEEN M 55 //‘__-_“_h_:——_— — e S,
Paychad synamece he Oraniaaas therceng. Ustamahmen: 1
~+ Text hinzufiigen
Titel hinzufiigen :
Text hinzufigen
TihRR
oHY
R — ™. 5 0 -
NS TWEEN L= e — AniaLar i Sirgnichs
g e e 2
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Links zu den Animationen

https://www.dropbox.com/scl/fo/yd7fy9q7wzp041qhh-
27b8/h?dl=0&rlkey=qhxqj7zoy1niv6btli32dvep5
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