BYGGELAND A/S

POLITIK VEDROQRENDE FSCs GRUNDLAGGENDE KRAV TIL

ARBEJDSTAGERRETTIGHEDER.
Til hjemmesider. Senest revideret februar 2024.

XL-BYG BYGGELAND A/S seelger FSC certificeret trae, og derfor er vi forpligtet til
at overholde nogle fastlagte arbejdstagerrettigheder, der p& mange punkter
virker selvfglgelige for de fleste danskere, men sadan er det ikke i hele verden.
BYGGELAND A/S omfatter XL-BYG i Naestved, Malgv, Herlev, Praestg og Skaelskgr
- 0g benzvnes herefter virksomheden.

FSC (Forest Stewardship Council) er en international non-profit
meerkningsordning til trae og papir, der hverken producerer eller seelger
varer. FSC-meerket findes pa produkter af trae og papir, som du kan kgbe med
god samvittighed. Det kan du, fordi der i en FSC-skov ikke bliver faeldet mere
tree, end skoven kan na at reproducere. Samtidig er FSC en sikkerhed for, at dyr
og planteliv bliver beskyttet, og at de mennesker, der arbejder i skoven, er
uddannede, far ordentligt sikkerhedsudstyr og en ordentlig Ign.

Implementering

Gennem denne politik p& omradet - der er indsat i personalehandbogen som et
bilag - ggres personalet i virksomheden opmaerksom pa, at vi bestraeber os pa
at overholde FSCs grundleeggende krav til arbejdstagerrettigheder, under
hensyntagen til nationale love og tiltradte overenskomster.

Politikken er tilgaengelig pa virksomhedens hjemmesider.

Der er diverse danske love pa omradet, ligesom Danmark er medlem af Den
Internationale Arbejdsorganisation (ILO) og derfor ogsa skal overholde de
internationale bestemmelser pad omradet.

Flere af FSCs krav til arbejdstagerrettigheder bliver kontrolleret af
Arbejdstilsynet.

Bornearbejde

Virksomheden benytter ikke bgrnearbejde. I Danmark er den lovbestemte
mindstealder 13 ar. Bgrnearbejde er reguleret af Ungebekendtggrelsen og
Arbejdsmiljgloven (her szerligt kapitel 10), der omfatter unge under 18 ar, samt
ILO-konventionen 138 (mindstealder) og konvention 182 (slaveri).
Arbejdstiden for unge under 18 ar tilrettelaagges saledes, at det ikke gdr udover
medarbejderens skolegang. Gennem de tildelte arbejdsopgaver sgrger vi for, at
medarbejderen ikke bringes i fare savel fysisk som sundhedsmaessigt, mentalt
og moralsk.

Minimumsalderen for at veere ansat i virksomheden er fastlagt af ledelsen til 15
ar og den danske undervisningspligt (afslutning af 9. klasse) skal helst vaere
overstdet.  Typisk  anssettes  15-18arige  til  opfyldning, lettere
renggring/oprydning, samt kassebetjening. Arbejdstiden ligger aldrig i
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skoletiden. Hvis der skal betjenes maskiner, gives en grundig mundtlig
instruktion forud for brug.

Ved anseettelsen far alle unge under 18 ar 2 pjecer udlevereret — "Sikker i
butikken” og “Pas pa dig selv nar du Igfter, skubber og treekker” - s de og deres
foreeldre bliver opmaerksomme pa disse udfordringer. Det er den daglige leders
ansvar at den unge ikke udseettes for farligt eller tungt arbejde.

Anszettelse af unge under 18 ar, sker det pa frivillig basis, og der laves en
ansaettelsesaftale (Bilag 1), der underskrives af virksomheden, den unge og
dennes foraeldre/vaerge. Virksomheden bruger CPR-nr. i forbindelse med
registreringen og sikrer pa denne made, at medarbejderen er fyldt 15 ar. CPR-
oplysningerne kontrolleres i CPR registret.

Der gaelder szerlige regler for trainees (elever), hvis arbejdsforhold reguleres af
Erhvervsuddannelsesloven.

Tvungent eller pligtmaessigt arbejde
Anszttelse hos virksomheden sker pd frivillig basis. Anseettelsesforholdet
bygger pa gensidigt samtykke i form af en underskrevet ansaettelsesaftale (eller
uddannelsesaftale), og der forekommer ingen trusler om sanktioner hvis en
person ikke vil ansaettes hos virksomheden. Anszettes unge under 18 ar skal
ansaettelsesaftalen/uddannelsesaftalen underskrives af deres foraeldre eller
veerge.
Nar virksomheden rekrutterer til ledige stillinger, henvender ansggerne sig selv,
og de velger selv om de vil deltage i ansaettelsessamtaler, og om de i sidste
ende vil have jobbet.
I Danmark er anseettelsesforhold blandt reguleret af Anszettelsesbevisloven, der
fastseetter at der - hvis der er tale om arbejde i mere end 3 timer om ugen -
skal foreligge en ansaettelsesaftale. I virksomheden har vi valgt, at alle
medarbejdere skal have en ansezttelsesaftale, ogsd selv om den enkeltes
gennemsnitlige  ugentlige arbejdstid er under 3 timer. Enkelte
anseaettelsesforhold kan dog veere af sa kort en varighed, at vi ikke nar at fa
ordnet papirerne indenfor ansaettelsesperioden.
Hos virksomheden eksisterer der ikke:
e Fysisk eller seksuel vold
e Geeldsslaveri
e Tilbageholdelse af lgn
o Dog undtaget seerlige forhold hvor medarbejderen ggr sig skyldig i
f.eks. tyveri fra arbejdspladsen, samt manglende aflevering af
effekter tilhgrende virksomheden, ved fratraadelse
o Lovbestemte skatter og afgifter samt overenskomstbestemt eller
aftalt pensionsbidrag indeholdes af virksomheden, indberettes og
indbetales til rette myndighed og pensionsselskab.
e Betaling af anseettelsesgebyrer eller depositum for at matte pabegynde
arbejdet.
e Mobilitets- og eller bevaagelsesbegraensninger
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e Tilbageholdelse af pas og ID-dokumenter
o Virksomheden opbevarer ikke sadanne dokumenter
e Trusler om angivelse til myndighederne
o Dog undtaget saerlige strafbare forhold, hvorom der pa forhand er
advaret i f.eks. virksomhedens personalehandbog.
Det er den overordnede - og den daglige - ledelses opgave at sikre, at
ovennaevnte ikke finder sted. Da arbejdsmarkedet i Danmark i hgj grad er il
gunst for arbejdstagerne, vil brug af ovennaevnte medfgre, at medarbejderne
fandt et andet job.

Forskelsbehandling i arbejdsforhold

I Danmark geelder Forskelsbehandlingsloven (race, hudfarve, religion, tro,
politisk anskuelse, seksuel orientering, alder, handicap, national-, social- eller
etnisk oprindelse) og Ligebehandlingsloven (mand og kvinder).

I virksomheden bestraeber vi os pa at vaere mangfoldige og rumme alle. Vi
tillader ikke forskelsbehandling — hverken fgr, under og efter ansaettelsen. Der
er dog pr. tradition tale om et "mandefag”, og det kan vaere sveert at rekruttere
kvinder til nogle stillinger.

Virksomheden beskaeftiger medarbejdere i alle aldre fra 15 til 75 ar, og flere
med fysiske eller psykiske udfordringer. Etniciteten i virksomheden er
overvejende dansk, hvilket absolut ikke er et valg men et resultat at
rekruttering.

I forbindelse med rekrutteringer forsgger vi at finde egnede ansggere pa
baggrund af deres kvalifikationer og erfaring, og ikke deres navn, kgn, eller
andet, der er i strid med Forskelsbehandlingsloven/Ligebehandlingsloven.
Virksomheden ser helst at afdelingernes medarbejdere er blandet med hensyn
til alder, kgn, etnicitet osv. Der laves statistik over ansggere til ledige stillinger.
Adgang til efteruddannelse er for alle, dog ses pa& medarbejdernes
kvalifikationer, mulighed for beskeeftigelse i virksomheden fremover, samt
overenskomstforhold.

Aflgnning af medarbejderne i virksomheden sker i henhold til kollektive
overenskomster og individuel vurdering - ud fra blandt andet indtjening, faglige
og/eller sociale kvalifikationer. I tvivistilfaelde bruges tilgaengelige Ignstatistikker
(tilgeengelige pa Internettet eller hos Dansk Erhverv Arbejdsgiver).

Foreningsfrihed og ret til kollektive forhandlinger

Virksomheden respekterer foreningsfriheden og retten til kollektive
forhandlinger, og blander sig ikke i hvorvidt medarbejderne er organiserede i en
arbejdstager organisation eller ikke, eller i hvilken organisation der i givet fald,
er tale om. Virksomheden respekterer medarbejdernes valg.

I XL-BYG Naestved er der valgt en tillidsrepraesentant for 3F.

Medarbejdernes ret til at deltage i lovlige aktiviteter, samt at tilslutte sig og
danne arbejdstagerorganisationer eller at afholde sig fra dette, bliver
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respekteret af virksomheden, og der hverken forskelsbehandles eller straffes for
dette.

Der bliver i saerlige tilfaelde - f.eks. i forbindelse med VEU-godtggrelse og ret til
G-dage - registreret hvilken faglig organisation en medarbejder tilhgrer. Dette
kan ikke undgds, og oplysningerne opbevares forsvarligt ude af syne for
flertallet, og i henhold til Databeskyttelsesloven (GDPR).

Virksomheden er medlem af arbejdsgiverorganisationen Dansk Erhverv og har
tiltradt folgende overenskomster:

e Landsoverenskomsten Butiksoverenskomsten indgdet mellem Dansk
Erhverv Arbejdsgiver og HK HANDEL.

e Landsoverenskomst Lageroverenskomst indgaet mellem DANSK ERHVERV
Arbejdsgiver og 3F Fagligt Faelles Forbund Transportgruppen.

e Landsoverenskomst Funktionzeroverenskomst for Handel, Viden og
Service indgdet mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK Privat og HK
HANDEL.

Enkelte medarbejdere er ikke overenskomstdeekkede - f.eks. ledende
medarbejdere.

I Danmark geelder Foreningsfrihedsloven, der sikrer at virksomheder ikke
afskediger, eller undlader at ansaette, en person der er, eller ikke er, medlem af
en bestemt faglig organisation (dog med enkelte undtagelser). Ligeledes galder
Forskelsbehandlingsloven, der sikrer ligebehandling af medarbejderne uanset
hvilken organisering de matte have.

Virksomheden har en arbejdsmiljgorganisation, hvor medarbejderne er
repraesenteret. Medarbejderrepraesentanterne vaelges af kollegaer ved et
demokratisk valg.
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