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Note sull’elaborazione del Piano di Formazione 2019
Direzione Generale — Servizio Formazione Professionale e Motivazionale

Il piano di formazione 2019 della Fondazione Don Gnocchi, in continuita con I'anno 2018, e stato impostato
nel solco della valorizzazione della formazione quale strumento prioritario per sviluppare i processi di
crescita ai vari livelli dell’Organizzazione. Come ormai consolidato negli ultimi anni, e stata confermata sia
I'attenzione al supporto ai processi nella loro complessita sia I’attenzione allo sviluppo della singola risorsa.
In effetti la formazione a livello dell’individuo fornisce strumenti e metodi di lavoro specifici e finalizzati per
favorire gli opportuni comportamenti organizzativi rispetto ai processi di cambiamento in atto. La
formazione sui processi accompagna e favorisce i modus operandi sul piano organizzativo anche a
vantaggio di risorse aggregate, accrescendo le necessarie sensibilita per riplasmare l'organizzazione,
analizzando e ripensando criticamente i punti di forza e di debolezza, rivedendo in modo continuativo gli
indirizzi strategici e le routine consolidate, ponendo attenzione a tutti i segnali provenienti dall’lambiente
interno ed esterno e sperimentando innovazioni tecniche e organizzative.

Caratteristiche del Piano Formativo 2019

| Macro obiettivi di riferimento, definiti dall’Alta Direzione, per il Piano di Formazione 2019 possono essere
ricondotti a 4 macro aree che comprendono i seguenti obiettivi:
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Formazione Top e Middle Manager

In continuita con il biennio precedente, un significativo spazio e ricavato all’interno del Piano per le attivita
formative, reputate prioritarie e strategiche, orientate a rafforzare le competenze funzionali e a
supportare i cambiamenti organizzativi della Fondazione Don Gnocchi, in particolare riguardo al top e
middle management della Fondazione.

Tale formazione al servizio della strategia organizzativa si caratterizza per un forte orientamento a obiettivi
misurabili di sviluppo dell’organizzazione e delle persone, e per la valutazione delle ricadute formative
come processo continuo costituto da fase di input e di output rispetto ai risultati definiti in fase di analisi
del bisogno formativo.

Formazione Valoriale

La Fondazione ha avviato un percorso di riflessione che invita i collaboratori ad interrogarsi rispetto al
tema del limite dell’esistenza e alla percezione del morire. In continuita con il pensiero e I'eredita di don
Carlo Gnocchi si vuole favorire una riflessione partecipata che coinvolga le diverse famiglie professionali
che operano nei servizi di Fondazione, con una particolare attenzione ai vissuti e alle percezioni che lo
stare _accanto alla vita suscita nella quotidianita del lavoro di cura, soprattutto in alcune aree

paradigmatiche, come RSA, servizi di cure palliative e rete gravi cerebrolesioni.

Formazione e Servizio civile

La Fondazione Don Gnocchi, nell’accreditarsi come ente di servizio civile universale, offre un percorso di
accompagnamento e di crescita formativa, professionale e di vita ai giovani, attraverso la conoscenza dei
valori promossi dal fondatore e dell’opera che ne incarna I'eredita.

Presenti nelle nostre strutture 16 ragazzi, eta compresa trai 18 e i 28 anni, ai quali verranno erogate un
totale di 1.824 ore formative.

Formazione e Solidarieta Internazionale-ONG

Nella programmazione e nello sviluppo delle attivita di solidarieta internazionale e necessario un
particolare investimento nelle attivita di formazione, anche al fine di garantire la sostenibilita
dell'intervento a medio-lungo termine ed il consolidamento delle competenze tecniche e gestionali del
contesto locale (cosiddetto “capacity building”). L'anno 2019 prevede un ulteriore impegno in questo
ambito. E’ prioritaria la promozione di una sempre maggiore inclusione delle persone con disabilita nel
tessuto sociale: a tal fine si terranno percorsi formativi su temi quali il rafforzamento delle comunita locali,
la “presa in carico” della persona con disabilita, il supporto per I'accesso ai servizi, la riabilitazione sanitaria
e socio-sanitaria, il ruolo delle istituzioni internazionali e delle ONG. | percorsi formativi si avvalgono sia di
competenze presenti in loco, sia della disponibilita a missioni (di durata variabile secondo gli obiettivi) di
operatori della Fondazione o di altri esperti, comunque opportunamente selezionati e formati.

Inoltre sono previste forme di consulenza e monitoraggio a distanza, oltre a programmi di formazione
svolti in Italia per il personale proveniente dai paesi in via di sviluppo.



Formazione Emergenza/Urgenza

L'attivita formativa attiene all’area della formazione in emergenza con particolare attenzione alla risposta
all’arresto cardiaco nell’adulto e nel bambino e all’evento traumatico. Vengono identificati diversi livelli di
competenza base e avanzata in funzione sia delle esigenze del sanitario che del suo ruolo nei sistemi di
risposta alle emergenze.

Tutti i percorsi sono certificati IRC — Italian Resuscitation Council.

Adempimenti normativi

Formazione D. Lgs. 231/2001, Trasparenza e Anticorruzione, Privacy

In erogazione interventi formativi volti a coinvolgere tutti i collaboratori e dipendenti, con diverse
graduazioni e modalita formative come lezione in aula o in e-learning. Da maggio 2018 & entrato in vigore,
con applicazione immediata, il Regolamento Europeo sulla Protezione dei dati personali (cd privacy) che
rende uniformi ed armoniche le legislazioni di tutti i Paesi Europei colmando ed implementando le
opportune variazioni dovute a quanto previsto nella precedente normativa e al repentino sviluppo delle
moderne tecnologie. La Fondazione Don Gnocchi ha intrapreso un percorso di adeguamento della propria
organizzazione e dei propri processi produttivi ed intende consolidare la conoscenza dei propri
collaboratori in merito alla tematica privacy anche attraverso percorsi formativi indirizzati a chi tratta i dati
personali.

Formazione legata ai requisiti di accreditamento delle Strutture

Il riferimento per la pianificazione delle attivita formative risponde alla Normativa di accreditamento dei
Servizi Sanitari Regionali delle Regioni dove Fondazione e presente. Particolare attenzione alla Regione
Lombardia, Emilia Romagna e Toscana

D E.C.M. genas Y
[P Commissione Nazionale Formazione Continua
Formazione ECM Provider Standard 532

La Fondazione Don Gnocchi, riconosciuta come soggetto attivo e qualificato nel campo della formazione in

Sanita, € abilitata a realizzare attivita formative idonee per 'ECM ed eroga, in qualita di Provider Standard
Nazionale (Id 532), le attivita formative su tutto il territorio nazionale.

All'interno del Piano di Formazione, in linea con i precedenti anni, assumono particolare rilievo due
tipologie di obiettivi formativi riconducibili agli obiettivi ECM definiti dalla Commissione Nazionale per la
Formazione Continua:



= Obiettivi formativi tecnico-professionali, finalizzati allo sviluppo delle competenze e delle
conoscenze tecnico professionali individuali nel settore specifico di attivita, mediante
I’acquisizione di crediti formativi inerenti eventi specificatamente rivolti alla professione o
alla disciplina di appartenenza

= Obiettivi formativi di processo, finalizzati allo sviluppo delle competenze e delle conoscenze
tecniche nelle attivita e nelle procedure idonee a promuovere il miglioramento della qualita,
efficienza, efficacia e dell’appropriatezza e della sicurezza negli specifici processi di
produzione delle attivita sanitarie. Questi obiettivi si rivolgono a operatori e gruppi di lavoro
che intervengono in un determinato segmento di produzione

/  Secondo posto tra i migliori Provider, per il terzo anno consecutivo - Annuario della Formazione
i\.-‘k\,\» in Sanita (categoria IRCCS), iniziativa The Best Provider ECM.

Collaborazioni

Tramite Ce.Ri.S.Ma.S. (Centro di Ricerche e Studi sul Management Sanitario): Fondazione, quale Ente
associato, sta partecipando con percorsi di formazione individuale su tematiche focalizzate alla gestione
manageriale dell’attivita.

Analogamente Fondazione sta partecipando alle proposte formative di ARIS Associazione Religiosa Istituti
Socio Sanitari.

Il Piano formativo in numeri

Per I'anno 2019 sono previste 129 edizioni formative e 154 riedizioni (283 edizioni totali), di cui 237
accreditabili al Sistema di Educazione Continua in Medicina (ECM).
Le ore di partecipazione stimate sono 69.137 per un totale di 7448 discenti.

Per quanto attiene al Servizio Prevenzione e Protezione per I'anno 2019 sono previste 245 edizioni
formative, da valutare il possibile accreditamento al sistema di Educazione Continua in Medicina (ECM).

Le ore di partecipazione stimate sono 25.136 per un totale di 5487 discenti.

Si prevede il coinvolgimento di 12935 discenti per un totale di ~ 95.000 ore formative (media di
partecipazione oraria di 19 ore pro-capite) .
| costi stimati per I’'anno 2019 sono pari a € 700k.



Note sull’elaborazione del Piano di Formazione 2019
Salute e sicurezza sul lavoro - Direzione Generale — Servizio Prevenzione e Protezione

L’accordo siglato in data 21/12/2011 tra il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, il Ministro della
salute, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano per la formazione dei lavoratori introduce
un’importante novita sul modo di intendere e fare formazione, privilegiando un approccio interattivo che
comporti la centralita del lavoratore nel percorso di apprendimento.

Bisogna pero ricordare che la migliore formazione tecnica non puo annullare completamente i rischi
derivanti da un’attivita lavorativa; in questo senso, il rischio residuo & I'ineliminabile quota di incertezza sul
verificarsi di eventi avversi che deve essere affrontato e gestito da ciascun operatore nella sua (pilt 0 meno
ampia) area di discrezionalita operativa sulle cose da fare o sulle modalita per farle. Una possibilita € quella
di integrare la formazione tecnica indagando le motivazioni che portano ad assumere atteggiamenti
insicuri ed esercitando le competenze non tecniche. La formazione che assume obiettivi di sviluppo delle
competenze non tecniche non si accontenta di portare le persone a fare le cose giuste, ma intende portare
le persone a pensare e agire in modo pil corrispondente al variare delle circostanze.

L'aggiornamento dei lavoratori, allora, puo essere una concreta occasione per integrare la formazione
tecnica di base ed agire sulle capacita dei lavoratori di fronteggiare il rischio residuo.

Il Piano di Formazione 2019 ¢ stato realizzato attraverso il recepimento dei bisogni formativi in materia di
sicurezza sul lavoro individuati dai RSPP sulla base dell’esito della valutazione dei rischi, dell’'andamento
infortunistico, delle risultanze della sorveglianza sanitaria, delle segnalazioni dei RLS e Preposti e sottoposti
alla valutazione dei Dirigenti Delegati alla Sicurezza per essere realizzati.

La formazione alla sicurezza contenuta nel Piano Formativo & intesa come una parte del processo
formativo che la Fondazione mette in campo per essere al passo con i tempi, al pari della valutazione dei
rischi che non puod essere considerata come un’analisi a sé stante, ma deve essere integrata con |'attivita
guotidiana.

Proprio la strutturazione di un piano di formazione aziendale, che garantisca continuita nel tempo ed
efficacia all’azione educativa, rivela I'intenzione di investire sulle conoscenze e competenze dei lavoratori
e di puntare cosi, decisamente, su una corretta attivita di prevenzione, soprattutto se e stato condiviso dai
vari attori del sistema di prevenzione aziendale.

Le iniziative estemporanee di formazione su tematiche specifiche rischiano di essere scarsamente efficaci
per la riduzione dei comportamenti pericolosi, in quanto sono vissute come esperienze straordinarie,
esterne alla normalita; e invece indispensabile che la costruzione di atteggiamenti salutari avvenga
all'interno di ordinari processi di produzione. Questo puo tradursi in un intervento complessivo e continuo,
un piano di formazione aziendale che probabilmente si aggiorna nel tempo in base ai bisogni formativi
rilevati.

Collocare invece la formazione in una serie di adempimenti ai quali si & costretti a corrispondere costituisce
una falsa alternativa al processo virtuoso che la realizzazione condivisa si un piano aziendale rappresenta:
costo inutile ed improduttivo.

L’analisi dei fabbisogni formativi in tema di sicurezza per il 2019 é stata ulteriormente migliorata rispetto
alle edizioni degli anni precedenti e contiene sempre un univoca codifica dei corsi. Ad inizio anno sono stati
diffusi gli aggiornamenti dei singoli progetti formativi e dei relativi programmi.



Il Servizio Prevenzione e Protezione di sede ha provveduta ad aggiornare I'apposita Scheda di Analisi del

Fabbisogno Formativo per fornire ai RSPP la possibilita di permettere di ragionare approfonditamente sulla

necessita di fornire la formazione dovuta ai lavoratori interessati nel rispetto delle scadenze e di quanto ad

oggi effettuato. La consegna del Fabbisogno Formativo 2019 é stata anticipata rispetto agli altri anni a

dicembre 2018, mentre la consegna del fabbisogno Formativo 2020 ¢ prevista a settembre 2019.

Parallelamente, a livello centrale, si sono individuati ambiti formativi che, per I'esperienza ad oggi

maturata, nella necessita di approcciare la materia in maniera unitaria, nonché nel tentativo di coinvolgere

e motivare il personale, si possono definire strategiche e riguardano:

I’organizzazione dei corsi per RLS in sede per favorire la conoscenza reciproca e la costituzione di
una rete per il confronto

I'implementazione del team formatori sui rischi generali e specifici

I’organizzazione mensile, a sede alternate tra Milano e Roma, dei corsi nell’ambito della Sicurezza
rivolti ai neo-assunti Infermieri, Oss/Asa, per rispondere al dettato normativo e per evitare esigui
numeri nelle strutture di difficile gestione.

Vengono individuati pertanto corsi relativi alla:

1. Formazione alla sicurezza di base, ai sensi dell’Accordo Stato-Regioni del 21.12.20111

Formazione sui rischi specifici e relativo aggiornamento: rinforzare le conoscenze di base sui rischi

legati alla propria mansione (movimentazione di carichi e di pazienti, esposizione al rischio
biologico, conoscenza della nuova etichettatura dei prodotti chimici).

Formazione degqli addetti alla squadra di emergenza e loro aggiornamento: assicurare la presenza

di personale formato a gestire i primi momenti dell’emergenza e presente costantemente nei turni
di servizio e durante tutto I'anno in misura coerente.

Formazione sulla conoscenza del piano di emergenza e delle procedure di esodo come assunzione

di responsabilita individuale del lavoratore attraverso il riconoscimento dei pericoli e relativi rischi
all'interno degli ambienti di lavoro e alla conoscenza delle istruzioni interne per garantire la
sicurezza personale e ai degenti e visitatori.

Formazione alla sicurezza dei comportamenti durante l'utilizzo di attrezzature, prodotti e

sostanze pericolose (ossigeno) arrivare all’adozione di comportamenti spontanei di sicurezza

durante I'utilizzo di sostanze e preparati pericolosi.

Aggiornamento della formazione per le fiqure della sicurezza (RSPP, ASPP, dirigenti, preposti, RLS)
previsto dalla normativa e utile al mantenimento delle conoscenze di base e all’approfondimento di

concetti e temi specifici per tradurre nella pratica aziendale, nel rispetto dei ruoli e responsabilita,
le indicazioni normative al fine di migliorare continuamente le condizioni di sicurezza presenti.

Implementazione ed aggiornamento della figura del formatore alla sicurezza: acquisire, nel
rispetto delle disposizioni normative, sempre maggiori competenze e tecniche di docenze utili al

raggiungimento dell’apprendimento degli argomenti specifici dei lavoratori ispirandosi ai principi
dell’andragogia.

Corsi mensili per neo-assunti comprensivi di parte generale e specifica




Di seguito si riepilogano i numeri relativi alle partecipazioni dei lavoratori e le relative ore formative:

CORSO N° lavoratori Ore di
coinvolti formazione
Formazione generale (Accordo Stato-Regioni 2011) * 588 1992
Formazione sul rischio Biologico/Chimico 759 3036
Formazione sul rischio Biologico/Chimico Lab. 25 100
Movimentazione manuale di carichi 360 2160
Movimentazione manuale di carichi - Aggiornamento 739 4434
Movimentazione manuale carichi posture incongrue 274 1644
Corretto utilizzo DPI 696 1072
Formazione alla gestione dell’emergenza ed evacuazione 1009 2052
Formazione gestione Ossigeno 33 66
Formazione rischio elettrico 2 8
Formazione parte specifica rischio basso. E-Learning * 80 320
Formazione aggiuntiva del preposto 22 120
Formazione Preposto - Aggiornamento 60 360
Formazione Dirigenti 2 16
Formazione formatori sicurezza sul lavoro 7 168
Formazione formatori sicurezza sul lavoro - Aggiornamento 41 328
RSPP - Aggiornamento 7 56
ASPP - Aggiornamento 13 104
RLS - Aggiornamento 15 120
Formazione nuovi RLS 4 128
Formazione addetti antincendio rischio alto 193 3088
Formazione addetti antincendio rischio medio 7 56
Antincendio rischio alto - Aggiornamento 391 3128
Antincendio rischio medio - Aggiornamento 36 180
Antincendio rischio basso - Aggiornamento 30 60
Primo Soccorso Aziendale (aziende Gruppo B) 3 36
Primo Soccorso Aziendale Aggiornamento 71 284
Formazione specifica: gestori dell'emergenza 20 20
TOT 5487 25136
n. edizioni 245

*e’ possibile erogare il corso in modalita e-learning.
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Note sull’elaborazione del Piano di Formazione 2019
Direzione Generale — Servizio Formazione Professionale e Motivazionale

Il piano di formazione 2019 della Fondazione Don Gnocchi, in continuita con I'anno 2018, e stato impostato
nel solco della valorizzazione della la formazione quale strumento prioritario per sviluppare i processi di
crescita ai vari livelli dell’Organizzazione. Come ormai consolidato negli ultimi anni, e stata confermata sia
I'attenzione al supporto ai processi nella loro complessita sia I’attenzione allo sviluppo della singola risorsa.
In effetti la formazione a livello dell’individuo fornisce strumenti e metodi di lavoro specifici e finalizzati per
favorire gli opportuni comportamenti organizzativi rispetto ai processi di cambiamento in atto. La
formazione sui processi accompagna e favorisce i modus operandi sul piano organizzativo anche a
vantaggio di risorse aggregate, accrescendo le necessarie sensibilita per riplasmare |'organizzazione,
analizzando e ripensando criticamente i punti di forza e di debolezza, rivedendo in modo continuativo gli
indirizzi strategici e le routine consolidate, ponendo attenzione a tutti i segnali provenienti dall’ambiente
interno ed esterno e sperimentando innovazioni tecniche e organizzative.

Caratteristiche del Piano Formativo 2019

| Macro obiettivi di riferimento, definiti dall’Alta Direzione, per il Piano di Formazione 2019 possono essere
ricondotti a 4 macro aree che comprendono i seguenti obiettivi:
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Formazione Top e Middle Manager

In continuita con il biennio precedente, un significativo spazio e ricavato all’interno del Piano per le attivita
formative, reputate prioritarie e strategiche, orientate a rafforzare le competenze funzionali e a
supportare i cambiamenti organizzativi della Fondazione Don Gnocchi, in particolare riguardo al top e
middle management della Fondazione.

Tale formazione al servizio della strategia organizzativa si caratterizza per un forte orientamento a obiettivi
misurabili di sviluppo dell’organizzazione e delle persone, e per la valutazione delle ricadute formative
come processo continuo costituto da fase di input e di output rispetto ai risultati definiti in fase di analisi
del bisogno formativo.

Formazione Valoriale

La Fondazione ha avviato un percorso di riflessione che invita i collaboratori ad interrogarsi rispetto al
tema del limite dell’esistenza e alla percezione del morire. In continuita con il pensiero e I'eredita di don
Carlo Gnocchi si vuole favorire una riflessione partecipata che coinvolga le diverse famiglie professionali
che operano nei servizi di Fondazione, con una particolare attenzione ai vissuti e alle percezioni che lo
stare accanto alla vita suscita nella quotidianita del lavoro di cura, soprattutto in alcune aree

paradigmatiche, come RSA, servizi di cure palliative e rete gravi cerebrolesioni.

Formazione e Servizio civile

La Fondazione Don Gnocchi, nell’accreditarsi come ente di servizio civile universale, offre un percorso di
accompagnamento e di crescita formativa, professionale e di vita ai giovani, attraverso la conoscenza dei
valori promossi dal fondatore e dell’opera che ne incarna l'eredita.

Presenti nelle nostre strutture 16 ragazzi, eta compresa trai 18 e i 28 anni, ai quali verranno erogate un
totale di 1.824 ore formative.

Formazione e Solidarieta Internazionale-ONG

Nella programmazione e nello sviluppo delle attivita di solidarieta internazionale e necessario un
particolare investimento nelle attivita di formazione, anche al fine di garantire la sostenibilita
dell'intervento a medio-lungo termine ed il consolidamento delle competenze tecniche e gestionali del
contesto locale (cosiddetto “capacity building”). L’anno 2019 prevede un ulteriore impegno in questo
ambito. E’ prioritaria la promozione di una sempre maggiore inclusione delle persone con disabilita nel
tessuto sociale: a tal fine si terranno percorsi formativi su temi quali il rafforzamento delle comunita locali,
la “presa in carico” della persona con disabilita, il supporto per I'accesso ai servizi, la riabilitazione sanitaria
e socio-sanitaria, il ruolo delle istituzioni internazionali e delle ONG. | percorsi formativi si avvalgono sia di
competenze presenti in loco, sia della disponibilita a missioni (di durata variabile secondo gli obiettivi) di
operatori della Fondazione o di altri esperti, comunque opportunamente selezionati e formati.

Inoltre sono previste forme di consulenza e monitoraggio a distanza, oltre a programmi di formazione
svolti in Italia per il personale proveniente dai paesi in via di sviluppo.



Formazione Emergenza/Urgenza

L'attivita formativa attiene all’area della formazione in emergenza con particolare attenzione alla risposta
all’arresto cardiaco nell’adulto e nel bambino e all’evento traumatico. Vengono identificati diversi livelli di
competenza base e avanzata in funzione sia delle esigenze del sanitario che del suo ruolo nei sistemi di
risposta alle emergenze.

Tutti i percorsi sono certificati IRC — Italian Resuscitation Council.

Adempimenti normativi

Formazione D. Lgs. 231/2001, Trasparenza e Anticorruzione, Privacy

In erogazione interventi formativi volti a coinvolgere tutti i collaboratori e dipendenti, con diverse
graduazioni e modalita formative come lezione in aula o in e-learning. Da maggio 2018 & entrato in vigore,
con applicazione immediata, il Regolamento Europeo sulla Protezione dei dati personali (cd privacy) che
rende uniformi ed armoniche le legislazioni di tutti i Paesi Europei colmando ed implementando le
opportune variazioni dovute a quanto previsto nella precedente normativa e al repentino sviluppo delle
moderne tecnologie. La Fondazione Don Gnocchi ha intrapreso un percorso di adeguamento della propria
organizzazione e dei propri processi produttivi ed intende consolidare la conoscenza dei propri
collaboratori in merito alla tematica privacy anche attraverso percorsi formativi indirizzati a chi tratta i dati
personali.

Formazione legata ai requisiti di accreditamento delle Strutture

Il riferimento per la pianificazione delle attivita formative risponde alla Normativa di accreditamento dei
Servizi Sanitari Regionali delle Regioni dove Fondazione & presente. Particolare attenzione alla Regione
Lombardia, Emilia Romagna e Toscana

P ‘ E.C.M. agenas. k
D Cc issione Nazionale Formazione Continua
FormaZIOI‘le ECM Provider Standard 532

La Fondazione Don Gnocchi, riconosciuta come soggetto attivo e qualificato nel campo della formazione in

Sanita, € abilitata a realizzare attivita formative idonee per I'ECM ed eroga, in qualita di Provider Standard
Nazionale (Id 532), le attivita formative su tutto il territorio nazionale.

All'interno del Piano di Formazione, in linea con i precedenti anni, assumono particolare rilievo due
tipologie di obiettivi formativi riconducibili agli obiettivi ECM definiti dalla Commissione Nazionale per la
Formazione Continua:



= Obiettivi formativi tecnico-professionali, finalizzati allo sviluppo delle competenze e delle
conoscenze tecnico professionali individuali nel settore specifico di attivita, mediante
I’acquisizione di crediti formativi inerenti eventi specificatamente rivolti alla professione o
alla disciplina di appartenenza

= Obiettivi formativi di processo, finalizzati allo sviluppo delle competenze e delle conoscenze
tecniche nelle attivita e nelle procedure idonee a promuovere il miglioramento della qualita,
efficienza, efficacia e dell’appropriatezza e della sicurezza negli specifici processi di
produzione delle attivita sanitarie. Questi obiettivi si rivolgono a operatori e gruppi di lavoro
che intervengono in un determinato segmento di produzione

‘{PAN Secondo posto tra i migliori Provider, per il terzo anno consecutivo - Annuario della Formazione
in Sanita (categoria IRCCS), iniziativa The Best Provider ECM.

Collaborazioni

Tramite Ce.Ri.S.Ma.S. (Centro di Ricerche e Studi sul Management Sanitario): Fondazione, quale Ente
associato, sta partecipando con percorsi di formazione individuale su tematiche focalizzate alla gestione
manageriale dell’attivita.

Analogamente Fondazione sta partecipando alle proposte formative di ARIS Associazione Religiosa Istituti
Socio Sanitari.

Il Piano formativo in numeri

Per I'anno 2019 sono previste 129 edizioni formative e 154 riedizioni (283 edizioni totali), di cui 237
accreditabili al Sistema di Educazione Continua in Medicina (ECM).
Le ore di partecipazione stimate sono 69.137 per un totale di 7448 discenti.

Per quanto attiene al Servizio Prevenzione e Protezione per I'anno 2019 sono previste 245 edizioni
formative, da valutare il possibile accreditamento al sistema di Educazione Continua in Medicina (ECM).

Le ore di partecipazione stimate sono 25.136 per un totale di 5487 discenti.

Si prevede il coinvolgimento di 12935 discenti per un totale di ~ 95.000 ore formative (media di
partecipazione oraria di 19 ore pro-capite) .



Stima costi Piano Formativo 2019

Di seguito un riepilogo dell’ andamento costi 2017-2018 e stima previsionale relativa all’annualita 2019.

La Fondazione aderisce ad un Fondo Paritetico Interprofessionale che consente all’azienda di destinare,
senza alcun aggravio di spesa, la quota dello 0,30% dei contributi gia versati all'INPS (come “contributo
obbligatorio per la disoccupazione involontaria”) alla formazione dei propri dipendenti.

| Fondi Paritetici Interprofessionali nazionali per la formazione continua sono organismi di natura
associativa promossi dalle Parti Sociali attraverso specifici Accordi Interconfederali stipulati tra
organizzazioni sindacali e organizzazioni datoriali.

Secondo quanto previsto dalla Legge n.388 del 2000, le imprese possono destinare la quota dello 0,30% dei
contributi versati all'INPS (il cosiddetto “contributo obbligatorio per la disoccupazione involontaria”) ad
uno dei Fondi Paritetici Interprofessionali, attraverso il modello Uniemens.

| Fondi Interprofessionali possono finanziare piani formativi aziendali, settoriali e territoriali, di aziende
aderenti destinati ai propri dipendenti. La Fondazione Don Gnocchi aderisce al Fondo Fonservizi che,
attraverso la modalita del Conto Formativo Aziendale, consente la presentazione di progetti "a sportello”
con modalita flessibili sia nella progettazione che nella tempistica di presentazione.

E' possibile recuperare tra il 90% ed il 100% dei contributi versati per il rimborso dei costi diretti delle
attivita formative poste in essere all'interno dei progetti; la Fondazione sostiene il processo formativo dei
propri dipendenti attraverso il contributo del costo del lavoro (c.d. cofinanziamento).
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Note sull’elaborazione del Piano di Formazione 2019
Salute e sicurezza sul lavoro - Direzione Generale — Servizio Prevenzione e Protezione

L’accordo siglato in data 21/12/2011 tra il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, il Ministro della
salute, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano per la formazione dei lavoratori introduce
un’importante novita sul modo di intendere e fare formazione, privilegiando un approccio interattivo che
comporti la centralita del lavoratore nel percorso di apprendimento.

Bisogna pero ricordare che la migliore formazione tecnica non puo annullare completamente i rischi
derivanti da un’attivita lavorativa; in questo senso, il rischio residuo & I'ineliminabile quota di incertezza sul
verificarsi di eventi avversi che deve essere affrontato e gestito da ciascun operatore nella sua (piu 0 meno
ampia) area di discrezionalita operativa sulle cose da fare o sulle modalita per farle. Una possibilita € quella
di integrare la formazione tecnica indagando le motivazioni che portano ad assumere atteggiamenti
insicuri ed esercitando le competenze non tecniche. La formazione che assume obiettivi di sviluppo delle
competenze non tecniche non si accontenta di portare le persone a fare le cose giuste, ma intende portare
le persone a pensare e agire in modo pil corrispondente al variare delle circostanze.

L'aggiornamento dei lavoratori, allora, pud essere una concreta occasione per integrare la formazione
tecnica di base ed agire sulle capacita dei lavoratori di fronteggiare il rischio residuo.

Il Piano di Formazione 2019 ¢ stato realizzato attraverso il recepimento dei bisogni formativi in materia di
sicurezza sul lavoro individuati dai RSPP sulla base dell’esito della valutazione dei rischi, dell’andamento
infortunistico, delle risultanze della sorveglianza sanitaria, delle segnalazioni dei RLS e Preposti e sottoposti
alla valutazione dei Dirigenti Delegati alla Sicurezza per essere realizzati.

La formazione alla sicurezza contenuta nel Piano Formativo € intesa come una parte del processo
formativo che la Fondazione mette in campo per essere al passo con i tempi, al pari della valutazione dei
rischi che non puod essere considerata come un’analisi a sé stante, ma deve essere integrata con |'attivita
guotidiana.

Proprio la strutturazione di un piano di formazione aziendale, che garantisca continuita nel tempo ed
efficacia all’azione educativa, rivela I'intenzione di investire sulle conoscenze e competenze dei lavoratori
e di puntare cosi, decisamente, su una corretta attivita di prevenzione, soprattutto se e stato condiviso dai
vari attori del sistema di prevenzione aziendale.

Le iniziative estemporanee di formazione su tematiche specifiche rischiano di essere scarsamente efficaci
per la riduzione dei comportamenti pericolosi, in quanto sono vissute come esperienze straordinarie,
esterne alla normalita; € invece indispensabile che la costruzione di atteggiamenti salutari avvenga
all'interno di ordinari processi di produzione. Questo puo tradursi in un intervento complessivo e continuo,
un piano di formazione aziendale che probabilmente si aggiorna nel tempo in base ai bisogni formativi
rilevati.

Collocare invece la formazione in una serie di adempimenti ai quali si & costretti a corrispondere costituisce
una falsa alternativa al processo virtuoso che la realizzazione condivisa si un piano aziendale rappresenta:
costo inutile ed improduttivo.

L’analisi dei fabbisogni formativi in tema di sicurezza per il 2019 é stata ulteriormente migliorata rispetto
alle edizioni degli anni precedenti e contiene sempre un univoca codifica dei corsi. Ad inizio anno sono stati
diffusi gli aggiornamenti dei singoli progetti formativi e dei relativi programmi.



Il Servizio Prevenzione e Protezione di sede ha provveduta ad aggiornare I'apposita Scheda di Analisi del

Fabbisogno Formativo per fornire ai RSPP la possibilita di permettere di ragionare approfonditamente sulla

necessita di fornire la formazione dovuta ai lavoratori interessati nel rispetto delle scadenze e di quanto ad

oggi effettuato. La consegna del Fabbisogno Formativo 2019 e stata anticipata rispetto agli altri anni a

dicembre 2018, mentre la consegna del fabbisogno Formativo 2020 e prevista a settembre 2019.

Parallelamente, a livello centrale, si sono individuati ambiti formativi che, per I'esperienza ad oggi

maturata, nella necessita di approcciare la materia in maniera unitaria, nonché nel tentativo di coinvolgere

e motivare il personale, si possono definire strategiche e riguardano:

I’organizzazione dei corsi per RLS in sede per favorire la conoscenza reciproca e la costituzione di
una rete per il confronto

I'implementazione del team formatori sui rischi generali e specifici

I’organizzazione mensile, a sede alternate tra Milano e Roma, dei corsi nell’ambito della Sicurezza
rivolti ai neo-assunti Infermieri, Oss/Asa, per rispondere al dettato normativo e per evitare esigui
numeri nelle strutture di difficile gestione.

Vengono individuati pertanto corsi relativi alla:

1. Formazione alla sicurezza di base, ai sensi dell’Accordo Stato-Regioni del 21.12.20111

Formazione sui rischi specifici e relativo aggiornamento: rinforzare le conoscenze di base sui rischi

legati alla propria mansione (movimentazione di carichi e di pazienti, esposizione al rischio
biologico, conoscenza della nuova etichettatura dei prodotti chimici).

Formazione degli addetti alla squadra di emergenza e loro aggiornamento: assicurare la presenza

di personale formato a gestire i primi momenti dell’emergenza e presente costantemente nei turni
di servizio e durante tutto I’'anno in misura coerente.

Formazione sulla conoscenza del piano di emergenza e delle procedure di esodo come assunzione

di responsabilita individuale del lavoratore attraverso il riconoscimento dei pericoli e relativi rischi
all'interno degli ambienti di lavoro e alla conoscenza delle istruzioni interne per garantire la
sicurezza personale e ai degenti e visitatori.

Formazione alla sicurezza dei comportamenti durante l'utilizzo di attrezzature, prodotti e

sostanze pericolose (ossigeno) arrivare all’adozione di comportamenti spontanei di sicurezza

durante I'utilizzo di sostanze e preparati pericolosi.

Aggiornamento della formazione per le figure della sicurezza (RSPP, ASPP, dirigenti, preposti, RLS)

previsto dalla normativa e utile al mantenimento delle conoscenze di base e all’approfondimento di
concetti e temi specifici per tradurre nella pratica aziendale, nel rispetto dei ruoli e responsabilita,
le indicazioni normative al fine di migliorare continuamente le condizioni di sicurezza presenti.

Implementazione ed aggiornamento della figura del formatore alla sicurezza: acquisire, nel
rispetto delle disposizioni normative, sempre maggiori competenze e tecniche di docenze utili al

raggiungimento dell’apprendimento degli argomenti specifici dei lavoratori ispirandosi ai principi
dell’andragogia.

Corsi mensili per neo-assunti comprensivi di parte generale e specifica




Di seguito si riepilogano i numeri relativi alle partecipazioni dei lavoratori e le relative ore formative:

CORSO N° lavoratori Ore di
coinvolti formazione
Formazione generale (Accordo Stato-Regioni 2011) * 588 1992
Formazione sul rischio Biologico/Chimico 759 3036
Formazione sul rischio Biologico/Chimico Lab. 25 100
Movimentazione manuale di carichi 360 2160
Movimentazione manuale di carichi - Aggiornamento 739 4434
Movimentazione manuale carichi posture incongrue 274 1644
Corretto utilizzo DPI 696 1072
Formazione alla gestione dell’emergenza ed evacuazione 1009 2052
Formazione gestione Ossigeno 33 66
Formazione rischio elettrico 2 8
Formazione parte specifica rischio basso. E-Learning * 80 320
Formazione aggiuntiva del preposto 22 120
Formazione Preposto - Aggiornamento 60 360
Formazione Dirigenti 2 16
Formazione formatori sicurezza sul lavoro 7 168
Formazione formatori sicurezza sul lavoro - Aggiornamento 41 328
RSPP - Aggiornamento 7 56
ASPP - Aggiornamento 13 104
RLS - Aggiornamento 15 120
Formazione nuovi RLS 4 128
Formazione addetti antincendio rischio alto 193 3088
Formazione addetti antincendio rischio medio 7 56
Antincendio rischio alto - Aggiornamento 391 3128
Antincendio rischio medio - Aggiornamento 36 180
Antincendio rischio basso - Aggiornamento 30 60
Primo Soccorso Aziendale (aziende Gruppo B) 3 36
Primo Soccorso Aziendale Aggiornamento 71 284
Formazione specifica: gestori dell'emergenza 20 20
TOT 5487 25136
n. edizioni 245

*e’ possibile erogare il corso in modalita e-learning.
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Alimentazione

Autismo

Competenze tecniche specifiche del
personale non medico - formazione sul
campo

Regione: Lombardia

Sede: Milano,
Nascente

Centro IRCCS S. Maria

Obiettivo e Contenuti: Aggiornare le
conoscenze e migliorare le competenze del
personale dell'equipe dei centri socio
educativi.

Destinatari: Equipe

N° Edizioni 2019: 2

Ore per singola edizione: 2

ECM: NO

Aperto all’esterno: NO

Regione: Lombardia

Sede: Milano, Centro IRCCS S. Maria

Nascente

Obiettivo e Contenuti: Fornire le competenze
e conoscenze specifiche per affrontare le
situazioni relative alle persone con autismo
nei loro diversi ambiti di vita e di
apprendimento.

Destinatari: Educatore Professionale

N° Edizioni 2019: 2

Ore per singola edizione: 12

ECM: S|

Aperto all’esterno: NO

Regione: Lombardia

Sede: Milano, Centro IRCCS S. Maria

Nascente
Aumentare le

Obiettivo e Contenuti:

competenze tecniche del personale di
assistenza,  migliorare le  competenze
individuali.

Destinatari: Fisioterapista, Infermiere
N° Edizioni 2019: 2

Ore per singola edizione: 12

ECM: S|

Aperto all’esterno: NO




Equipe Gravi Cerebrolesioni Acquisite (GCA) -
Formazione sul Campo

Formazione per volontari

I Centri d'incontro per persone con demenza
e i loro Care Giver -Corso di formazione per
operatori

Regione: Lombardia

Sede: Milano, Centro IRCCS S. Maria

Nascente

Obiettivo e Contenuti: Proseguire nella
formazione avviata all'apertura del reparto in
merito  all'acquisizione e sviluppo di
competenze tenciche specifiche di ogni

professione, di lavoro di squadra e valoriale
per il personale delle GCA di SMN.

Destinatari: Trasversali

N° Edizioni 2019: 1
Ore per singola edizione: 20
ECM: S|

Aperto all’esterno: NO

Regione: Lombardia

Sede: Milano, Centro IRCCS S. Maria

Nascente

Obiettivo e Contenuti: Proporre un’esperienza
significativa di conoscenza, sperimentazione,
scambio, educazione e formazione ai valori
della solidarieta, della promozione umana e
integrazione sociale. Essere al servizio della
comunita e del paziente fragile imparando
come mettersi in una relazione di aiuto e
sostegno.

Destinatari: Volontari

N° Edizioni 2019: 2
Ore per singola edizione: 6
ECM: NO

Aperto all’esterno: NO

Regione: Lombardia
Sede: Milano, Centro IRCCS S. Maria
Nascente

Obiettivo e Contenuti: Il corso si propone di
rafforzare la competenza specifica sul
Programma di Supporto dei Centri di Incontro
(Meeting Centers Support Programme -
MCSP) fornita nella prima parte del corso
attraverso 5 incontri di approfondimento
(follow- up) dedicati alle esperienze di
apertura dei Centri d’ Incontro e alla
discussione dei casi.

Destinatari: Educatore Professionale,
Terapista Occupoazionale, Medici (Tutte le
Discipline), Psicologo

N° Edizioni 2019: 1

Ore per singola edizione: 9

ECM: S|

Aperto all’esterno: S|




Il tempo per la cura

Keep in Touch - Teniamoci in contatto!

La medicina palliativa nel paziente
neuromuscolare

Regione: Lombardia

Sede: Milano, Centro IRCCS S. Maria

Nascente

Obiettivo e Contenuti: Obiettivo del corso e
quello di focalizzare l'attenzione sul tempo
della cura, coniugando il tempo interiore
dell'utente al tempo organizzato all'interno
del piano di lavoro, mettendo sempre al
centro il paziente nella'attivita quotidiana di
ogni operatore.

Destinatari: ASA/OSS, Infermiere

N° Edizioni 2019: 6
Ore per singola edizione: 8
ECM: S|

Aperto all’esterno: NO

Regione: Lombardia

Sede: Milano, Centro IRCCS S. Maria

Nascente

Obiettivo e Contenuti: Mantenimento del
contatto di pazienti fragili transitati
dall'ambulatorio o dal reparto di riabilitazione
pneumologica e loro Caregiver sul territorio.

Destinatari: Assistente Sociale, Fisioterapista,
Infermiere, Infermiere Pediatrico, Medico
Chirurgo, (Malattie dell'apparato respiratorio,
Allergologia ed Immunologia  Clinica),
Psicologo

N° Edizioni 2019: 1
Ore per singola edizione: 7
ECM: S|

Aperto all’esterno: NO

Regione: Lombardia

Sede: Milano, Centro IRCCS S. Maria

Nascente
Obiettivo e Contenuti: L'obiettivo € acquisire
e implementare nuove conoscenze per il

raggiungimento della migliore qualita di vita
per i Pazienti e per le loro famiglie.

Destinatari: Trasversali

N° Edizioni 2019: 1
Ore per singola edizione: 7
ECM: S|

Aperto all’esterno: S|




La ventilazione invasiva e non-invasiva
dall'ambiente riabilitativo al domicilio

Il ruolo del tutor nella gestione degli studenti
in situazione di disagio o difficolta

Il ruolo e le funzioni dell'assistente di
tirocinio nel corso di Laurea in infermieristica

Regione: Lombardia

Sede: Milano,
Nascente

Centro IRCCS S. Maria

Obiettivo e Contenuti: Aumentare le
conoscenze e sviluppare al meglio le
competenze del personale coinvolto al fine di
gestire al meglio il paziente ventilato al
domicilio. Sviluppo linee di attivita di privato
sociale.

Destinatari: Fisioterapista, Infermiere,
Logopedista, Medico (Malattie dell'apparato
respiratorio, Allergologia ed Immunologia
Clinica, Cure Palliative), Terapista
Occupazionale

N° Edizioni 2019: 1
Ore per singola edizione: 8
ECM: S|

Aperto all’esterno: NO

Regione: Lombardia

Sede: Milano, Centro IRCCS S. Maria
Nascente — Milano Istituto Palazzolo

Obiettivo e Contenuti: Conoscere i metodi di
tutorship per guidare gli studenti nel
ragionamento clinico e favorire I'integrazione
e la continuita tra i contenuti teorici e la
pratica clinica. Acquisire le competenze per la

valutazione dello studente durante
I"'apprendimento clinico.
Destinatari: Tutor scuola di Laurea

Infermieristica

N° Edizioni 2019: 1
Ore per singola edizione: 12
ECM: S|

Aperto all’esterno: S|

Regione: Lombardia

Sede: Milano, Centro IRCCS S. Maria
Nascente — Milano Istituto Palazzolo

Obiettivo e Contenuti: Aggiornare le
conoscenze e le competenze metodologiche
degli assistenti di tirocinio; favorire

I'integrazione delle competenze degli
assistenti di tirocinio e dei tutor.

Destinatari: Infermiere, Medici (Tutte le
Discipline)

N° Edizioni 2019: 2
Ore per singola edizione: 12
ECM: S|

Aperto all’esterno: NO




La gestione nutrizionale e metabolica nel
paziente fragile

La valutazione delle competenze dello
studente nel percorso Universitario

Idroterapia e percorsi riabilitativi in acqua
presso la piscina del Centro Vismara

Regione: Lombardia

Sede: Milano, Centro IRCCS S. Maria
Nascente — Milano Istituto Palazzolo

Obiettivo e Contenuti: Si vuole riportare
I'attenzione di medici e altre professioni
sanitarie sui problemi nutrizionali che la SINPE
(Societa Italiana di Nutrizione Enterale e
Parenterale) gia nel 2002 definiva “la malattia
nella malattia , per fornire conoscenze sulle
linee guida delle societa scientifiche e
strumenti semplici da utilizzare per la
prevenzione e la cura della malnutrizione.

Destinatari: Medici (Tutte le Discipline),
Dietista, infermiere, OSS

N° Edizioni 2019: 3
Ore per singola edizione: 8
ECM: S|

Aperto all’esterno: NO

Regione: Lombardia

Sede: Milano, Centro IRCCS S. Maria
Nascente — Milano, Istituto Palazzolo

Obiettivo e Contenuti: Conoscere e

implementare modelli e strumenti per la
valutazione dello studente.

Destinatari: Educatore Professionale,
Fisioterapista, Infermiere, Logopedista,
Tecnico di Neurofisiopatologia, Terapista della
Neuro e Psicomotricita dell'Eta Evolutiva

N° Edizioni 2019: 1

Ore per singola edizione: 12

ECM: S|

Aperto all’esterno: NO

Regione: Lombardia

Sede: Milano, Centro Vismara

Obiettivo e Contenuti: Condivisione di

percorsi riabilitativi.

Destinatari: Medico (Medicina fisica e
riabilitazione), Terapista della Neuro e
Psicomotricita dell'Eta Evolutiva

N° Edizioni 2019: 1

Ore per singola edizione: 4

ECM: S|

Aperto all’esterno: S|




Aspetti nutrizionali e prescrizione dietetica
nel paziente fragile

Human Tecar - applicazione
antinfiammatoria nelle patologie acute
osteomuscolotendinee

Il lavoro di squadra nell'equipe delle Cure
Intermedie

Regione: Lombardia
Sede: Milano, Istituto Palazzolo

Obiettivo e Contenuti: Acquisire maggiori
competenze per il personale medico e
infermieristico sul tema della riconciliazione
terapeutica e comportamenti prescrittivi: sia
in relazione alla sicurezza, appropriatezza e
setting buone all'interno delle pratiche
cliniche.

Destinatari: Infermiere, Medici (Tutte le
Discipline)

N° Edizioni 2019: 3
Ore per singola edizione: 8
ECM: S|

Aperto all’esterno: NO

Regione: Lombardia
Sede: Milano, Istituto Palazzolo
Obiettivo e Contenuti: Migliorare la qualita

dell'intervento riabilitativo in  relazione
all'applicazione della terapia Tecar.

Destinatari: Fisioterapista

N° Edizioni 2019: 1
Ore per singola edizione: 16
ECM: SI

Aperto all’esterno: NO

Regione: Lombardia

Sede: Milano, Istituto Palazzolo

Obiettivo e Contenuti: Gestione della stress,
prevenzione del Born Out; miglioramento

della comunicazione e delle competenze
relazionali.

Destinatari: Fisioterapista, Infermiere,
Logopedista, Medici (Tutte le Discipline)

N° Edizioni 2019: 2
Ore per singola edizione: 16
ECM: S|

Aperto all’esterno: NO




Incontri in riabilitazione - Formazione sul
Campo

La gestione del dolore muscolare ed
articolare nel paziente geriatrico

La gestione del paziente con disturbi
comportamentali nei diversi setting di cura

Regione: Lombardia

Sede: Milano, Istituto Palazzolo

Obiettivo e Contenuti: Proseguire nella
formazione avviata all'apertura del reparto in
merito  all'acquisizione e sviluppo di
competenze tenciche specifiche di ogni
professione, di lavoro di squadra e valoriale

per il personale delle GCA di SMN.

Destinatari: Fisioterapista, Medici (Tutte le
Discipline)

N° Edizioni 2019: 1
Ore per singola edizione: 8
ECM: S|

Aperto all’esterno: NO

Regione: Lombardia

Sede: Milano, Istituto Palazzolo

Obiettivo e Contenuti: Migliorare I'approccio
corretto alla gestione del problema dolore nel
paziente anziano al fine di giungere al

trattamento piu adeguato nell'ottica di una
valutazione multimodale e multidisciplinare.

Destinatari: Fisioterapista, Infermiere, Medici
(Tutte le Discipline)

N° Edizioni 2019: 1

Ore per singola edizione: 8

ECM: S|

Aperto all’esterno: S|

Regione: Lombardia
Sede: Milano, Istituto Palazzolo
Obiettivo e Contenuti: Aumentare la capacita

di gestione da parte degli operatori sanitari di
tale problematica all'interno del reparto.

Destinatari: Infermiere, Fisioterapista, ASA -
0SS

N° Edizioni 2019: 13
Ore per singola edizione: 7
ECM: S|

Aperto all’esterno: NO




La gestione del paziente disfagico

La presa in carico del paziente amputato di
arto inferiore

La riconciliazione terapeutica e le buone
pratiche prescrittive

Regione: Lombardia

Sede: Milano, Istituto Palazzolo

Obiettivo e Contenuti: Rilevazione precoce del
paziente con tale problematica e conoscenza

delle modalita di gestione. Diffusione delle
nuove procedure in uso preso la struttura.

Destinatari: ASA/OSS, Infermiere

N° Edizioni 2019: 13
Ore per singola edizione: 6
ECM: NO

Aperto all’esterno: NO

Regione: Lombardia

Sede: Milano, Istituto Palazzolo

Obiettivo e Contenuti: Aggiornamento
formativo per gli operatori della riabilitazione
sul trattamento, e piu in generale sulla presa

in carico del paziente amputato di arto
inferiore.

Destinatari: Tecnico Ortopedico,
Fisioterapista, Infermiere, Medici (Tutte le
Discipline),

N° Edizioni 2019: 1

Ore per singola edizione: 8

ECM: S|

Aperto all’esterno: NO

Regione: Lombardia

Sede: Milano, Istituto Palazzolo

Obiettivo e Contenuti: Acquisire maggiori
competenze per il personale medico e
infermieristico sul tema della riconciliazione
terapeutica e comportamenti prescrittivi sia in
relazione alla sicurezza, appropriatezza e
setting buone all'interno delle pratiche
cliniche.

Destinatari: Infermiere, Medici (Tutte le
Discipline)

N° Edizioni 2019: 3

Ore per singola edizione: 12

ECM: S|

Aperto all’esterno: NO




Legge Gelli - la responsabilita infermieristica

Primo Soccorso per operatori assistenziali e
socio sanitari

L'etica dei Servizi Sociali in un approccio
multidimensionale

Regione: Lombardia

Sede: Milano, Istituto Palazzolo

Obiettivo e Contenuti: Conoscere la Legge n.
24 del 2017 che ha riformato il delicato
settore della responsabilita sanitaria e
introdotto importanti novita in tema di rischio

clinico in particolare rispetto alal responsabile
e ruolo dell'infermiere.

Destinatari: Infermiere

N° Edizioni 2019: 10
Ore per singola edizione: 7
ECM: S|

Aperto all’esterno: NO

Regione: Lombardia

Sede: Milano, Istituto Palazzolo

Obiettivo e Contenuti: Acquisizione di
conoscenze e competenze relative al primo

soccorso, nelle diverse situazioni di
emergenza e urgenza.

Destinatari: ASA/OSS

N° Edizioni 2019: 12
Ore per singola edizione: 7
ECM: NO

Aperto all’esterno: NO

Regione: Lombardia
Sede: Centri Presidio Nord

Obiettivo e Contenuti: In una societa in
continuo cambiamento i servizi sociali si
trovano a fronteggiare le sfide portate da
persone anche provenienti da altre parti del
mondo che richiedono l'approfondimento di
conoscenze e competenze per poter meglio
rispondere ai bisogni posti. Formazione
necessaria a condividere un approccio di
Fondazione all'interno dei servizi sociali
Lombardi.

Destinatari: Assistente Sociale, Educatore
Professionale

N° Edizioni 2019: 1
Ore per singola edizione: 7
ECM: S|

Aperto all’esterno: NO




PRESIDIO NORD 2

» MONZA Hospice S. Maria delle Grazie
» PESSANO Centro S. Maria al Castello
» ROVATO Centro Spalenza



Cure palliative per la revisione e stesura dei
protocolli - Formazione sul Campo

Hospice e figure professionali sanitarie

Il lavoro di squadra e la gestione dei conflitti

Regione: Lombardia

Sede: Monza, Hospice S. Maria delle Grazie
Obiettivo e Contenuti: Aumentare le
competenze tecniche del personale e
migliorare le  competenze individuali

attraverso la revisione, la condivisione e/o la
stesura dei protocolli.

Destinatari: Equipe Hospice Domicilio
N° Edizioni 2019: 1

Ore per singola edizione: 10

ECM: S|

Aperto all’esterno: NO

Regione: Lombardia

Sede: Monza, Hospice S. Maria delle Grazie

Obiettivo e Contenuti: Individuare e
condividere tra figure professionali gli
strumenti e le strategie per poterci occupare
della cura della persona anche in questa fase
della vita e che, proprio per questo,
meriterebbero un trattamento
qualitativamente impeccabile.

Destinatari: Equipe Hospice Domicilio
N° Edizioni 2019: 2

Ore per singola edizione: 12

ECM: S|

Aperto all’esterno: NO

Regione: Lombardia

Sede: Pessano con Bornago, S. Maria al
Castello

Obiettivo e Contenuti: Riconoscere i tipi e le
cause dei conflitti nel team di lavoro. Gestire
le differenze, contenere e prevedere le

situazioni conflittuali. Migliorare la
comunicazione interna e il lavoro di squadra.

Destinatari: Infermiere, OSS, Terapista
N° Edizioni 2019: 4

Ore per singola edizione: 8

ECM: S|

Aperto all’esterno: NO




Case Study - Gravi Cerebrolesioni Acquisite
(GCA)

Gli strumenti comunicativi tra gli operatori e i
pazienti con deficit cognitivo

Gruppo di lavoro sulle mielolesioni -
Formazione sul Campo

Regione: Lombardia

Sede: Rovato (BS), Centro Spalenza

Obiettivo e Contenuti: Programmazione
annuale di incontri con la Prof. Mazzucchi,

analisi di casi clinici e promozione del
dipartimento GCA.

Destinatari: Fisioterapista, Infermiere, Medici
(Tutte le Discipline)

N° Edizioni 2019: 1
Ore per singola edizione: 10
ECM: NO

Aperto all’esterno: NO

Regione: Lombardia

Sede: Rovato (BS), Centro Spalenza

Obiettivo e Contenuti: Conoscere e saper
mettere in pratica i principali strumenti
comunicativi e le principali tecniche di
stimolazione cognitiva a seconda del caso
clinico tra operatore e paziente con deficit

cognitivo.

Destinatari: Infermiere, OSS, Terapista

N° Edizioni 2019: 3
Ore per singola edizione: 8
ECM: S|

Aperto all’esterno: NO

Regione: Lombardia
Sede: Rovato (BS), Centro Spalenza

Obiettivo e Contenuti: Disegnare e definire un
processo continuo di studio e di formazione
teorico-pratica per avente come obiettivo
finale (biennale) la completa capacita di tutto
il team del centro per la presa in carico dei
pazienti affetti da mielolesione.

Medici

Destinatari: Terapista, (Tutte le

Discipline)

N° Edizioni 2019: 1

Ore per singola edizione: 10
ECM: S|

Aperto all’esterno: NO




Il lavoro in Team in riabilitazione:
consolidamento di una metodologia di
lavoro.

Infezioni ospedaliere - CIO: Formazione sul
Campo

La contenzione fisica

Regione: Lombardia

Sede: Rovato (BS), Centro Spalenza

Obiettivo e Contenuti: |l lavoro in Team ¢ la
base fondante delle attivita di riabilitazione
del Centro. Dopo 12 anni d'apertura ed in

seguito al turnover del personale & necessario
riprendere il tema.

Destinatari: Tutte le Professioni

N° Edizioni 2019: 3
Ore per singola edizione: 7
ECM: S|

Aperto all’esterno: NO

Regione: Lombardia
Sede: Rovato (BS), Centro Spalenza

Obiettivo e Contenuti: Sensibilizzare, ma
soprattutto dare le conoscenze sul campo
perché possano cogliere gli aspetti realmente
innovativi della tematica e trasferirli nella

propria realta lavorativa formando un
“gruppo di  sorveglianza” capace di
intervenire e di interagire in  modo

coordinato per quanto concerne la
prevenzione delle infezioni nosocomiali.

Destinatari: Equipe

N° Edizioni 2019: 1
Ore per singola edizione: 10
ECM: S|

Aperto all’esterno: NO

Regione: Lombardia

Sede: Rovato (BS), Centro Spalenza

Obiettivo e Contenuti: Sensibilizzare gli
operatori all'uso corretto dei sistemi di

contenzione fisica. Conoscenza degli aspetti
giuridici.

Destinatari: ASA/OSS, Fisioterapista,
Infermiere, Medici (Tutte le Discipline)

N° Edizioni 2019: 2
Ore per singola edizione: 6
ECM: S|

Aperto all’esterno: NO




La riabilitazione cardio respiratoria

La riabilitazione cardio respiratoria
Formazione Trasversale

L'operatore socio sanitario (OSS) e
riabilitazione

Regione: Lombardia

Sede: Rovato (BS), Centro Spalenza

Obiettivo e Contenuti: Formare e restituire
maggiore autonomia professionale ai terapisti
della riabilitazione nel rispetto delle gerarchie
e dell’organizzazione del Centro “Spalenza”
nel trattamento riabilitativo di pazienti con un

quadro clinico sempre piu complesso.

Destinatari: ASA/OSS, Fisioterapista,
Infermiere, Medici (Tutte le Discipline)

N° Edizioni 2019: 1
Ore per singola edizione: 6
ECM: S|

Aperto all’esterno: NO

Regione: Lombardia

Sede: Rovato (BS), Centro Spalenza

Obiettivo e Contenuti: Formare tutte le figure
professionali dell’equipe di lavoro in linea con
i percorsi formativi parallelamente attivati sul
medesimo argomento e dedicati
specificamente a categorie professionali e

ruoli in reparto.

Destinatari: Fisioterapista, Medici (Tutte le
Discipline), Infermiere, OSS

N° Edizioni 2019: 1
Ore per singola edizione: 9
ECM: S|

Aperto all’esterno: NO

Regione: Lombardia
Sede: Rovato (BS), Centro Spalenza
Obiettivo e Contenuti: Proporre un modello di

attivita per gli OSS in riabilitazione in analogia
al progetto avviato al Centro di La Spezia.

Destinatari: OSS

N° Edizioni 2019: 2
Ore per singola edizione: 7
ECM: NO

Aperto all’esterno: NO




Rieducazione neuromotoria

Tossina botulinica

Regione: Lombardia

Sede: Rovato (BS), Centro Spalenza

Obiettivo e Contenuti: Approfondimento di
tematiche di interesse riabilitativo alla luce

delle esigenze cliniche emerse nel Centro, in
modalita di lavoro in team.

Destinatari: Medici (Tutte le Discipline),
Infermiere, Logopedista, Psicologo,
Fisioterapista, OSS, Terapista Occupazionale
N° Edizioni 2019: 1

Ore per singola edizione: 15

ECM: S|

Aperto all’esterno: NO

Regione: Lombardia
Sede: Rovato (BS), Centro Spalenza
Obiettivo e Contenuti: Meccanismo di azione,

indicazione clinica e risultati del trattamento
con la tossina botulinica.

Destinatari: Medici (Tutte le Discipline),
Fisioterapista

N° Edizioni 2019: 2
Ore per singola edizione: 3
ECM: S|

Aperto all’esterno: NO




PRESIDIO NORD 3

> MILANO Centro Girola
> INVERIGO Centro S. Maria alla Rotonda
> SEREGNO Centro Ronzoni-Villa



Clinica del dolore

Formazione sul Campo in tema di
riabilitazione

Il lavoro in equipe nel Centro Diurno
Continuo (CDC)

Regione: Lombardia
Sede: Milano, Centro Girola - Seregno (MB)
Centro Ronzoni-Villa - Inverigo (CO) Centro S.
Maria alla Rotonda
Obiettivo e Contenuti: Management bio-
psico-sociale del dolore nocicettivo e

neuropatico periferico nelle conoscenze e
competenze del fisioterapista.

Destinatari: Fisioterapista

N° Edizioni 2019: 1
Ore per singola edizione: 7
ECM: S|

Aperto all’esterno: NO

Regione: Lombardia
Sede: Inverigo (CO), Centro S. Maria alla

Rotonda

Obiettivo e Contenuti: Individuare e
condividere tra figure professionali sanitarie
gli strumenti e le strategie per poterci
occupare della cura della persona, del suo
recupero funzionale.

Destinatari: Fisioterapista

N° Edizioni 2019: 1
Ore per singola edizione: 10
ECM: S|

Aperto all’esterno: NO

Regione: Lombardia
Sede: Inverigo (CO), Centro S. Maria alla

Rotonda

Obiettivo e Contenuti: Completamento della
formazione per gli operatori del CDC e
Residenziali.

Destinatari: Infermiere, OSS,
Educatore Professionale

N° Edizioni 2019: 1
Ore per singola edizione: 16
ECM: S|

Aperto all’esterno: NO




La gestione del paziente con decadimento
cognitivo

Affettivita e sessualita nelle persone con
disabilita

Regione: Lombardia

Sede: Seregno (MB), Centro Ronzoni-Villa
Obiettivo e Contenuti: Definizione e
condivisione del percorso dedicato a pazienti
e familiari per assicurare “accompagnamento”
e continuita di cura. Migliorare conoscenze e
metodologie per i pazienti con decadimento

cognitivo.

Destinatari: ASA/OSS, Infermiere

N° Edizioni 2019: 2
Ore per singola edizione: 12
ECM: S|

Aperto all’esterno: NO

Regione: Lombardia

Sede: Seregno (MB) Centro Ronzoni-Villa -
Inverigo (CO) Centro S. Maria alla Rotonda

Obiettivo e Contenuti: Gestione dei

comportamenti legati allo sviluppo sessuale
nei soggetti con disabilita grave.

Destinatari: Educatore Professionale,

ASA/0OSS

N° Edizioni 2019: 3

Ore per singola edizione: 4
ECM: S|

Aperto all’esterno: NO




PRESIDIO NORD 4

> MALNATE Centro S. Maria al Monte
> SALICE Centro S. Maria alle Fonti



Dal curare al prendersi cura

Il momento alimentare

Valutazione e trattamento del rachide
cervicale

Regione: Lombardia

Sede: Malnate (VA), Centro S. Maria Al
Monte

Obiettivo e Contenuti: Creare migliori percorsi
assistenziali centrati sulla persona, prendere
in carico persone fragili.

Destinatari: ASA /0SS, Medici (Tutte le
Discipline), Educatore Professionale,
Fisioterapista, Infermiere

N° Edizioni 2019: 2

Ore per singola edizione: 7

ECM: S|

Aperto all’esterno: NO

Regione: Lombardia

Sede: Malnate (VA), Centro S. Maria Al
Monte

Obiettivo e Contenuti: Migliorare |'assistenza
e la gestione alberghiera del momento

alimentare.

Destinatari: ASA/OSS, Infermiere

N° Edizioni 2019: 4
Ore per singola edizione: 2
ECM: NO

Aperto all’esterno: NO

Regione: Lombardia

Sede: Malnate (VA), Centro S. Maria al
Monte

Obiettivo e Contenuti: Migliorare le
competenze nel trattamento fisioterapico in

particolare per il rachide cervicale.

Destinatari: Fisioterapista

N° Edizioni 2019: 1
Ore per singola edizione: 16
ECM: S|

Aperto all’esterno: NO




Trattamento non farmacologico delle
demenze: la terapia della bambola

Il buon curare

La gestione della complessita clinico
assistenziale dei pazienti con problematiche
neurologiche complesse

Regione: Lombardia

Sede: Malnate (VA), Centro S. Maria al
Monte - Salice Terme (PV), Centro S. Maria
alle Fonti

Obiettivo e Contenuti: Migliorare la qualita

della vita, riduzione dei disturbi
comportamentali negli anziani fragili.

Destinatari: Educatore Professionale

N° Edizioni 2019: 1
Ore per singola edizione: 7
ECM: S|

Aperto all’esterno: NO

Regione: Lombardia
Sede: Salice Terme (PV), Centro S. Maria alle

Fonti

Obiettivo e Contenuti: Fornire maggiori
strumenti a supporto del miglioramento delle
competenze comunicative, relazionali ed
emotive che occorre sviluppare e coltivare
come professionisti dell’assistenza e della
cura.

Destinatari: Equipe di lavoro della rsa

N° Edizioni 2019: 3
Ore per singola edizione: 8
ECM: S|

Aperto all’esterno: NO

Regione: Lombardia

Sede: Salice Terme (PV), Centro S. Maria alle
Fonti

Obiettivo e Contenuti: Sviluppare maggiori
competenze e implementare le conoscenze
nella gestione del paziente fragile con
problematiche neurologiche complesse.

Destinatari: ASA/OSS, Medici

(Tutte le Discipline)

Infermiere,

N° Edizioni 2019: 3
Ore per singola edizione: 4
ECM: S|

Aperto all’esterno: NO




Mobilizzazione del sistema nervoso

Valutazione e trattamento delle disfagie (con
parte pratica)

Regione: Lombardia

Sede: Salice Terme (PV), Centro S. Maria alle
Fonti

Obiettivo e Contenuti: Acquisire le piu recenti
ed aggiornate conoscenze sulla
neurodinamica e sulla patobiologia del
sistema nervoso correlate all’esame manuale.
Apprendere abilita manuali sicure ed efficaci
di valutazione e interpretazione delle
disfunzioni del sistema nervoso. Integrare le
abilita manuali con la scienza del dolore e la
pratica del “clinical reasoning”.

Destinatari: Medici
Discipline)

Terapista, (Tutte le

N° Edizioni 2019: 2
Ore per singola edizione: 8
ECM: S|

Aperto all’esterno: NO

Regione: Lombardia

Sede: Salice Terme (PV), Centro S. Maria alle
Fonti

Obiettivo e Contenuti: Migliorare la presa
incarico in particolare del paziente disfagico.

Destinatari: ASA /0SS, Infermiere, Medici
(Tutte le Discipline)

N° Edizioni 2019: 4
Ore per singola edizione: 3
ECM: NO

Aperto all’esterno: NO




PRESIDIO NORD 5

> TORINO Centro S. Maria ai Colli - Presidio Sanitario Ausiliatrice



Gestione delle infezioni correlate La rieducazione del pavimento pelvico La Tecar terapia
all'assistenza, dal punto di vista clinico,
assistenziale, riabilitativo

Regione: Piemonte Regione: Piemonte Regione: Piemonte
Sede: Torino, Centro S. Maria Ai Colli - Sede: Torino, Centro S. Maria Ai Colli - Sede: Torino, Centro S. Maria Ai Colli -
Presidio Sanitario Ausiliatrice Presidio Sanitario Ausiliatrice Presidio Sanitario Ausiliatrice
Obiettivo e Contenuti: Diagnosi terapia e Obiettivo e Contenuti: Fornire elementi Obiettivo e Contenuti: Fornire elementi
gestione dei pazienti infetti, corso specifico teorici/pratici sulla rieducazione perineale, in formativi sull'utilizzo della Tecar: percorso
per medici a seguito dell'evento formativo per prosecuzione con i progetti formativi attivati base/avanzato.
tutto il personale sul medesimo tema. nel 2017 per sviluppare e strutturare I'attivita.
Destinatari: Medici (Tutte le Discipline) Destinatari: Fisioterapista, Medici (Tutte le Destinatari: Fisioterapista
Discipline)
N° Edizioni 2019: 3 N° Edizioni 2019: 1 N° Edizioni 2019: 1
Ore per singola edizione: 4 Ore per singola edizione: 14 Ore per singola edizione: 8
ECM: S| ECM: S| ECM: SI

Aperto all’esterno: NO Aperto all’esterno: NO Aperto all’esterno: NO




Prevenzione e trattamento delle lesioni da
pressione

Tecnologia e robotica - Riabilitazione arto
superiore e riabilitazione paziente amputato
di mano

Terapia occupazionale e autonomia, un
binomio inscindibile

Regione: Piemonte

Sede: Torino, Centro S. Maria Ai Colli -
Presidio Sanitario Ausiliatrice

Obiettivo e Contenuti: Sviluppare competenze
e individuare percorsi comuni per la
prevenzione e il trattamento delle lesioni da
pressione, individuando una procedura di
centro sul tema.

Destinatari: ASA/OSS, Infermiere, Medici

(Tutte le Discipline)

N° Edizioni 2019: 2

Ore per singola edizione: 7
ECM: S|

Aperto all’esterno: NO

Regione: Piemonte

Sede: Torino, Centro S. Maria Ai Colli -
Presidio Sanitario Ausiliatrice

Obiettivo e Contenuti: Dare applicazione
all'investimento tecnologico di Fondazione su

questo settore, di estremo interesse
riabilitativo.

Destinatari: Tutte le Professioni

N° Edizioni 2019: 1
Ore per singola edizione: 6
ECM: S|

Aperto all’esterno: S|

Regione: Piemonte

Sede: Torino, Centro S. Maria Ai Colli -
Presidio Sanitario Ausiliatrice

Obiettivo e Contenuti: Individuare e
condividere gli strumenti e le strategie per
poterci occupare dei miglioramenti della
persona traducendoli in spazi di autonomia
personale e dell’ambiente domestico, di spazi
esterni e rete territoriale.

Destinatari: Tutte le Professioni

N° Edizioni 2019: 1
Ore per singola edizione: 6
ECM: SI

Aperto all’esterno: S|




PRESIDIO CENTRO 1

A\

YV V V V

FIRENZE Centro IRCCS Don Carlo Gnocchi
MASSA Centro S. Maria alla Pineta

FIVIZZANO Polo Specialistico Riabilitativo
COLLE DI VAL D'ELSA Centro Don Gnocchi

LA SPEZIA Polo Riabilitativo del Levante Ligure




Aggiornamenti in riabilitazione respiratoria

Cerebrolesione acquisita in eta evolutiva:
dall'evento acuto al rientro a domicilio

Epidemiologia, trattamento e strategie di
contenimento delle infezioni da batteri
multiresistenti

Regione: Toscana

Sede: Firenze, Centro IRCCS Don Carlo
Gnocchi

Obiettivo e Contenuti: Comprendere i
fondamenti  scientifici e la  valenza
dell'umidificazione attiva in corso di
ventilazione meccanica, avendo aggiornate
linee guida e procedure sulla base dell'ebm
rispetto alle tecniche di disostruzione
bronchiale.

Destinatari: Logopedista, Psicologo, Medico
Chirurgo (Malattie dell'apparato respiratorio,
Medicina interna), Fisioterapista, Infermiere
N° Edizioni 2019: 1

Ore per singola edizione: 10

ECM: S|

Aperto all’esterno: NO

Regione: Toscana

Sede: Firenze, Centro IRCCS Don Carlo
Gnocchi

Obiettivo e Contenuti: Fornire gli strumenti
per individuare il miglior approccio
farmacologico e riabilitativo su diagnosi di
Grave Cerebrolesione Acquisita (GCA) in eta
evolutiva. Qualificazione personale UO.

Destinatari:  Fisioterapista , Infermiere,
Infermiere Pediatrico, Logopedista, Medici
(Tutte Le Discipline), Psicologo, Terapista della
Neuro e Psicomotricita dell'Eta Evolutiva

N° Edizioni 2019: 1

Ore per singola edizione: 7

ECM: S|

Aperto all’esterno: S|

Regione: Toscana

Sede: Firenze, Centro IRCCS Don Carlo
Gnocchi — Massa, Centro S. Maria alla Pineta

Obiettivo e Contenuti: L'evento si propone di
illustrare le emergenti conoscenze relative alla
diffusione dei germi multireistenti e fornire
strumenti per una corretta gestione in ambito

clinico delle problematiche che ne
conseguono.

Destinatari: Tutte le Professioni

N° Edizioni 2019: 2
Ore per singola edizione: 4
ECM: S|

Aperto all’esterno: NO




Il contributo dell'OSS nella realizzazione del
progetto riabilitativo individuale

La relazione operatore-paziente pediatrico
con grave cerebrolesione, nelle varie
declinazioni

Percorso Sepsi

Regione: Toscana

Sede: Firenze, Centro IRCCS Don Carlo
Gnocchi

Obiettivo e Contenuti: Diffondere la cultura
dell'interdisciplinarieta e come valore
aggiunto, formazione trasversale tra centri di
Fondazione Don Gnocchi che seguono pazienti
con GCA.

Destinatari: Tutte le Professioni, ASA/OSS

N° Edizioni 2019: 1
Ore per singola edizione: 5
ECM: S|

Aperto all’esterno: NO

Regione: Toscana

Sede: Firenze, Centro IRCCS Don Carlo
Gnocchi

Obiettivo e Contenuti: Rafforzare gli aspetti
motivazionali e fornire gli strumenti,
attraverso I'analisi delle varie componenti.

Destinatari: ASA /0SS, Infermiere Pediatrico,
Infermiere, Fisioterapista, Terapista della
Neuro e Psicomotricita dell'Eta Evolutiva,
Medici (Tutte le Discipline), Psicologo,
Logopedista, Educatore Professionale

N° Edizioni 2019: 1
Ore per singola edizione: 12
ECM: S|

Aperto all’esterno: NO

Regione: Toscana

Sede: Firenze, Centro IRCCS Don Carlo
Gnocchi — Massa, Centro S. Maria alla Pineta

Obiettivo e Contenuti: Migliorare le

competenze sul percorso di gestione della
Sepsi.

Destinatari: Medici (Tutte le Discipline),
Infermiere Pediatrico, Infermiere

N° Edizioni 2019: 2
Ore per singola edizione: 4
ECM: S|

Aperto all’esterno: NO




Prevenzione e trattamento delle ulcere da
pressione

Riabilitazione neurologica pediatrica.
Approccio riabilitativo alle forme
tetraplegiche di paralisi cerebrale infantile

Simulazione ad alta fedelta sulla gestione
delle emergenze pediatriche

Regione: Toscana

Sede: Firenze, Centro IRCCS Don Carlo
Gnocchi

Obiettivo e Contenuti: Standardizzare la
modalita di gestione del rischio da lesioni da
pressione in riabilitazione.

Destinatari: ASA/0OSS, Medici (Tutte le
Discipline), Infermiere, Infermiere Pediatrico,
Fisioterapista, Terapista della Neuro e
Psicomotricita dell'Eta Evolutiva,
Massofisioterapista

N° Edizioni 2019: 1
Ore per singola edizione: 4
ECM: S|

Aperto all’esterno: NO

Regione: Toscana

Sede: Firenze, Centro IRCCS Don Carlo
Gnocchi

Obiettivo e Contenuti: Conoscere e saper
classificare le diverse forme di tetraparesi da
PCl, definire gli obiettivi e gli strumenti del
trattamento riabilitativo; individuare ausili ed
ortesi.

Destinatari: Psicologo, Educatore
Professionale , Fisioterapista, Terapista della
Neuro e Psicomotricita dell'Eta Evolutiva,
Medici (Tutte le Discipline), Logopedista

N° Edizioni 2019: 1

Ore per singola edizione: 7

ECM: S|

Aperto all’esterno: NO

Regione: Toscana

Sede: Firenze, Centro IRCCS Don Carlo
Gnocchi

Obiettivo e Contenuti: Gestione tracheo, skill

intraossea, gestione defibrillatore tramite
simulazioni.

Destinatari: Infermiere Pediatrico, Infermiere,
Terapista della Neuro e Psicomotricita dell'Eta
Evolutiva

N° Edizioni 2019: 1
Ore per singola edizione: 12
ECM: S|

Aperto all’esterno: NO




Stomaterapia e incontinenza

Mirror Therapy

Relazione e comunicazione con pazienti e
familiari

Regione: Toscana

Sede: Firenze, Centro IRCCS Don Carlo
Gnocchi

Obiettivo e  Contenuti: Fornire un
approfondimento teorico-pratico nell’ambito
della Stomaterapia finalizzato all’acquisizione
di conoscenze, abilita e tecniche che
consentano un’assistenza specialistica di
qualita.

Destinatari: Tutte le Professioni

N° Edizioni 2019: 1
Ore per singola edizione: 4
ECM: S|

Aperto all’esterno: NO

Regione: Toscana

Sede: Firenze, Marina di Massa, Fivizzano, La
Spezia

Obiettivo e Contenuti: Capire |'applicazione
pratica della Mirror Therapy, migliorare le

capacita di valutazione e sviluppare
applicazioni ad hoc per condizioni e pazienti.

Destinatari:  Psicologo, Fisioterapista,
Terapista Occupazionale, Logopedista, Medici
(Tutte le Discipline)

N° Edizioni 2019: 1

Ore per singola edizione: 12

ECM: S|

Aperto all’esterno: NO

Regione: Toscana

Sede: Marina di Massa, Fivizzano

Obiettivo e Contenuti: Migliorare le
competenze relazionali e di comunicazione

dei professionisti sanitari, in particolare nel
caso di comunicazioni difficili.

Destinatari: Tutte le Professioni

N° Edizioni 2019: 1
Ore per singola edizione: 4
ECM: S|

Aperto all’esterno: NO




PRESIDIO CENTRO 2

> PARMA Centro S. Maria ai Servi
» FALCONARA Centro Bignamini



Abilita cognitive visuospaziali in eta
evolutiva. (valutazione e trattamento)

Disturbi specifici di apprendimento: dai
modelli neuro-cognitivi all'intervento
compensativo e dispensativo

Formazione per conoscenza ed applicazione
della scala GAS

Regione: Marche

Sede: Falconara Centro

Bignamini

M.ma (AN),

Obiettivo e Contenuti: Approfondire quanto le
funzioni visuospaziali siano importanti nel
funzionamento cognitivo e
nell'apprendimento.

Destinatari: Terapista della Neuro e
Psicomotricita dell'Eta Evolutiva, Psicologo,
Fisioterapista, = Neuropsichiatra  Infantile,
Medici (Tutte le discipline), Logopedista

N° Edizioni 2019: 1

Ore per singola edizione: 8

ECM: S|

Aperto all’esterno: NO

Regione: Marche

Sede: Falconara Centro

Bignamini

M.ma (AN),

Obiettivo e Contenuti: Conoscere e utilizzare
metodologie e strumenti utili per i DSA.

Destinatari: Terapista della Neuro e
Psicomotricita dell'Eta Evolutiva,
Fisioterapista, = Neuropsichiatra  Infantile,

Medici (Tutte le discipline), Logopedista

N° Edizioni 2019: 1
Ore per singola edizione: 9
ECM: S|

Aperto all’esterno: NO

Regione: Marche

Sede: Falconara Centro

Bignamini

M.ma (AN),

Obiettivo e Contenuti: Fornire un metodo
valutativo trasversale a tutte le discipline, di
semplice applicazione e riconosciuto a livello
internazionale.

Destinatari: Fisioterapista, Medici (Tutte le
discipline)

N° Edizioni 2019: 1
Ore per singola edizione: 6
ECM: S|

Aperto all’esterno: NO




Formazione sul campo in riabilitazione
respiratoria

Il sistema funzionale della deambulazione:
dalla costruzione delle sinergie locomotorie
al cammino adattivo (concetto Bobath)

Il trattamento della scoliosi idiopatica.
Retraining

Regione: Marche

Sede: Falconara M.ma (AN), Centro

Bignamini

Obiettivo e Contenuti: Acquisizione di
tecniche riabilitative e di presa in carico del
paziente con insufficienza  respiratoria

primitiva e secondaria.

Destinatari: Fisioterapista

N° Edizioni 2019: 2
Ore per singola edizione: 16
ECM: S|

Aperto all’esterno: NO

Regione: Marche

Sede: Falconara M.ma (AN), Centro

Bignamini

Obiettivo e Contenuti: Incrementare le
capacita di valutare, quantificare e poi trattare
i deficit relativi al cammino nei pazienti affetti
da patologie neurologiche.

Destinatari: Fisioterapista, Medici (Tutte le
discipline)

N° Edizioni 2019: 1

Ore per singola edizione: 16

ECM: S|

Aperto all’esterno: NO

Regione: Marche

Sede: Falconara M.ma (AN), Centro

Bignamini

Obiettivo e Contenuti: Aggiornamento delle
conoscenze teoriche e della pratica clinica nel
trattamento di piccolo gruppo delle scoliosi
idiopatiche.

Destinatari: Fisioterapista, Medici (Tutte le
discipline)

N° Edizioni 2019: 1

Ore per singola edizione: 8

ECM: S|

Aperto all’esterno: NO




La care del paziente grave: dalla postura alla
movimentazione

La gestione del paziente con grave disabilita

La riabilitazione conservativa del rachide nei
trattamenti di piccolo gruppo

Regione: Marche

Sede: Falconara Centro

Bignamini

M.ma (AN),

Obiettivo e Contenuti: Migliorare |'approccio
al paziente grave.

Destinatari: OSS

N° Edizioni 2019: 2
Ore per singola edizione: 4
ECM: NO

Aperto all’esterno: NO

Regione: Marche

Sede: Falconara Centro

Bignamini

M.ma (AN),

Obiettivo e Contenuti: Affrontare in un'ottica
multidisciplinare vari aspetti della gestione dei
pazienti in eta evolutiva affetti da gravi
disabilita: la gestione della tracheostomia,
degli accessi venosi, della PEG, della postura,
la responsabilita personale.

Destinatari: Fisioterapista, Infermiere, Medici
(Tutte Le Discipline)

N° Edizioni 2019: 2

Ore per singola edizione: 8

ECM: S|

Aperto all’esterno: NO

Regione: Marche

Sede: Falconara Centro

Bignamini

M.ma (AN),

Obiettivo e Contenuti: Incrementare nuove
conoscenze nell'ambito del trattamento
riabilitativo delle algie vertebrali.

Destinatari: Fisioterapista, Medici (Tutte le
discipline)

N° Edizioni 2019: 1

Ore per singola edizione: 25

ECM: S|

Aperto all’esterno: NO




Paralisi Cerebrale Infantile (PCl): cause,
forme, proposte terapeutiche alla luce delle
nuove conoscenze neurofisiologiche e delle

nuove tecnologie - parte 2

Terapia occupazionale nel paziente con
disabilita grave: cognitiva e motoria

Approccio globale alla malattia di Parkinson:
primo workshop per costruzione PDTA
(Percorso Diagnostico Terapeutico
Assistenziale)

Regione: Marche

Sede: Falconara M.ma (AN), Centro
Bignamini
Obiettivo e Contenuti: Aggiornamento

professionale. Formazione dei nuovi terapisti
e nuovi medici in linea con le modalita di
presa in carico gia in essere presso la
Fondazione Don Gnocchi di Falconara per una
visione condivisa.

Destinatari:  Medici (Tutte le discipline),
Fisioterapista, Psicologo, Terapista della
Neuro e Psicomotricita dell'Eta Evolutiva

N° Edizioni 2019: 1

Ore per singola edizione: 8

ECM: S|

Aperto all’esterno: NO

Regione: Marche

Sede: Falconara M.ma (AN), Centro
Bignamini
Obiettivo e Contenuti: Migliorare la

competenza dei terapisti che
guotidianamente si trovano ad affrontare
guesta problematica.

Destinatari- Fisioterapista, Educatore
Professionale, Medici (Tutte le discipline)

N° Edizioni 2019: 1
Ore per singola edizione: 12
ECM: S|

Aperto all’esterno: NO

Regione: Emilia Romagna

Sede: Parma (PR), Centro S. Maria ai Servi
Obiettivo e Contenuti: Implementazione di un
approccio multiprofessionale alla malattia di

Parkinson in tutti i suoi aspetti terapeutici e
assistenziali.

Destinatari: Tutte le Professioni

N° Edizioni 2019: 2
Ore per singola edizione: 4
ECM: S|

Aperto all’esterno: NO




Approccio multiprofessionale nel paziente
con esito di stroke

Cardiologia Riabilitativa 3.0

Corso di elettrocardiografia: fisiopatologia
dei disturbi elettrici del cuore. Protocolli di
trattamento delle emergenze-urgenze

Regione: Emilia Romagna

Sede: Parma (PR), Centro S. Maria ai Servi
Obiettivo e Contenuti: Necessita di gestire
globalmente il paziente con esiti di ictus.
Destinatari: Infermiere, ASA - 0SS, Medici
(Tutte le discipline)

N° Edizioni 2019: 2

Ore per singola edizione: 4

ECM: S|

Aperto all’esterno: NO

Regione: Emilia Romagna
Sede: Parma (PR), Centro S. Maria ai Servi
Obiettivo e Contenuti:

multidisciplinare sulla
cardiovascolare.

Aggiornamento
riabilitazione

Destinatari: Infermiere, Fisioterapista, Medici
(Tutte le discipline)

N° Edizioni 2019: 2

Ore per singola edizione: 4

ECM: SI

Aperto all’esterno: NO

Regione: Emilia Romagna

Sede: Parma (PR), Centro S. Maria ai Servi
Obiettivo e Contenuti: Aggiornamento sul
saper riconoscere le principali alterazioni ecg

e telemetriche.

Destinatari: Infermiere, Fisioterapista, Medici
(Tutte le discipline)

N° Edizioni 2019: 2
Ore per singola edizione: 4
ECM: S|

Aperto all’esterno: NO




Corso on site SPSS for analytics

Formazione di base e novita sugli ausili per
I'autonomia del paziente anziano

La continuita clinico-riabilitativa dopo la
dimissione dal reparto: presa in carico,
consegne, comunicazione nel setting
ambulatoriale

Regione: Emilia Romagna

Sede: Parma (PR), Centro S. Maria ai Servi
Obiettivo e Contenuti: Sviluppare le
competenze per l'analisi statistica almeno

preliminare a supporto della ricerca scientifica

Destinatari:
Amministrativi

Medici (Tutte le discipline),

N° Edizioni 2019: 1
Ore per singola edizione: 21
ECM: NO

Aperto all’esterno: NO

Regione: Emilia Romagna

Sede: Parma (PR), Centro S. Maria ai Servi
Obiettivo e Contenuti: Aggiornamento
necessario per evoluzione ausili ed evoluzione
tipologia pazienti.

Destinatari: Fisioterapista, Medici (Tutte le
discipline)

N° Edizioni 2019: 1

Ore per singola edizione: 4

ECM: S|

Aperto all’esterno: NO

Regione: Emilia Romagna
Sede: Parma (PR), Centro S. Maria ai Servi
Obiettivo e Contenuti: Migliorare la

continuita' clinico-riabilitativa del paziente.

Destinatari: Fisioterapista, Medici (Tutte le
discipline)

N° Edizioni 2019: 1

Ore per singola edizione: 4

ECM: S|

Aperto all’esterno: NO




L'implementazione nel Centro delle buone
pratiche cliniche. La gestione del rischio
clinico: il ruolo dell'infermiere e dell'oss

Sindrome ipocinetica: aspetti clinici e
riabilitativi

Regione: Emilia Romagna

Sede: Parma (PR), Centro S. Maria ai Servi
Obiettivo e Contenuti: Migliorare la gestione
del rischio clinico per garantire maggiore

gualita nell'erogazione delle prestazioni.

Destinatari: Infermiere, OSS

N° Edizioni 2019: 2
Ore per singola edizione: 4
ECM: S|

Aperto all’esterno: NO

Regione: Emilia Romagna

Sede: Parma (PR), Centro S. Maria ai Servi
Obiettivo e Contenuti: Argomento utile in
relazione alla tipologia di pazienti che

afferiscono ai nostri servizi.

Destinatari: Fisioterapista, Medici (Tutte le
discipline)

N° Edizioni 2019: 1
Ore per singola edizione: 4
ECM: S|

Aperto all’esterno: NO




PRESIDIO CENTRO 3

> ROMA Centro S. Maria della Pace
> ROMA Centro S. Maria della Provvidenza



Analisi delle implicazioni emotive dell'equipe
della NPI

Burnout e stress lavoro correlato

Corso aggiornamento software gestionale di
Fondazione

Regione: Lazio

Sede: Roma, Centro S. Maria alla Pace, Roma
S. Maria alla Provvidenza

Obiettivo e Contenuti: Le logopediste che
lavorano con i bambini PCl necessitano il
rinforzo delle competenze in questo ambito.
Destinatari:  Medici  (Neuro  Psichiatra
Infantile), Logopedista, Terapista della Neuro
e Psicomotricita dell’Eta Evolutiva, Terapista
N° Edizioni 2019: 1

Ore per singola edizione: 7

ECM: S|

Aperto all’esterno: NO

Regione: Lazio

Sede: Roma, Centro S. Maria alla Pace, Roma
S. Maria alla Provvidenza

Obiettivo e Contenuti: Contenimento dello
stress lavoro correlato.

Destinatari: Tutte le Professioni

N° Edizioni 2019: 1
Ore per singola edizione: 7
ECM: S|

Aperto all’esterno: NO

Regione: Lazio

Sede: Roma, Centro S. Maria alla Pace, Roma
S. Maria alla Provvidenza

Obiettivo e Contenuti: Migliorare le
performance.
Destinatari: Amministrativi e figure di

coordinamento

N° Edizioni 2019: 1
Ore per singola edizione: 15
ECM: NO

Aperto all’esterno: NO




Corso base lettura ECG ed urgenze cardiache

Corso teorico pratico sulla gestione delle
lesioni da decubito

Dinamiche di gruppo e del conflitto
interpersonale ed interprofessionale

Regione: Lazio

Sede: Roma, Centro S. Maria alla Pace, Roma
S. Maria alla Provvidenza

Obiettivo e Contenuti: Aumentare le capacita
diagnostiche del personale medico ed

infermieristico.

Destinatari: Medici (Tutte le Discipline),
Infermiere

N° Edizioni 2019: 1
Ore per singola edizione: 8
ECM: S|

Aperto all’esterno: NO

Regione: Lazio

Sede: Roma, Centro S. Maria alla Pace, Roma
S. Maria alla Provvidenza

Obiettivo e Contenuti: Migliorare la gestione
assistenziale.

Destinatari: Infermiere

N° Edizioni 2019: 1
Ore per singola edizione: 8
ECM: S|

Aperto all’esterno: NO

Regione: Lazio

Sede: Roma, Centro S. Maria alla Pace, Roma
S. Maria alla Provvidenza

Obiettivo e Contenuti: Miglioramento del
clima aziendale.

Destinatari: Tutte le Professioni

N° Edizioni 2019: 1
Ore per singola edizione: 7
ECM: S|

Aperto all’esterno: NO




La gestione degli ausili maggiori e minori

La gestione della documentazione sanitaria,
anche alla luce del GDPR (regolamento
generale sulla protezione dei dati)

La scala GAS come strumento di misura
dell’outcome in riabilitazione infantile

Regione: Lazio

Sede: Roma, Centro S. Maria Alla Pace, Roma
S. Maria Alla Provvidenza

Obiettivo e Contenuti: Come e quando

utilizzare gli ausili minori e maggiore alla
movimentazione.

Destinatari: Tecnico della Riabilitazione, ASA

N° Edizioni 2019: 2
Ore per singola edizione: 4
ECM: NO

Aperto all’esterno: NO

Regione: Lazio

Sede: Roma, Centro S. Maria Alla Pace, Roma
S. Maria Alla Provvidenza

Obiettivo e Contenuti: Aggiornare il personale
sugli adempimenti legati alla gestione della
documentazione sanitaria con particolare
attenzione al regolamento generale sulla
Privacy (Regolamento UE n. 2016/679).

Destinatari: Tutte le Professioni

N° Edizioni 2019: 1
Ore per singola edizione: 5
ECM: S|

Aperto all’esterno: NO

Regione: Lazio

Sede: Roma, Centro S. Maria Alla Pace, Roma
S. Maria Alla Provvidenza

Obiettivo e Contenuti: Padroneggiare uno
strumento utile alla misurazione e verifica.

Destinatari: Medici (Neuro Psichiatra
Infantile), Logopedista, Terapista della Neuro
e Psicomotricita dell’Eta Evolutiva, Terapista
N° Edizioni 2019: 1

Ore per singola edizione: 7

ECM: Sl

Aperto all’esterno: NO




Le competenze comunicative preverbali:
esperienze di lavoro in piccolo gruppo

Tecniche di de-escalation per la gestione
dell’interlocutore difficile e la gestione
dell’aggressivita

Tecniche di rilascio miofasciale per bambini
con paralisi infantile

Regione: Lazio

Sede: Roma, Centro S. Maria Alla Pace, Roma
S. Maria Alla Provvidenza

Obiettivo e Contenuti: Esplicitare all'esterno il
know-how posseduto.

Destinatari: Medici (Neuro Psichiatra
Infantile), Logopedista, Terapista della Neuro
e Psicomotricita dell’Eta Evolutiva, Terapista
N° Edizioni 2019: 1

Ore per singola edizione: 8

ECM: S|

Aperto all’esterno: NO

Regione: Lazio

Sede: Roma, Centro S. Maria Alla Pace, Roma
S. Maria Alla Provvidenza

Obiettivo e Contenuti: Meccanismi e tecniche

di fronteggiamento dell'utente e del care giver
aggressivo.

Destinatari: Tutte le Professioni

N° Edizioni 2019: 1
Ore per singola edizione: 7
ECM: S|

Aperto all’esterno: NO

Regione: Lazio

Sede: Roma, Centro S. Maria Alla Pace, Roma
S. Maria Alla Provvidenza

Obiettivo e Contenuti: Fornire agli operatori
una maggiore conoscenza della fascia e delle
procedure tecniche per poter operare su di
essa, il tutto a supporto delle terapie
riabilitative svolte in bambini con disturbi
della sfera motoria.

Destinatari: Medici (Neuro Psichiatra
Infantile),  Terapista della Neuro e
Psicomotricita dell’Eta Evolutiva, Terapista

N° Edizioni 2019: 1

Ore per singola edizione: 36

ECM: S|

Aperto all’esterno: NO




PRESIDIO SUD

SALERNO Centro S. Maria al Mare
ACERENZA Centro Gala

SANT'ANGELO Polo Specialistico Riabilitativo
TRICARICO Polo Specialistico Riabilitativo

A\

YV YV V



Corso base lettura ECG ed urgenze cardiache

ECO-FAST (indagine ecografica in emergenza-
urgenza)

Riabilitazione neuropsicologica

Regione: Basilicata

Sede: Acerenza (PZ),
Gnocchi

Centro Gala-Don

Obiettivo e Contenuti: Aumentare le capacita
diagnostiche del personale medico ed
infermieristico.

Destinatari: Medici (Tutte le Discipline),
Infermiere

N° Edizioni 2019: 1
Ore per singola edizione: 8
ECM: S|

Aperto all’esterno: NO

Regione: Basilicata

Sede: Acerenza (PZ), Centro Gala-Don

Gnocchi
Obiettivo e Contenuti: Poter effettuare esami
diagnostici utili ad evidenziare potenziali rischi

clinici cardiologici.

Destinatari: Medici (Tutte le Discipline)

N° Edizioni 2019: 1
Ore per singola edizione: 12
ECM: S|

Aperto all’esterno: NO

Regione: Campania

Sede: Salerno, Centro S. Maria Al Mare
Obiettivo e Contenuti: Migliorare conoscenze
e metodologie riabilitative per i pazienti con

deterioramento cognitivo.

Destinatari: Fisioterapista,
Medici (Tutte le Discipline)

Logopedista,

N° Edizioni 2019: 1
Ore per singola edizione: 8
ECM: S|

Aperto all’esterno: NO




Corso divulgativo SIAMOC sul ruolo
dell’analisi del cammino in clinica

Corso Bobath per 0SS e infermieri

Corso su postura e valutazione posturale,
utilita del Taping neuromuscolare

Regione: Campania e Basilicata

Sede: Sant'Angelo dei Lombardi, Tricarico,
Acerenza

Obiettivo e Contenuti: Fare conoscere ai
clinici il ruolo dell’analisi strumentale del
cammino nel percorso di cura dei pazienti in

riabilitazione.

Destinatari: Fisioterapista, Medici (Tutte le
Discipline)

N° Edizioni 2019: 3
Ore per singola edizione: 4
ECM: S|

Aperto all’esterno: NO

Regione: Basilicata

Sede: Tricarico (MT), Polo Specialistico
Riabilitativo

Obiettivo e Contenuti: Migliorare le capacita
di movimentazione dei pazienti neurologici.

Destinatari: Infermiere, 0SS

N° Edizioni 2019: 1
Ore per singola edizione: 30
ECM: S|

Aperto all’esterno: NO

Regione: Basilicata

Sede: Tricarico (MT), Polo Specialistico
Riabilitativo

Obiettivo e Contenuti: Acquisire competenze
sulla valutazione posturale.

Destinatari: Fisioterapista

N° Edizioni 2019: 1
Ore per singola edizione: 15
ECM: S|

Aperto all’esterno: NO




Corso su squilibri idroelettrolitici e acido-
base

Linfodrenaggio manuale secondo Vodder
(terapial)

Corso teorico pratico sulle disfagie

Regione: Basilicata

Sede: Tricarico (MT), Polo Specialistico
Riabilitativo

Obiettivo e Contenuti: Valutazione degli stati
clinici e delle relative situazioni di
urgenza/emergenza per I'attivazione

dell'intervento del 118.

Destinatari: Medici (Tutte le Discipline)

N° Edizioni 2019: 1
Ore per singola edizione: 7
ECM: S|

Aperto all’esterno: NO

Regione: Basilicata

Sede: Tricarico (MT), Polo Specialistico
Riabilitativo

Obiettivo e Contenuti: Introdurre trattamenti
di linfodrenaggio nell'offerta riabilitativa.

Destinatari: Medici (Tutte le Discipline),
Fisioterapista

N° Edizioni 2019: 1
Ore per singola edizione: 40
ECM: S|

Aperto all’esterno: NO

Regione: Basilicata
Sede: Presidio Sud
Obiettivo e Contenuti: Migliorare le
competenze degli operatori che trattano
pazienti con tali patologie con particolare

attenzione all'ambito domiciliare.

Destinatari: Operatore Sanitario

N° Edizioni 2019: 1
Ore per singola edizione: 16
ECM: S|

Aperto all’esterno: NO




Riabilitazione cardio respiratoria: corso
teorico pratico

Regione: Campania
Sede: Presidio Sud
Obiettivo e Contenuti: Aggiornare e
migliorare i protocolli riabilitativi in ambito

respiratorio.

Destinatari: Fisioterapista, Logopedista,
Medici (Tutte le Discipline)

N° Edizioni 2019: 1
Ore per singola edizione: 25
ECM: S|

Aperto all’esterno: NO




CORSI DI SEDE E INTRACENTRICI



Comunicazione aumentativa e alternativa
(CAA)

Corso Bobath di livello base Ibita, la
valutazione del trattamento degli adulti con
danni neurologici - concetto Bobath

Essere persona - la disabilita nel mondo:
quali diritti, inclusione e riabilitazione

Regione: Lombardia
Sede: Intracentrico

Obiettivo e Contenuti: Il corso si propone di
introdurre i concetti base della CAA, di
proporre un percorso di valutazione e diverse
modalita di intervento, costruite nell’ottica di
un modello individualizzato e partecipativo,
che tenga conto del bambino e dello specifico
contesto sociale.

Destinatari: Logopedista, Terapista
Occupazionale, Medico (neuropsichiatria
infantile), Fisioterapista, Terapista della Neuro
e Psicomotricita dell'Eta Evolutiva, Educatore
Professionale

N° Edizioni 2019: 1
Ore per singola edizione: 8
ECM: S|

Aperto all’esterno: NO

Regione: Lombardia, Toscana, Campania
Sede: Intracentrico

Obiettivo e Contenuti: || Concetto Bobath e
un approccio sul modello del problem solving
rivolto alla valutazione ed al trattamento di
persone con disturbi della funzione, del
movimento e del controllo posturale causati
da una lesione del Sistema Nervoso Centrale.
I corso, offre una visione attuale ed
aggiornata del Concetto Bobath in relazione al
ragionamento clinico per la valutazione e il
trattamento di adulti con danno neurologico.

Destinatari: Medici (Tutte le Discipline),
Fisioterapista, Logopedista

N° Edizioni 2019: 3
Ore per singola edizione: 110
ECM: S|

Aperto all’esterno: NO

Regione: Lombardia
Sede: Intracentrico

Obiettivo e Contenuti: 1l convegno affronta il
tema della presa in carico della disabilita, dalla
prospettiva delle istituzioni internazionali e
delle ONG attive con progetti di cooperazione
nei Paesi in via di sviluppo, con
approfondimenti mirati sull'implementazione
dei diritti, sulla riabilitazione nella sua
accezione sanitaria, di ricerca scientifica e di
formazione professionale e sugli strumenti di
rafforzamento delle comunita locali.

Destinatari: Tutte le Professioni

N° Edizioni 2019: 1
Ore per singola edizione: 11
ECM: S|

Aperto all’esterno: S|




Formazione personale Segreteria di Direzione

HTA e value based healthcare nell’era della
medicina digitalizzata

Percorso di approfondimento sul modello
Dir/Floortime per la presa in carico di
bambini con disturbi dello spettro autistico

Regione: Lombardia
Sede: Intracentrico
Obiettivo e Contenuti: Ampliare le attuali

competenze e operare una trasformazione
qualitativa della propria funzione.

Destinatari: Personale di Segreteria

N° Edizioni 2019: 1
Ore per singola edizione: 8
ECM:.

Aperto all’esterno: no

Regione: Lombardia
Sede: Intracentrico
Obiettivo e Contenuti: Promuovere la cultura
in materia di valutazione multidimensionale e

multiprofessionale HTA di Dispositivi Medici e
tecnologie sanitarie

Destinatari: Tutte le Professioni

N° Edizioni 2019: 1
Ore per singola edizione: 4
ECM:

Aperto all’esterno: NO

Regione: Lombardia

Sede: Intracentrico

Obiettivo e Contenuti: Modello globale basato
sullo sviluppo per la valutazione ed Il
trattamento di bambini con disturbo dello
spettro autistico o con altre problematiche di
sviluppo.

Destinatari: Medici (Neuropsichiatria
Infantile), Terapista della Neuro e
Psicomotricita dell'Eta Evolutiva

N° Edizioni 2019: 1

Ore per singola edizione: 4

ECM: S|

Aperto all’esterno: NO




Percorso di approfondimento sul modello
Dir/Floortime per la presa in carico di
bambini con disturbi dello spettro autistico -
formazione sul campo

Relazione tra Assistente di Direzione e diversi
stakeholder

Revisione e produzione di procedure
operative: formazione e coaching

Regione: Lombardia
Sede: Intracentrico

Obiettivo e Contenuti: |l percorso si prefigge
di sostenere negli operatori la capacita di
analizzare il profilo individuale del bambino e
quello dei caregivers, e e di promuovere lo
scambio ed il confronto, al fine di condividere
gli obiettivi di lavoro e le strategie operative.

Destinatari: Medici (Neuropsichiatria
Infantile), Terapista della Neuro e
Psicomotricita dell'Eta Evolutiva

N° Edizioni 2019: 1

Ore per singola edizione: 16

ECM: S|

Aperto all’esterno: NO

Regione: Lombardia
Sede: Intracentrico
Obiettivo e Contenuti: Esprimere la propria
assertivita in un contesto professionale
complesso, prendere l'iniziativa assumendosi
le relative responsabilita e definire e isolare i

problemi organizzativi e proporre soluzioni
adeguate.

Destinatari: Tutte le Professioni

N° Edizioni 2019: 1
Ore per singola edizione: 14
ECM: NO

Aperto all’esterno: NO

Regione: Lombardia

Sede: Intracentrico
Obiettivo e Contenuti: Conoscere le
dimensioni della qualita dell’assistenza
sanitaria; conoscere le metodologie di
produzione delle linee guida; ricercare le linee
guida nelle banche dati e valutarne la qualita
con lo strumento agree ii; adattare al contesto
locale le raccomandazioni cliniche delle linee
guida; costruire i percorsi assistenziali;
conoscere gli strumenti per diffondere,
implementare e valutare ['impatto dei
percorsi assistenziali

Destinatari: Tutte le Professioni

N° Edizioni 2019: 1
Ore per singola edizione: 40
ECM: S|

Aperto all’esterno: NO




Stare accanto alla vita nel suo tempo
penultimo. Riflessioni a partire dalla legge
219

Sviluppo rete privato sociale

Un progetto per consolidare consapevolezza
e identita di ruolo al servizio degli
stakeholder

Regione: Lombardia,
Toscana, Basilicata

Piemonte, Liguria,

Sede: Intracentrico

Obiettivo e Contenuti: in continuita con il
pensiero e |'eredita di don Carlo Gnocchi si
vuole favorire una riflessione partecipata che
coinvolga le diverse famiglie professionali che
operano nei servizi di Fondazione, con una
particolare attenzione ai vissuti e alle
percezioni che lo stare accanto alla vita suscita
nella quotidianita del lavoro di cura,
soprattutto in alcune aree paradigmatiche,
come RSA, servizi di cure palliative e rete gravi
cerebrolesioni.

Destinatari: Tutte le Professioni

N° Edizioni 2019: 17
Ore per singola edizione: 16
ECM: NO

Aperto all’esterno: S|

Regione: Tutte le Regioni

Sede: Intracentrico
Obiettivo e Contenuti: Formazione finalizzata
a supportare gli operatori ed il team dedicato

per I'identificazione del paziente
convenzionato.

Destinatari: Tutte le Professioni

N° Edizioni 2019: 4
Ore per singola edizione: 4
ECM: NO

Aperto all’esterno: NO

Regione: Tutte le Regioni

Sede: Intracentrico

Obiettivo e Contenuti: Consolidare

consapevolezza e identita di ruolo

Destinatari: Ruoli di responsabilita e di
coordinamento

N° Edizioni 2019: 10
Ore per singola edizione: 7
ECM: S|

Aperto all’esterno: NO




Un progetto per migliorare e sviluppare il
processo dell'accoglienza

Corso Privacy - Formazione e learning

D.lgs. 231/2001 Disciplina della
responsabilita amministrativa delle persone
giuridiche, delle societa e delle associazioni
anche prive di personalita giuridica, a norma

dell'art.11 della legge 29 settembre 2000 -
Formazione e learning

Regione: Tutte le Regioni

Sede: Intracentrico

Obiettivo e Contenuti: In continuita con i
percorsi awviati nel precedente biennio si

vuole raffaorzare la squadra e sviluppare
progetti finalizzati alla presa in carico

Destinatari: Personale di Front Office
N° Edizioni 2019: 10

Ore per singola edizione: 14

ECM: NO

Aperto all’esterno: NO

Regione: Tutte le Regioni

Sede: Intracentrico

Obiettivo e Contenuti: Regolamento generale
sulla protezione dei dati personali — RGPD n.
679/2016. formazione a completamento
dell’attivita di formazione e sensibilizzazione
iniziata ad ottobre 2018 con 'opuscolo “RGPD

in 10 punti” inserito nel portale dei dipendenti
INAZ

Destinatari: Tutte le Professioni
N° Edizioni 2019: 1

Ore per singola edizione: 3
ECM: NO

Aperto all’esterno: NO

Regione: Tutte le Regioni
Sede: Intracentrico

Obiettivo e Contenuti: Diffondere Ila
conoscenza del d. Lgs. 231/01, favorire la
consapevolezza dell'importanza dell’adozione
di un sistema di controllo interno per la
prevenzione della commissione di reati.
Conoscere —teoria, norme e procedure.
Comprendere — principi, contesti, legami e
conseguenze. Applicare — in coerenza al
proprio ruolo professionale

Destinatari: Tutte le Professioni
N° Edizioni 2019: 1

Ore per singola edizione: 3
ECM: NO

Aperto all’esterno: NO




CORSI BLSD E CORRELATI



BLSD — Basic Life Support Defibrilltion

Ao

IRC

Retraining BLSD — Basic Life Support

Defibrilltion

IRC

ILS - Immediate Life Support

o

IRC

Regione: Tutte le Regioni

Sede: Intracentrico

Obiettivo e Contenuti: Far acquisire gli
strumenti conoscitivi e metodologici legati alle
tecniche di Rianimazione Cardiopolmonare di
Base e Defibrillazione, in caso di arresto

cardiaco improwviso, e in ottemperanza alla
normativa nazionale e regionale vigente.

Destinatari: Tutte le Professioni
N° Edizioni 2019: 32

Ore per singola edizione: 5
ECM: S|

Aperto all’esterno: NO

Regione: Tutte le Regioni

Sede: Intracentrico

Obiettivo e Contenuti: Aggiornare le
conoscenze e metodologie legati alle tecniche
di Rianimazione Cardiopolmonare di Base e
Defibrillazione, in caso di arresto cardiaco

improvviso, e in ottemperanza alla normativa
nazionale e regionale vigente.

Destinatari: Tutte le Professioni
N° Edizioni 2019: 15

Ore per singola edizione: 4
ECM: S|

Aperto all’esterno: NO

Regione: Tutte le Regioni
Sede: Intracentrico

Obiettivo e Contenuti: Far acquisire agli allievi
capacita teorico-pratiche per quanto attiene a
criteri di chiamata del team dell’emergenza in
caso di peri-arresto e arresto cardiaco,
gestione del paziente in peri-arresto, gestione
iniziale con modalita avanzata pazienti in
arresto cardiaco, integrazione con team di
rianimazione avanzata (ALS).

Destinatari: Tutte le Professioni
N° Edizioni 2019: 6

Ore per singola edizione: 8
ECM: S|

Aperto all’esterno: NO




PBLSD Pediatric Basic Life Support

Ao

IRC

Retraining PBLSD Pediatric Basic Life Support

&)

IRC

ALS Advanced Cardiovascular Life Support

&

IRC

Regione: Tutte le Regioni
Sede: Intracentrico

Obiettivo e Contenuti: Far acquisire gli
strumenti conoscitivi e metodologici per
prevenire il danno anossico cerebrale e
riconoscere in un paziente minore lo stato
d’incoscienza, di arresto respiratorio e di
assenza di polso in una condizione di
assolutasicurezza per se stesso, per la persona
soccorsa e per gli astanti.

Destinatari: Tutte le Professioni
N° Edizioni 2019: 3

Ore per singola edizione: 8
ECM: S|

Aperto all’esterno: NO

Regione: Tutte le Regioni

Sede: Intracentrico

Obiettivo e Contenuti: Aggiornare le
conoscenze e gli strumenti per prevenire il
danno anossico cerebrale e riconoscere in un
paziente minore lo stato d’incoscienza, di
arresto respiratorio e di assenza di polso in

una condizione di assolutasicurezza per se
stesso, per lapersona soccorsa eper gli astanti.

Destinatari: Tutte le Professioni
N° Edizioni 2019: 4

Ore per singola edizione: 4
ECM: S|

Aperto all’esterno: NO

Regione: Tutte le Regioni
Sede: Intracentrico

Obiettivo e Contenuti: Il corso fornisce un
approccio standardizzato alla rianimazione
cardio polmonare negli adulti, il corso e
finalizzato a fornire ai componenti di un team
multidisciplinare di emergenza competenze
legate al ruolo, alla gestione di situazioni di
peri-arresto, gestione del pz rianimato fino al
trasferimento in ambiente intensivo.

Destinatari: Tutte le Professioni
N° Edizioni 2019: 1

Ore per singola edizione: 16
ECM: S|

Aperto all’esterno: NO
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