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SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI INTERVENTO

TITOLO DEL PROGETTO: Social MENTE

CODICE PROGETTO: PTXSU0016122010630NMTX

SETTORE ’ Assistenza

AMBITO ’ Disabili

DURATA
12 mesi
OBIETTIVO: incrementare il benessere ed il miglioramento

della qualita della vita delle persone che vengono assistite
@ ed accompagnate nella loro quotidianita, presso i servizi
dedicati, attraverso l'‘aumento delle attivita di
comunicazione, relazione, intrattenimento e socializzazione
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RUOLO E ATTIVITA":

Il ruolo degli Operatori Volontari SCU consisterd
nellaffiancare gli operatori dei Centri per permettere agli
utenti una maggiore adesione di huove o rinnovate proposte che
scandiscono le loro giornate e la loro vita quotidiana, con una
modalita proattiva.

Essi condivideranno e sosterranno i Progetti rivolti ai singoli,
incentivando la socializzazione, il rispetto della dignita della
persona, il soddisfacimento dei suoi desideri e la capacitd di
discriminazione, attraverso linclusione e la partecipazione,
anche e soprattutto attraverso le attivitd, intese come

mediatori per il miglioramento della percezione di
benessere.




LE ATTIVITA' nella pratica:
2 Partecipare alla formazione
= Fare le attivita con gli ospiti per migliorare le loro giornate:
e Attivita ludico/ricreative come la tombolata, vedere un film, ascoltare
musica...
e Aftivita laboratoriali/creative.. disegnare, decoupage, (dipenderd dalla sede
in cui svolgerai servizio)
e Compagnia agli ospiti in alcuni momenti di vita quotidiana (pasto, aiuto nelle
telefonate, piccole commissioni..)
e Attivita sportive interne e sul territorio
o Contribuire a creare strumenti utili che facilitino la comunicazione e l'accesso
alle attivitd (Comunicazione alternativa aumentativa e stimolazione
plurisensoriale)
< Uscite, gite, passeggiate sul territorio, brevi vacanze
= Partecipare alle riunioni di programmazione
= Partecipare alle riunioni con gli altri giovani di servizio civile e alle occasioni di
incontro e confronto che ci saranno durante I'anno e che coinvolgeranno tutti i
giovani del Programma.

DOVE PUOI FARE QUESTO PROGETTO?
SEDI ATTUATIVE
TOTALE POSTI DISPONIBILI: 30

Risultato Ricerca Sedi Progetto

(-]
Codice Ente Comune Stato |Codice Sede ), |
Volontari

SuU00161 FDG - FALCONARA RIAB. ESTENSIVA VIA GIACOMO MATTEOTTI | FALCONARA MARITTIMA |Accreditata| 175072 G I\;g 5
SU00161 FDG - VISMARA COD VIA DEI MISSAGLIA MILANO Accreditata| 174517 2
SU0D161 | FDG - SAUCE TERME COMUNITA" ALLOGGIO DISABILI VIALE MANGIAGALLI GODIASCO Accreditata| 174979 2
SU00161 FDG - LEGNANO CDD VIA GALILEO FERRARIS LEGNANO Accreditata| 174718 4
SU00161 FDG - ROMA PROVVIDENZA RSA MANTENIMENTO VIA DI CASAL DEL MARMO ROMA Accreditata] 175117 4
5U00161 FDG - SMN CDD1 VIA ALFONSO CAPECELATRO MILANO Accreditata| 174500 (GM‘i)' 2)
SU00161 FDG - SMN RSD VIA ALFONSO CAPECELATRO MILANO Accreditata| 174504 (GM‘:)‘ 2)

ULTERIORI EVENTUALI MISURE A FAVORE DEI GIOVANI (6MO)

FAL ATTENZIONE: questo progetto prevede una riserva di posti per giovani con
minori opportunita economiche (6MO), nelle sedi di: Falconara Marittima (4) e
Milano Santa Maria Nascente (4); dovrai presentare adeguata documentazione,
che attesti |'appartenenza a tale categoria.




SERVIZI OFFERTI: Pasto giornaliero, divisa rimborso spese, da parte del dipartimento per le

politiche giovanili e il servizio civile di euro 44430
P
4 P PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO

ASPETTI ORGANIZZATIVI

Ai volontari chiediamo
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Cosa ti porterai a casa?

COMPETENZE AQUISIBILI —

>
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Rispetto della Carta dei Diritti della Persona con Disabilita

5 giorni di servizio a settimana distribuiti dal lunedi alla domenica.,

flessibilita oraria e disponibilita per le iniziative straordinarie dei centri di riferimento
1145 ore annue (25 ore settimanali)

Per alcune attivita formative e di tutoraggio & richiesta la disponibilitd a trasferte e
la flessibilita oraria - es. giornate di 6 o 8 ore (i costi sono a carico dellEnte)
Adesione al piano vaccinale in base alla normativa vigente I Giovani che effettuano
domanda al bando per la selezione di Operatori Volontari di Servizio Civile presso le
Sedi di Attuazione del progetto dovranno essere vaccinati o dichiarare disponibilitd
alla vaccinazione. Nelle Sedi di Attuazione a seguito della recente emergenza sanitaria,
le attivita a contatto con le persone fragili sono consentite solo a persone che hanno
effettuato la vaccinazione anti-Sars-CoV2/Covid-19 ai fini di preservare la salute di
ospiti ed operatori. Le attivita di progetto sono a contatto con gli ospiti e quindi il
requisito & fondamentale per lo svolgimento delle attivita stesse. Questo requisito &
valido rispetto alle condizioni attualmente vigenti. In relazione all'evolversi
dell'emergenza sanitaria, questo requisito potrebbe essere rivalutato.

/|
%

Crediti ECM per i giovani che, per tipo di percorso formativo concluso o in essere, ne
hanno diritto o necessita,

Attestato di Formazione Specifica. Nella formazione ci saranno 72 ore su temi legati
alle aree di intervento del progetto: progettazione di attivitd educative e di
animazione; relazione con gli utenti, il personale, le famiglie e le altre figure dei
volontari; sicurezza negli ambienti di lavoro.

Attestato Corso di formazione in materia di sicurezza e salute sul luogo di lavoro
(ai sensi dell'art 37 comma 2 del decreto legislativo 9 aprile 2008 n. 81 e dell'Accordo
Stato Regioni 21/12/2011)

CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE rilasciato dal ANCILAB e TUTORAGGIO
hegli ultimi tre mesi del progetto. Durante il percorso di servizio civile sarai seguito
da un tutor per 4 ore di percorso individuale e farai 30 ore insieme agli altri giovani.
Queste ore serviranno a fare un bilancio delle tue competenze, per aiutarti a farne
buon uso durante il servizio civile e per il tuo futuro lavorativo. Nelle ore collettive
imparerai a scrivere un curriculum focalizzato sulla posizione lavorativa che stai
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COME SCEGLIAMO I VOLONTARI: LE SELEZIONTI

cercando, ti aiuteremo a capire come orientarti nella ricerca del lavoro e a come
metterti in gioco in modo utile al raggiungimento dei tuoi obiettivi personali.

Le competenze certificabili sono presenti in cataloghi che le definiscono in base ai
profili professionali di riferimento. In questo progetto le competenze che potranno
essere certificate sono al massimo due tra quelle previste di sequito:

Profilo professionale "Organizzatore di eventi”

- COMPETENZA Predisporre |'attivita di comunicazione di un evento

- COMPETENZA Effettuare |'organizzazione di un evento

Profilo professionale “"Animatore di comunita”

- COMPETENZA Readlizzare interventi di animazione e sviluppo di comunita

Profilo professionale "Animatore per anziani”

- COMPETENZA Readlizzare attivita di animazione ricreativa per anziani

- COMPETENZA Effettuare la progettazione di attivita di animazione ricreativa per
anziani

Ci sard una commissione composta da professionisti che attribuiranno un punteggio

=
=

Al tuo CV - MAX 35 punti (titoli di studio, esperienze precedenti)
Al colloquio individuale - MAX 65 punti

Il massimo del punteggio & 100. Per superare le selezioni devi raggiungere almeno 30 punti nel
colloguio individuale.

Dopo le

selezioni verranno pubblicate le GRADUATORIE, i posti di servizio civile verranno

assegnati in base ai punteggi fino al riempimento dei posti disponibili.

Il servizio potra iniziare circa un mese dopo la pubblicazione delle graduatorie finali. Segui i
hostri social o visita il nostro sito per rimanere aggiornato.

FORMAZIONE GENERALE 42 ore

Formazione obbligatoria.

- Ti fara entrare nel mondo del Servizio Civile, delle Istituzioni, dei valori e
e dellutilita del tuo impegno per la societd. La formazione potrd essere
realizzata in queste sedi sia in modalita residenziale (in presenza) che online
sincrona per il 50% delle ore previste.
SEDE INDIRIZZO
IRCCS Santa Maria Nascente Via Capecelatro, 66 - Milano
Centro Vismara Via dei Missaglia, 117 Milano
Centro Multiservizi Legnano Via Ferraris, 30, Legnano MI
Centro Santa Maria alle Fonti Via Mangiagalli 52, Godiasco, Salice Terme (PV)
Centro Bignamini via Giacomo Matteotti, 56 - Falconara Marittima (AN)
Centro Santa Maria della Provvidenza via Casal del Marmo, 401 - Roma

Per alcune attivita formative e di tutoraggio & richiesta la disponibilita a trasferte e la

flessibil

ita oraria (es. giornate di 6 o 8 ore).



FORMAZIONE SPECIFICA 72 ore

Formazione obbligatoria

Le sedi di realizzazione della formazione specifica coincidono normalmente con la sede di
realizzazione del progetto (elenco di cui sopra).

TI ATIUTERA' ad acquisire quelle conoscenze che ti serviranno per svolgere le tue attivita,
quelle previste dal progetto, in modo serio e responsabile, cosi che tu possa dare un aiuto
concreto alle persone che incontrerail

I formatori sono tutti professionisti con comprovate esperienze e la metodologia formativa
privilegera un approccio che metta in risalto I'esperienza, favorendo una didattica interattiva
e applicativa su situazioni ed esempi reali,

Per le tematiche che lo consentono, potrd essere erogata in modalita online sincrona e asincrona
per un massimo di 50% delle ore totali previste.

ECCO IL PROGRAMMA DELLA FORMAZIONE SPECIFICA di questo progetto:

Modulo 1 - Formazione e informazione sui rischi connessi all'impiego dei volontari in progetti di
servizio civile (FORMAZIONE SICUREZZA LAVORATORTI)

Modulo 2 - La privacy in base a RGPD 679/16 - D.Igs. 196/03 e 101/18

Modulo 3 - L. 231 Responsabilita amministrativa delle societd e degli enti

Modulo 4- Nozioni di primo soccorso

Modulo 5 - Organizzazione della Fondazione e conoscenza dell'ambito in cui il volontario opera,
Modulo 6 - Patologia (principali quadri psicopatologici)

Modulo 7 - La relazione come strumento del lavoro che va oltre all'assistere

Modulo 8 - Dinamiche relazionali; caregiver, famiglia ed operatori

Modulo 9 - Entrare in contatto e comunicare con la persona con disabilitd: La stimolazione
plurisensoriale/Gli ausili tecnologici per la comunicazione/ Gli ausili alla Comunicazione
Aumentativa Alternativa

Modulo 10 - Vita di relazione, interessi personali, tecniche di intrattenimento

Modulo 11 - L'operatore volontario del Servizio Civile allinterno dell'équipe di lavoro

Modulo 12 - Avvio, elaborazione e rielaborazione dell'esperienza formativa.

ALTRE COSE DA SAPERE..

IL PROGETTO FA PARTE DI UN PROGRAMMA dal titolo “IO FACCIO BENE"

L'Obiettivo del Programma & quello di assicurare la salute ed il benessere per tutti e per tutte
le eta (che & un obiettivo dell'agenda 2030 delle Nazioni Unite).

Ambito di azione: TUTELA DEL DIRITTO ALLA SALUTE PER FAVORIRE L'ACCESSO AT
SERVIZI E GARANTIRE L'AUTONIMIA E IL BENESSERE DELLE PERSONE

SE QUESTO PROGETTO E QUELLO GIUSTO PER TE
DEVI SOLO PRESENTARE LA DOMANDA.
SE HAT BISOGNO DI UNA MANO SCRIVICT, TT ATUTIAMO NOT:

@ 335794 1968



