
Laureata in Management delle Organizzazioni Pubbliche e Sanitarie presso l'Università La Sapienza di Roma, ha
acquisito avanzate conoscenze e competenze nelle discipline politico-sociali istituzionali, economiche, giuridiche
e gestionali. Ha completato un Master in Hospital Risk Management presso il Politecnico di Milano, dove ha ricevuto
una borsa di studio per la miglior tesi e frequentato diversi corsi di formazione in ambito sicurezza e qualità, tra
cui un corso per Auditor presso il CSQ. Nel 2022 ha acquisito il Diploma in Controllo e Internal Auditing  presso
l’Associazione Italiana Internal Auditors  (AIIA) a cui è associata. Le sue competenze professionali includono la
conduzione di audit interni, la progettazione e gestione di processi formativi, l’analisi dei sistemi organizzativi e
dei processi lavorativi e dei rischi ad essi associati nonché la gestione della sicurezza sul lavoro e la sicurezza del
paziente. Altamente qualificata nella gestione di conflitti e nella mediazione nelle relazioni professionali.

Da febbraio 2022 è la responsabile dell’Internal Audit della Fondazione Don Gnocchi. È responsabile della piani-
ficazione, organizzazione e gestione delle attività di audit interno, con particolare attenzione alla compliance nor-
mativa, in particolare in ambito 231 e ai principi di trasparenza e buona gestione delle risorse. La sua esperienza
si distingue per un lungo percorso all’interno della Fondazione, con un forte focus sulla sicurezza, la qualità e la
gestione del rischio, sia in ambito sanitario che aziendale.

Ha ricoperto altre posizioni di rilievo all'interno della Fondazione: è stata responsabile del Dipartimento Prevenzione
Salute Sicurezza e Ambiente coordinando i vari responsabili e facilitando la collaborazione tra la sede centrale e
le strutture periferiche della Fondazione e ha condotto audit di secondo livello per garantire il rispetto delle nor-
mative di sicurezza. Come responsabile del Servizio Sicurezza sul Lavoro, ha gestito e coordinato il lavoro dei vari
Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) e dei Medici Competenti ed implementato il Sistema
di Gestione della Sicurezza sul Lavoro (SGSL) che nel 2020 ha portato alla Fondazione il riconoscimento della cer-
tificazione ISO 45001.

«È un compito sfidante quello di dimostrare che l’attività di assurance diventa positiva e non ispettiva se
basata sull’ascolto attivo e la condivisione, se opportunamente comunicata e compresa. Non deve essere
percepita come mera attività di controllo fine a se stessa ma necessaria per diffondere la cultura della
governance a tutti i livelli dell’organizzazione». 


