&L  AFILIACION Y NOVEDADES EMPLEADOR

. Comunicacion firmada por el Representante Legal, en la que informe: nombre del empleador, domicilio, identificacién, lugar

AFILIACION EMPLEADOR PERSONA JURIDICA

donde se causen los salarios y manifestacion si estaba afiliada a alguna Caja de Compensacion Familiar con anterioridad.

. Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Cdmara de Comercio.

Tenga en cuenta que las personas juridicas citadas a continuacién, el documento corresponde a:

- Consorcio: Acuerdo consorcial debidamente firmado.

- Entidad sin animo de lucro: Copia de la personeria juridica.

- Uniones Temporales: Acuerdo de unién temporal debidamente firmado.

- Municipios y entidades territoriales: Decreto o Resolucién de creacién.

- Iglesia Catdlica: Representacion expedida por la Arquidiécesis de la correspondiente provincia eclesiastica.

- Comunidades o iglesias no catélicas: Resolucién de la Personeria Juridica expedida por el Ministerio del Interior.
- Agremiadoras y asociaciones que afilien a la sequridad social de manera colectiva: copia de la Resolucién de
Autorizacion expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

. Relacion de Trabajadores y Salarios.

. Registro Unico tributario (RUT) completo con vigencia no superior a un (1) mes.

. Copia ampliada al 150% del documento de identidad del representante legal de la empresa.

. Paz y Salvo expedido por la Caja de Compensacion anterior, que incluya fecha desafiliacion y ultimo periodo pagado,

en caso de afiliacién anterior a otra caja.

AFILIACION EMPLEADOR PERSONA NATURAL O SERVICIO DOMESTICO

1.

Comunicacién firmada por el Representante Legal, en la que informe: nombre del empleador, domicilio, identificacion, lugar
donde se causen los salarios y manifestacion si estaba afiliada a alguna Caja de compensacion Familiar con anterioridad.

. Copia a color, ampliada al 150% y por ambas caras del documento de identidad del representante legal de la empresa.

. Relacién de trabajadores y Salarios.

. Registro dnico tributario (RUT) completo con vigencia no superior a un (1) mes.

. Solo si tiene actividad comercial: Cdmara de Comercio, Certificado de Existencia y Representacion Legal (vigente

no superior a 1 mes).

. Paz y Salvo expedido por la Caja de Compensacion anterior, que incluya fecha desafiliacion y ultimo periodo

pagado, en caso de afiliacion anterior a otra Caja (para empleadores con actividad comercial).

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA EL REPORTE DE NOVEDADES

NOVEDAD

Cambio de Razon Social

Cambio de Representante Legal

Certificado de Existencia y Representacion Legal.

Cambio de datos personales: tipo o ndmero identificacion,
nombres del Representante Legal o Contacto Administrativo.

Documento de identidad.
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