REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

RESOLUCION NUMERO 0478 DE 2025
(DICIEMBRE 26 DE 2025 )

Por medio de la cual se Autoriza para la Prestacion del Servicio Publico de Empleo en el Ambito Nacional y
Transnacional, a la Agencia Privada No Lucrativa de Gestion y Colocacion de Empleo de la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR CAFAM.

EL SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION Y SEGUIMIENTO

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante la Resolucién 334 de 2014
del Ministerio del Trabajo y 516 de 2015 de la Unidad Administrativa Especial del Servicio de Publico de Empleo'y,

CONSIDERANDO

Que, el articulo 32 de la Ley 1636 de 2013 dispuso que, para ejercer la actividad de gestion y colocacion de
empleo, se requiere autorizacion.

Que, el articulo 2 del Decreto 2518 de 2013 establecié como funcidn de la Direccion de Generacion y Proteccién
del Empleo y Subsidio Familiar, autorizar a las personas juridicas que cumplan con los requisitos fijados por el
Gobierno Nacional mediante reglamento, para ejercer la actividad de gestion y colocacion de empleo.

Que, mediante Resolucién 000334 del 24 de enero de 2014 del Ministerio del Trabajo, se delegd en la Unidad
Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo “la funcién de recibir, tramitar y autorizar las solicitudes
presentadas para realizar la actividad de gestion y colocacion de empleo, mediante la expedicion del
correspondiente acto administrativo, en los términos previstos en el Decreto 2852 de 2013, y demas normas que
la reglamenten.”

Que, mediante la Resolucion 000066 del 5 de febrero de 2014, la Directora General de la Unidad Administrativa
Especial del Servicio Publico de Empleo; asigné la anterior funcién a la Subdireccién de Administracion y
Seguimiento.

Que, el Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo”; compil6 el Decreto 2852 de 2013 “Por el cual se reglamenta el Servicio Publico de Empleo y el régimen
de prestaciones del Mecanismo de Proteccion al Cesante, y se dictan ofras disposiciones.”

Que, a través de la Resolucién 516 del 17 de julio de 2015, la Directora General de la Unidad Administrativa
Especial del Servicio Publico de Empleo; modificé la Resolucion 000066 del 5 de febrero de 2014 para: “Asignar
a la Subdireccién de Administracion y Sequimiento, la ejecucion de la funcion de recibir, tramitar y autorizar las
solicitudes presentadas para realizar la actividad de gestion y colocacion de empleo, mediante la expedicion del
correspondiente acto administrativo, en los términos previstos en el Decreto 2852 de 2013, compilado por el
Decreto 1072 de 2015, y demas normas que la reglamentan, delegada mediante la Resolucién No.334 de 2014
en la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo.”

Que, mediante el Articulo 5 de la Resolucion 3229 de 2022, se modificd el Numeral 6 del Articulo 3 de la
Resolucion 1397 de 2015, mediante el cual se caracterizan los Puntos de Atencion autorizados para la
prestacion de los servicios de gestidn y colocacién de empleo.

Que, a través de la Resolucion 000334 del 6 de junio de 2019, la Directora General de la Unidad Administrativa
Especial del Servicio Publico de Empleo, modificé la Resolucion 000066 del 5 de febrero de 2014, modificada
previamente por la Resolucion 516 del 17 de julio de 2015; estableciendo: “Evaluacion técnica: Asignar en la
Subdireccion de Desarrollo y Tecnologia la funcion de evaluar el cumplimiento de las funcionalidades y requisitos
establecidos para los sistemas informaticos descritos en las solicitudes de autorizacion presentadas por las
personas juridicas.”
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Que, el Decreto 1072 de 2015; fue objeto de modificacién parcial por parte del Decreto 1823 de diciembre 31 de
2020 “Por el cual se modifica parcialmente el Titulo 6 Seccion 2 del Decreto 1072 de 2015”.

Que, el Inciso 3° del Articulo 2.2.6.1.2.18 del Decreto 1072 de 2015 establece que; la autorizacion tendra una
vigencia de cuatro (4) afios, contados a partir de la fecha en que quede en firme el acto administrativo que la
concede.

Que, el Inciso 4° del Articulo 2.2.6.1.2.18 del Decreto 1072 de 2015 establece que; las personas juridicas
autorizadas que pretendan continuar prestando los servicios de gestion y colocacion de empleo, deberan solicitar
la Nueva Autorizacién con no menos de tres (3) meses de antelacion a su vencimiento, acreditando el
cumplimiento de las condiciones definidas por la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo
para el tramite de autorizaciones establecidas en el articulo 2.2.6.1.2.19 del Decreto ibidem.

Que, el Inciso 1° del articulo 2.2.6.1.2.19 del Decreto 1072 de 2015 establece que; las personas juridicas
interesadas en prestar servicios de gestion y colocacién de empleo deberan acreditar el cumplimiento de las
condiciones juridicas, operativas y técnicas para el ejercicio de estos.

Que, el Inciso 2° del articulo 2.2.6.1.2.19 del Decreto 1072 de 2015 establece que; para obtener la Autorizacién
para la Prestacion del Servicio Publico de Empleo, debe allegarse la correspondiente solicitud indicandose el
lugar o lugares en donde se prestaran los servicios; y se acompafiard como minimo con los siguientes
documentos:

1. Copia del acto de constitucion o de los estatutos en donde conste como objeto de la persona juridica la
prestacion de servicios de gestion y colocacion de empleo o de la disposicion legal o reglamentaria por
la cual se establece como funcion de la entidad la prestacion de servicios de gestion y colocacion de
empleo.

2. Certificado de existencia de representacion legal o documento asimilable. Para las personas juridicas
que estén inscritas en camara de comercio, no sera necesaria la presentacion de este documento, dado
que el Ministerio o su delegado verificaran directamente la informacién en el Registro Unico Empresarial
y Social (RUES).

3. Reglamento de prestacion de servicios.

4. Proyecto de Viabilidad.

Que, el Paragrafo 2° del articulo 2.2.6.1.2.19 del Decreto 1072 de 2015 establece que; los prestadores o las
personas juridicas que hayan integrado la Red de Prestadores deberan adicionar en el proyecto de viabilidad un
Informe en el que se realice un Balance de la Gestién realizada por estos durante el periodo de autorizacion
inmediatamente anterior. Dicho Balance debe contener como minimo un Analisis de Indicadores, Servicios, y
Capacidad Operativa. La Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de empleo tendra en cuenta dicho
Balance dentro del analisis que hara para otorgar o rechazar la Nueva Autorizacion a los prestadores o las
personas juridicas que hayan integrado de Red de Prestadores.

Que, el Paragrafo 4° del articulo 2.2.6.1.2.19 del Decreto 1072 de 2015 establece que; el prestador autorizado
queda obligado a mantener las condiciones juridicas, operativas y técnicas durante todo el tiempo de vigencia de
la prestacién del servicio. En caso de incumplimiento, el Ministerio del Trabajo podra imponer las multas y
sanciones establecidas en los articulos 38 y 39 de la Ley 1636 de 2013.

Que, a través de la Resolucion 3229 de 2022; el Ministerio del Trabajo definié las condiciones juridicas, técnicas
y operativas para la prestacion de los servicios de gestion y colocacion de empleo; y modifico el Numeral 6° del
Articulo 3° de la Resolucion 1397 de 2015, mediante la cual se caracterizan los Puntos de Atencion.

Que, el Articulo 2.2.6.1.2.26. del Decreto 1072 de 2015; establece los Actos Prohibidos en la prestacion de los
servicios de gestién y colocacién de empleo; entre ellos el prestarlos sin la debida Autorizacion.

Que, hasta tanto se profiera Acto Administrativo de Autorizacién; el Solicitante de ésta, NO esta Autorizado para
prestar Servicios de Gestion y Colocacién de Empleo, a nivel municipal, departamental, distrital, nacional y/o
transnacional.



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=53493#38
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=53493#39
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Que, el No estar Autorizado para prestar los Servicios de Gestion y Colocacion de Empleo, y por ende
ofrecerlos, promocionarlos, ejercerlos o desarrollarlos sin la correspondiente Autorizacion Legal; necesariamente
configurara su ejercicio indebido e ilegal y hara incurrir al operador en las Multas y Sanciones a imponer por el
Ministerio del Trabajo; contempladas en los Articulos 2.2.6.1.2.42 y 2.2.6.1.2.43 del Decreto 1072 de 2015, en
concordancia con los Articulos 38 y 39 de la Ley 1636 de 2013 “Por medio de la cual se crea el mecanismo de
proteccion al cesante en Colombia.”.

Que, mediante radicado SPE-GSM-2025-ER-0005575 de octubre 31 de 2025, el sefior RICARDO ANDRES
URRUTIA GARCIA, identificado con cédula de ciudadania No. 77.193.632, en calidad de Representante Legal
Suplente de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM, con NIT. 860.013.570-3 y domicilio en Bogota
D.C.; solicito Autorizacién para la prestacion de los servicios de gestion y colocacion de empleo en el
Ambito Nacional y Transnacional.

Que, como anexo a la solicitud de Autorizacion; la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM, presento la
siguiente documentacion: a) Carta de solicitud de autorizacién para la prestacion de los servicios de gestién y
colocacion de empleo en el Ambito Nacional y Transnacional, b) Reglamento de Prestacion de Servicios, c)
Proyecto de Viabilidad, d) Estatutos, e) Certificado de Existencia y Representacion Legal; y, f) Componente
tecnolégico, g) Péliza de Seguros, h) Matriz de Riesgo, i) Documento denominado: “ Antecedentes penales y
Requerimientos judiciales”, j) Antecedentes Interpol , k) documento denominado:” Registro fotogréfico Centro de
Empleo”, 1) documento denominado: “ Planta arquitectonica de Bosa, Centenario, Floresta, Fontibon, Suba”, m)
documento denominado: “ planos locales de Girardot , Madrid , Zipaquird” , n) Plan de Emergencia de : “ Bosa,
Centenario, Floresta, Fontibon, Girardot, Madrid, Suba, Zipaquira. 0) Plan de aseo de Bosa, Centenario,
Floresta, Fontibon, Girardot, Madrid, Suba, Zipaquira, p)Cronograma de Mantenimiento ,q) Registro de las
actividades de Mantenimiento, r)planimetria.

Que, atendiendo lo normado en el Paragrafo del Articulo 4° de la Resolucion 1481 de 2014, la Subdireccion de
Administracion y Sequimiento de la Unidad del Servicio Publico de Empleo; solicitd el correspondiente Concepto
Técnico a la Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo del Ministerio del Trabajo, con respecto al
Modulo de informacion, orientacién y prevencién especializada presentado por la CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR CAFAM.

Que, mediante radicado 08SE2025220000000090067802 la Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo
del Ministerio del Trabajo; emitio CONCEPTO TECNICO FAVORABLE respecto a la solicitud de Autorizacién
indicando que: “ Atendiendo la solicitud y con base en la revision y analisis del documento “Reglamento de
Prestacién de Servicios Agencia de Gestion y Colocacion de Empleo de la CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR CAFAM, se pudo constatar que cuenta con el “Médulo de Informacion, Orientacién y Prevencion
Especializada” y que su contenido describe de manera adecuada lo regulado en la norma.

De conformidad con lo sefialado, esta Direccion emite concepto técnico favorable al “Médulo de Informacion,
Orientacion y Prevencion Especializada”, de acuerdo con lo establecido en el paragrafo del articulo 4 de la
Resolucion 1481 de 2014, “por la cual se establecen los requisitos que las agencias de servicios de gestion y
colocacion de empleo deben cumplir para reclutar o colocar oferentes de mano de obra en el extranjero”.

Cursiva y negrilla fuera del texto

Que, revisada y analizada la documentacion allegada; mediante oficio SPE-GSM-2025-EE-0006345 de
diciembre 02 de 2025, se emiti6 Carta de Observaciones a efectos que el solicitante de la Autorizacién
procediera a: a) Realizar ajustes al componente Juridico, b) Realizar ajustes al Reglamento de Prestacion de
Servicios, ¢) Realizar ajustes al Proyecto de Viabilidad.

Que, a efectos de remitir y/o subsanar lo indicado anteriormente; se concedié el término de un (1) mes, de
conformidad con lo establecido en el Inciso 2° del Articulo 2.2.6.1.2.18 del Decreto 1072 de 2015.

Que, en el termino legalmente establecido y mediante radicado SPE-GSM-2025-ER-0006170 de diciembre 20 de
2025; la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM, dio respuesta a la Carta de Observaciones,
remitiendo la siguiente documentacion: a) Carta de solicitud de autorizacion para la prestacion de los servicios
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de gestion y colocacion de empleo en el Ambito Nacional y Transnacional, b) Reglamento de Prestacion de
Servicios, ¢) Proyecto de Viabilidad, d) Estatutos, ) Certificado de Existencia y Representacién Legal; v, f)
Componente tecnologico, g) Péliza de Seguros, h) Matriz de Riesgo, i) Documento denominado: “ Antecedentes
penales y Requerimientos judiciales”, j) Antecedentes Interpol , k) documento denominado:” Registro fotografico
Centro de Empleo”, 1) documento denominado: “ Planta arquitectonica de Bosa, Centenario, Floresta, Fontibon,
Suba”, m) documento denominado: “ planos locales de Girardot , Madrid , Zipaquira”, n) Plan de Emergencia de
: “ Bosa, Centenario, Floresta, Fontibon, Girardot, Madrid, Suba, Zipaquird. o) Plan de aseo de Bosa,
Centenario, Floresta, Fontibdn, Girardot, Madrid, Suba, Zipaquira, p)Cronograma de Mantenimiento ,q) Registro
de las actividades de Mantenimiento, r)planimetria.

Que, de acuerdo con la Evaluacion Juridica, Técnica y Tecnol6gica realizada; se considera viable la Autorizacién
solicitada.

Que, se evidencié que la Agencia Privada No Lucrativa de Gestion y Colocacién de Empleo, prestara los
siguientes Servicios:

1. Servicios Basicos:

* Registro de Oferentes o Buscadores, Potenciales Empleadores y Vacantes

+ Orientacién Ocupacional a Oferentes o Buscadores y Potenciales Empleadores
* Preseleccion

* Remision

2. Servicios Especializados
2.1. Asociados
e Certificacidn de cursos cortos de conocimientos o competencias especificas
2.2. Adicionales
e Pruebas Psicotécnicas Especializadas o Pruebas Técnicas y Acompafiamiento a los procesos de
vinculacion

Que, conforme a lo sefialado en la solicitud; la prestacion de los servicios autorizados sera en la Modalidad
Presencial.

Que, de conformidad con el estudio integral realizado a la documentacion allegada se concluye que la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR CAFAM, cumple con los requisitos exigidos en el articulo 2.2.6.1.2.19 del Decreto
1072 de 2015, en la Resolucién 3229 de 2022, y en Resolucion 1481 de 2014; motivo por el cual se procede a
AUTORIZAR al Solicitante; precisando que los servicios que preste deberan cumplir los principios y obligaciones
establecidos en los articulos 2.2.6.1.2.2 y 2.2.6.1.2.20 del Decreto 1072 de 2015, en la Resolucion 1481 de
2014, asi como los estadndares y parametros que para la prestacion de servicios establezca la Unidad
Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo; so pena de la imposicion de las sanciones establecidas
por la normatividad vigente.

Que, los servicios de Gestion y Colocacién de Empleo se ofreceran por la CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR CAFAM; de acuerdo con las caracteristicas y condiciones contenidas en el Reglamento de
Prestacion de Servicios y el Proyecto de Viabilidad, radicado con el consecutivo SPE-GSM-2025-ER-0006170 de
diciembre 20 de 2025.

Que, en mérito de lo expuesto;
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. AUTORIZAR para la Prestacion del Servicio Publico de Empleo en el AMBITO
NACIONAL Y TRANSNACIONAL, a la Agencia Privada No Lucrativa de Gestion y Colocacion de Empleo de la
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM, identificada con NIT. 860.013.570-3 y domicilio en Bogota D.C

La presente Resolucion de Autorizacion, tendra vigencia de cuatro (4) afios contados a partir de su ejecutoria
contados a partir del dia siguiente al vencimiento de la vigencia de la Resolucion de Autorizacion que a la fecha
se encuentra vigente; esto es la Resolucion No. 100 del 01 marzo de 2022; que expirara en Marzo 17 de 2026
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ARTICULO SEGUNDO. De conformidad con las caracteristicas y condiciones contenidas en el Reglamento de
Prestacion de Servicios y el Proyecto de Viabilidad, radicados con el consecutivo SPE-GSM-2025-ER-0006170
de diciembre 20 de 2025.; se Autoriza a la AGENCIA DE GESTION Y COLOCACION DE EMPLEO de la CAJA
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM; la prestacion de los servicios de gestion y colocacion de
empleo, en la MODALIDAD PRESENCIAL, y, a través de los siguientes PUNTOS DE ATENCION y condiciones:

1. CENTROS DE EMPLEO

* Codigo *Bogota D.C. (01) Servicios Horario
Cl/dad-M/pio Distrito Capital
FLORESTA
Av, Carrera 68 No. 90-
11001 88, Centro Comercial
Cafam Local 1-014C
Lunes a Viernes
8:00 a.m. a 5:00 p.m.
SUBA .
Calle 145 No. 92-30 900 am 2100 o
11001 Centro Comerecial R

Acuarela local 04
1. Servicios Basicos

e Registro de Oferentes o Buscadores,
Potenciales Empleadores y Vacantes

e  Orientacion Ocupacional a Oferentes o
Buscadores y Potenciales Empleadores

e  Preseleccion

e Remisién
FONTIBON - .

11001 Carrera 99 No. 17-40 2. Servicios Especializados Lunes a Viernes
Local 1, Barrio Fontibon | 2.1. Asociados 8:00 a.m. a 5:00 p.m.
CENTENARIO . Certific;ac;ién de cursos cort.os de .

11001 ) conocimiento o competencias Sabados
Calle 27 sur No. 26-24 - 800 12:00
Centenario especificas. am.a1200p.m

2.2. Adicionales
e  Pruebas Psicotécnicas Especializadas o
Pruebas Técnicas y Acompafiamiento a

BOSA
Diagonal 57 C Sur No.

11001 62-60 Centro Comercial los procesos de vinculacion.

Lunes a Viernes
8:00 a.m. a 5:00 p.m.

Paseo Villa del Rio Sabados
locales 325, 326, 327 y 800 a.m.a 1:00 p.m
328
ZIPAQUIRA

25899 Calle 6 No. 7-12 Lunes a Viernes
Centro 8:00 a.m. a 5:00 p.m.
MADRID

25430 Calle 4 No. 5 b -36 Sabados
Centro 800 a.m. a 12:00 p.m
GIRARDOT

25307 Carrera 11 No. 19-21
Centro

*Codigo Departamento / Ciudad / Municipio - Tabla De La Division Politico-Administrativa de Colombia -DIVIPOLA-,
generada por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica -DANE-; ésta puede consultarse en el link:
https://www.datos.gov.co/Mapas-Nacionales/DIVIPOLA-C-digos-municipios/gdxc-w37w



https://www.datos.gov.co/Mapas-Nacionales/DIVIPOLA-C-digos-municipios/gdxc-w37w

RESOLUCION NUMERO___ 0478 DE 2025 HOJA N° 6

Continuacion de la Resolucion “Por medio de la cual se Autoriza para la Prestacion del Servicio Publico de Empleo en el Ambito .
Nacional y Transnacional, a la Agencia Privada No Lucrativa de Gestion y Colocacion de Empleo de la CAJA DE COMPENSACION

FAMILIAR CAFAM.”
2. ESTRATEGIAS MOVILES
2.1. Brigada Movil
: Cédigo_ D_Ito. Clmarca_ (.25.) Servicios Horario
C/dad-M/pio Ciudad / Municipio
25001 AGUA DE DIOS
25019 ALBAN
25035 ANAPOIMA
25040 ANOLAIMA
25053 ARBELAEZ
25086 BELTRAN
25095 BITUIMA
25099 BOJACA
25120 CABRERA
25123 CACHIPAY
25126 CAJICA
25148 CAPARRAPI 1. Servicios Basicos
25151 CAQUEZA e Registro de Oferentes o Buscadores,
| OE R |, ook Enlses lrkes
25168 CHAGUANI Buscadores y Potenciales
 Coota
25178 CHIPAQUE e Remision
25181 CHOACHI . 2. Servicios Especializados
25183 CHOCONTA A demanda

25200 COGUA

25214 COTA

25224 CUCUNUBA

25245 EL COLEGIO

25258 EL PENON

25260 EL ROSAL

25269 FACATATIVA

25279 FOMEQUE

25281 FOSCA

25286 FUNZA

25288 FUQUENE

25290 FUSAGASUGA

25293 GACHALA

25295 GACHANCIPA

25297 GACHETA

25299 GAMA

25312 GRANADA

25317 GUACHETA

2.1. Asociados
o  (Certificacidn de cursos cortos de
conocimiento o competencias
especificas.

2.2. Adicionales
Pruebas Psicotécnicas Especializadas
0 Pruebas Técnicas y
Acompafiamiento a los procesos de
vinculacion
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25320 GUADUAS
25322 GUASCA

25324 GUATAQUI
25326 GUATAVITA
25328 GUAYABAL DE SIQUIMA
25335 GUAYABETAL
25339 GUTIERREZ
25368 JERUSALEN
25372 JUNIN

25377 LA CALERA
25386 LA MESA

25394 LA PALMA
25398 LA PENA

25402 LA VEGA

25407 LENGUAZAQUE
25426 MACHETA
25436 MANTA

25438 MEDINA

25473 MOSQUERA
25483 NARINO

25486 NEMOCON
25488 NILO

25489 NIMAIMA

25491 NOCAIMA
25506 VENECIA

25513 PACHO

25518 PAIME

25524 PANDI

25530 PARATEBUENO
25535 PASCA

25572 PUERTO SALGAR
25580 PULI

25592 QUEBRADA NEGRA
25594 QUETAME
25596 QUIPILE

25599 APULO

25612 RICAURTE

SAN ANTONIO DEL
TEQUENDAMA

25649 SAN BERNARDO
25653 SAN CAYETANO

25645
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25658 SAN FRANCISCO
25662 SAN JUAN DE RIOSECO
25718 SASAIMA

25736 SESQUILE

25740 SIBATE

25743 SILVANIA

25745 SIMIJACA

25754 SOACHA

25758 SOPO

25769 SUBACHOQUE
25772 SUESCA

25777 SUPATA

25779 SUSA

25781 SUTATAUSA
25785 TABIO

25793 TAUSA
25797 TENA

25799 TENJO
25805 TIBACUY
25807 TIBIRITA
25815 TOCAIMA
25817 TOCANCIPA
25823 TOPAIP|
25839 UBALA
25841 UBAQUE

25845 UNE
25851 UTICA
25862 VERGARA
25867 VIANI

25871 VILLAGOMEZ
25873 VILLAPINZON
25875 VILLETA
25878 VIOTA

25885 YACOPI
25898 ZIPACON

*Codigo Departamento / Ciudad / Municipio - Tabla De La Division Politico-Administrativa de Colombia -DIVIPOLA-,
generada por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica -DANE-; ésta puede consultarse en el link:
https://www.datos.gov.co/Mapas-Nacionales/DIVIPOLA-C-digos-municipios/gdxc-w37w

Paragrafo. Los Servicios Basicos que se prestaran, y la operacion de la Agencia de Empleo; se
soportaran a través del Sistema de Informacién del Servicio Publico de Empleo.



https://www.datos.gov.co/Mapas-Nacionales/DIVIPOLA-C-digos-municipios/gdxc-w37w

RESOLUCION NUMERO___ 0478 DE 2025 HOJA N° 9

Continuacion de la Resolucion “Por medio de la cual se Autoriza para la Prestacion del Servicio Publico de Empleo en el Ambito .
Nacional y Transnacional, a la Agencia Privada No Lucrativa de Gestion y Colocacion de Empleo de la CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR CAFAM.”

ARTICULO SEGUNDO. Los Servicios Basicos descritos en el articulo segundo de esta resolucion, se prestaran
de forma gratuita a Oferentes o Buscadores de empleo y a Potenciales Empleadores; de acuerdo con el
Reglamento de Prestacion de Servicios.

ARTICULO TERCERO. Notificar la presente Resolucion a los juridicamente interesados, haciéndoles saber que
contra la misma procede el Recurso de Reposicion ante el funcionario que la profirié y el Recurso de Apelacién
para ante la Direccién General de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo; los que
deberan interponerse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién del presente Acto
Administrativo, de conformidad con lo establecido en los articulos 74, 76, y 77 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

IVAN HERNANDO PARDO FLOREZ
Subdirector de Administracion y Seguimiento
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