Portafolio p_ara_el
Fortalecimiento de

la Gestion Publica

Somos el mejor alilado para apoyar
el crecimiento de su empresa.




 Mas de 40 ahos de experiencia trabajando
con el sector publico.

e Programas aplicados a las necesidades
actuales de las empresas.

* Modelo educativo avalado por la
Fundacidon Creamos Colombia.




Hemos creado junto a expertos un
portafolio de formacion y capacitacion
especializado en el sector publico con
temas claves para la consecucion de las
funciones de sus colaboradores. Los
contenidos se adaptan a las necesidades
del sector en el que se enfoca su servicio,
lo que le permitird a su equipo de trabajo
crear y ejecutar una estrategia enfocada
en resultados.

Creamos junto a usted el plan
que nhecesita, justo a su medida.
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' Angelino
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LiIzcano Rivera

Educacion Educacion

Administrador Publico, especialista en Finanzas Publicas, : Abogado graduado de la Universidad Libre de Colombia,
magister en Economia y doctor en Ciencias Econdmicas y especialista en Derecho Publico de la Universidad Externado
Administrativas. y especialista en Derecho Constitucional de la Universidad

: Autédnoma de Madrid.

Experiencia

« Miembro de la Comision Mundial de Expertos en Administracion
Publica de las Naciones Unidas - Nueva York (2006-2009).

« 25 anos de experiencia como investigador de temas
econdmicos en el sector publico y analista en diversos temas
del Estado.

 Docente en reconocidas universidades publicas y privadas.

« Mas de 25 anos como consultor del Estado y de diversos
programas internacionales de desarrollo.

 Coordinador de diversos programas gubernamentales.

* Asesor en el sector publico.

* Director técnico de reformas administrativas a nivel municipal,
distrital, departamental y nacional.

Intereses

 Experto en politicas publicas.
* Tratadista, escritor y articulista en temas de Estado.

Experiencia

 Fue presidente del Consejo Superior de la Judicatura.




Fundacion |
Creamos Colombia

Institucion dedicada al entendimiento y analisis de las politicas
publicas vy las instituciones del Estado, contribuyendo por mas
de 20 anos en la creacion de instituciones publicas fuertes que
juegan un papel esencial en la sociedad colombiana.

Ha realizado aportes y estudios en la generacion de
capacidades, contribuyendo a la orientacion y formacion de los
empleados del Estado en temas criticos tales como: la
contratacion estatal y la funcidn publica.
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1. Planeacion

Fortalecer las competencias de planeacion de los
servicios publicos, encaminando y definiendo los
objetivos del proyecto a través de una ruta
estratégica que guiara su gestion institucional.

« Métodos vy técnicas de direccionamiento estratégico.
e Metodologia para estructuracion de planes y programas.

e Metodologia para la elaboracion de programas vy proyectos.




2. Organizacion y
mejoramiento continuo

Tematicas orientadas a fortalecer las
competencias de desarrollo institucional
vy el mejoramiento continuo de procesos,
componentes gue permiten transformar
la organizacion de forma integral.

« Reingenieria de procesos.

 Gestidon de la calidad.

« Modelo Integrado de Planeacidon y Gestion MIPG.
* Enfoques organizacionales.

¢ Gestion del cambio.

 Gestidon del conocimiento.

* Innovacion Publica.

e Gestion documental.

e Sistema de atencion al ciudadano.




3.

Contenidos que fomentan el aprendizaje vy
comprension del proceso presupuestal,
aportando al conocimiento de las normas,
principios, herramientas y organizacion
del sistema financiero estatal.

 Sistema presupuestal colombiano.

 Sistema contable.
e Métodos y técnicas de elaboracion de presupuesto.




4. Contratacion
publica

Conceptos practicos gue guian los procesos de
contratacion entre entidades del Estado regidas
por un estatuto reglado de contratos.

 Principios de |la contratacidon publica.
* Inhabilidad, incompatibilidad y conflicto de intereses.

e Fases de la contratacion de publica.

Tipos de contratos.




5. Gestion del
talento humano

Contenido enfocado en la administracion del recurso
humano dentro del proceso de los servicios publicos,
con componentes que refuerzan los conocimientos para
lograr las metas organizacionales a través del factor
mas importante de la organizacion, los colaboradores.

Normas sobre sistemas de carrera.

Planes institucionales de capacitacion.

Sistemas de bienestar social.

Sistemas de evaluacion del desempeno laboral.

_iderazgo vy toma de decisiones.

Normatividad sobre situaciones administrativas de personal.
Programas de induccion y reinduccion al servicio publico.

Normas vy técnicas de seguridad en el trabajo.




6. Sistema de
controles publicos

Contenido tedrico practico sobre las herramientas
y sistemas establecidos en el sector publico para
la evaluacidon de resultados y la consecucion de
objetivos en cada unidad.

 Sistema de control interno.

« Codigo unico disciplinario.

e Sistema de control fiscal.
 Curso especial para personeros.
« Curso especial para auditores.

e Curso especial para contralores territoriales.




/. Formacion de valores
y formacion en lo publico

Comprender la funcion del Estado, la razdn
ontoldgica del servidor publico frente al Estado
y al ciudadano y la fundamentacion ética del
gquehacer estatal.

* Politicas publicas.

e Derechos humanos.
 Objetivos de desarrollo social.
« Etica publica e integridad.

« Defensa juridica del Estado.

« Derecho administrativo y derecho publico.




Sedes de Educacion Cafam

Espacios de formacion en los que sus colaboradores
podran mejorar sus habilidades profesionales:

e Educacion Calle 56
Cll. 56 bis No. 9-64

e CET Centenario
Cll. 27 Sur No. 26-24

e Centro de Convenciones Cafam Floresta
Av. Cra. 68 No. 96-50

Encieng,
|||||

Escribanos a
formacionempresarial@cafam.com.co
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