
ENSEMBLE,
ouvrons votre agence !



Rejoindre CENTURY 21, c’est intégrer le réseau immobilier le plus
reconnu au monde, présent dans plus de 80 pays. En tant que membre
de notre groupe, vous bénéficierez d’une notoriété exceptionnelle, d’un
soutien constant et d’outils performants pour développer votre activité.

La force du leader, 
le cœur de l’outsider 

Nous construisons votre projet
d’entreprise main dans la main.
Vous profitez de notre expérience
et des conseils de nos business
consultants pour définir vos
objectifs, construire votre
business plan et lancer votre
activité.

Vous profitez d’une expérience et
d’une présence unique sur le
marché. Et vous rejoignez un
groupe immobilier à taille
humaine qui continue à
progresser et à innover tous les
jours, plutôt que se reposer sur
ses lauriers.

Support business 
sur mesure

CENTURY 21 
Academy 

Vous disposez de votre propre
site web, tout en profitant des
leads de notre site web national.
Vous avez également accès à
l’ensemble de notre dispositif
marketing et promotionnel
(imprimés, annonces presse…).

Nous vous permettrons de vous
épanouir dans votre fonction de
directeur d’agence. Et votre
équipe ne sera pas en reste, une
pléiade de formations sont
disponibles tout au long de l’année
au sein de l’académie.

Boîte à outils 
marketing 

POURQUOI CHOISIR
CENTURY 21?



CENTURY 21
en que l q ues ch i f f re s . . .

1ᵉʳ groupe immobilier au monde, et on en est fier ! 
    C’est le résultat d’une passion ininterrompue depuis plus de 50 ans !

10 000 BUREAUX INDÉPENDANTS, c’est la force d’un réseau dans
lequel on peut collaborer, échanger, apprendre et se développer. 

BENELUX

INTERNATIONAL

Nous avons été élu groupe immobilier préféré des Belges 
        en 2023 et en 2024

Plus de 120 agences en Belgique et 1 au Luxembourg

5000 transactions par an



Esprit entrepreneurial 
Vous avez l'esprit entrepreneurial nécessaire pour saisir les
opportunités du marché immobilier. Vous êtes capable d'élaborer
et de mettre en œuvre des stratégies de développement efficaces,
avec notre soutien, pour atteindre vos objectifs commerciaux et
consolider votre portefeuille de biens.

Leadership inspirant
En tant que responsable d'agence, vous êtes un leader naturel et
un ambassadeur de la marque CENTURY 21. Vous inspirez et
motivez vos équipes avec enthousiasme et positivité, créant un
environnement de travail dynamique et collaboratif. Votre
capacité à écouter et à faire preuve d'empathie renforce votre
leadership.

Relationnel exceptionnel 
Vous appréciez le contact humain et savez établir des relations de
confiance avec une clientèle variée : acheteurs, vendeurs,
investisseurs, locataires et bailleurs. 

  LES PRÉREQUIS

Voici les qualités et prérequis à réunir pour faire de notre
aventure commune une succes story.



Vous êtes un manager efficace, capable de guider et de dynamiser
vos équipes tout en favorisant la coopération avec les autres
agences du groupe CENTURY 21.

Adaptabilité
Vous évoluez avec aisance dans un environnement en constante
évolution. Vous êtes toujours à l'affût des dernières tendances du
marché immobilier et vous vous engagez dans une formation
continue pour rester à jour. Votre adaptabilité vous permet de
réagir rapidement aux changements et de saisir les nouvelles
opportunités.

Détermination
Votre détermination à atteindre vos objectifs vous distinguent.
Vous savez que le succès nécessite parfois des efforts
supplémentaires et vous êtes prêt à vous investir pleinement pour
y parvenir, tout en sachant équilibrer vos responsabilités
professionnelles avec la délégation intelligente de tâches.

Ces qualités vous permettront de transformer notre collaboration en
une véritable success story. Si vous vous reconnaissez dans ces
valeurs, rejoignez-nous pour bâtir ensemble un avenir prospère.



  de v o t re agence !
La phase de lancement d’une agence peut s’étendre  de 6 semaines à 
6 mois. Elle passe par différentes étapes. Nous vous accompagnons
tout le long de ce processus!

1. Prise de contact 
& évaluation 
Premier rendez-vous pour
comprendre votre projet et
évaluer votre compatibilité
avec notre réseau.

2.Planification
 Élaboration d'un business plan
et préparation des démarches
administratives.

3.Convention
de franchise
Le point de départ d’une
formidable aventure.4. Emplacement

& onboarding 
Assistance pour trouver l’emplacement
idéal pour votre agence et intégration
dans le réseau (plateforme interne,
CRM, etc.).

5. Lancement
officiel 

Lancement des campagnes
marketing et presse pour
faire connaître votre agence.

6. Suivi & 
support continu 
Votre conseiller business
commence à suivre vos activités
pour pouvoir vous aiguiller au
mieux sur base trimestrielle.

7. CENTURY 21
Academy 
Nous vous aidons à
développer vos
compétences de directeur
d’agence.

L’OUVERTURE



Benelux

LES PATRICK
sont à votre service !

Chez CENTURY 21, nous avons deux experts prêts à répondre à toutes
vos questions et à vous guider dans votre aventure immobilière. 
Que vous parliez français ou néerlandais, nos Patrick sont là pour vous !

“ Nous allons vous donner quelque chose que vous n’avez jamais eu ! ”.

Pourquoi les contacter ?

Assistance personnalisée : des conseils sur mesure adaptés à vos
besoins.
Réponses rapides : toujours prêts à répondre à vos questions, grandes ou
petites.
Support continu : un accompagnement à chaque étape de votre projet.

PATRICK CORVERS 
Affiliate Manager Wallonia
 & Business Coach 

E-mail :
patrick.corvers@century21.be

PATRICK VANDEBRIEL
Affiliate Manager Flanders
 & Regional Manager

E-mail :
patrick.vandebriel@century21.be



CENTURY 21, 
MARQUE DE
L’ANNÉE 2024
Ce prix récompense l’attractivité
de notre marque, la capacité à
susciter la confiance et notre
engagement d’un point de vue
sociétal. Nous sommes très fiers
de l’avoir gagné, pour la deuxième
année consécutive.

Parce que c’est vous (un panel de
consommateurs)
qui nous avez choisis sur un
marché pourtant très
concurrentiel.


