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Dit beleid werd goedgekeurd door de Raad van Bestuur van Van de Velde NV op 27 augustus 2024.
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Deze beleidsverklaring omvat het engagement van Van de Velde om op
lange termijn duurzaam te ondernemen en het beheer van zijn milieu-

impact voortdurend te verbeteren.

In het kader van dit beleid (hierna “Beleid”) wordt
met “wij”, “we”’, “ons”, “onze” of “Van de Velde”
bedoeld Van de Velde NV met adres Lageweg 4,
9260 Schellebelle, Belgié en alle directe of

indirecte dochterondernemingen.

Om tot betere milieuprestaties te komen, verbindt
Van de Velde zich tot de principes zoals hierna
uiteengezet.

Het Management Team is verantwoordelijk voor
de toepassing van het Beleid en stelt de nodige
middelen ter beschikking om de continue
verbetering van de milieuprestaties te
ondersteunen.
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Jaarlijks wordt het Beleid door het Management
Team besproken en geévalueerd. Waar nodig
worden er, na goedkeuring door de Raad van
Bestuur, bijsturingen en verbeteringen
aangebracht.

Onze duurzame inspanningen op basis van de
hierna vermelde principes worden uiteengezet in
het Duurzaamheidsverslag van Van de Velde, te
raadplegen via www.vandevelde.eu (Investeerders
— Investeerders — Bedrijfsresultaten en verslagen).

Heb je vragen of onzekerheden, neem dan contact
op met de Sustainability Manager van Van de Velde
via sustainability@vandevelde.eu.

We wensen jou het allerbeste,

Karel Verlinde, CEO en Herman Van de Velde,
voorzitter Raad van Bestuur
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Wij streven naar een optimaal gebruik van energie in onze verschillende gebouwen.

Wij investeren in hernieuwbare energiebronnen, groene-energiecontracten en de elektrificatie
van ons wagenpark.

Wij berekenen en controleren onze CO;-uitstoot volgens het GHG-protocol en implementeren
projecten die de reductie ondersteunen.

Wij implementeren nieuwe beschikbare technologieén (operationele activiteiten,
productontwikkeling, gebouwen) die een betere milieuprestatie ondersteunen.

Wij controleren de gegenereerde afvalstromen en implementeren de nodige tools voor een
betere sortering en behandeling.

Wij streven ernaar afvalstromen op de verschillende niveaus van de organisatie te vermijden of
te verminderen:

a. wij onderzoeken de mogelijkheden om afval te verminderen in onze operationele
activiteiten;
b. wij promoten bewustwording en geven regelmatig informatie en training aan onze

werknemers.

Wij streven naar een rationeel gebruik van grondstoffen door te investeren in forecast systemen
en goed inkoopbeheer.

Wij stimuleren tijdens het productontwerp het gebruik van materialen met een lagere ecologische
voetafdruk.

Wij boeten nooit in aan de hoge kwaliteit en de lange levensduur van onze producten.

Wij ontwikkelen en installeren nieuwe verpakkings(systemen) met minder negatieve
milieueffecten.

Wij werken in overeenstemming met de lokale, nationale, Europese en internationale wetgeving.
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Meld je bezorgdheid over iedere schending of vermoeden van schending

van het Beleid zo snel mogelijk.

1. Meld bij de Sustainability Manager

Een (vermoeden van een) schending van het
Beleid kan je melden bij onze Sustainability
Manager via sustainability@vandevelde.eu.

De Sustainability Manager zal dit melden aan de
CEO van dit bedrijf. De CEO zoekt dan zorgvuldig
uit of een onderzoek vereist is. Elk onderzoek
wordt op objectieve en vertrouwelijke wijze
uitgevoerd op korte termijn na de melding. Indien
geen onderzoek wordt ingesteld, wordt diegene
die het vermoeden van de schending heeft
gemeld, geinformeerd, indien mogelijk met enige
aanvullende informatie.

2. Meld via KIokkenIuiderskanaal@;

Daarnaast kan je ook een melding doen volgens de
procedure uiteengezet in het schema “Interne
melding” in het Klokkenluidersbeleid van Van de
Velde als je denkt of vermoedt dat er een conflict
met het Beleid heeft plaatsgevonden, of kan
plaatsvinden in de toekomst.

Onder het Klokkenluidersbeleid van Van de Velde
wordt de melding vertrouwelijk behandeld en
geniet de melder bescherming tegen mogelijke
represailles. Bovendien kan de melding anoniem
gemaakt worden. Voor vragen kan je terecht bij
whistleblowing@vandevelde.eu.

Het Klokkenluidersbeleid is via People, via
Conversation Room (Files — All — Legal Policies) en
www.vandevelde.eu (Van de Velde -
Klokkenluiden).
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3. Vragen?

Als je niet zeker bent of een bepaalde handeling
een schending van het Beleid uitmaakt, of als je
andere vragen hebt, kan je dit bespreken met de
Sustainability Manager van Van de Velde via
sustainability@vandevelde.eu.
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Van de Velde wil openheid aanmoedigen en zal iedereen steunen die een
probleem te goeder trouw meldt, ook als er achteraf geen probleem blijkt

te zijn.

Personen die weigeren het Beleid te overtreden,
of die een probleem of misbruik door anderen
melden, maken zich misschien zorgen over voor
hen mogelijke negatieve gevolgen. Het kan hierbij
gaan om ontslag, disciplinaire maatregelen,
bedreigingen of een andere nadelige behandeling.

Van de Velde hanteert een absoluut verbod op
represailles in het kader van het Beleid.

Van de Velde stelt alles in het werk om ervoor te
zorgen dat je geen negatieve behandeling hoeft te
vrezen als je:

- weigert deel te nemen aan overtredingen van
het Beleid;

- een melding te goeder trouw doet van een
vermoeden dat een werkelijke of mogelijke
schending heeft plaatsgevonden, of kan
plaatsvinden in de toekomst.

Van de Velde beleid

Als je denkt dat je het slachtoffer bent van een
negatieve behandeling, kan je hiervan melding
doen volgens de procedure uiteengezet in het
schema “Interne melding” in het
Klokkenluidersbeleid van Van de Velde. Je kan je
hierbij beroepen op de beschermingsmaatregelen
opgenomen in het Klokkenluidersbeleid.



