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Politica de denuncia de irregularidades

para denunciar practicas peligrosas, inmorales o ilegales

En Van de Velde hacemos todo lo posible por eliminar cualquier conducta indebida o irregularidad dentro
de la empresa. A pesar de todos estos esfuerzos, aun pueden producirse conductas indebidas.

e Nuestra politica de puertas abiertas ofrece a los colegas la oportunidad de tratar estos asuntos
directamente con un directivo, un asesor confidencial o una persona de contacto del departamento
de recursos humanos.

e Ademads, existe un sistema de regulacién de denuncia en Van de Veldel, que se establece en esta
politica ("Politica de denuncia de irregularidades").

El sistema de regulacion de denuncia sirve para comunicar una infraccién (o sospecha de infraccién) y la
identidad del notificador es confidencial. Por "infraccién" se entienden las practicas peligrosas, inmorales
o ilegales que son de responsabilidad del empleador. Por lo tanto, el sistema de regulacién de denuncia
no estd pensado para cuestiones individuales, como un conflicto entre un empleado y un supervisor.

Al respecto, Van de Velde va a respetar la legislacién de privacidad aplicable.

Articulo 1 — Marco juridico

En 2019 se adoptd una directiva europea? relativa a la protecciéon de los denunciantes. Esta directiva
garantiza un alto nivel de proteccidn a los denunciantes de irregularidades y fomenta la denuncia de
cualquier infraccidn de la que se tenga conocimiento.

En virtud de esta directiva, un sistema de notificacién de denuncias sélo es obligatorio para las siguientes

entidades del Grupo Van de Velde: Van de Velde NV (Bélgica) y Van de Velde Nederland BV (Paises Bajos).

Las filiales de Van de Velde NV en Francia y Suecia estan sujetas al régimen de notificacion de Van de

Velde NV.

e Bélgica haincorporado la Directiva a la legislacion belga®.

e En los Paises Bajos, la legislacidon nacional aiin no habia entrado en vigor en el momento de aplicar
esta politica.

1Van de Velde NV y sus filiales dentro de la Unién Europea.
2Directiva europea 2019/1937 relativa a la proteccidn de las personas que denuncian infracciones del Derecho de la Union.
3 Ley de 28 de noviembre de 2022 relativa a la proteccidn de los denunciantes de infracciones del Derecho de la Unién o nacional

establecidos en el seno de una persona juridica del sector privado.
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A fin de promover la transparencia y la integridad, Van de Velde ha decidido abrir el procedimiento
interno de denuncia de irregularidades (Articulo 7) a todas las entidades del grupo Van de Velde dentro
de la UE.

Este procedimiento de denuncia de irregularidades protege no sélo al denunciante, sino también a Van
de Velde. Van de Velde reune informacién que puede ser util para descartar practicas peligrosas,
inmorales e ilegales. Esto le permite a Van de Velde actuar con rapidez y evitar dafios reputacionales y
econdémicos.

Articulo 2 — Proteccion del denunciante

Toda persona que denuncie una infraccién prevista en el articulo 4, en los términos de esta politica, estara

protegida.

= Esta proteccidn consiste ante todo en la prohibicion de represalias. Van de Velde no puede tomar
medidas o abstenerse de tomar medidas en relacién con el denunciante si esta accidon de (abstencién
de) tomar medidas perjudicara al denunciante.

= Ademas, se adoptan medidas de apoyo para ayudar mas al denunciante durante el procedimiento de
denuncia de irregularidades.

=  Finalmente, también se ofrece proteccion contra represalias.

Estas medidas de proteccidn se explican mas detalladamente en el Articulo 6 de esta politica.

Ademas del denunciante, las siguientes personas también gozan de la misma proteccién:
e Facilitadores: personas que ayudan al denunciante a realizar la denuncia (pueden ser representantes
sindicales, compafieros, supervisores, etc.);
e Terceros relacionados con el denunciante y que puedan ser victimas de represalias en un contexto
laboral, como compaiieros o familiares del denunciante;
e Entidades juridicas, que, en un contexto laboral, estuvieren asociadas o fueren propiedad del
declarante.

Articulo 3 — Condiciones para la proteccion

Un denunciante debe cumplir con todas las condiciones que se exponen a continuacién para poder

disfrutar de dicha proteccién. El denunciante podra disfrutar de proteccion si:

e Tenia motivos justificados para creer que la informacién notificada sobre la infraccidn era correcta
en el momento de la denuncia. Esto se evalla sobre la base del principio de buena fe.

e Tenia motivos justificados para creer que la informacion comunicada entraba en el ambito de
aplicacion de la Ley, en particular las infracciones enumeradas en el articulo 4 a continuacion.

e Ha utilizado un canal de denuncia correcto, es decir, el canal de denuncia interno, el canal de denuncia
externo o la divulgacidn.

Ademas, los facilitadores y terceros relacionados con el denunciante también gozan de proteccion,
siempre que tuvieran motivos justificados para creer que el denunciante se encuentra dentro del dmbito
de aplicacidn de esta ley.

¢Qué pasa con una denuncia que ( con posterioridad) resulta ser incorrecta?

3.1 Denuncia de buena fe
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El denunciante de una denuncia incorrecta o infundada que la hubiera hecho de buena fe sigue gozando
de proteccién. Ademads, es importante que el denunciante sepa que:
= hacer una denuncia o revelacidon no constituye una falta grave, un engafio o una negligencia ligera
habitual por la que el denunciante pueda ser considerado civilmente responsable;
= el denunciante tampoco es responsable de la adquisicidn o el acceso a la informacidn denunciada o
divulgada, a menos que dicha adquisicidn o acceso sean en si mismos constitutivos de delito.

3.2 Denuncia de mala fe

Por otra parte, el denunciante que comunique deliberadamente informacidn falsa lo hace de mala fe y
no esta protegido. En tal caso, Van de Velde puede adoptar las medidas disciplinarias adecuadas previstas
en el Cddigo Laboral y, por ejemplo, la presentacién de certificados o documentos falsos o la realizacién
de declaraciones falsas constituyen un motivo imperioso que justifica el despido inmediato del empleado.

Ademas, el denunciante de mala fe puede ser considerado culpable de los delitos de calumnias y ultrajes
al honor, para los que el derecho penal prevé sanciones adecuadas. Las victimas de tales informes o
revelaciones de mala fe también pueden tener derecho a indemnizacion.

Articulo 4 — ¢Qué se puede denunciar?

Los denunciantes pueden gozar de proteccidon cuando denuncien las siguientes infracciones o tengan

sospechas razonables de las mismas:

e Cualquier infraccién a las disposiciones legales, reglamentarias o europeas directamente aplicables
(incluidas las disposiciones de ejecucién).

e Infracciones relacionadas con las siguientes materias:

v" Proteccion al consumidor v" Lucha contra el fraude social il
v" Salud publica v" Servicios, productos y mercados
v" Seguridad en el transporte financieros, prevencién del blanqueo de
v" Proteccién del medio ambiente capitales y financiacién del terrorismo
v" Seguridad y conformidad de productos v" Lucha contra el fraude fiscal il
v" Proteccién de la privacidad y los datos v" Actos contrarios a los intereses
personales, y seguridad de la red y los sistemas financieros de la Unidn
de informacion v Infracciones relativas al mercado interior
v" Seguridad de alimentos y piensos, salud y (competencia y ayudas estatales)
bienestar de los animales v" Proteccién contra las radiaciones y
v’ Licitaciones publicas seguridad nuclear
Las infracciones relacionadas con los siguientes asuntos no pueden denunciarse:
% Seguridad nacional (salvo incumplimiento de x Informacién amparada por el secreto
las normas de licitacion en materia de defensa médico o de los abogados
y seguridad) % Informacion amparada por el secreto de
% Informacién confidencial las deliberaciones judiciales

La denuncia puede hacerse sobre estos asuntos mientras estan ocurriendo, cuando ya hubieran ocurrido
o si fueran a ocurrir en el futuro.



Van de Velde

Version 3 de marzo de 2023

Se ruega que el denunciante informe siempre de este tipo de infracciones (o sospechas de las mismas).
También deben denunciarse las infracciones (o sospechas de las mismas) relacionadas con miembros del
Consejo de Administracion, miembros del Equipo Directivo u otros ejecutivos.

¢Qué ocurre con la informacién amparada por el secreto comercial de Van de Velde? Un denunciante
puede comunicar dicha informacidn, siempre que se cumplan las condiciones de la Ley belga de denuncia
de irregularidades.

Articulo 5 — ¢Quién puede hacer una denuncia?

La denuncia la puede presentar cualquier persona que hubiera recibido informacién sobre una infraccién
en Van de Velde en un contexto relacionado con el trabajo.

Por lo tanto, el sistema estd abierto no sdlo para aquellos que trabajan para Van de Velde, sino también
para los antiguos empleados y todos aquellos que tienen (hubieran tenido) relacidon con Van de Velde a
través de su trabajo.

Las siguientes personas pueden utilizar el sistema de denuncia:

Trabajadores (incl. funcionarios) Auténomos Empleadores

Exempleados Accionistas Personas de los érganos
administracidn, direccidn o supervision

Contratistas, subcontratistas vy | Becarios (remunerados o no) Solicitantes
proveedores (y su personal)

Estudiantes en trabajo Voluntarios

Si se denuncia una infraccién en el dmbito de los servicios, productos y mercados financieros y en el
ambito de la prevencién del blanqueo de capitales y de la financiacion del terrorismo, el denunciante
también puede gozar de proteccidn si esta informacion se hubiera obtenido fuera de un contexto
relacionado con el trabajo.

Articulo 6 — Medidas de proteccion

6.1.Prohibicion de represalias

Van de Velde se compromete a prohibir absolutamente cualquier posible forma de represalia contra el
denunciante o cualquier otra persona implicada en el caso. Ademas de las represalias efectivas, también
estdn prohibidas las amenazas y los intentos de represalia. Entre ellas se incluyen el despido, el acoso, el
trato inadecuado, etc. Para una visién completa de las represalias prohibidas, consulte el Anexo 1 de esta
Politica de Denuncias de Irregularidades.

6.2.Medidas de apoyo

e El Instituto Federal de Proteccién y Promocion de los Derechos Humanos (FIRM) es el punto central
de informacidn en Bélgica en materia de proteccion de los informadores. FIRM se encarga de tomar
medidas de apoyo o de supervisar la aplicacién de las medidas de apoyo. Ademads, los miembros del
FIRM notificaran al fiscal cuando se produzca una mala gestién o un delito.
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Estas medidas de apoyo incluyen: informacién y asesoramiento completos e independientes,
asesoramiento técnico, asistencia juridica, apoyo técnico, psicoldgico, mediatico y social y asistencia
financiera (en el marco de procedimientos judiciales).

En cuanto a las medidas de apoyo relacionadas con las entidades de los Paises Bajos, Dinamarca, Finlandia,
Alemania y Espaiia, se puede consultar a las autoridades competentes pertinentes enumeradas en el
Anexo 2.

6.3.Medidas de proteccion contra represalias

En Bélgica, si una persona protegida por esta politica es victima de represalias o se ve amenazada por
ellas, puede presentar una queja motivada ante el Defensor del Pueblo Federal
(www.federaalombudsman.be). El Defensor del Pueblo federal inicia entonces un procedimiento de
proteccion extrajudicial y verifica la existencia de sospechas razonables de represalias. En este caso, Van
de Velde tendrd que demostrar que no se trata de represalias.

Los denunciantes de infracciones no pueden ser responsabilizados por informar cuando habia motivos
razonables para creer que la notificacion de esa informacién era necesaria para revelar la infraccion.

Una persona protegida por esta legislacién contra la cual se hubiera tomado una represalia tiene derecho

a una indemnizacion.

= Cuando la victima de la represalia sea un empleado, esta indemnizacién asciende a entre 18 y 26
semanas de salario.

= Sila victima no fuera un empleado, el importe se calculard en funcién del perjuicio real sufrido y la
victima debera probar el dafio sufrido. Si una persona hubiera denunciado una infraccién en el dmbito
de los servicios, productos y mercados financieros o en el ambito del blanqueo de capitales y la
financiacién del terrorismo, la victima podra optar entre una cantidad a tanto alzado de 6 meses de
salario bruto (incluidas todas las prestaciones extralegales) o un importe igual al perjuicio real sufrido,
gue debera probar la propia victima.

Si, como consecuencia de la denuncia, se despidiera a una persona o se modificaran unilateralmente las
condiciones de trabajo, el trabajador (o la organizacion de trabajadores) podra solicitar su
reincorporacion en las mismas condiciones. Esta solicitud debe recibirse por carta certificada en un plazo
de 30 dias a partir de la fecha de notificacién del despido/modificacion. El empleador estd obligado a
responder en el plazo de 30 dias. Si la respuesta fuese negativa, el trabajador sigue teniendo derecho a
reclamar una indemnizacion.

La victima de represalias también puede presentar un recurso ante el tribunal del trabajo. El presidente
del tribunal del trabajo podrd imponer medidas cautelares contra la represalia, como medidas
provisionales a la espera de la resolucidn del procedimiento judicial.

En cuanto a las medidas de proteccion relacionadas con entidades de los Paises Bajos, Dinamarca,
Finlandia, Alemania y Espaiia, se puede consultar a las autoridades competentes pertinentes enumeradas
en el Anexo 2.
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Articulo 7 — Denuncia interna

[ Infraccidn (sospecha razonable) (Articulo 4) => DENUNCIA ]

DENUNCIA

INTERNA Denuncia externa: cuando una denuncia interna
no hubiere sido tratada convenientemente

e s

A)R ESCRITO \ AAL \ Jefe de HR

Denuncias relacionadas con

- A través del formulario de -Al teléfono: +3293652510 el Servicio Juridico
denuncia en el sitio web Van de
Velde (PUEDE SER ANONIMO): -Encuentro fisico:
-Via correo electrénico: Con cita previa a través de
whistleblowing@vandevelde.eu whistleblowing@vandevelde.eu o
+3293652510

Sin cita previa en la oficina del

K j Qstor de denuncias

Estos informes escritos y orales llegan al Gestor de denuncias
(Jefe Servicio Juridico)

|

Confirmacion de la denuncia al denunciante
en un_plazo de 7 dias a partir de la recepcion

1

[ Investigacion ]

!

Respuesta del gestor de denuncias al denunciante en un plazo razonable,
a mas tardar 3 meses después del acuse de recibo de la denuncia

1 |

Conservacion del expediente del denunciante: los datos de identidad se
eliminaran una vez procesada la denuncia; la denuncia en si se conservara
durante 5 anos (de acuerdo con AVG)
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El diagrama anterior muestra el desarrollo del procedimiento interno de Van de Velde.

= Van de Velde ofrece 4 vias para que una persona pueda hacer una denuncia (escrita/oral). El
denunciante también tiene la opcién de hacerlo en forma andnima.

= Lanotificacidn es recibida y gestionada por el gestor de denuncias. Se trata del jefe del Departamento
Juridico. Tras recibir la denuncia, el gestor de denuncias velard por que se haga un seguimiento
minucioso de la denuncia y se realice una investigacion.

= Sélo el gestor de denuncias tendrd acceso a la identidad del denunciante y la mantendra confidencial.
No obstante, el gestor de denuncias podra revelar informacion confidencial ( que no sean los datos
personales del denunciante) para garantizar la retroalimentacion.

Al denunciar una infraccién, no pedimos que se recojan pruebas, pero si una justificacion de la denuncia
para agilizar el procedimiento.

Una vez que el gestor de denuncias recibe la denuncia, ésta se inscribe en un registro de denuncias. Si el
denunciante ha realizado un informe verbal por teléfono o en una entrevista fisica, se deja constancia
exacta de dicho informe verbal. Este informe se pone a disposicidon del denunciante para que pueda
comprobarlo, corregirlo si fuese necesario y firmarlo antes de inscribirlo en el registro de denuncias.

Este sistema de denuncia no afecta a otros procedimientos de denuncia previstos por la legislacién
especifica.

Si Van de Velde no cumpliera sus obligaciones en virtud de la Ley belga de denuncia de irregularidades
con respecto a las denuncias internas, podrian imponerse penas de prisidon, multas penales y/o multas
administrativas a Van de Velde NV, sus empleados o apoderados.

Como se menciona en el Articulo 1, Van de Velde abre sus canales internos de informacion a todas las
entidades de Van de Velde dentro de la UE (Bélgica, Paises Bajos, Dinamarca, Finlandia, Alemania y
Espafia).

Articulo 8 — Denuncia externa

Le pedimos que haga siempre la denuncia internamente. Sélo si la denuncia interna no fuere tratada
satisfactoriamente, le pediremos que haga una denuncia externa. Esta politica de denuncia no prohibe en
modo alguno la denuncia externa de una situacién que pueda denunciarse internamente de conformidad
con esta politica.

= En el caso de Bélgica, las autoridades competentes para recibir y tramitar una denuncia externa
pueden consultarse en el Anexo 2. Ademas, el Defensor del Pueblo federal, como coordinador, serd
responsable de remitir una denuncia externa a la autoridad competente
(www.federaalombudsman.be). En este marco se crearan canales de denuncia independientes y
auténomos para recibir y tramitar las denuncias orales y escritas de infracciones. La autoridad
competente o el Defensor del Pueblo federal tendran que enviar un acuse de recibo al denunciante
en un plazo de 7 dias, a menos que el denunciante solicite explicitamente otra cosa. Dentro de un
plazo razonable no superior a 3 meses (en casos justificados puede ser de 6 meses), la autoridad
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competente/Defensor del Pueblo federal proporciona informacion sobre la denuncia. La autoridad
competente/Defensor del Pueblo federal establecera las normas de procedimiento sobre la recepcién
y tramitacién de las denuncias externas en un reglamento o una circular. Estas normas son vinculantes
y se publicaran en la pagina web de la autoridad competente/Defensor del Pueblo federal.

= Para una denuncia externa en relacion con entidades de los Paises Bajos, Dinamarca, Finlandia,
Alemania y Espafia, puede ponerse en contacto con las autoridades competentes pertinentes
enumeradas en el Anexo 2.

= Cuando una persona hace una denuncia ante las instituciones, érganos u organismos competentes de
la Union Europea, ese denunciante puede gozar de la misma proteccidn que un denunciante que hace
una denuncia externa. Esto también se aplica al denunciante que denuncia ante una autoridad judicial
en la medida en que estas protecciones sean mas favorables para el denunciante.

Articulo 9 - Divulgaciéon

Un denunciante puede decidir divulgar informacién sobre una (presunta) infraccién compartiéndola con
la prensa, publicandola en las redes sociales, etc. El denunciante que hiciere uso de esta divulgacidn sélo
gozara de proteccidn si cumple una de las siguientes condiciones:

1. El denunciante ya realizd6 primero un informe interno y externo, o realizd6 inmediatamente un
informe externo. Sin embargo, no se tomd ninguna medida apropiada en respuesta a dicha denuncia
dentro del plazo estipulado. Esto no es aplicable si la autoridad competente no facilitare informacion
en aras del respeto de sus obligaciones de secreto profesional.

2. El denunciante tiene motivos razonables para creer que:
a. lainfraccién puede suponer un peligro inminente o real para el interés publico; o
b. en el caso de una notificacion externa, existiere riesgo de represalias o fuere improbable
que se ponga remedio efectivo a la infraccion, debido a las circunstancias particulares del
caso, como la ocultacidn o destruccion de pruebas, la connivencia de la autoridad con el
autor de la infraccidn o la implicacién de la autoridad en la infraccion.

Articulo 10 — Confidencialidad

El gestor de denuncias mantendra en secreto la identidad del denunciante. Esta no se revelara en el marco
de la investigacion de la denuncia.

Esta confidencialidad también se aplicard a los facilitadores, a los terceros vinculados al denunciante y a
las personas juridicas a las que estuviere vinculado el denunciante.

El denunciante también puede optar por hacer la denuncia de forma anénima, de modo que ni siquiera
el gestor de denuncias conozca la identidad del denunciante. Si el denunciante desea hacer una denuncia
totalmente andnima, puede hacerlo a través del formulario de denuncia de irregularidades del sitio web
de Van de Velde. A continuacidn se procesara la denuncia, pero el denunciante no recibird ninguna
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respuesta, ya que el anonimato exige que no podamos deducir la identidad del denunciante directa o

indirectamente de ninguna informacion.

= Sugerimos que, en ese caso, el denunciante cree una direccion de correo electrénico desde la que no
se pueda determinar su identidad, de modo que el denunciante pueda recibir comentarios mientras
su identidad permanece en el anonimato.

La confidencialidad es una interaccidn y, por tanto, también se espera del denunciante. Cuando alguien
hace una denuncia, Van de Velde espera que esa persona la mantenga en secreto a la espera de mds
informacién.

Mientras la investigacion esté en curso, se hara todo lo posible por proteger la identidad de los implicados.

Articulo 11 — Tratamiento de los datos personales

Como se ha mencionado anteriormente, consignamos determinados datos relativos a la denuncia en un
registro de denuncias. De conformidad con la legislacidn aplicable en materia de privacidad, en particular
el Reglamento General de Proteccidon de Datos y la Ley belga de Privacidad, prestamos atencién al
tratamiento de dichos datos. Esto significa que no tratamos datos personales que no sean pertinentes. Si,
a pesar de todo, esto ocurriera, se suprimiran inmediatamente.

Sélo conservamos el nombre, el cargo y los datos de contacto del denunciante y de cualquier persona que
pueda beneficiarse de medidas de proteccién y apoyo, asi como de los interesados (incluido un nidmero
empresarial). Estos datos personales se eliminan cuando se ha resuelto la infraccidn denunciada. La
denuncia en si se conservard anonimizada durante 5 afios.

Articulo 12 — Asesor

Si un posible denunciante no estd seguro de si debe utilizar el sistema de denuncia o tiene cualquier otra
pregunta al respecto, puede dirigirse al gestor de denuncias, a quien puede contactar en la siguiente
direccién whistleblowing@vandevelde.eu o por teléfono en el nimero (+3293652510).

El gestor de denuncias dentro de Van de Velde es el jefe del Departamento Juridico.
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Anexo 1 - Lista no exhaustiva de represalias prohibidas

Represalias prohibidas:

e Suspension, clausura temporal, despido o medidas similares;

e Degradacion o denegacién de promocidn;

e Transferencia de tareas, cambio de ubicacién del lugar de trabajo, reduccion
salarial, cambio de jornada laboral;

e Denegacion de formacion;

e Evaluaciéon negativa del rendimiento o referencias laborales;

e Imponer o aplicar una medida disciplinaria, amonestacién u otra sancion,
como por ejemplo una sancién financiera;

e Coaccion, intimidacion, acoso o exclusion;

e Discriminacion o trato adverso o desigual;

e No conversion de un contrato de trabajo temporal en indefinido, en caso de
que el trabajador tuviera una expectativa legitima de que se le ofreceria un
empleo por tiempo indefinido;

e No renovacion o rescision anticipada de un contrato de trabajo temporal;

e Danos, incluidos los dafios a la reputacién, especialmente en las redes
sociales, o pérdidas financieras, incluida la pérdida de beneficios e ingresos;

e Inclusidn en una lista negra basada en un acuerdo informal o formal para todo
un sector o rama de actividad, que impida a la persona encontrar trabajo en
dicho sector o rama de actividad;

e Rescision o cancelacién anticipada del contrato de suministro de bienes o
servicios;

e Revocacion de una licencia o un permiso;

e Remisidn psiquiadtrica o médica.

10



Van de Velde

Version 3 de marzo de 2023

Anexo 2 - Autoridades competentes para el procedimiento de denuncia externo

Pais

Autoridades competentes

Bélgica] |l
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El Defensor del Pueblo Federal

SPF de Economia, PYMES, Clase media y energia

SPF de Hacienda

SPF Salud publica, Seguridad de la cadena alimentaria y Medio ambiente

SPF Movilidad y Transporte

SPF Empleo, Trabajo y Didlogo Social

El Programa del Servicio Publico de Integracidn Social, Reduccion de la Pobreza,
Economia Social y Politica Metropolitana

La Agencia Federal de Control Nuclear

La Agencia Federal de Medicamentos y Productos Sanitarios

La Agencia Federal para la Seguridad de la Cadena Alimentaria

La Autoridad Belga de la Competencia

La Autoridad para la Proteccion de Datos

La Autoridad para los Servicios y Mercados Financieros

El Banco Nacional de Bélgica

El Consejo de Supervision del Colegio de Auditores

Las Autoridades sefialadas en el articulo 85 de la Ley de 18 de septiembre de 2017, de
prevencién del blanqueo de capitales y de la financiacion del terrorismo y restriccion del
uso de efectivo.

El Comité Nacional para la Seguridad del Abastecimiento y la Distribucién de Agua
Potable

El Instituto Belga de Correos y Telecomunicaciones

El Instituto Nacional del Seguro de Enfermedad e Invalidez

El Instituto Nacional de la Seguridad Social de los Trabajadores Autonomos

El Servicio Nacional del Empleo

El Servicio Nacional para la Seguridad Social

El Servicio Social de Inteligencia e Investigacion

El Servicio Auténomo de Coordinacién Antifraude (CAF por sus siglas en neerlandés)
El Control de Navegacién

Paises Bajos

VVVVVVVVVYIVVYVYVYYY

La Autoridad de Consumidores y Mercados

La Autoridad de Mercados Financieros

La Autoridad de Datos Personales

El banco Nederlandse Bank N.V.

het Huis [La casa]

La Inspeccién de Sanidad y Juventud

La Autoridad Sanitaria de los Paises Bajos

La Autoridad de Seguridad Nuclear y Proteccién contra las Radiaciones

las organizaciones y organismos administrativos designados que tengan funciones o
competencias en cualquiera de los ambitos enumerados en el apartado 1 del articulo 2
de la Directiva

Dinamarca

YV VYV

Datatilsynet

Justitsministeriet

Forsvarsministeriet

Eksterne whistleblowerordninger oprettet i medfgr af sektorspecifik EU-lovgivning, jf. §
2, opretholdes.

Finlandia .

Oikeuskanslerinviraston
La Autoridad Finlandesa de Supervision Financiera (FIN-FSA)
La Administracion Tributaria

Espafia e

Y|V V V

la Autoridad Independiente de Proteccion del Informante, A.A.l.
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