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Van de Velde
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rond
voorkennis

Dit beleid werd goedgekeurd door de Raad van Bestuur van Van de Velde NV op 26 augustus 2025.
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Gedurende de normale bedrijfsuitoefening van Van de Velde kunnen
bepaalde personen toegang krijgen tot koersgevoelige informatie. Dit is het
interne beleid van Van de Velde rond ‘voorkennis’.

Dit beleid (hierna “Beleid”) is opgesteld om te
vermijden dat personen die toegang hebben tot
koersgevoelige informatie (zoals informatie
betreffende de resultaten van de onderneming),
deze bevoorrechte informatie op onwettelijke
wijze aanwenden, of dat zelfs maar een dergelijke
indruk wordt gewekt.

In het kader van dit beleid (hierna “Beleid”) wordt
met “wij”, “we”, “ons”, “onze” of “Van de Velde”
bedoeld Van de Velde NV met adres Lageweg 4,

9260 Schellebelle, Belgié.

Het Management Team is verantwoordelijk voor
de toepassing van het Beleid. Jaarlijks wordt het
Beleid door het Management Team besproken en
geévalueerd. Waar nodig worden er, na
goedkeuring door de Raad van Bestuur,
bijsturingen en verbeteringen aangebracht.
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We vragen jou om het Beleid aandachtig te lezen,
ze te begrijpen en na te leven.

De informatie in dit Beleid bepaalt ons standpunt
en onze richtlijnen voor specifieke onderwerpen.
Heb je hierrond vragen, of ben je onzeker of jouw
handeling aanvaardbaar is onder dit Beleid,
contacteer dan de Compliance Officer van Van de
Velde via +32 9 365 25 10 of legal@vandevelde.eu.

We wensen jou het allerbeste,

Karel Verlinde*, CEO en Yvan Jansen**, voorzitter
Raad van Bestuur

* als vertegenwoordiger van Karel Verlinde CommV
** als vertegenwoordiger van YIC BV


mailto:legal@vandevelde.eu

1. VOORKENNIS

Informatie die we als "Voorkennis" beschouwen,
moet aan vier cumulatieve voorwaarden voldoen:

= De informatie moet concreet zijn.

De informatie moet betrekking hebben op (i) een
situatie die bestaat of waarvan redelijkerwijze
mag worden aangenomen dat deze zal ontstaan,
dan wel op (ii) een gebeurtenis die heeft
plaatsgevonden of waarvan redelijkerwijze mag
worden aangenomen dat deze zal plaatsvinden.

Bovendien moet de informatie specifiek genoeg
zijn om er conclusies uit te trekken omtrent de
mogelijke invioed van de situatie of gebeurtenis
op de koers van de financiéle instrumenten van de
Van de Velde.

In geval van een in tijd gespreid proces dat erop is
gericht een bepaalde situatie of gebeurtenis te
doen plaatsvinden, of dat resulteert in een
bepaalde situatie of gebeurtenis, kan deze
toekomstige situatie of toekomstige gebeurtenis,
alsook de tussenstappen in dat proces die verband
houden met het ontstaan of het plaatsvinden van
die toekomstige situatie of die toekomstige
gebeurtenis, in dit verband als concrete informatie
worden beschouwd. Een tussenstap in een in de
tijd gespreid proces wordt beschouwd als
Voorkennis indien deze tussenstap als zodanig
voldoet aan de criteria voor voorkennis als
bedoeld in deze clausule.

= De informatie moet, rechtstreeks of
onrechtstreeks, betrekking hebben op
(financiéle instrumenten van) Van de Velde.

Het kan hierbij gaan om resultaten van Van de
Velde, een naderende fusie, stijgingen of dalingen
van dividenden, uitgiften van financiéle
instrumenten, de ondertekening van contracten,
wijzigingen in het management, technologische
innovaties, strategische wijzigingen, enz.
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= Deinformatie mag nog niet openbaar gemaakt
zijn.

De informatie werd nog niet op algemene wijze
verspreid onder investeerders. Informatie wordt
pas geacht niet meer bevoorrecht te zijn, wanneer
de informatie werkelijk openbaar is.

= Deinformatie moet, indien deze openbaar zou
worden gemaakt, een aanzienlijke invioed
hebben op de koers van de financiéle
instrumenten van Van de Velde.

Of de koers bij een latere bekendmaking ook
effectief werd beinvloed, is niet relevant. Van
informatie wordt aangenomen dat deze de koers
aanzienlijk kan beinvioeden indien een redelijk
handelende belegger naar alle waarschijnlijkheid
van de informatie zal gebruik maken om er
beleggingsbeslissingen ten dele op te baseren.

2. INSIDER

A. Primaire insiders

Je wordt als een "Insider" beschouwd in dit Beleid:

- als je lid bent van een beheers-, bestuurs- of
toezichtsorgaan van Van de Velde;

- als je deelneemt in het kapitaal of door je werk,
beroep of functies toegang hebt tot informatie, en
weet of redelijkerwijze moet weten dat de
betrokken informatie Voorkennis uitmaakt waarop
het Beleid van toepassing is, en je het Beleid
aanvaard hebt.

B. Secundaire insiders

Een secundaire insider is een persoon die geen
Insider is en die bewust over informatie beschikt
waarvan deze weet of redelijkerwijze moet weten
dat dit Voorkennis uitmaakt en rechtstreeks of
onrechtstreeks afkomstig is van een Insider.
Bijvoorbeeld de partner en kinderen van de Insider.
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Deze verbodsbepalingen en het toezicht op de naleving ervan zijn erin
de eerste plaats op gericht om de markt als dusdanig te beschermen.
Handelen met Voorkennis raakt immers het wezen van de markt.

1. Doel van het Beleid

Als aan Insiders (zoals hierna gedefinieerd) de kans
wordt gelaten om op grond van Voorkennis
winsten te realiseren (of indien hieromtrent nog
maar de indruk wordt gecreéerd), zullen
investeerders de markt de rug toekeren.

Een verminderde belangstelling kan de liquiditeit
van de genoteerde aandelen aantasten en
verhindert een optimale financiering van de
onderneming.

Om de naleving van de wettelijke bepalingen te
verzekeren en de reputatie van Van de Velde in
stand te houden, is het bijgevolg wenselijk een
aantal preventieve maatregelen te nemen in de
vorm van een gedragscode.

2. Wettelijk kader

De wettelijke grondslag voor dit Beleid is de
Verordening Nr. 596/2014 van 16 april 2014
betreffende marktmisbruik (de MAR).

Deze verordening wordt aangevuld met
implementerende nationale bepalingen en de
reguleringsnormen van de Europese Autoriteit
voor effecten en markten (de ESMA).

Het Beleid dient in geen enkel opzicht ter

vervanging van het toepasselijke Europese en
nationale recht.
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3. Administratieve en strafrechtelijke sancties

Het Beleid vormt een gedragscode voor de Insiders
van Van de Velde voor het misdrijf van
marktmisbruik, maar ontslaat de betrokkene niet
van individuele strafrechtelijke en burgerrechtelijke
aansprakelijkheid.

De mogelijke strafsancties bestaan uit geldboetes
en gevangenisstraffen.

De FSMA kan als toezichthoudende overheid
bovendien administratieve maatregelen opleggen,
met in begrip van administratieve boetes tussen
EUR 500.000 en EUR 5.000.000 voor natuurlijke
personen en administratieve boetes tussen EUR
1.000.000 en EUR 15.000.000 of 15% van de totale
jaaromzet voor rechtspersonen.

Wanneer de inbreuk de overtreder een
vermogensvoordeel heeft opgeleverd, mag dit
maximum worden verhoogd tot het drievoud van
het bedrag van dit voordeel.

Niet alleen het verhandelen, het communiceren en
het tippen, zoals hieronder uiteengezet, zijn
strafbaar, maar ook de poging om op basis van
Voorkennis financiéle informatie te verhandelen.
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In het Beleid worden de nodige informatie en richtlijnen bezorgd om
op een correcte manier om te gaan met Voorkennis.

Het Beleid geldt voor alle bestuurders, leden
Management  Team, werknemers (van
onbepaalde of bepaalde duur of tijdelijk) en
aandeelhouders die toegang hebben tot
koersgevoelige informatie.

1. Respecteer het Beleid

Stel geen handelingen die kunnen leiden tot een
inbreuk, of een vermoeden van inbreuk, op het
Beleid.

De gevolgen van zo’n handelingen kunnen

drastisch zijn:

= Er kunnen disciplinaire_maatregelen worden
opgelegd aan iedere werknemer die het Beleid
overtreedt. Dit kan leiden tot een ontslag
wegens zware fout.

= Daarnaast kan een gevangenisstraf en/of
boete worden opgelegd wegens overtreding
van de wet.

Insiders zijn door de Regels gebonden tot zes
maanden na beéindiging van hun functie bij Van
de Velde.

2. Voltooi de training
Indien je een uitnodiging ontvangt, voltooi dan

onze ‘Voorkennis’ training op het Van de Velde
Academy platform.
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3. Meld verdachte situaties

Het voorkomen, opsporen en melden van misbruik
van Voorkennis is de verantwoordelijkheid van alle
Insiders die verbonden zijn aan Van de Velde.

Als je denkt dat iets niet goed zit, vragen we je dit
altild te melden. Als je twijfels hebt, kan je het
Beleid raadplegen of in volledig vertrouwen te rade
gaan bij de Compliance Officer.

De Raad van Bestuur heeft een compliance officer
aangesteld (hierna: “Compliance Officer”). Deze
Compliance Officer zal onder meer toezicht houden
op het naleven van de Regels door de Insiders. In
geval van niet-beschikbaarheid van de Compliance
Officer zal de CFO deze rol overnemen. De
beslissingen genomen door de CFO dienen in dit
geval achteraf bekrachtigd te worden door de
Compliance Officer.
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Insiders mogen, onder andere, geen financiéle instrumenten van Van
de Velde verhandelen op grond van Voorkennis.

De volgende handelingen zijn verboden, zowel in
Belgié als in het buitenland. De handelingen zijn
ook verboden ten aanzien van secundaire Insiders.

1. HANDELEN MET VOORKENNIS

Als je over Voorkennis beschikt, mag je deze
informatie niet gebruiken om voor eigen rekening
of voor derden, rechtstreeks of onrechtstreeks,
financiéle instrumenten van Van de Velde waarop
de Voorkennis slaat, verwerven of vervreemden,
dan wel opdracht geven hiertoe.

Handel met Voorkennis doet zich eveneens voor
bij het annuleren of aanpassen van een order met
betrekking tot een financieel instrument waarop
de Voorkennis slaat, terwijl dat order werd
geplaatst védrdat je over de Voorkennis beschikte.

Elke poging tot het verwerven of vervreemden van
financiéle instrumenten of tot het annuleren of
aanpassen van orders wordt ook aanzien als
handel met Voorkennis.

Dit verbod betreft zowel verrichtingen op de
betrokken markt als daarbuiten.

2. COMMUNICEREN

Als je over Voorkennis beschikt, mag je deze
informatie niet aan derden meedelen, tenzij in de
normale uitoefening van je beroep of functies.

3. TIPPEN

Als je over Voorkennis beschikt, mag je op grond
hiervan niet aanbevelen aan een derde om
financiéle instrumenten van Van de Velde te
verkrijgen of te vervreemden, dan wel ze door een
derde te laten verkrijgen of vervreemden.
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Ook mag je niet aanbevelen aan een derde om
orders met betrekking tot financiéle instrumenten
van Van de Velde te annuleren of wijzigen, dan wel
ze door een derde te laten annuleren of wijzigen.

4. MANIPULEREN VAN DE MARKT

Marktmanipulatie betekent het aangaan van een
transactie, het plaatsen van een handelsorder of
elke andere gedraging, inclusief het verspreiden
van informatie via de (sociale) media, die
daadwerkelijk of waarschijnlijk onjuiste of
misleidende signalen afgeeft met betrekking tot de
financiéle instrumenten van Van de Velde.

5. HANDELEN TIJDENS VERBODEN PERIODES

Insiders mogen geen transacties doorvoeren met
betrekking tot de financiéle instrumenten van Van
de Velde, gedurende een “Verboden periode”,
zijnde:

- een "gesloten periode":

(i) de periode vanaf 1 januari tot en met het
tijdstip van bekendmaking van de
jaarresultaten van Van de Velde;

(i) de periode van 2 maanden onmiddellijk
voorafgaand aan de bekendmaking van de
halfjaarresultaten van Van de Velde.

- elke andere periode die als gevoelig kan worden

beschouwd, gegeven bepaalde ontwikkelingen

binnen Van de Velde, en die als dusdanig wordt
gecommuniceerd door de Raad van Bestuur of de

Compliance Officer.

Transacties door Insiders tijdens gesloten periodes
zijn wel toegestaan indien ze niet gerelateerd zijn
aan actieve beleggingsbeslissingen door de Insider,
of die uitsluitend het resultaat zijn van externe
factoren of handelingen van derden of worden
uitgevoerd op basis van vooraf bepaalde
voorwaarden.
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Insiders dienen alle gepaste maatregelen te nemen om de
vertrouwelijkheid van Voorkennis te beschermen.

Hieronder staan enkele richtlijnen die elke Insider
moet naleven. Deze richtlijnen hebben geen
exhaustief karakter. In concrete omstandigheden
moeten ook alle andere gepaste maatregelen
genomen worden. In geval van twijfel dient de
Insider de Compliance Officer te contacteren.

o elke commentaar weigeren over Van de Velde
met betrekking tot externe (vb. door
analisten, makelaars, de pers, etc.)
onderzoeken waardoor Voorkennis zou
kunnen bekend gemaakt worden en deze
personen onmiddellijk doorverwijzen naar de
CFO;

e codenamen
projecten;

gebruiken voor gevoelige

e paswoorden gebruiken op het
computersysteem om de toegang te beperken
tot de documenten waarin bevoorrechte
informatie te vinden is;

e de toegang beperken tot de ruimtes waar
bevoorrechte informatie kan  worden
teruggevonden of waar over bevoorrechte

informatie wordt gediscussieerd;

e bevoorrechte informatie veilig wegbergen;
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vertrouwelijke informatie niet bespreken in
publieke plaatsen (vb. liften, hal, restaurant);

e op gevoelige documenten het woord
“vertrouwelijk” aanbrengen en gesloten
enveloppen met de vermelding “vertrouwelijk”
gebruiken;

e het kopiéren van gevoelige documenten zoveel
mogelijk beperken;

e de toegang tot bijzonder gevoelige informatie
beperken tot de personen die er noodzakelijk
van op de hoogte moeten zijn;

e bevoorrechte informatie nooit onbewaakt
achterlaten;

e werknemers die met bevoorrechte informatie
in contact komen steeds wijzen op het
vertrouwelijk karakter van de informatie en op
het feit dat de vertrouwelijkheid moet bewaard
worden;

e bij het faxen van bevoorrechte informatie altijd
het faxnummer controleren en verifiéren dat
iemand met toegang tot deze informatie
aanwezig is om de informatie te ontvangen;
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Insiders dienen een verklaring van erkenning te ondertekenen en
worden op een lijst vermeld die kan worden gedeeld met de FSMA.

1. Ondertekening verklaring

Insiders zullen gevraagd worden schriftelijk te
verklaren dat ze deze Regels ontvangen, gelezen
en begrepen hebben en dat ze de Regels zullen
naleven. Deze schriftelijke verklaring gebeurt door
de in bijlage | toegevoegde brief in te vullen en
terug te sturen naar de Compliance Officer. Deze
personen worden ook gevraagd alle wijzigingen
aan de gedeelde informatie direct mee te delen
aan de Compliance Officer.

2. Lijst met Insiders

Van de Velde houdt een lijst of lijsten bij van alle
personen die, op basis van een arbeidscontract of
anderszins, werkzaam zijn bij Van de Velde en op
regelmatige of incidentele basis toegang hebben
tot Voorkennis die direct of indirect op Van de
Velde betrekking heeft. Deze lijst zal regelmatig
worden geactualiseerd en desgevraagd aan de
FSMA worden toegezonden.

Deze lijsten bevatten de volgende gegevens:

= de identiteit van alle personen die toegang
hebben tot Voorkennis;

= de reden waarom personen op de lijst staan;

= de datum en tijd waarop deze toegang kregen
tot deze Voorkennis; en

= de datum waarop de lijst is opgesteld en
bijgewerkt.

De lijsten worden door Van de Velde onmiddellijk
bijgewerkt:

- telkens als er zich een wijziging voordoet in de
reden waarom een persoon op de lijst staat;

- telkens als een nieuwe persoon aan de lijst dient
te worden toegevoegd;

- door te vermelden dat een reeds op de lijst
staande persoon geen toegang meer heeft tot
Voorkennis, en sinds wanneer dit het geval is.

3. Nauw verbonden personen

Elke persoon met leidinggevende
verantwoordelijkheid® dient nauw verbonden
personen? schriftelijk op de hoogte te stellen van
bovenvermelde procedure, door middel van de in
bijlage Il, toegevoegde brief.

De persoon met leidinggevende
verantwoordelijkheid dient Van de Velde
bovendien een overzicht te bezorgen van de nauw
verbonden personen, door middel van de in bijlage
[l toegevoegde brief in te vullen en terug te sturen
naar de Compliance Officer. Van de Velde zal deze
nauw verbonden personen dan vermelden op de
Lijst met Insiders.

1 Persoon met leidinggevende verantwoordelijkheid = elke persoon die lid is van de Raad van Bestuur of het
Management Team van Van de Velde, of die een leidinggevende functie heeft en regelmatig toegang heeft tot
Voorkennis en de bevoegdheid heeft om beslissingen te nemen die gevolgen hebben voor toekomstige
ontwikkelingen en bedrijfsvooruitzichten van Van de Velde.

2 Persoon die nauw verbonden is met een persoon met leidinggevende verantwoordelijkheid = de echtgenoot
of echtgenote of de levenspartner die wettelijk als gelijkwaardig wordt beschouwd; kinderen die wettelijk onder
de verantwoordelijkheid vallen van de persoon met leidinggevende verantwoordelijkheid; andere familieleden
die op de datum van de transactie in kwestie ten minste een jaar deel hebben uitgemaakt van hetzelfde
huishouden; een rechtspersoon, trust of personenvennootschap waarvan de leidinggevende
verantwoordelijkheid berust bij één van de bovenvermelde personen, die rechtstreeks of middellijk onder de
zeggenschap staat van een dergelijke persoon of die is opgericht ten gunste van een dergelijke persoon.
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Insiders dienen beurstransacties op voorhand en achteraf te melden.

INTERNE MELDING

1. Voor de transactie

Elke Insider die financiéle instrumenten van Van
de Velde wenst te verkrijgen of vervreemden, zal
dit uiterlijk twee beursdagen voor de transactie
per e-mail melden aan de Compliance Officer (of
bij afwezigheid aan de CFO). Als Insider dien je in
deze melding te bevestigen dat je niet over
Voorkennis beschikt.

De Compliance Officer (of bij afwezigheid de CFO)
kan een negatief advies formuleren over de
geplande transactie. Bij negatief advies moet de
Insider dit advies als een expliciete afkeuring van
de transactie door Van de Velde beschouwen. Het
uitblijven van een negatief advies doet echter
geen afbreuk aan de toepassing van de wettelijke
bepalingen hierboven vermeld. Uit het stilzwijgen
van de Compliance Officer (of de CFO) over de
transactie, kan geen goedkeuring van de
transactie afgeleid worden.

2. Na de transactie

Indien de transactie doorgaat, moet de Insider de
Compliance Officer (of bij afwezigheid de CFO)
hierover uiterlijk op de eerste werkdag na de
transactie informeren via e-mail, met vermelding
van het aantal verhandelde financiéle
instrumenten en de prijs waartegen deze werden
verhandeld.

EXTERNE MELDING

Personen met leidinggevende verant-
woordelijkheid en nauw verbonden personen,
moeten de FSMA en Compliance Officer in kennis
stellen van transacties.
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Het gaat om transacties voor eigen rekening in
financiéle instrumenten van Van de Velde én
transacties uitgevoerd door een persoon die
beroepsmatig transacties verricht of iedere andere
persoon namens hen, ook indien discretionaire
bevoegdheid wordt uitgeoefend.

Deze melding dient te gebeuren via een applicatie
voor online melding “eMT”, die zowel een melding
aan het FSMA als aan Van de Velde inhoudt.

Deze personen blijven steeds zelf verantwoordelijk
voor de naleving van hun meldplicht, ook al
mandateren deze personen bijvoorbeeld een
discretionaire vermogensbeheerder om transacties
te melden.

Van de Velde moet de meldingen via “eMT”
bevestigen en doormelden aan de FSMA. De FSMA
verwacht dat Van de Velde redelijke voorzorgen
neemt om de herkomst van de meldingen te
controleren, alsook te controleren dat lasthebbers
behoorlijk gemachtigd zijn om in naam van
meldplichtigen transacties te melden.

Deze externe melding moet gebeuren:

- Voor transacties van minstens 20.000 EUR:
binnen twee werkdagen na uitvoering

- Voor transacties onder 20.000 EUR: binnen
twee werkdagen zodra het totaalbedrag binnen
een kalenderjaar de drempel van 20.000 EUR
bereikt

Het totaalbedrag van de transacties bestaat uit de
optelsom van alle transacties voor eigen rekening
door de betrokken persoon met leidinggevende
verantwoordelijkheid en alle transacties voor eigen
rekening van nauw verbonden personen, zonder
verrekening.
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Meld jouw bezorgdheid over ieder probleem of vermoeden van
misbruik van Voorkennis zo snel mogelijk.

1. Meld bij de Compliance Officer

Het is belangrijk dat je zo snel mogelijk de
Compliance Officer (of CFO) op de hoogte brengt
als je een vermoeden hebt van misbruik van
Voorkennis, of hiervan op de hoogte bent.

Een melding kan gemaakt worden Vvia
legal@vandevelde.eu of +32 9 365 25 10.

Indien je een schending bij de Compliance Officer
(of CFO) meldt, is die verplicht dit te melden aan
de CEO van dit bedrijff. De CEO zoekt dan
zorgvuldig uit of een onderzoek vereist is. Elk
onderzoek wordt op objectieve en vertrouwelijke
wijze uitgevoerd op korte termijn na de melding.
Indien geen onderzoek wordt ingesteld, wordt
diegene die het vermoeden van de schending
heeft gemeld, geinformeerd, indien mogelijk met
enige aanvullende informatie.

2. Vragen?

Als je niet zeker bent of een bepaalde handeling
misbruik van Voorkennis vormt, of als je andere
vragen hebt, kan jedie bespreken met de
Compliance Officer van Van de Velde via +32 9 365
25 10 of legal@vandevelde.eu.
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3. Meld via Klokkenluiderskanaal @;

Daarnaast kan je ook een melding doen volgens de
procedure uiteengezet in het schema “Interne
melding” in het Klokkenluidersbeleid van Van de
Velde als je denkt of vermoedt dat er een conflict
met het Beleid heeft plaatsgevonden, of kan
plaatsvinden in de toekomst.

Onder het Klokkenluidersbeleid van Van de Velde
wordt de melding vertrouwelijk behandeld en
geniet de melder bescherming tegen mogelijke
represailles. Bovendien kan de melding anoniem
gemaakt worden. Voor vragen kan je terecht bij
whistleblowing@vandevelde.eu.

Het Klokkenluidersbeleid is via People verkrijgbaar,
via Conversation Room (Files — All — Legal Policies),
en www.vandevelde.eu (Van de Velde -
Klokkenluiden).
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Van de Velde wil openheid aanmoedigen en zal iedereen steunen die een
probleem te goeder trouw meldt, ook als er achteraf geen probleem blijkt

te zijn.

Personen die een probleem of wandaad door
anderen melden, maken zich misschien zorgen
over voor hen mogelijke negatieve gevolgen. Het
kan hierbij gaan om ontslag, disciplinaire
maatregelen, bedreigingen of een andere nadelige
behandeling.

Van de Velde hanteert een absoluut verbod op
represailles in het kader van het Beleid.

Van de Velde stelt alles in het werk om ervoor te
zorgen dat je geen negatieve behandeling hoeft te
vrezen als je een melding te goeder trouw doet
van een vermoeden dat een werkelijk of mogelijk
misdrijf in verband met misbruik van Voorkennis
heeft plaatsgevonden, of kan plaatsvinden in de
toekomst.
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Als je denkt dat je het slachtoffer bent van een
negatieve behandeling, kan je hiervan melding
doen volgens de procedure uiteengezet in het
schema “Interne melding” in het
Klokkenluidersbeleid van Van de Velde. Je kan je
hierbij beroepen op de beschermingsmaatregelen
opgenomen in het Klokkenluidersbeleid.
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