STATUT STOWARZYSZENIA

»Stowarzyszenie Libertarianskie”

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: ,,Stowarzyszenie Libertarianskie”, w dalszych postanowieniach statutu
zwane Stowarzyszeniem.

2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedziba wiadz
naczelnych Wroctaw.

3. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze dziatla¢ na terenie innych panstw z
poszanowaniem tamtejszego prawa.

4. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos$¢ prawng. Dziata na
podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001, Nr
79, poz. 855 z p6zn. zm.) oraz niniejszego statutu.

5. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnych
celach.

6. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkéow. Do
prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

ROZDZIAL 11
CELE I SRODKI DZIALANIA

§2
1. Celem Stowarzyszenia jest :

a) promowanie wolno$ci w zakresach: $wiatopogladu, edukacji, ochrony zdrowia, ubezpieczen,
ekonomii, prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, informacji i prawa do obrony,

b) dziatalno$¢ kulturalna, w szczegdlnosci wspieranie i promowanie kultury wolno$ciowe;j,

c) utrwalanie i promowanie idei klasycznego liberalizmu i libertarianizmu,

d) rozwdj $wiadomosci obywatelskiej i kulturowej, dotyczacej aspektow spotecznych, politycznych i
ekonomicznych

e) promowanie odpowiedzialnosci i zaangazowania obywatelskiego,

f) ksztaltowanie pozytywnych relacji w spoteczenstwie,

g) dziatalno$¢ oswiatowa, edukacyjna i wychowawcza, w tym prowadzenie i wspieranie edukacji
nieformalnej,

h) wspieranie i prowadzenie dziatalnosci charytatywnej (dobroczynnej),

i) dziatanie na rzecz grup zagrozonych wykluczeniem spolecznym, w tym na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spotecznej,

J) podejmowanie dziatan zwigkszajacych zaangazowanie spoteczenstwa w rozwiazywanie problemow
spotecznych,

k) integracja migdzypokoleniowa,

I) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywanie szans tych rodzin i osob,

m) dziatalno$¢ na rzecz os6b niepelnosprawnych,

n) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sOb pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy,

0) dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn,



p) dziatalno$¢ na rzecz osd6b w wieku emerytalnym,

g) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci,

) dziatalno§¢ wspomagajaca rozwoj techniki, wynalazczoSci 1 innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej,

S) dziatalno$¢ wspomagajacej rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,

t) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw czlowieka oraz swobod obywatelskich, a takze
dzialania wspomagajace rozw6j demokracji,

u) upowszechnianie i ochrona praw konsumentow,

V) dziatalno$ci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka,

w) rozwijanie kontaktow i wspotpracy migdzy spoteczenstwami,

2. Statutowa dziatalno$¢ Stowarzyszenia moze by¢ prowadzona jako dzialalno$¢ odptatna oraz
nieodptatna w rozumieniu przepisow ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Obie te formy dziatalnosci beda rachunkowo wyodrebnione w stopniu umozliwiajagcym okreslenie
przychodow, kosztéw i wynikow przy uwzglednieniu przepisow dotyczacych rachunkowosci.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczag w kraju i za granicg, zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami. Dziatalno$¢ gospodarcza Stowarzyszenia moze by¢
prowadzona tylko w rozmiarach stuzacych realizacji statutowych celow Stowarzyszenia oraz
wylacznie jako dziatalno$¢ dodatkowa w stosunku do prowadzonej dziatalno$ci pozytku publicznego.
Dziatalno$§¢ gospodarcza Stowarzyszenia bedzie rachunkowo wyodrgbniona w  stopniu
umozliwiajacym okreslenie przychodow, kosztow i wynikoéw tej dzialalnosci przy uwzglednieniu
przepisow dotyczacych rachunkowosci.

4. Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia moze by¢ dzialalno§¢ w zakresie zgodnym
z celami statutowymi Stowarzyszenia.

§3
W zakresie realizowania celow statutowych Stowarzyszenie prowadzi nastgpujace dziatania:

a) organizacja oraz udziat w dyskusjach publicznych, debatach, konferencjach,

b) realizacja projektow o charakterze artystycznym, edukacyjnym, spotecznym i kulturalnym,

C) prowadzenie zaj¢¢ i warsztatow szkoleniowych,

d) organizowanie zaje¢ i imprez o charakterze edukacyjnym, kulturalnym, spotecznym i sportowym,
e) organizowanie spotkan towarzysko — rekreacyjnych w celu integracji cztonkéw Stowarzyszenia,

f) stworzenie sieci wolontariuszy,

g) wspieranie rehabilitacji spotecznej o0so6b niepelnosprawnych poprzez szkolenia i wyjazdy
integracyjne w mysl i na podstawie ustawy dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,

h) promowanie efektywnych wzorcow integracji miedzypokoleniowej,

i) dziatalno$¢ charytatywna,

J) realizacja kampanii spotecznych i informacyjnych.

§4

Dla osiagniecia swych celéw Stowarzyszenie moze wspoOtpracowaé z osobami prawnymi oraz
fizycznymi, ktorych dziatalno$¢ jest zbiezna z celami Stowarzyszenia.



ROZDZIAL 111
CZ1L.ONKOWIE - PRAWA I OBOWIAZKI

§5

1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie
cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

a) zwyczajnych,

b) wspierajacych,

¢) honorowych.

§6

1. Cztonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ obywatel polski lub obcokrajowiec:

a) ktory ukonczyt 16 lat,

b) ktory ztozy deklaracje¢ cztonkowska na pismie,

b) ktory przedstawi pozytywna opini¢ pieciu cztonkéw Stowarzyszenia,

d) wobec ktorego nie istnieje wazna przyczyna bedaca przeciwwskazaniem do cztonkostwa.

2. Decyzje w sprawie przyjecia danej osoby do Stowarzyszenia w terminie 3 miesi¢cy od dnia
wptywu deklaracji cztonkowskiej w formie uchwaty podejmuje Zarzad. Zarzad moze odmowié
cztonkostwa bez podania przyczyn.

3. Cztonkowie zwyczajni maja prawo:

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,

b) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,

¢) udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

d) zglaszania wnioskow co do dziatalno$ci Stowarzyszenia.

4. Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:

a) brania aktywnego udzialu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,

b) przestrzegania statutu i uchwal wtadz Stowarzyszenia,

C) regularnego optacania sktadek,

d) dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia.

§7

1. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna deklarujaca
pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji, na podstawie uchwaty Zarzadu
wydanej w terminie 3 miesi¢cy od dnia wplywu deklaracji.

3. Czlonek wspierajacy nie posiada biernego ani czynnego prawa wyborczego, moze jednak brac
udziat z gtosem doradczym w statutowych wiadzach Stowarzyszenia. Poza tym posiada takie prawa
jak cztonek zwyczajny.

4. Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywiazywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia. Zwolniony jest natomiast z obowigzku
optacania sktadek cztonkowskich.

§8

1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny wktad w
dziatalnos¢ i rozwoj Stowarzyszenia.

2. Czlonek honorowy jest przyjmowany przez Walne Zgromadzenie na wniosek 10 cztonkow
Stowarzyszenia.

3. Cztonek honorowy jest zwolniony ze sktadek cztonkowskich.



4. Czlonek honorowy posiada takie prawa, jak czlonek zwyczajny, z wylaczeniem biernego i
czynnego prawa wyborczego, moze jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wtadzach
Stowarzyszenia.

5. Cztonek honorowy nie moze naraza¢ na szwank dobrego imienia Stowarzyszenia.

§9

1. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rgce Zarzadu,
b) wykluczenia przez Zarzad:
o z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
o z powodu notorycznego nie wywigzywania si¢ z obowiazkdéw cztonkowskich,
¢) utraty praw publicznych na mocy prawomocnego orzeczenia sadu,
d) $mierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.
2. Od uchwaly Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet czlonkéw stowarzyszenia lub pozbawienia
cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Czlonkow.
Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkéw jest ostateczna.

ROZDZIAL 1V
JEDNOSTKI TERENOWE

§10

1. Stowarzyszenie moze tworzy¢ oddzialy oraz kota.

2. Oddziaty posiadaja osobowo$¢ prawng.

3. Kota sg jednostkami terenowymi stowarzyszenia lub oddziatu, nieposiadajacymi osobowosci
prawnej.

4. Oddziaty oraz kota tworzone sg uchwatg (odpowiednio) Komitetu Zatozycielskiego Oddziatu lub
Kota. Potrzeba 15 0sob do utworzenia oddziatu i 3 0séb do utworzenia kota. O utworzeniu oddziatu
lub kota odpowiednio jego Zarzad lub Przewodniczacy sa zobowigzani poinformowaé wladze
Stowarzyszenia (oraz oddziatu, jesli koto jest jednostka terenowg oddziatu) poczta elektroniczng lub
listem poleconym w ciaggu 5 dni roboczych od jego utworzenia pod rygorem niewaznosci uchwaty
zatozycielskiej. W ciggu 14 dni roboczych Zarzad Stowarzyszenia w formie uchwaly wyraza lub
odmawia wyrazenia zgody na powotlanie kota lub oddziatu, o czym informuje odpowiednio
Przewodniczacego kota lub Zarzad oddziatu.

5. Najwyzsza wladza oddziatu jest Walne Zgromadzenie Oddziatu, stanowiace ogot jego cztonkow.

6. Na zalozycielskim Walnym Zgromadzeniu Oddziatu wybiera si¢ Zarzad Oddziatu, ktory sktada si¢
z co najmniej 3 czlonkoéw, w tym prezesa, oraz Komisje Rewizyjng oddziatu, ktora sktada si¢ z co
najmniej 2 cztonkow. Oddzialy moga powota¢ takze inne organy, ktorych dzialalno$¢ okreslaja
odpowiednie regulaminy lub inne dokumenty wewnetrzne przyjete przez Walne Zgromadzenie
Oddziatu.

7. Jesli odrebne dokumenty wewngtrzne nie stanowig inaczej, w nieuregulowanych sprawach
dotyczacych wladz oddzialoéw stosuje si¢ odpowiednio zapisy statutowe, dotyczace wiadz
Stowarzyszenia

8. Najwyzsza wladza kota jest Zgromadzenie Kota, stanowigce og6t jego cztonkow.

9. Na zatozycielskim Zgromadzeniu Kota wybiera si¢ Przewodniczacego Kota, ktorego zadaniem jest
reprezentacja kola. Kota moga powola¢ takze inne organy, w tym kolegialny zarzad, ktérych
dzialalno$¢ okreslaja odpowiednie regulaminy lub inne dokumenty wewngtrzne przyjete przez
Zgromadzenie Kota.

10. Walne Zgromadzenie Czlonkoéw Stowarzyszenia moze wprowadzi¢ dodatkowe regulacje
dziatalnosci oddzialow i kot w postaci regulamindéw lub innych dokumentow wewnetrznych. Moze
takze upowazni¢ Zarzad do utworzenia, uchwalenia i wprowadzenia takich regulacji w zakresie
og6lnym lub ograniczonym do spraw wyszczegolnionych w uchwale upowazniajacej. Oddziaty i kota



moga dodatkowo wprowadza¢ wlasne regulacje, ktore niec mogg sta¢ w sprzeczno$ci z zapisami
Statutu Stowarzyszenia.

ROZDZIAL V
WLADZE STOWARZYSZENIA

§11

1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:

a) Walne Zgromadzenie Cztonkow,
b) Zarzad,

c) Komisja Rewizyjna.

Walne Zgromadzenie
§ 12

1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia. W Walnym Zgromadzeniu
Cztonkéw biorg udziat:

a) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,

b) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, cztonkowie honorowi oraz zaproszeni goscie.

2. Walne Zgromadzenie Cztonkow jest zwolywane cO najmniej raz na dwa lata przez Zarzad
Stowarzyszenia z inicjatywy wtasnej lub na wniosek:

a) Komisji Rewizyjnej

b) 20% Czlonkéw Zwyczajnych Stowarzyszenia.

3. Po otrzymaniu poprawnie sformutowanego wniosku o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw
Zarzad ma 14 dni na zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

4. W przypadku niezwotania Walnego Zgromadzenia Czlonkow przez Zarzad w trybie okreslonym w
pkt. 2. Iub pkt. 3. Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwolywane jest uchwata Komisji Rewizyjnej w
ciggu 14 dni od uptynigcia terminu, o ktérym mowa w pkt. 2. Iub pkt. 3.

5. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkow z cO najmniej 14-
dniowym wyprzedzeniem. Sposéb powiadomienia 0séb mogacych bra¢ udziat w Walnym
Zgromadzeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw okresla stosowna uchwata Zarzadu.

6. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze obradowac i podejmowac uchwaty bez wzglgdu na liczbe
przybytych czlonkéw Stowarzyszenia. Uchwaly Walnego Zgromadzenia Czlonkéw zapadaja
wigkszoscig gtosow. Glosowanie jest jawne, chyba Ze co najmniej dwoch cztonkdéw uprawnionych do
glosowania zazada inacze;j.

7. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkow naleza:

a) okreslenie gtdwnych kierunkoéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalania zmian statutu Stowarzyszenia,

¢) wybor i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjne;j,

e) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,

g) uchwalanie wysokos$ci sktadek czlonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,

h) podejmowanie uchwatl w sprawie przyjgcia cztonka honorowego Stowarzyszenia,

1) rozpatrywanie wnioskdw i postulatow zgltoszonych przez cztonkow Stowarzyszenia lub jego
wladze,

J) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

k) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach nie
zastrzezonych do kompetencji innych wladz Stowarzyszenia,

1) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.



8. Walne Zgromadzenie Cztonkow moze odbywac si¢ z pomocg $rodkéw komunikacji na odleglosé
(m.in. telekonferencja, wideokonferencja). Szczegélowe zasady przeprowadzenia Walnego
Zgromadzenia Cztonkow z pomocg srodkéw komunikacji na odleglo$¢ ustala Zarzad w postaci
regulaminu.

Zarzad
§13

1. Zarzad jest powotany do kierowania calg dziatalnoscia Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zgromadzenia Czlonkéw, reprezentuje Stowarzyszenia na zewnatrz.

2. Zarzad sktada si¢ z 2 do 6 0s6b, w tym prezesa, wiceprezesa. Prezesa i wiceprezesa wybiera Zarzad
sposrod swoich cztonkow.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na miesigc.
Posiedzenia Zarzadu zwoluje prezes.

4. Zarzad podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej potowy sktadu
Zarzadu.

5. Do kompetencji Zarzadu naleza:

a) realizacja celow Stowarzyszenia,

b) wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

¢) sporzadzanie planow pracy i budzetu Stowarzyszenia,

d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

¢) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,

f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

g) zwolywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

h) przyjmowanie i skreslanie cztonkoéw Stowarzyszenia.

6. Zarzad Stowarzyszenia wybierany jest na kadencje dwuletnia.

7. Posiedzenia Zarzadu moga odbywaé sie¢ z pomoca $rodkéw komunikacji na odlegto$¢ (m.in.
telekonferencja, wideokonferencja).

Komisja Rewizyjna
§ 14

1. Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cig Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 2 do 5 0s6b, w tym przewodniczgcego i zastepcy.

3. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmnigj
potowy sktadu Komisji.

4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,

b) sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,

c) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Czlonkoéw oraz zebrania
Zarzadu,

d) sktadanie wnioskow o absolutorium dla wladz Stowarzyszenia,

e) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,

f) zatwierdzanie corocznego sprawozdania finansowego Stowarzyszenia.

5. Komisja Rewizyjna w celu wykonywania swych zadan kontrolnych jest uprawniona do zadania od
Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentow dotyczacych dziatalno$ci Stowarzyszenia oraz do
zadania od cztonkdéw Zarzadu zlozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien.

6. Nie mozna taczy¢ cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej z pelnieniem funkcji w Zarzadzie lub ze
stosunkiem pracy ze Stowarzyszeniem.

6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:

a) pozostawa¢ w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytulu zatrudnienia z
cztonkami Zarzadu,

b) by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslne;j,



¢) otrzymywaé z tytutu cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej zwrotu uzasadnionych kosztow lub

wynagrodzenia w wysokos$ci wyzszej niz okre$lone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o

wynagradzaniu o0so6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi.

7. Komisja Rewizyjna wybierana jest na kadencje dwuletnia.

8. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej moga odbywac sie z pomoca srodkow komunikacji na odlegtosé

(m.in. telekonferencja, wideokonferencja).

9. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej petnig funkcje sedziéw Sadu Kolezenskiego. Regulamin dziatania
Sadu Kolezenskiego uchwala Zarzad.

§15

W razie, gdy sktad jakichkolwiek wiadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie pomig¢dzy
Walnymi Zgromadzeniami Czlonkéw, uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji,
ktérej dokonuja pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegl zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotac
nie wigcej niz potowe sktadu organu.

ROZDZIAL VI
MAJATEK I FUNDUSZE

§16

1. Dochodami Stowarzyszenia stanowiacymi i zwiekszajacymi jego majatek sg w szczegdlnosci:

a) wptywy ze sktadek cztonkowskich,

b) wptywy z darowizn od instytucji i podmiotéw gospodarczych,

c) wplywy z dziatalnosci statutowej,

d) wplywy z darowizn, spadkéw, zapisow,

e) dotacje i subwencje od 0séb prawnych,

f) dochody z ofiarno$ci publiczne;j,

g) wplywy z odsetek od lokat i rachunkow bankowych,

h) przychody z odptatnej dziatalnos$ci pozytku publicznego,

1) nawigzki przyznawane przez wlasciwy organ,

j) dochody z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia,

k) inne zrédta dopuszczone prawem.

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.
4. Do zawierania uméw, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych o§wiadczen woli wymagany
jest podpis co najmniej jednego cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem, ze w sprawach majatkowych
wymagane sg podpisy dwoch cztonkow Zarzadu dziatajacych tacznie.

5. Catos$¢ dochodow Stowarzyszenie przeznacza na cele statutowe.

6. Zabrania sig:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego
cztonkow, cztonkow Wiadz Stowarzyszenia lub pracownikéw Stowarzyszenia oraz osob, z ktorymi
owi pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z
tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,ich osobami bliskimi”,

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkow Wiadz Stowarzyszenia
lub pracownikéw Stowarzyszenia oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b
trzecich, w szczegdlno$ci jesliby przekazanie to nastepowato bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

c) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkow, czlonkow Wladz
Stowarzyszenia lub pracownikow Stowarzyszenia oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do 0s6b trzecich, chyba Zeby to wykorzystanie bezposrednio wynikato ze statutowego celu
Stowarzyszenia,



d) zakupu na szczegdlnych zasadach towarow lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestnicza
cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie Wiadz Stowarzyszenia lub pracownicy Stowarzyszenia badz
ich osoby bliskie.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§17

1. Uchwalg w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkow
bezwzgledna wigkszoscia gtosow.

2. O rozwigzaniu Stowarzyszenia decyduje Walne Zgromadzenie Cztonkdéw wigkszoscig 2/3 glosow
na zgodny wniosek Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

3. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie Cztonkéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

4. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy ustawy Prawo o
Stowarzyszeniach.



