Val d’Isere

2

ELEPHERIQUES
Nos avantages‘

Des plannings anticipés
. . Salaire attractif et primes

.':{{"n‘l}" ] CON DUCT EU RS DE B US Prise en charge de la mutuelle 2 80%

par l'employeur

H/ F Epargne salariale conséquente &
Abondement du PERECO

Forfait ski selon la réglementation en

vigueur

Navette gratuite réservée au

personnel depuis Bourg-Saint-

station-village authentique avec une Maurice
forte notoriété internationale ? Possibilite de logement ou prime de
ogement

Rejoignez notre équipe de 29 conducteurs et assurez le
transport des clients dans des conditions optimales de Pourquoi nous rejoindre 23
sécurité et de confort, tout en garantissant un accueil

. ey r Un cadre de travail dans un site
chaleureux et un service de qualité.

exceptionnel
Des conditions d’enneigement

o1 1)z 7 e optimale

Val d’Isere Telepherlques Une ambiance de travail familiale
* Une entreprise au cceur d’une station-village de Une appartenance au groupe
haute altitude (1850) de renommeée Compagnie Des Alpes

Une intégration et des formations

internationale .
avant votre prise de poste

* 3 circuits
* Environ 3 Millions de passages

» Flotte de 16 navettes dont 6 électriques neuves Vous étes celui ou celle

que nous cherchons si :
y

Vous étes titulaire du permis D

complété par la Formation FIMO

.. option voyageurs débutant ou avec

VOsS missions seront : expérience
Renouvellement FCO pris en charge

par Uentreprise

Assurer le transport des passagers Vous avez un excellent service client

+ Réaliser le transport en commun de personnes en Vous savez gérter les S‘tuaticl’”s d'i
service urbain selon la réglementation en vigueur, les Rl == 2VeC cane €

\ , e . , . S professionnalisme
regles de sécurité et les impératifs de délais Vous &tes vigilant(e) et prudent(e)

L vous étes constamment attentif(ve)
Accueillir et accompagner les voyageurs 4 la sécurité routiére.

nr . . . Vous avez des capacités
* Accueillir, renseigner et assister les passagers si P tion ot de dynamisme

besoin avérées
» Veiller a véhiculer une bonne image de l'entreprise par I

une attitude professionnelle et un service de qualité B entrat : Saisonnier -
Temps plein
Début de contrat : Fin

Garantir la sécurité et le bon fonctionnement du B bt décembre 2025

VehICU l'e Ouverture station : 29 novembre
e Réaliser le controle et vérifier Uétat de 2025 au 3 mai 2026
fonctionnement du véhicule avant chaque prise de dRZﬂ:g;)eo:e favail ; 4j travailles / 2j
serwcg - Rémunération : 2455€ bruts
* Renseigner quotidiennement les documents du ) ) .
L. L. o (13eme mois & prime vie chere
VehICUle mis a dlSpOSItIOﬂ inclus) + autres s
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