Jafnréttisaeetlun Synar 2023-2025

Jafnrétti er liour i starfsmannastefnu Synar og er ahersla 16go a ad allt starfsfolk sé metid ad verdleikum og
njoti jafnra teekifaera a vinnustadonum. Starfsfolki er ekki mismunad & grundvelli kyns, kynpattar eda
pj6édernis, kynhneigdar, aldurs, triar, skodana eda annarra pétta skv. akveedi laga nr. 86/2018. Hegdun a
bord vid kynbundid ofbeldi, kynbundna og kynferdislega areitni er ekki lidin. Starfsfolki af 6llum kynjum er
gert kleift ad samraema fjolskyldu- og atvinnulif.

Syn hefur markad sér jafnréttisaaetlun i samraemi vio dkvaedi laga nr. 150/2020 um jafna sttédu og
jafnan rétt kynjanna. Agetlunin & ad tryggja jofn teekifeeri og kjor starfsfélks af 6llum kynjum og ad allir
fai notid sin. Hvers kyns mismunun a grundvelli kyns i andstédu vid jafnréttisasetlun og jafnréttislog og
er 6heimil.

Framkvaemdastjorn hefur sampykkt adgerdarasetiun sem er hluti af jafnréttisdeetlun og ber forstjori
abyrgd a framkveemd hennar. Adgerdardeetlun verdur endurskodud arid 2025.

Adgerdaaeetiun jafnréttismala 2023 - 2025
1. LAUNAJAFNRETTI - 6. GR. JAFNRETTISLAGA

Vid akvoroun launa og fridinda er pess geett ad starfsfélki sé ekki mismunad a grundvelli kyns eda
annarra pétta. Starfsfélk er metid til launa Gt fra dbyrgd i starfi. Allt starfsfélk feer jofn laun og njéta
somu kjara fyrir somu eda jafnverdmeet storf. Komi fram oatskyrdur launamunur kynja skal leitast vid ad
leiorétta hann. Ef launamunur meelist undir 2% eru launin litin jofn.

MARKMID ADGERD ABYRGD TIMARAMMI
Tryggja ad allt starfsfolk Stefna i jafnlaunamalum Mannaudsstjori. Adgengileg & vef
fai greidd jofn laun og adgengileg 6llu félagsins.
njoti jafnra kjara fyrir starfsfolki. Arlega.
sOmu eda jafn veromeet Jafnlaunavottun
storf. IST:85.2012
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2. LAUS STORF, STARFSPJALFUN, ENDURMENNTUN
OG SIMENNTUN - 12. GR. JAFNRETTISLAGA

Farid er eftir skyru radningarferli og pannig tryggt ad allir umsaekjendur séu metnir med sama heetti. Radningar eru byggdar
a faglegum forsendum og eru grundvalladar a vel skilgreindum haefniskréfum. Starf sem er laust til umsoknar er opid
folki af 6lum kynjum.

Leitast er vid ad jafna kynjahlutfall i starfsmannahdpi Synar. i peim deildum sem kynjahlutfall er Gjafnt skal leitast vid ad
leidrétta. pad. Avallt er leitast vid ad rada pann einstakling sem best uppfylir haefniskrofur starfsins enda er pannig stefnt
ao pvi ad hdmarka arangur Synar. Fyrirteekio auglysir flestar lausar stodur einnig &innri vef fyrirtaekisins og hvetur pannig
il starfsprounar starfsmanna.

Synleggur mikla &herslu & fraedslu, ipvi skyni ad nyta heefileka starfsmanna sinna til fulls og styrkja pannig
samkeppnisstddu sina. Tryggt er ad allt starfsfolk njéti smu mogulelka til ad saekja namskeid sem haldin eru. Kyn skal
ekki hafa ahrif & teekifeeri il starfsframa, starfsprounar eda endurmenntunar.

MARKMID ADGERD ABYRGD TIMARAMMI
Laus storf i fyrirtaekinu Folk af 6llum kynjum Mannaudsdeild. Alltaf.
standi opin félki af 6llum hvott til ad seekja um
Kynjum. laus storf.
Jafna kynjahlutfall Hvetja folk af pvi kyni Mannaudsdeild. I hvert sinn sem starf er
deildum par sem sem eru i minnihluta ad auglyst.
6jafnt kynjahlutfall er saekja sérstaklega um.
peirri deild sem radiod er i. Tekio sérstaklega fram i

auglysingum fyrir
viokomandi starf.

Greina kynjahlutfoll i Stada innan deilda Mannaudsdeild. Arsfjordungslega.
nyradningum innan markvisst skrad og
fyrirteekisins. unnio ad Urbétum sé
pess porf.
Greina kynjahlutfoll Stada innan deilda Mannaudsdeild. Arsfj6rdungslega.
vid starfsproun. markvisst skréd og
unnio ad Urbétum sé
pess porf.
Starfspjalfun, Greining a sékn Freedslustjori. Arsfjérdungslega.
endurmenntun og folks af hverjukyni i
simenntun sé sambeerilegum
Adgengileg folki af storfum
Ollum kynjum. endurmenntun og
starfspjalfun.
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3. SAMRZAEMING FJOLSKYLDU- OG ATVINNULIFS - 13. GR.

JAFNRETTISLAGA

Syn leggur dherslu a ad starfsfolk geti ndd jafnveegi milli fidlskyldu- og atvinnulifs og eigi kost a sveigjanlegum
vinnutima eftir pvi sem unnt er. [ pvi skynier 16gd dhersla & gagnkvaeman sveigjanieika i vidveru og vinnuframiagi
eftir pvi sem verdur vidkomid svo fremi sem pad skerdi ekki pjonustu vid vidskiptavini.

Hvad vardar sveigjanleika er starfsfolki heimilt ad koma med bomin i vinnuna pegar starfsdagar eda 6nnur sambeerileg fri
eru i leik- og grunnskdlum. Jafnframt leggur fyrirtaekio upp Ur pvi ad fidiskyldan sé hiuti af menningu vinnustadarins med
fiolbreyttum fjolskylduvidburdum. Félagdi hvetur folk af 6llum kynjum til pess ad sinna erindum barna sinna.

MARKMID

Folki af 6llum kynjum
skal syndur skilningur &
samraemi vinnu og
einkalifs.

Félki af 6llum kynjum sé
syndur skilningur ef upp
koma veikindi eda adrir
erfidleikar i einkalffi
starfsmanna.

Folk af dllum
kynjum skal eiga
jafnan rétt a ad nyta
feedingar- og
foreldraorlof og
veikindarétt barna.

ADGERD

Farid yfir i
nylidafraedslu.

Farid yfir i nylidafreedslu

Fraedsla um réttindi
foreldra.

ABYRGP TIMARAMMI

Mannaudsdeild. Arsfjordungslega.

Mannaudsdeild. Arsfj6rdungslega.

Mannaudsdeild. Eftir porfum.
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4. KYNBUNDID OFBELDI, KYNBUNDIN AREITNI OG
KYNFERDISLEG AREITNI - 14. GR. JAFNRETTISLAGA

Gagnkveem virding er lykilord i dllum samskiptum hja Syn. Vio leggium ahersiu 4ad 14 gr. laga nr. 1502020 um
kynbundio ofbeldi, kynbundin og kynferdislega areitni, sé fylgt, en skv. henni er kynbundin og kynferdisleg areitni,

einelti eda 6nnur samskipti, sem eru til pess falin ad valda vanlidan hja 6orum ekkilidin. Ef yfirmadur er tikynntur vegna
aetlads brots verdur hann vanheefur til ad taka akvardanir i tengsium vid starf keeranda og mun neesti yfirmadur taka

allar akvaroanir.

Starfsfdlk sem telur sig hafa ordio fyrir slikri areitni eru hvattir til ad reeda vid mannaudsstjora eda trinadarmann til ad
heegt sé ad koma malinu i réttan farveg. Allar dbendingar fara i formlegt ferii.

MARKMID

Kynbundid ofbeldi,
kynbundin areitni og
kynferdisleg areitni er
ekki lioin &
vinnustadnum.

Tilkynningaferli og
vidbragdsaeetlun sem
byggjast a reglugerd

skulu kynntar starfsfolki.

Ovotstone WA visir WEGZTH BYLGIAN

Syn hf. Sudurlandsbraut 8

ADGERD

Freedsla um kynbundid
ofbeldi, kynbundna og
kynferdislega areitni.
Tryggja &horf alls
starfsfolks & rafreena
freeoslu.

Freedsla um
tilkynningaferli og

vidbragdsaeetlun. Tryggja

ahorf alls starfsfolks aa
rafreena fraedslu.

108 Reykjavik

ABYRGP TIMARAMMI

Mannaudsdeild. A UNI
nylidGanamskeidi;
arsfjéroungslega.
Rafraen freedsla:
skyldufraedsla avallt
adgengileg.

Mannaudsdeild. A UNI
nylidanamskeioi;
arsfjoroungslega. Rafreen
freedsla: avallt adgengileg.
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5. VIDHORF TIL JAFNRETTISMALA

Paer adgeroir sem framkvaemdar hafa verid til ad studla ad jafnrétti kynjanna skulu kynntar & vinnustadnum.

MARKMID

Adgerdadeetiun
jafnréttismala skal
kynnt starfsfaélki.

6. EFTIRFYLGNI OG TILLAGA AD ENDURBOTUM

MARKMID

Mannaudsstjori skal
fara yfir
adgerdaraeetiun med
framkveemdastjérn.

Framkveemdastjorn
fer arlega yfir stodu
vardandi virkni
adgerdadeetlunar.

Adgerdaaeetiun
jafnréttismala uppfeerd a
grundvelli virkni
aeetlunarinnar.
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ADGERD

Synileg &innri og ytri vef
félagsins.

Kynnt a
nylidanamskeidi.

ADGERD

Yfirfara stoou
adgerdardeetiunar og
breytinga ef talin er porf a

pvi.

Yfirfara st dumat
mannaudsdeildar.

Ny adgerdaazetlun yfirfarn
og sampykkt af
framkveemdastjorn.

ABYRGD

Mannaudsdeild.

ABYRGP

Mannaudsstjori.

Mannaudsstjori.

Mannaudsstjori
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TIMARAMMI

A UNI
nylidanamskeidi;
arsfjordungslega.

TIMARAMMI

Arlega.

Arlega.

Lokid tveimur
manudum adur en
gildistimi fyrri
aeetlunar rennur Ut.
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