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Adalfundur Fjarskipta hf.

Adalfundur Fjarskipta hf. (Vodafone) veréur haldinn fimmtudaginn 16. mars 2017 kL. 16:00 &
Hilton Reykjavik Nordica ad Sudurlandsbraut 2, 108 Reykjavik.

Dagskra fundarins:

1.

2.

10.

11.

Skyrsla stjornar félagsins um starfsemi pess & liénu starfsari.

Akvéréun um hvernig skuli fara med hagnad félagsins & reikningsarinu 2016.
Arsreikningur félagsins fyrir i8id starfsar lagdur fram til stadfestingar.

Tillaga um stefnu um ardgreidslur og/eda endurkaup eigin hluta.

Tillaga um starfskjarastefnu félagsins.

Akvordun um poknun til stjirnarmanna fyrir &rié 2017.

Kosning stjornar félagsins.

Kosning tveggja fulltrGa i tilnefningarnefnd félagsins i samraemi vid starfsreglur stjornar og
starfsreglur tilnefningarnefndar.

Kosning endurskodanda félagsins.
Tillogur um breytingar & sampykktum félagsins:

a. Tillaga um heimild stjornar til ad haekka hlutafé félagsins, sem breytir 4. gr.
sampyKkktanna.
b. Tillaga um ad heimila félaginu kaup & eigin hlutum, sem verdur vidauki vio
sampykktirnar.

Onnur mél loglega upp borin.
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Tillogur stjornar til adalfundar Fjarskipta hf. arié 2017

Tillaga um radstofun hagnadar félagsins vegna reikningsarsins 2016, sbr. 2.
dagskrarlidur

,Stjorn leggur til vid adalfund ad ekki verdi greiddur Ut ardur til hluthafa vegna rekstrararsins 2016,
en visar ad 60ru leyti til arsreiknings hvad vardar radstofun & hagnadi arsins og breytingu a eigin fé."

. Tillaga um stefnu um ardgreidslur og/eda endurkaup eigin hluta, sbr. 4. dagskrarlidur

JFjarskipti hf. stefna ad pvi ad greida hluthdfum érlega ard og/eda framkvaema endurkaup eigin
hluta sem nemur 30-60% af hagnadi eftir skatta i samraemi vid gildandi l0g og reglur hverju sinni.

Vid moétun tillagna um ardgreidslu og/eda kaup a eigin hlutum skal stjorn taka tillit til:

e markmida fjarstyringarstefnu félagsins
® markadsadstedna

e fjarfestingarparfar félagsins”

Greinargerd:
Tillagan er efnislega samhlj6da tillogu ad ardgreidslustefnu, sem sampykkt var a sidasta adalfundi
félagsins.

lll. Tillaga um starfskjarastefnu félagsins, sbr. 5. dagskrarlidur

“Starfskjarastefna Fjarskipta hf. skv. 79. gr. a. laga nr. 2/1995 um hlutafélog.
I. gr.Markmid

Stefna stjérnar Fjarskipta hf. um starfskjor forstjéra, stjérnenda og stjéornarmanna hefur pad ad
markmidi ad lada ad og halda i haefa stjérnendur sem hafa hagsmuni fyrirtaekisins ad leidarljési. Til
ad svo megi verda er naudsynlegt ad gera stjorn félagsins kleift ad bjéda samkeppnishaef laun og
adrar greidslur sem tidkast hja sambaerilegum fyrirtaekjum innanlands sem erlendis.

Il. gr. Starfskjor stjornarmanna

Stjérnarmonnum skal vera greidd fost manadarleg poknun i samraemi vid dkvordun adalfundar ar
hvert, sbr. 79. gr. a. laga um hlutafélog nr. 2/1995. Tillogu um poknun gerir stjérnin fyrir komandi
starfsar og skal akvoréun poknunar byggjast a peim tima sem stjérnarmenn verja til starfsins, peirri
abyrgd sem a peim hvilir og afkomu félagsins.
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ll. gr. Starfskjor forstjora

Stjorn skal gera skriflegan radningarsamning vid forstjoéra félagsins og skulu kjor hans vera
samkeppnishaef samanborid vid onnur fyrirtaeki 8 markadi.

Fjarhaed grunnlauna og annarra greidslna til forstjora skal taka mid af menntun, reynslu og fyrri
storfum. Onnur starfskjor skal tilgreina sérstaklega 1 radningarsamningi, svo sem greidslur
lifeyrissjod, orlof, hlunnindi og uppsagnarfrest.

Vid gerd radningarsamnings skal haft ad leidarljosi ad ekki komi til frekari greidslna vid starfslok en
fram koma i rédningarsamningi. Heimilt er b6 vid sérstok skilyrdi ad mati stjérnar ad gera sérstakan
starfslokasamning, sé pess porf.

IV. gr. Umbun til &dstu stjérnenda

Forstjora er heimilt ad leggja fram tillogu fyrir stjorn félagsins um ad umbuna aedstu stjornendum
til vidbotar grunnlaunum 1 formi arangurstengdra greidslna, afhendingar hluta, hlutabréfa,
Kaupréttar, forkaupsréttar og annars konar greidslna sem tengdar eru hlutabréfum i félaginu eda
bréun verds a hlutabréfum 1 félaginu, lifeyrissamninga og starfslokasamninga. Med sama heetti er
stjorn félagsins heimilt ad leggja til sambaerilega umbun til forstjora félagsins.

Vid akvordun um hvort veita skuli eedstu stjornendum umbun til vidbotar grunnlaunum skal taka
mid af &rangri og afkomu félagsins d&samt peim arangri sem einstaka starfsmenn hafa nad. Einnig
skal taka mid af stodu, umfangi og abyrgd starfs, frammistodu og framtidarmaoguleikum viokomandi
stjornanda innan félagsins.

Vi® akvordun arangursgreidslna skulu hagsmunir félagsins haféir ad leidarljosi. Pess skal sérstaklega
geett ad pessar greidslur hvetji til arangurs i samraemi vid rekstrarmarkmid félagsins og samraemist
edlilegum og heilbrigdum vidskiptahattum. Umbun til aedstu stjérnenda skal pvi samraemast
tilgangi og hagsmunum fyrirtaekisins til lengri tima.

Mida skal vid ad akvedinn hluti af raunhagnadi félagsins sé til radstofunar til kaupaukagreidsina til
yfirstjérnar, millistjornenda og annarra lykilstarfsmanna félagsins. Stjérn skal sampykkja fyrirfram
akvedinn ramma sem forstjori feer til ad akveda arangursgreidslur til annarra stjérnenda og
lyKilstarfsmanna.

Til upplysinga skal pess getid ad stjorn Fjarskipta hf. hefur enga samninga gert um Kauprétti
starfsmanna ad hlutum i félaginu og stendur pad ekki til.

V. gr. SampyKKt starfskjarastefnu og fleira

Starfskjarastefna félagsins skal tekin til afgreidslu & adalfundi pess og skal hun tekin til
endurskodunar ar hvert og borin undir adalfund til sampykktar eda synjunar.

Starfskjarastefna er bindandi fyrir stjérn pess ad pvi er vardar akvaedi um kaupréttarsamninga og
hvers konar samninga eda greidslur er fylgja proun verds & hlutabréfum i félaginu, sbr. 2. mgr. 79.
gr. a. laga nr. 2/1995 um hlutafélog. AG 6dru leyti er stefnan leidandi fyrir félagid og stjorn pess.
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Stjorn félagsins skal boka sérstaklega oll veruleg fravik fré starfskjarastefnunni og skulu fravik studd
greinagdbdum rokum. Gera skal grein fyrir fravikum a naesta adalfundi félagsins.”

Greinargerd:

Stjérn legqur til ad Obreytta starfskjarastefnu fré sidasta adalfundi og parfnast hdn pvi ekki skyringa.

. AkvSrdun um péknun til stjérnarmanna fyrir 4rid 2017, sbr. 6. dagskrarlidur

,Stjorn leggur til vid adalfund ad stjornarlaun komandi starfsars verdi sem hér segir:

a) Stjoérnarformadur fai kr. 545.000 & méanudi.

b) Adrir stjornarmenn fai kr. 273.000 & manudi.

¢) Varastjérnarmenn og kosnir medlimir tilnefningarnefndar fai kr. 110.000 fyrir hvern setinn fund.
d) Formenn undirnefnda féi kr. 110.000 & manuadi.

e) Adrir nefndarmenn undirnefnda fai kr. 55.000. & m&nudi.

Greidslur til endurskodenda skulu vera samkvaeemt reikningi.”

Kosning endurskodanda félagsins, sbr. 9. dagskrarlidur

,Stjorn félagsins leggur til ad adalfundur stadfesti og endurnyji akvordun fra sidasta adalfundi pess
efnis ad Deloitte ehf. er endurskodunarfélag Fjarskipta hf."

Tillogur um breytingar a sampykktum félagsins, sbr. 10. Dagskrarlidur

a) Tillaga um heimild stjérnar til ad haekka hlutafé félagsins, sem breytir 4.gr. sampykktanna

,Stjorn félagsins er heimilt ad haekka hlutafé félagsins med Gtgafu allt ad 32.380.952 nyrra hluta &
genginu 52,5 kr. fyrir hvern hlut og skulu allir hinir nyju hlutir notadir sem greidsla a hluta kaupverds
til 365 midla hf. vegna kaupa félagsins & eignum og réttindum sem tengjast rekstri 365 midla hf. a
svidi fislmidla, ljosvaka og fiarskipta & slandi, allt samkvaemt nanari akveedum og skilyrdum
fyrirliggjandi kaupsamnings félagsins og 365. midla hf. par ad lGtandi. Sa hluti kaupverdsins, sem
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inntur verdur af hendi til 365 midla hf. med hinum nyju hlutum, skal samkvaemt framangreindu
nema 32.380.952 x 52,5 kr. = 1.700.000.000.- kr. (krénureinnmilljardurogsjohundrudmilljonir).

Verdi framangreind heimild nytt ad fullu mun Gtgefid hlutafé félagsins haekka um 323.809.520 kr.
(p.e. 32.380.952 hlutix 10 kr./hlut, par sem hver hlutur 1 félaginu er ad fjarhaed kr. 10,- ad nafnverdi
eda margfeldi peirrar fjarhaedar samkvaemt 4. gr. sampykktanna), p.e. Ur 2.725.180.980 kr. i
3.048.990.500 kr.

Stjorn félagsins er heimilt ad nyta eigin hluti sem gagngjald i vidskiptunum og mun pa
hlutafjiarhaekkunin & grundvelli heimildar pessarar verda leegri sem nemur fjolda peirra eigin hluta
sem nyttir verda i vidskiptunum.

Pegar til afhendingar hinna nyju hluta kemur skulu hlutirnir afhentir 365 midlum hf. inn & VS-
reikning pess félags, allt i samraemi vid nanari akvaedi og skilyrdi kaupsamnings félagsins og 365.
midla hf. par ad latandi.

Hluthafar félagsins skulu ekki njota neins forgangsréttar ad hinum nyju hlutum sem gefnir verda Ut
samKkvaemt akvordun stjornar a grundvelli heimildar pessarar.

Hinir nyju hlutir skulu njota somu réttinda og adrir hlutir i félaginu.

Stjérn félagsins skal gera videigandi breytingar a sampykktum og hlutaskra félagsins til samraemis
vid framangreint og annast videigandi tilkynningar til kauphallar og Fyrirtaekjaskrar pbar ad lGtandi.

Framangreind heimild stjornar til haekkunar hlutafjar skal gilda fram ad naesta adalfundi félagsins.”

Greinargerd:

Stjorn Fjarskipta hf. leggur fram ofangreinda tillogu um ad stjorn félagsins verdi heimilad ad haekka
hlutafé félagsins med Utgafu nyrra hluta og um ad tillagan verdi tekin upp T sampykktir félagsins par
sem hun baetist vid ndgildandi akvaedi i 4. gr. sampykktanna. Tillagan er gerd i tengslum vid
samningavidraedur um Kaup Fjarskipta hf. a hluta af eignum og rekstri 365 midla ehf. Nanari grein
verdur gerd fyrir stodu malsins undir 1. dagskrarlid um skyrslu stjornar.

b) Tillaga um ad heimila félaginu kaup & eigin hlutum, sem verdur vidauki vid sampykktirnar

,Félaginu er heimilt, { samraemi vid 55. gr. hlutafélagalaga nr. 2/1995, ad kaupa allt ad 10% af eigin
hlutum 7 peim tilgangi ad koma a vidskiptavakt med hluti { félaginu og/eda til ad setja upp formlega
endurkaupaaaetlun skv. 116. gr. laga um verdbréfavidskipti eda a grundvelli 1. tolul. 3. mgr. 115. gr.
0g 2.mqr. 119. gr.laga um verdbréfavidskipti og reglugerda sem settar eru a grundvelli 118.0g 131.
gr. somu laga. Heimild pessi gildir i 18 manudi fra sampykkt hennar.”
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Greinargerd:

Heimild pessi um Kaup & eigin hlutum er samhlj6da heimild fra sidasta adalfundi. | samraemi vié 30.
gr. sampykkta félagsins veréur heimildarinnar getid i sérstokum vidauka vié sampyKkktir félagsins,
faist hun sampykkt, sem kemur i stad vidauka sama efnis 1 gildandi sampykktum.
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