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Starfskjaranefnd Synar hf. skv. 79. gr. laga nr.
2/1995 um hlutafélog

l. gr. Markmid

Stefna stjornar Synar hf. um starfskjor forstjora, stjornenda og stjérnarmanna hefur
Pad ad markmidi ad lada ad og halda i haefa stjornendur sem hafa hagsmuni
fyrirtaekisins ad leidarljosi. Til ad svo megi verda er naudsynlegt ad gera stjorn
félagsins kleift ad bjoda samkeppnishaef laun og adrar greidslur sem tidkast hja
sambeerilegum fyrirtaekjum innanlands sem erlendis.

Il. gr. Starfskjor stjérnarmanna

Stjornarmdnnum skal vera greidd fost manadarleg poknun i samraemi vid akvdrdun
adalfundar ar hvert, sbr. 79. gr. laga um hlutaféldég nr. 2/1995. Tilldgu um pdknun
gerir stjornin fyrir komandi starfsar og skal akvdrdun poknunar byggjast & pbeim
tima sem stjornarmenn verja til starfsins, peirri abyrgd sem a peim hvilir og afkomu
félagsins.

I11. gr. Starfskjor forstjora

Stjorn skal gera skriflegan radningarsamning vid forstjora félagsins og skulu kjor
hans vera samkeppnishaef samanborid vid dnnur fyrirtaeki & markadi.

Fjarhaed grunnlauna og annarra greidsina til forstjora skal taka mid af menntun,
reynslu og fyrri storfum. Onnur starfskjor skal tilgreina sérstaklega i
radningarsamningi, svo sem greidslur i lifeyrissjod, orlof, hlunnindi og
uppsagnarfrest.

Vid gerd radningarsamning skal haft ad leidarljosi ad ekki komi til frekari greidsina
vid starfslok en fram koma i radningarsamningi. Heimilt er po vid sérstdk skilyrdi ad
mati stjornar ad gera sérstakan starfslokasamning, sé pess porf.

IV. gr. Umbun til a2dstu stjéornenda

Forstjora er heimilt ad leggja fram tilldgu fyrir stjorn félagsins um ad umbuna
ae0stu stjornendum til vidbotar grunnlaunum i formi drangurstengdra greidsina,
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afhendingar hluta, hlutabréfa, kaupréttar, forkaupsréttar og annars konar greidsina
sem tengdar eru hlutabréfum i félaginu eda proun verds a hlutabréfum i félaginu,
lifeyrissamninga og starfslokasamninga. Med sama haetti er stjorn félagsins heimilt
ad leggja til sambeaerilega umbun til forstjora félagsins.

Vid akvordun um hvort veita skuli aedstu stjornendum umbun til vidbodtar
grunnlaunum skal taka mid af arangri og afkomu félagsins asamt peim arangri sem
einstaka starfsmenn hafa nad. Einnig skal taka mid af stédu, umfangi og abyrgd
starfs, frammistddu og framtidarmoguleikum vidkomandi stjornanda innan
félagsins.

Vid akvordun drangursgreidsina skulu hagsmunir félagsins hafdir ad leidarljosi. bess
skal sérstaklega geaett ad pessar greidslur hvetji til arangurs i samraemi vid
rekstrarmarkmid félagsins og samraemist edlilegum og heilbrigdum
vidskiptahattum. Umbun til aedstu stjdornenda skal pvi samraemast tilgangi og
hagsmunum fyrirtaekisins til lengri tima.

Mida skal vid ad dkvedinn hluti af raunhagnadi félagsins sé til radstdfunar til
kaupaukagreidslna til yfirstjornar, millistjérnenda og annarra lykilstarfsmanna
félagsins. Stjorn skal sampykkja fyrirfram akvedinn ramma sem forstjori faer til ad
akveda drangursgreidslur til annarra stjornenda og lykilstarfsmanna.

Til upplysinga skal pess getid ad stjorn Synar hf. hefur enga samninga gert um
kauprétti starfsmanna ad hlutum i félaginu og stendur pad ekki til.
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V. gr. Sampykkt starfskjarastefnu og fleira

Starfskjarastefna félagsins skal tekin til afgreidslu & adalfundi pess og skal hun tekin
til endurskodunar ar hvert og borin undir adalfund til sampykktar eda synjunar.

Starfskjarastefna er bindandi fyrir stjérn pess ad pvi er vardar akvaedi um
kaupréttarsamninga og hvers konar samninga eda greidslur er fylgja proun verds a
hlutabréfum i félaginu, sbr. 2. mgr. 79. gr. a. laga nr. 2. 1995 um hlutaféldg. Ad 6dru
leyti er stefnan leidandi fyrir félagid og stjorn pess. Stjorn félagsins skal boka
sérstaklega oll veruleg fravik fra starfskjarastefnunni og skulu fravik studd
greinagodum rokum. Gera skal grein fyrir fravikum a naesta adalfundi félagsins.
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