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Sjálfbærnistefna Sýnar hf. rammar inn helstu áherslur félagsins í 
 sjálfbærni og er innleidd í alla starfsemina. Lögð er rík áhersla á 
ábyrganrekstur,góðastjórnarhætti,umhverfis-ogfélagsþættií
starfseminni.Kjarninnístefnunnifelstíþeirriábyrgðaðrekafjarskipta-
og fjölmiðlafyrirtæki á Íslandi. Sýn hyggst takast á við  umbreytingar 
og áhættur í samfélaginu og virðiskeðju sinni með fyrirbyggjandi 
hættiþarsemhorftertilþessaðaukasjálfbærni,verndaorðspor,
eflaseigluogverðmætifélagsinsmeðhagsmunihaghafaSýnarí
 öndvegi.  Sjálfbærnistefnan tekur tillit til sjálfbærniáhættu í starfsemi og 
 virðiskeðju félagsins. Byggt á tvöfaldri mikilvægisgreiningu er lagt mat 
á helstu sjálfbærniáhættur og tækifæri innan félagsins og í virðiskeðju 
þess.

Markmið
MarkmiðiðeraðstefnanendurspeglimeginsjálfbærniáherslurSýnar
ogáhrifstarfseminnaráumhverfiogsamfélagogaðþauséumældí
 samræmi við gildandi lög og leiðbeinandi viðmið.

Áherslaerlögðáaðsamþættasjálfbærastarfshættiístarfseminaog
draga úr áhættu tengdri sjálfbærni. Sjálfbærniáhættur eru innleiddar í 
almennt áhættumat félagsins.

MikilvægurþátturísjálfbærniáherslumSýnareraðmiðlaupplýsingum
umveigamiklaþættiístarfseminnimeðtillititilsjálfbærniásviði
stjórnarhátta,efnahags-,umhverfis-ogsamfélagsþátta.

Ábyrgðaraðilar
Stjórn, forstjóri og framkvæmdastjórn bera ábyrgð á innleiðingu á 
sjálfbærnistefnuinnanfélagsins.Stýrihópurísjálfbærnihefurverið
starfandiáannaðárhjáSýnenforstjóriberábyrgðávinnuhópsins.
Hlutverk hans er að hafa umsjón með framkvæmd sjálfbærnistefnu, 
framkvæmdsjálfbærniáhættumatsmeðtillititilrekstraráhættu,þróa
sjálfbærnimarkmið og fylgjast með framförum. 
 
 
Umhverfisþættir 
Sýnvinnurmarkvisstaðþvíaðdragaúrneikvæðumumhverfisáhrifum
af starfseminni. Sýn hefur frá árinu 2015 sett sér markmið um að 
 draga úr losun gróðurhúsalofttegunda og mæla árangurinn markvisst. 
FélagiðstyðurviðHeimsmarkmiðSameinuðuþjóðannanúmer9,12
og13semsnýraðnýsköpun,umhverfis-ogloftslagsmálum.Megin
umhverfisáhættaSýnarermögulegurraforkuskorturogaukin
losungróðurhúsalofttegunda.Áhættustýringinfelstíþvíaðvakta
oglágmarkaþááhættuístarfseminni,innleiðahringrásarkerfiog
orkusparandiaðgerðirogsamgöngur,dragaúrúrgangiogvatnsnotkun
meðþaðaðmarkmiðiaðdragaúrlosun.
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Félagsþættir
Sýn er umhugað um andlega og félagslega vellíðan starfsfólks. Félagið 
fylgireftirjafnréttis-ogmannréttindastefnuþarsemmegináherslan
eraðbyggjauppheilbrigtvinnuumhverfiþarsemhlúðeraðvellíðan
starfsfólks,mannréttindum,fjölbreytileikaoginngildingu.Hafiner
 kortlagning á félagslegum áhættum varðandi birgja og samstarfs aðila. 
FélagiðstyðurviðHeimsmarkmiðSameinuðuþjóðannanúmer5sem
snýr að jafnrétti kynjanna og númer 8, góð atvinna og hagvöxtur sem 
styðurviðsjálfbæranhagvöxtogarðbærogmannsæmandiatvinnu-
tækifæri fyrir öll.

Stjórnarhættir
Stjórn og stjórnendur vinna eftir siðareglum félagsins og bera ábyrgð 
ááhættusemtengiststjórnarháttum,siðferði,spillinguoghlítnivið
lög og reglur. Sýn fylgir viðurkenndum leiðbeiningum um  stjórnarhætti 
fyrirtækja,meðþaðaðmarkmiðiaðstyrkjainnviðiSýnarhf.ogauka
gagnsæi.

Á árinu 2022 var unnin mikilvægisgreining byggt á viðmiðum GRI 
staðalsinsogásíðastliðnuárivarsúgreininguppfærðísamræmivið
íESRSstaðalEvrópusambandsinsumtvöfaldamikilvægsigreiningu
(e. Double Materiality). Áhersla er lögð á að greina og meta áhættu og 
tækifærihversmikilvægisþáttaraukfjárhagslegaogsamfélagslegra
áhrifa. Ennfremur voru hagaðilar greindir með tilliti til mikilvægis og 
þeirraviðhorfatilsjálfbærniþáttaSýnar.Sjónumvarbeintaðþvíað
greinaþýðingarmestusjálfbærniþættinaogáhrifþeirraámögulegan
rekstrarkostnað,umhverfiogsamfélag.Lagtvarmatávægisjálfbærni-
þáttasemsésthéráneðangreindrimynd:
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Sjálfbærniáherslur Sýnar

Viðmið og leiðbeiningar
 

• Evróputilskipun(CSRD)semsnýraðsjálfbærniupplýsingagjöfstórra
og/eðaskráðrafyrirtækjaogESRSsjálfbærnistaðall.CSRDtilskipunin
kemur í stað núverandi krafna í lögum um ársreikninga um ófjárhagslega 
upplýsingagjöf(3/200666.gr.d).

• GlobalReportingInitiative(GRI)sjálfbærnistaðallinnsemer
samræmanlegursjálfbærnistaðliEvrópusambandsins(ESRS).

• Tvöföld mikilvægisgreining (e. Double Materiality) ESRS staðals 
Evrópusambandsins.

• LeiðbeiningarViðskiptaráðs,NasdaqOMXIcelandogSamtaka
atvinnulífsinsumstjórnarhættifyrirtækjaogleiðbeiningarNasdaqOMX
Icelandumsamfélagsábyrgð.

• HeimsmarkmiðSameinuðuþjóðanna

Umhverfi Félagsþættir Stjórnarhættir/ 
Efnahagur

Ábyrg nýting og aðgengi 

að endurnýjanlegri raforku. 

Andleg og félagsleg 

vellíðan starfsfólks. 

Ábyrgur rekstur og 

 stjórnun. 

Minni sóun og minni losun. Jafnrétti, mannréttindi 

og fjölbreytni. 

Góðir stjórnarhættir. 

Orkusparandiaðgerðir. Öryggiogþjálfun. Gagnsæi og 

upplýsingamiðlun.

Stuðningur við 

hringrásarhagkerfið.

Sjálfbærni innviða. Stýring sjálfbærniáhætta. 

Ábyrgð á aðfangakeðju. Samfélagsþátttaka. Nýsköpuntilaðauka

 sjálfbærni. 

Ábyrgð á virðiskeðju. 
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