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Jafnlaunastefna Synar

Eigandi: Gaeda- og Oryggisrad

1 Tilgangur og umfang

1.1 Pessi stefna lysir dherslum félagsins & ad vinna gegn kynbundnum launamun
og studla ad jafnrétti kynjanna a vinnumarkadi og ad unnid sé markvisst ad
bvi med fraedslu og faglegum vinnubrdgdum. Fagleg vinnubrdgd eru lykillinn
ad arangri og til marks um pad er pessi stefna sett. Innleiding og framkvaamd
stefnunnar er mikilvaeg til ad fullvissa starfsmenn, samstarfsadila, vidskiptavini
0g birgja um ad félagid vinni markvisst ad pvi ad jafna stddu kynjanna a
vinnumarkadi.

1.2  Stefna pessi naer til allrar starfsemi félagsins og starfsmanna pess.

1.3 Stefnan skal vera adgengileg dhugasdmum, baedi peim sem eru innan
fyrirtaekis sem og utan.

2 Markmid

21  Ad vera til fyrirmyndar pegar kemur ad jafnlaunamalum og skapa pannig
umhverfi ad tryggt se ad starfsmenn njoti sému kjara fyrir sbmu eda
jafnverdmaeet storf.

3  Stefnumid
3.1 Eftirfarandi stefnumid hafa verid sett fram til ad tryggja ad barattan gegn
kynbundnum launamun séu ¢adskiljanlegur hluti af allri starfsemi.

e Kynjunum skulu greidd jofn laun og pau njota sdbmu kjara fyrir
jafnverdmeaet eda sambeerileg stéorf sem og hvers konar frekari pdknana
kjara hvad vardar lifeyris-, orlofs- og veikindarétt og hver dnnur starfskjor
eda réttindi sem metin verda til fjar.

e Félagid fer i dllu ad gildandi ldbgum, reglum og &drum kréfum sem
tengjast malaflokknum.

e Tryggja stddugar umbaetur med pvi ad innleida jafnlaunastjérnkerfi i
samraemi vid (ST 85:2012.
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e Félagid skuldbindur sig til ad fraeda pa starfsmenn sem koma ad

launaakvordunum.

4 Framkvamd

41 Til pess ad uppfylla stefnuna mun félagid fara eftirfarandi leidir:

e Framkvaema launagreiningu i fyrirtaekinu med reglulegu millibili.

e [élagid setur sér maelanleg og skjalfest jafnlaunamarkmid sem na til allra
deilda og prepa i skipuriti félagsins.

e Jafnlaunamarkmid skulu endurskodud Ut fra nidurstdodum
launagreiningar.

o | fraedsludaetiun skal tryggt ad starfsmenn hljoti fraeedslu vid heaefi i
tengslum vid malaflokkinn.

e Stjornendur skulu einnig skuldbinda sig til ad vidhalda stddugum
umbotum, eftirliti og bregdast vid outskyrdum launamun og peim
fravikum sem koma fram vid ryni a jafnlaunakerfinu.

e Halda uti vottudu jafnlaunakerfi ST 85 sem byggir & ferli stédugra
umbota og meelingum a arangri og tryggir ad lagalegum kréfum a svidi
jafnréttis se fylgt.

5 Hlutverk og abyrgd

51 Eigandi ber dbyrgd a stefnunni sé framfylgt.

5.2 Starfsmannapjonusta framkvaemir launagreiningar.

5.3 Gaeda- 0og 6ryggisdeild heldur utan um stjéornkerfi jafnlauna samkveemt IST
85:2012

6 Tilvisanir

6.1 ST 85:2012 - 4.2 Jafnlaunastefna
6.2 LoOg um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr.10/2008
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