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Med yfirlysingu pessari um stjornarhaetti Synar hf. er félagid ad fylgja peim vidurkenndu
leidbeiningum um stjornarheetti fyrirtaekja sem gefnar eru Ut af Vidskiptarddi islands f
samstarfi vid Samtdk atvinnulifsins og Nasdag Iceland (5. utgafa leidbeininganna), med pad
ad markmidi ad styrkja innvidi Synar hf. og auka gagnsaei.

L&g og reglur

Stjornarheaettir Synar hf. taka mid af Ibgum nr. 2/1995 um hlutafélog, [dgum nr. 108/2007 um
verdbréfavidskipti, Ibgum nr. 81/2003 um fjarskipti, [dgum nr. 38/2011 um fjdImidla og 63rum
almennum l6gum sem gilda um starfsemina, reglum um utgefendur fjarmalagerninga,
sampykktum félagsins, starfsreglum stjornar og einstakra undirnefnda stjornar. Légin ma
nalgast a vef Alpingis, www.althingi.is, en sampykktir og reglur félagsins a www.syn.is.

Félagid hefur verid vottad fyrirmyndarfyrirtaeki i godum stjdrnarhattum og fylgir
leidbeiningum um stjérnarhaetti fyrirtackja sem haegt er ad nalgast & heimasidu Vidskiptarads
[slands, www.vi.is. Syn hf. hefur einnig fengid vottad og stadfest ad stjornkerfi fyrirtaekisins
fyrir upplysingadryggi samraemist alpjédlega upplysingadryggisstadlinum SO 27001,
vinnuvernd samkvaemt alpjodlega vinnuverndarstadlinum SO 45001 og islenska
jafnlaunastadlinum ST 85. b4 hefur fyrirtaekid fengid Hvatningarverdlaun jafnréttismala.

Stjorn Synar hf. 2019

[ stjorn Synar sitja ollu jéfnu fimm adalmenn og tveir varamenn og eru peir allir kosnir &
adalfundi félagsins til eins ars i senn. Forstjori situr stjornarfundi, auk Idgmanns félagsins sem
er ritari stjornar. Pa er framkvaemdastjori fjarmalsvids reglulegur patttakandi 3
stjdrnarfundum. Stjérn félagsins dsamt forstjora fer med aedsta vald i malefnum félagsins milli
hluthafafunda og ber megindbyrgd a rekstri pess. Stjornin hefur [6gbundnu hlutverki ad
gegna sem henni ber sjalfri ad annast nema heimild sé veitt i I6gum til ad framselja valdid
med umbodi.

A &rinu 2019 voru bokadir 15 formlegir stjérnarfundir. GAd maeting stjdrnarmanna var a
stjornarfundi og var stjorn adkvdrdunarbaer & dllum fundum arsins. Sama gildir almennt um
maetingu og akvordunarbaerni @ fundum undirnefnda stjérnar.

A adalfundi 22. mars 2019 var kosid { adal- og varastjérn félagsins. A adalfundi voru pau: Anna
Gudny Aradottir, Heidar Gudjonsson, Hjorleifur Palsson, Tanya Zharov og Yngvi Hallddrsson
kiorin | stjérn félagsins. Oli Runar Jonsson og Sigridur Vala Halldorsdottir voru kjérin
varamenn.

Nokkrar breytingar urdu a skipan stjornar fra adalfundi til arsloka 2019. Heidar Gudjdénsson
sagdi sig ur stjorn félagsins og tok vid sem forstjori pess, sbr. kauphallartilkynning dags. 25.
april 2019. Hjorleifur Palsson tok a sama tima vid stjornarformennsku og Sigridur Vala
Halldorsdottir, varastjornarmadur tok saeti i stjorn. Yngvi Hallddrsson sagdi sig Ur stjérn Synar
hf. og réd sig sem framkvaemdastjora rekstrarsvids félagsins, sbr. kauphallartilkynning dags.
5. desember 2019. A sama tima tok Oli RuUnar Jénsson varastjérnarmadur saeti { stjorn
félagsins.

Vid arslok 2019 var stjorn Synar hf. pvi skipud eftirfarandi adilum:

Hjorleifur Palsson, stiornarformadur er feeddur arid 1963. Hann var fyrst kosinn | stjérn
félagsins 11. april 2013. Hjérleifur er vidskiptafraedingur, Utskrifadur med Cand Oecon gradu
frd Haskola (slands 1988. Hann hlaut l6ggildingu til endurskodunarstarfa arid 1989 og starfadi
sem endurskodandi til 2001. Hann var framkveemdastjori fjdrmalasvids Ossurar hf. fra 2001 til
2013. Hjorleifur er formadur stjornar og formadur haskolarads Haskdlans i Reykjavik. Hann
situr [ fjarfestingarradi Akurs fjarfestinga slhf., [ stjorn Brunns vaxtarsjods slhf., Lotus
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Pharmaceutical Co., Ltd i Taiwan og Ankra ehf. Hann er jafnframt formadur tilnefningarnefnar
Icelandair Group hf. og a saeti i endurskodunarnefnd Landsbankans hf. Hjorleifur atti 250.000
hluti i félaginu i arslok 2019.

Tanya Zharov, varaformadurer faadd &rid 1966. Tanya lauk Cand. jur. profi frad Haskdla slands.
Hun starfar sem adstodarforstjdri Islenskrar erfdagreiningar. Hun var fyrst kosin i varastjérn
félagsins 16. mars 2017 og var sidan kjorin i stjorn pann 22. mars 2019. HUn starfadi sem
framkvaemdarstjori 16gfraedisvids Audar Capital og sidar Virdingar hf., 2008- 2015. Tanya er
formadur stjornar Islandssjoda hf. og CRI ehf. HUN situr i stjérn Skolavegs ehf. og Talna ehf. |
arslok 2019 atti Tanya 3.472 hluti i félaginu.

Anna Gudny Araddttir er feedd arid 1956. HUN var fyrst kosin varamadur i stjorn félagsins 29.
agust 2012, en vard sidan adalmadur i stjorn félagsins 9. ndvember 2012. HUn hefur lokid
vidskipta- og rekstrarndmi frd Haskdla Islands og hefur MBA grddu frd Haskdlanum i
Reykjavik. Anna Gudny, sem er starfsmadur lcelandair, situristjorn Lyfja & heilsu hf. og Faxa
ehf.

Oli Runar Jonsson er faeddur arid 1980. Hann var kjdrinn varamadur { stjorn Synar hf. i mars
arid 2019 og tok saeti i stjérn félagsins i desember sama ar. Oli hefur starfad hja Olgerdinni
Agli Skallagrimssyni fra arslokum 2007 par sem hann sinnir nd hlutverki utflutningsstjora,
styrir félégunum Borg Brugghus og Agla Gosgerd og vinnur ad ymiskonar vidskiptaproun og
markadsmalum hjad Olgerdinni. P4 hefur hann starfad sem ténlistarmadur um &rabil. Oli er
med B.Sc. gradu i vidskiptafraedi fra Haskolanum i Reykjavik fra arinu 2006.

Sigridur Vala Halldorsdottir er faedd arid 1983. HUN var kjdérin sem varamadur | stjorn Synar
hf. i mars 2019 og tok saeti | stjorn félagsins i april 2019. HUN hefur fra arinu 2016 starfad sem
forstddumadur Hagdeildar hja Sjova, asamt pvi ad sitja i fjarfestinganefnd félagsins og sinna
hlutverki fjarfestatengils. Af 6drum stjornarstédrfum ma nefna ad hun hefur verid i stjérn HS
Veitna fra arinu 2014. Sigridur Vala er med B.Sc. grddu i idnadarverkfraedi fra Haskdla islands
2006 og M.Sc. gradu i idnadarverkfraedi fra University of Minnesota 2008. Sigridur Vala er
jafnframt 16ggiltur verdbréfamidlari fra 2009. Sigridur Vala starfadi hjad fyrirtaekjaradgjof
islandsbanka 2008-2015 sem sérfraedingur og sidar verkefnastjdri. HUn var forstédumadur
vidskiptastyringar Creditinfo 2015-2016.

Allir stjérnarmenn félagsins teljast vera 6hadir félaginu, vidskiptaadilum, samkeppnisadilum
og storum hluthdfum.

Helsta hlutverk stjérnar:
e Meginhlutverk stjornar Synar hf. er ad marka félaginu stefnu og hafa eftirlit med
framkvaemd hennar. Kjarni stefnunnar er ad hagsmunir vidskiptavina, eigenda og

starfsmanna séu hafdir ad leidarljdsi. Ahersla er 1698 & traustan og ardbaeran rekstur og
ad rekstrardhaetta sé ldgmorkud.

e Geeta pess ad starfsemi félagsins sé i samraemi vid tilgang pess samkvaemt sampykktum
og markadri stefnu.

e Taka akvardanir i malum sem telja verdur ovenjuleg eda mikilshattar.

e Geeta pess ad skipulag félagsins og starfsemi sé jafnan i godu horfi, t.d. hvad vardar
reikningsskil, innra eftirlit og fjdrhagsaeaetlanir.

e Sja til pbess ad naegilegt eftirlit sé haft med reikningshaldi og medferd fjadrmuna félagsins.
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e R&da forstjora og veita honum lausn.
Starfsreglur stjérnar

Nugildandi starfsreglur stjornar voru sampykktar af stjorn pann 15. mai 2019. Starfsreglur
stjérnar eru adgengilegar & vefsidu félagsins, https://syn.is/fyrirtaekid/stjorn

Arangursmat stjérnar

Stjorn félagsins framkvaemdi formlegt arangursmat pann 31. janldar 2020. Helstu paettir sem
lagt var mat & voru:

1. Storf stjornar, verklag og starfsheettir.
2. Virkni stjornar.
3. Frammistada stjornarformanns og forstjora.
4, Undirnefndir stjornar.
5. broun félagsins.
Undirnefndir stjérnar

[ endurskodunarnefnd Synar hf. sitja allt ad prir nefndarmenn skipadir af stjérn félagsins til
eins ars i senn. Nefndin hefur sett sér starfsreglur sem yfirfarnar eru og bornar upp til
stadfestingar i stjorn arlega, sidast voru reglurnar sampykktar af nefndinni 13. mai 2019 og
stadfestar af stjorn 15. mai 2019. Nefndin skal m.a. hafa eftirfarandi hlutverk an tillits til
abyrgdar stjornar, stjéornenda eda annarra a pessu svidi:

1. Eftirlit med vinnuferli vid gerd reikningsskila.

2. Eftirlit med fyrirkomulagi og virkni innra eftirlits félagsins, dhaettustyringu og annarra
eftirlitsadgerda er vardar fjarmal dsamt pvi ad fylgja eftir Urbotum vegna annmarka sem fram
koma.

3. Hafa eftirlit med og yfirfara endurskodun arsreikninga, samstaedureikninga og annarra
fijArhagsupplysinga félagsins.

4. Mat 3 dhaedi ytri endurskodenda og eftirlit med 68rum stdrfum ytri endurskodenda.
5. Setja fram tilldégu til stjornar um val a ytri endurskodendum.

Endurskodunarnefnd  yfirfer einnig  stjérnarhattayfirlysingu  félagsins ar  hvert.
Endurskodunarnefnd skal skila skyrslu um storf sin til stjornar arlega.

Vid arslok 2019 var endurskodunarnefnd Synar hf. skipud Tanyu Zharov, formanni
nefndarinnar og Sigridi Volu Hallddrsdottur. Tanya tok vid sem formadur nefndarinnar i
tengslum vid skipulagsbreytingar sem tilkynntar voru i kaupholl pann 25. april 2019 og
Sigridur Vala tok seeti i nefndinni i desember 2019. Nefndin kom sex sinnum saman & arinu.
Badir nefndarmenn eru 6hadir endurskodendum Synar hf., daglegum stjornendum og stérum
hluth&fum.

[ starfskjaranefnd Synar hf. sitja allt ad prir nefndarmenn og eru skipadir af stjorn félagsins til
eins ars i senn. Starfskjaranefnd hefur sett sér starfsreglur og voru paer stadfestar 3
stjornarfundi félagsins 15. mai 2019. Starfskjaranefnd utbyr starfskjarastefnu Synar hf.
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Hlutverk nefndarinnar er ad ddru leyti m.a. ad undirbua tilldgur til stjornar vardandi laun og
adrar greidslur til forstjora og annarra adstu stjornenda og lykilstjornenda félagsins, svo og
stjidrnarmanna pess. Nefndinni er aetlad ad tryggja ad laun og énnur starfskjor séu i samraemi
vid 1&g, reglur og bestu framkvaemd hverju sinni. bPa er henni atlad ad taka sjalfstaeda afstddu
til dhrifa launa & adhaettutdku og dhaettustyringu félagsins i samradi vid endurskodunarnefnd
félagsins.

Vid arslok 2019 var starfskjaranefnd Synar hf. skipud Onnu Gudnyju Aradoéttur, formanni
nefndarinnar og Hjorleifi Palssyni. Starfskjaranefnd félagsins hélt prja fundi a arinu.
Starfskjaranefnd félagsins leggur aherslu & ad gagnsaei riki um starfskjor hja félaginu
gagnvart hluthofum pess og hefur fylgst med dskum hluthafa um aukid gagnsaei og unnid i
bvi ad beeta upplysingar baedi [ arsreikningi og | skyrslu starfskjaranefndar. Badir
nefndarmenn eru 6hadir félaginu.

Akvedid var ad teekninefnd Synar hf. myndi taka sér hlé frd storfum & starfsarinu. bess i stad
var sett & laggirnar sérstdk markadsnefnd, sem aetlad var ad stydja vid markadamal félagins
og stefnumadrkun i vérumerkjamalum. Vid arslok 2019 var markadsnefndin skipud peim Onnu
Gudnyju Araddéttur, formanni og Ola Runari Jonssyni. Nefndin hefur ekki sett sér starfsreglur,
en hun hélt fimm fundi a arinu. Badir nefndarmenn eru 6hadir félaginu.

Tilnefningarnefnd Synar hf. hefur sett sér starfsreglur sem voru sidast stadfestar a fundi
stjornar Synar hf. 15. mai 2019. bar er kvedid & um ad stjorn Synar hf. skuli tilnefna einn
nefndarmann en hina tvo nefndarmennina skuli hluthafafundur Synar hf. kjosa ef stjornarkjor
er & dagskra. A adalfundi félagsins 22. mars 2019 fér fram kjdr tveggja nefndarmanna i
samrami vid starfsreglurnar, en leidbeiningar um stjérnarhaetti fyrirtackja sem gefnar eru Ut
af Vidskiptarddi Islands i samstarfi vid Samtok atvinnulifsins og Nasdag Iceland, geyma nu
tilmaeli um starfsemi tilnefningarnefnda.

Tilnefningarnefnd er aetlad ad auka likur & pvi ad stjorn félagsins endurspegli fidlbreytni og
breidd i haefni, reynslu og pekkingu stjornarmanna félagsins sem og ad tryggja aukid gagnsaei
i malefnum vardandi tilnefningu stjérnarmanna.

Vid arslok 2019 var tilnefningarnefnd Synar hf. skipud® Ragnheidi Dagsddttur, formanni
nefndarinnar, bresti Olaf Sigurjdénssyni og Hjorleifi Palssyni. Tilnefningarnefnd hélt fjdlda
funda & starfsarinu, einkum med hluthdfum en jafnframt med stjornendum félagsins.

Starfsreglur undirnefnda eru adgengilegar a vefsidu félagsins, syn.is. félagsins. Jafnframt er
ad finna upplysingar um skipan og hlutverk undirnefnda a vefsidu félagsins.

Forstjori Synar hf.

[ lok ars 2019 var forstjori félagsins Heidar Gudjénsson og hefur hann med hédndum stjorn a
daglegum rekstri félagsins og kemur fram fyrir hdnd pess i malum sem varda venjulegan
rekstur. Hlutverk hans er skilgreint nanar i sampykktum félagsins, starfsreglum stjornar og
radningarsamningi.

Heidar Gudjonsson er faeddur arid 1972. Hann var kosinn i stjérn félagsins 11. april 2013 og atti
saeti par fram til 25. april 2019 pegar hann tdok vid starfi forstjora. Heidar hefur lokid profi i
hagfraedi frd Haskdla Islands. Hann situr einnig { stjorn Ursus ehf.,, Koldukvislar hf., Innvida
fijdrfestinga slhf. og HS Veitna. Heidar a ekki eignarhlut i félaginu en Ursus ehf,, sem atti 9.16%
hlut i félaginu | arslok 2019, er fjarhagslega tengt Heidari. Hann er ekki med
kaupréttarsamninga vid félagid. Hagsmunatengsl! vid vidskiptaadila og samkeppnisadila eru
engin.
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Framkvaemdastjérn Synar hf. 2019

Forstjori og framkvaemdastjorar mynda framkvaemdastjorn félagsins og ber hun dbyrgd a
daglegum rekstri pbess og fylgni vid rekstrardaetlanir. Framkvaemdastjorn hittist einu sinni |
viku og oftar ef purfa pykir. Vid arslok 2019 voru framkvaemdastjorar pessir, auk forstjéra
félagsins:

Kjartan Briem framkvaemdastjori taesknisvids, Signy Magnusdottir, framkvaeemdastjori
fjdrmalasvids, Yngvi Halldorsson, framkvaemdastjori rekstrarsvids, bdérhallur Gunnarsson,
framkvaemdastjori Midla og Pall Asgrimsson, ldgmadur félagsins, sem jafnframt ritar
fundargerdir.

Arsreikningar félagsins

Reikningsar Synar hf. er almanaksarid. Arsreikningar félagsins fyrir &rin 2012 til 2019 sem og
arshlutareikningar 2012 til 2019 eru adgengilegir a vefsidu félagsins.

Samfélagsleg dbyrgd og sidferdisleg vidmid

Syn hf. synir samfélagslega abyrgd i verki med pvi ad sinna hlutverki sinu sem fjarskipta- og
fidlmidlafyrirteeki af fagmennsku og abyrgd. bad er stefna Synar hf. ad hafa jdkvaed ahrif 3
umhverfid og samfélagid i heild med pvi ad vinna ad stddugum umbdtum i rekstri félagsins.
Pannig viljum vid studla ad framproun fyrirtaekisins og lagmarka séun sem fellur til |
starfseminni.

Meginstodir samfélagsabyrgdar félagsins eru prjar: Hlitni, sjalfbaerni og sameiginlegt virdi.
Undir hlitni falla 169, reglur, stadlar og vottanir, undir sjalflbaerni falla mannaudur umhverfi og
efnahagur og undir sameiginlegt virdi falla nyskdpun, 6ryggi og innvidir og samskipti og
fraedsla.

Syn hf. hefur sett akvedin markmid i umhverfis- og loftslagsmalum sem eru til pess fallin ad
draga Ur mengun og hafa pannig jadkvaed ahrif & vistspor félagsins. Félagid hefur sett fram
samfélagsskyrslu sem endurspeglar ESG leidbeiningar frd Nasdag & islandi og
Nordurldndunum sem gefnar voru Ut i mars 2017.

Syn hf. skrifadi undir loftslagsyfirlysingu FESTU og Reykjavikurborgar um markmid i
loftslagsmalum i lok ars 2015 og hefur einsett sér ad efla vistvaenar samgdngur, draga ur
myndun Urgangs og studla ad betri orkunytingu fram til arsins 2030. ba hefur félagid sett sér
samgoéngustefnu en markmid hennar er ad audvelda starfsfolki ad ferdast til og fra vinnu a
hagkvaeman og vistvaenan mata, en jafnframt ad hvetja starfsfolk til ad nota sjalfbaeran
ferdamata viod leik og storf.

Einblint er & jafnvaegi milli vinnu og einkalifs sem og éryggi og heilsu starfsmanna. Syn hf.
geetir jafnréttis starfsmanna & dllum svidum. | jafnréttisstefnu félagsins kemur fram ad leitast
er vid ad geeta fyllsta jafnréttis kynjanna og pess er geett ad starfsmdnnum sé ekki mismunad.
L&gd er dhersla & ad allir starfsmenn séu metnir ad eigin verdleikum og umburdarlyndi sé
rikjandi pattur i samskiptum. Studlad er ad fjdlbreytileika i starfsmannahopi til ad endurspegla
storan vidskiptavinahop félagsins, med pad ad markmidi ad nyta sem best haefileika hvers og
eins.

Syn hlaut i dgust 2019 formlega jafnlaunavottun a allt félagid en uttektin var framkvaemd af
BSI & Islandi. Med vottuninni stadfestist ad hja Syn er starfraekt jafnlaunakerfi sem stenst
krofur jafnlaunastadalsins IST 85:2012. Markmid jafnlaunavottunar er ad vinna gegn
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kynbundnum launamun innan fyrirtaekja og stydja vid jafnrétti kynjanna & vinnustadnum.
Med innleidingu jafnlaunastadalsins hefur Syn komid sér upp stjornkerfi sem stydur vid
faglegar launaakvardanir, byggdar a malefnalegum sjonarmidum sem fela ekki | sér
kynbundna mismunun.

Syn hlaut i lok ars 2018 formlega vinnuverndarvottun samkvaemt alpjédlega stadlinum ISO
45001 og var a peim tima fyrst islenskra fyrirtaekja til ad nota stadalinn til ad votta
stjornskipulag vinnuverndar. Tilgangurinn med vottuninni er ad tryggja ad ferlar og skipulag
vinnuverndar stydji vid markmid Synar um &ryggi, heilbrigdi og vinnuumhverfi.

Fyrirtaekid fylgir i hvivetna légum og reglum og einsetur sér ad syna starfsfolki og
vidskiptavinum virdingu i ollum samskiptum. Félagid studlar ad opnum 0g gagnsaejum
samskiptum vid alla hagsmunaadila og stendur vord um paer trunadarupplysingar sem falla
til i starfseminni.

Syn hf. tekur virkan patt i margvislegum samfélagsmalum med studningi af ymsum toga.
Fioldi adila leitar til félagsins eftir studningi eda samstarfi ar hvert og eru akvardanir um styrki
og samstarf teknar Ut fra stefnu fyrirtaekisins  styrktarmalum.

Sidferdissjonarmid eru kjarninn i starfsemi félagsins og eru hdfd i huga vid allar akvardanir.,
Félagid hefur sett sér sidareglur og voru paer gefnar Ut i oktdber 2012 og sidast uppfaerdar i
agust 2016. Sidareglurnar eru birtar & vefsvaedi félagsins, syn.is. Félagid studlar ad opnum og
gagnsaejum  samskiptum vid alla  hagsmunaadila og stendur vérd um  peer
trunadarupplysingar sem falla til i starfseminni.

Upplysingar um brot & reglum sem videigandi eftirlits- og/eda Urskurdaradili hefur dkvardad
ad vidlogdum sektum

Neytendastofa lagdi kr. 400.000,- stjornvaldssekt & Syn hf. vegna fullyrdinga um staerstu
efnisveitu landsins i einum markpodsti, sbr. dkvordun stofnunarinnar nr. 57/2019. Akvorduninni
hefur verid skotid til &fryjunarnefndar neytendamala. Ad ddru leyti hlaut félagid ekki dom eda
stjornvaldssekt & arinu af halfu domstola eda par til baerra eftirlitsadila.

Helstu paettir innra eftirlits og dhaettustyring félagsins

Reglulegur hluti af starfsemi félagsins er ad hafa eftirlit med helstu pattum | rekstri
fyrirtaekisins og tryggja pannig samfellu i rekstri og ldagmérkun dhaettu. Ahasettustyring er
samofin dbyrgd vid daglegan rekstur félagsins. Uppbygging fjarskiptakerfis tekur mid af peirri
dhaettu sem felst i rekstri slikra kerfa og er su ahaetta ldgmaorkud med videigandi radstdfunum,
skilgreindri vidbragdsaaetlun og varaleidum. Vidtaekar Uttektir eru gerdar & helstu pattum i
rekstri félagsins, t.d. & ytra og innra éryggi kerfa, getu gagnaflutningsneta, upplysingadryggi,
vidkvaemum ferlum sem og fjarmalaferlum félagsins.

Framkvaemdastjorn ber abyrgd & stefnumotun aheettustyringar en felur gaeda- og
oryggisradi ad sjd um framkvaemd stefnunnar, voktun og eftirlit med breytingum 3
adhaettuumhverfinu. Uttektir med dryggismalum, hlitni vid 16g, medferd trunadarupplysinga,
upplysingadryggi og raunlaegu éryggi eru i hdndum gaeda- og dryggisdeildar, sem upplysir
radid um nidurstddur Uttekta. Skilgreindar hafa verid bodleidir til ad tilkynna 6ll fravik og
abendingar fra starfsfolki er varda oryggisbrot, dryggisrof eda pad sem betur mé fara. |
gaeda- og oOryggisrddi situr oryggisstjori, forstjori, framkvaemdastjorar og tilnefndir
forstddumenn fra hverju svidi. Nefndin fundar ad jafnadi arsfjérdungslega.

Stjorn fer a.m.k. einu sinni & starfsari yfir helstu peetti innra eftirlits og ahaettustyringar
félagsins og skilgreinir pa dhaettupaetti sem félagid parf ad takast & vid. Stjorn sér einnig til
bess ad til stadar sé fullnaegjandi kerfi innra eftirlits, sem er formlegt og skjalfest.
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Félagid hefur ekki starfandi innri endurskodanda, en ytri endurskodendur félagsins vinna
afmarkadar Uttektir a ferlum félagsins.

Hluthafar félagsins og samskipti

Félagid er hlutafélag og upplysingar um helstu eigendur pess er ad finna a vefsidu félagsins,
WWW.SYN.is.

Syn hf. hefur sett sér upplysingastefnu, sem saekir stod i reglum fyrir Utgefendur
fjAirmalagerninga & adalmarkadi Nasdag OMX Iceland, og var hun sampykkt af stjérn Synar
hf. bann 18. februar 2015. bar kemur m.a. fram ad i kjdlfarid a birtingu arsfjordungsuppgjdra
og arsuppgjors heldur félagid upplysingafundi fyrir fjarfesta, hluthafa, greiningaradila og
fiolmidla. Syn hf. svarar fyrirspurnum pessara adila ad pvi marki sem félaginu er heimilt begar
tekid er mid af jafnraedi fjarfesta & markadi. Félagid birtir reglulega a vefsidu sinni fréttir af
starfsemi félagsins sem ekki falla undir upplysingaskyldu pess og sendir eftir atvikum
fréttatilkynningar pess efnis til fidlmidla. Hluthafar sem vilja beina fyrirspurnum til stjornar
eda gera grein fyrir vidhorfum sinum tengdum rekstri geta sent télvupost a stjorn@syn.is eda
beint fyrirspurnum til stjornarformanns. Skal stjornarformadur i slikum tilvikum annast
samskipti vid hluthafa f.h. stjornar og upplysa stjorn um slik samskipti.

Endurskodunarnefnd for yfir yfirlysinguna og er hun stadfest & fundi i stjorn Synar hf. 31.
januar 2020.
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