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Jafnréttisaaetlun Synar 2019-2021

Jafnrétti er lidur T starfsmannastefnu Synar og er dhersla l6gd & ad allir starfsmenn séu metnir ad verdleikum og njétijafnra
teekifaera & vinnustadnum. Starfsfolki er ekki mismunad & grundvelli kyns, kynpéattar eda pj6dernis, kynhneigdar, aldurs,
trdar, skodana eda annarra patta.

Syn hefur markad sér jafnréttisdaetlun i samraemi vid dkveedi laga nr. 10/2008 um jafna stdédu og jafnan rétt kvenna og
Karla. Aeetlunin & ad tryggja jofn teekifeeri og kjor starfsmanna af badum kynjum og ad allir starfsmenn fai notid sin. Hvers
Kyns mismunun & grundvelli kynferdis er f andstodu vid jafnréttisdaetlun og jafnréttislog og er med ollu 6heimil.

Innan Synar starfar jafnréttisnefnd, skipud premur starfsmonnum af badum Kynjum. Jafnréttisnefnd gegnir pvi hlutverki

ad fylgja eftir jafnréttismarkmidum fyrirtaekisins. Nefndin hefur unnid adgerdadaetlun sem er hluti af jafnréttisdaetlun og
ber forstjori Synar ébyrgd & framkvaemd hennar. Adgerdaraaetlun jafnréttisméla verdur endurskodud i april 2021.

Adgerdaaaetlun jafnréttismala 2019 — 2021
1. LAUNAJAFNRETTI - 19.GR. JAFNRETTISLAGA

Vid akvordun launa og fridinda er pess geett ad starfsmonnum sé ekki mismunad & grundvelli kynferdis eda annarra patta.
Starfsmenn eru metnir til launa Ut fré 4byrgd 1 starfi. Konur og karlar fai jofn laun og njéti sému Kkjara fyrir somu eda
jafnverdmeet storf. Komi fram éGtskyréur launamunur kynja skal leitast vid ad leidrétta hann.
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Konur og Karlar f& somu Nota jafnlaunakerfi vid mat Mannaudsstjori. Manadarlega.
laun og nj6ta jafnra Kjara & launadkvorounum.

fyrir somu eda jafn
verdmeet storf.

2. RADNINGAR - 20.GR JAFNRETTISLAGA

Farid er eftir skyru rédningarferli og pannig tryggt ad allir umsaekjendur séu metnir med sama heetti. Starfsmenn Synar eru
r&onir 4 faglequm forsendum og radningar grundvalladar & vel skilgreindum heefniskréfum. OLL storf innan fyrirtaekisins
eru til jafns eetlud konum og korlum og leitast er vid ad hafa jafnt kynjahlutfall  starfsmannahépi Synar. | peim deildum
sem kynjahlutfall er 6jafnt skal leitast vid ad leidrétta pad. Avallt er leitast vid ad r&da pann einstakling sem best uppfyllir
heefniskrofur starfsins enda er pannig stefnt ad pvi ad hdmarka arangur Synar. Fyrirtaeki® auglysir flestar lausar stodur &
innri vef fyrirtaekisins og hvetur pannig til frekari starfspréunar starfsmanna.
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3. FRADSLA OG STARFSPROUN - 20. GR JAFNRETTISLAGA

{ hvert sinn sem starf er
auglyst.

Arsfiréungslega.

Arsfiréungslega.

Syn leggur mikla aherslu & fraedslu, 1 pvi skyni ad nyta heefileika starfsmanna sinna til fulls og styrkja pannig

samkeppnisstodu sina. Tryggt er ad konur og karlar nj6ti somu moguleika til ad saekja sér fraedslu. Kyn starfsmanns skal
ekki hafa ahrif & taekifeeri til starfsframa, starfspréunar eda endurmenntunar.
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- - - ArSﬂéraunQSlega.
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4. SAMRAMING FJOLSKYLDU- OG ATVINNULIFS — 21.GR. JAFNRETTISLAGA

Syn leggur aherslu & ad starfsmenn geti n&d jafnvaegi milli vinnu og einkalifs og eigi kost & sveigjanlegum vinnutima eftir
bvi sem unnt er. [ pvi skyni er 16gd ahersla & gagnkveeman sveigjanleika f vidveru og vinnuframlagi eftir bvi sem verdur
vidkomid svo fremi sem pad skerdi ekki pjonustu vid vidskiptavini.

Hvad vardar sveigjanleika er starfsmonnum heimilt ad koma med bdrnin 1 vinnuna pegar starfsdagar eda onnur
sambeerileg fri eru 1 leik- og grunnskélum. Jafnframt leggur fyrirtaekid upp Ur pvi ad fjdlskyldan sé hluti af menningu
vinnustadarins med fjolbreyttum fjolskylduvidburdum.
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Arlega.

Arlega.

Arlega.
Arlega

Avallt
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5. KYNBUNDID OFBELDI, KYNBUNDIN AREITNI OG KYNFERDISLEG AREITNI 22.
GR JAFNRETTISLAGA

Gagnkvaem virding er lykilord 1 6llum samskiptum hja Syn. Vid leggjum aherslu & ad 22 gr. laga nr. 10/2008 um
kynbundid ofbeldi, kynbundin og kynferdislega areitni, sé fylgt, en skv. henni er kynbundin og kynferdisleg areitni, einelti
eda 6nnur samskipti, sem eru til pess fallin ad valda vanlidan hja 66rum ekki lidin. Ef yfirmadur er tilkynntur vegna
&tlads brots { tengslum vid 22 gr. Jafnréttislaga verdur hann vanhaefur til ad taka dkvardanir i tengslum vid starf
keeranda og mun naesti yfirmadur taka allar dkvardanir.

Starfsmenn sem telja sig hafa ordid fyrir slikri reitni eru hvattir til ad reeda vid mannaudsstjéra eda trinadarmann til ad
heegt sé ad koma malinu i réttan farveg. Allar &bendingar fara i formlegt ferli sem adgengilegt er & innri vef Synar.
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Arsfioréungslega.
Rafraen freedsla: avallt
adgengileg.

Arlega.
Nylidanamskeid:
arsfioroungslega.
Rafraen fraedsla: dvallt
adgengileg
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6. VIDHORF TIL JAFNRETTISMALA

paer adgerdir sem framkvaemdar hafa verid til ad studla ad jafnrétti kynjanna skulu kynntar & vinnustadnum.
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Arsfjoréungslega.

Arlega.

7. EFTIRFYLGNI OG TILLAGA AD ENDURBOTUM

MARKMID ADGERD ABYRGD TIMARAMMI

Arlegt.

Arlega.

LokKid tveimur
manudum adur en
gildistimi fyrri deetlunar
rennur (t.
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