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Jafnréttisaaetlun Synar hf.

Jafnrétti er lidur i starfsmannastefnu Synar og er ahersla [6gd & ad allir starfsmenn
seu metnir ad verdleikum og njoti jafnra taekifaera & vinnustadnum. Starfsfolki er
ekki mismunad a grundvelli kyns, kynpattar eda pjodernis, kynhneigdar, aldurs,
triar, skodana eda annarra patta.

Syn hefur markad sér jafnréttisdaetiun i samraemi vid akvaedi laga nr. 10/2008 sem
a ad tryggja jofn taekifaeri og kjér starfsmanna af badum kynjum og ad allir
starfsmenn fai notid sin. Hvers kyns mismunun a grundvelli kynferdis er i andstddu
vid jafnréttisazetiun og jafnréttisldég og er dheimil.

Innan Synar starfar jafnréttisnefnd, skipud premur starfsménnum af badum kynjum.
Jafnréttisnefnd gegnir pvi hlutverki ad fylgja eftir jafnréttismarkmidum
fyrirtaekisins. Nefndin hefur unnid adgerdadaetiun sem er hluti af jafnréttisdaetlun og
ber forstjori Synar dbyrgd a framkvaemd hennar. Annad hvert ar er adgerdaaaetiun
jafnréttismala endurskodud.

Adgerdadaetlun jafnréttismala 2018
1. Launajafnrétti

Vid akvordun launa og fridinda er pess gaett ad starfsmédnnum sé ekki mismunad a
grundvelli kynferdis eda annarra patta. Starfsmenn eru metnir til launa ut fra
abyrgd i starfi.

Adgerd Mezelikvardi Abyrgd Timarammi

J&fn laun skulu stadfest PWC framkvamir Starfsmannastjori. Meeling einu sinni a

med jafnlaunauttekt. jafnlaunauttekt. timabilinu. Uttektin gildir
Komi fram outskyrdur i tvo ar.

launamunur kynja skal
leitast vid ad leidrétta
hann.
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Farid er eftir skyru radningarferli og pannig tryggt ad allir umsaekjendur séu metnir
med sama heetti. Starfsmenn Synar eru radnir a faglegum forsendum og radningar
grundvalladar & vel skilgreindum haefniskréfum. Oll storf innan fyrirtaekisins eru til
jafns aetlud konum og kdérlum og leitast er vid ad hafa jafnt kynjahlutfall |
starfsmannahopi Synar. | pbeim deildum sem kynjahlutfall er ¢jafnt skal leitast vid ad
leidrétta pad. Avallt er leitast vid ad rdda pann einstakling sem best uppfyllir
haefniskrofur starfsins enda er bannig stefnt ad pvi ad hdmarka arangur Synar.
Fyrirtaekid auglysir sem flestar lausar st&dur & innraneti fyrirtaekisins og hvetur
bannig til frekari starfsprounar starfsmanna.

2. Radningar

Adgerd Meelikvardi Abyrgd Timarammi

Tekid sérstaklega fram
i starfsauglysingum
fyrir viSkomandi deild.

Starfsmannapjénustan. Eftir porfum.

Ef ojafnt kynjahlutfall er i
peirri deild sem radid er
i, pa er pad kyn hvatt il
ad saekja um sem i
minnihluta er i deildinni.

Greina kynjahlutfoll
innan fyrirtaekisins i
heild, nyradningar og
tilfeerslur i starfi.

Meeling 2 fiolda
starfsmanna sem og
nyrra starfsmanna og
tilfaerslu i starfi. Meelt

Verkefnastjori radninga.

Arsfiérdungslega.

eftir kyni, starfsheitum
og starfsstédvum.

3. Fraedsla og starfsproun

Syn leggur mikla aherslu a fraedslu, i bvi skyni ad nyta haefileika starfsmanna sinna
til fulls og styrkja ppannig samkeppnisstddu sina. Tryggt er ad konur og karlar njoti
sOémMu moguleika til ad saekja ndmskeid sem haldin eru. Kyn starfsmanns skal ekki
hafa ahrif a taekifaeri til starfsframa, starfsprounar eda endurmenntunar.
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Adgerd

Meelikvardi

Abyrgd

Timarammi

Arleg greining & maetingu

Samanburdur a kynjum

Fredslustjori.

Arsfiordungslega.

kvenna og karla i sem szkja namskeid .

sambeerilegum stérfum a
namskeid.

Arleg greining & éskum Samanburdur a kynjum Fredslustjori. Arsfiordungslega.

kvenna og karla i sem seekja um
sambaerilegum storfum namskeid og
um namskeid og starfsproun.

starfsproun.

4. Samraeming fjélskyldu- og atvinnulifs

Syn leggur aherslu a ad starfsmenn geti nad jafnvasgi milli vinnu og einkalifs og eigi
kost & sveigjanlegum vinnutima eftir pvi sem unnt er. | pvi skyni er 16gd dhersla &
gagnkvaeman sveigjanleika i vidveru og vinnuframlagi eftir bvi sem verdur
vidkomid svo fremi sem pad skerdi ekki pjonustu vid vidskiptavini.

Hvad vardar sveigjanleika er starfsmdnnum heimilt ad koma med bdrnin i vinnuna
begar starfsdagar eda dnnur sambeaerileg fri eru i leik- og grunnskdélum. Jafnframt
leggur fyrirtaekid upp Ur pvi ad fjdlskyldan sé hluti af menningu vinnustadarins med
fidlbreyttum fjdlskylduvidburdum.

Adgerd Mzelikvardi Abyrgd Timarammi
Badum kynjum skal Kannad i Starfsmannapjénustan. Arlega.
syndur skilningur 4 vinnustafiagreiningu.

samramingu vinnu og

einkalifs.

Vodafone vill kanna hvert  Spurningakénnun um Starfsmannapjénustan. Arlega
pérfum starfsmanna sé lidan & vinnustadnum,

matt ef upp koma

veikindi eda adrir

timabundnir erfidleikar i

einkalifi.

Karlar og kenur skulu Efni skal vera adgengilegt  Starfsmannapjénustan, Avallt
eiga jafnan rétt 4 a8 4 innri vef Vodafone.

nyta fafingar- og

foreldraorlof og skal

peim kynntur sa réttur.

K8nnud skal li8an Spurningakénnun um Jafnréttisnefnd. Arlega

starfsmanna f tengslum lidan & vinnustadnum.

vifl samraemingu 4 vinnu
og einkalifi.
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Gagnkvaem virding er lykilord i 6llum samskiptum hja Syn. Kynferdisleg areitni,
kynbundin areitni, einelti eda dnnur samskipti, sem eru til pess fallin ad valda

vanlidan hja 6drum eru ekki lidin. Starfsmenn sem telja sig hafa ordid fyrir slikri
areitni eru hvattir til ad raeda vid starfsmannastjora eda trdnadarmann til ad haegt
sé ad koma malinu i réttan farveg.

5. Kynbundin og kynferdisleg areitni

Adgerd Maelikvardi Abyrgd Timarammi

Fre=da skal starfsmenn Fjoldi tilkynntra mala. Starfsmannastjori. Vorénn, rafreen fredsla
um einelti, kynbundna og i nylidafraedslu

og kynferdislega areitni

asamt fyrirbyggjandi

adgerdum.

Tilkynningaferli og
vinnureglur skulu
kynntar starfsménnum.

6. Vidhorf til jafnréttismala

paer adgerdir sem framkvaemdar hafa verid til ad studla ad j nrétti kynjanna skulu
kynnt a vinnustadnum.

Adgerd Mezelikvardi Abyrgd Timarammi
Adgerdaaeetiun Kynnt a starfsmannadegi Jafnréttisnefnd. Nylidafraedsla
jafnréttismala skal kynnt fyrir starfsménnum og a

starfsmoénnum. innraneti.

Kanna skal vishorf Kannad i Starfsmannapjonustan. Arlega.

il vinnustadagreiningu.

jafnréttismala.
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7. Eftirfylgni og tillaga ad endurbétum

Adgerd

Mazelikvardi

Abyrgd

o\

Timarammi

Jafnréttisnefnd skal funda
hvern manud ad juli
undanskildum. Nefndin
skal koma saman a
6drum timum ef porf
krefur.

11 fundir a arinu.

Jafnréttisnefnd.

Arlegt.

Jafnréttisnefnd gefur
arlegt st6dumat vardandi
virkni adgerdaaztlunar.

Skyrsla jafnréttisnefndar.

Jafnréttisnefnd.

Arlega.

Adgerdaasstiun
jafnréttismala
uppfeerd a grundvelli
virkni aztlunarinnar.

Ny adgerdadasstiun.

Jafnréttisnefnd.

Lokid tveimur manudum
adur en gildistimi fyrri
azetlunar rennur ut.
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