Jafnréttisaaetlun Synar 2021-2023

Jafnrétti er lidur i starfsmannastefnu Synar og er ahersla 16gd a ad allt starfsfolk sé metid ad
verdleikum og njoti jafnra taekifaera a vinnustadnum. Starfsfolki er ekki mismunad & grundvelli
kyns, kynpattar eda pjodernis, kynhneigdar, aldurs, trdar, skodana eda annarra patta skv. akvaedi
laga nr. 86/2018. Hegdun & bord vid kynbundid ofbeldi, kynbundna og kynferdislega areitni er
ekki lidin. Starfsfolki af dllum kynjum er gert kleift ad samraema fjdlskyldu- og atvinnulif.

Syn hefur markad sér jafnréttisdaetiun i samraemi vid dkvaedi laga nr. 150/2020 um jafna
stddU og jafnan rétt kynjanna. Aaetlunin & ad tryggja jofn teekifaeri og kjor starfsfolks af dllum
kynjum og ad allir fai notid sin. Hvers kyns mismunun & grundvelli kynferdis er i andstddu vid
jafnréttisdaetiun og jafnréttislég og er dheimil.

Innan Synar starfar jafnréttisrdd, skipad kvenfolki og karlménnum. Jafnréttisrad gegnir pvi
hlutverki ad fylgja eftir jafnréttismarkmidum fyrirtaekisins. Nefndin hefur unnid adgerdadactiun
sem er hluti af jafnréttisdaetiun og ber forstjori Synar dbyrgd a framkvaemd hennar.
Adgerdadectiun jafnréttismala verdur endurskodud i april 2023.

Adgerdadaetiun jafnréttismala 2021 - 2023
1. LAUNAJAFNRETTI - 6. GR. JAFNRETTISLAGA

Vid akvordun launa og fridinda er pess gaett ad starfsfolki sé ekki mismunad a grundvelli
kynferdis eda annarra patta. Starfsfolk er metid til launa Ut fra dbyrgd i starfi. Konur og karlar
og starfsfélk med hlutlausa skraningu kyns fa jofn laun og njota sému kjara fyrir sbmu eda
jafnverdmaet storf. Komi fram outskyrdur launamunur kynja skal leitast vid ad leidrétta hann.
Ef launamunur maelist undir 1% eru launin alitin jofn.

MARKMID ADGERD ABYRGbD TIMARAMMI
Tryggja ad konur, Stefna i Mannaudsstjori. Adgengileg & vef
karlar og folk med jafnlaunamalum félagsins.
hlutlausa skraningu adgengileg 6llu Arlega.
kyns fai greidd j6fn starfsfolki.
laun og njoti jafnra Jafnlaunavottun
kjara fyrir somu eda IST:85.

jafn verdmaet storf.
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2. LAUS STORF, STARFSDJALFUN, ENDURMENNTUN
OG SIMENNTUN - 12. GR. JAFNRETTISLAGA

Farid er eftir skyru radningarferli og pannig tryggt ad allir umsaskjendur séu metnir med sama haetti.
Starfsfolk Synar er radid a faglegum forsendum og radningar grundvalladar a vel skilgreindum
haefniskrdofum. Starf sem er laust til umsoknar er opid dllum kynjum.

Oll storf innan fyrirtaekisins eru til jafns aetlud konum, kérlum og folki med hlutlausa skraningu kyns. Leitast
er vid ad jafna kynjahlutfall i starfsmannahopi Synar. | beim deildum sem kynjahlutfall er djafnt skal leitast vid
ad leidrétta pad. Avallt er leitast vid ad rada pann einstakling sem best uppfyllir haefniskrofur starfsins enda
er pannig stefnt ad pvi ad hamarka arangur Synar. Fyrirtaekid auglysir flestar lausar stodur einnig a innri vef
fyrirtagkisins og hvetur pannig til frekari starfsprounar starfsmanna.

Syn leggur mikla aherslu & fraedslu, | pvi skyni ad nyta haefileika starfsmanna sinna til fulls og styrkja pannig
samkeppnisstddu sina. Tryggt er ad konur og karlar njoti sému moguleika til ad saekja namskeid sem haldin
eru. Kyn starfsmanns skal ekki hafa ahrif a taekifaeri til starfsframa, starfsprounar eda endurmenntunar.

MARKMID ADGERD ABYRGD TiIMARAMMI
Laus storf i Oll kyn hvétt til ad Mannaudsdeild. Alltaf.
fyrirtaekinu standi saekja um laus storf.

opin 6llum kynjum.

Jafna kynjahlutfall Hvetja pau kyn sem Mannaudsdeild. i hvert sinn sem starf
i deildum par sem eru i minnihluta ad er auglyst.

ojafnt kynjahlutfall er | saekja sérstaklega um.

beirri deild sem radid Tekid sérstaklega

eri. fram i auglysingum

fyrir viokomandi starf.

Greina kynjahlutfoll Stada innan deilda Mannaudsdeild. Arsfidrdungslega.
i nyradningum innan markvisst skrad og
fyrirtaekisins. unnid ad urbdtum sé
bess porf.
Greina kynjahlutféll Stada innan deilda Mannaudsdeild. Arsfjordungslega.
vid starfsproun. markvisst skrad og
unnid ad urbotum sé
bess porf.
Starfspjalfun, Greining a Fraedslustjori. Arsfiordungslega.
endurmenntun soékn kynjanna i
0og simenntun sé sambaerilegum
adgengilega 6llum storfum
kynjum. endurmenntun og

starfspjalfun.
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3. SAMRAMING FJOLSKYLDU- OG ATVINNULIFS - 13. cr.

JAFNRETTISLAGA

Syn leggur dherslu & ad starfsfolk geti nad jafn\{aegi milli fjdlskyldu- og atvinnulifs og eigi kost &
sveigjanlegum vinnutima eftir pvi sem unnt er. | pvi skyni er 16gd ahersla & gagnkvaeman sveigjanleika
f vidveru og vinnuframlagi eftir pvi sem verdur vidkomid svo fremi sem pad skerdi ekki pjonustu vid

vidskiptavini.

Hvad vardar sveigjanleika er starfsfolki heimilt ad koma med bornin i vinnuna jpegar starfsdagar eda dSnnur
sambeerileg fri eru i leik- og grunnskolum. Jafnframt leggur fyrirtaekid upp Ur pvi ad fidlskyldan sé hiuti af
menningu vinnustadarins med fjdloreyttum fjdlskylduvidburdum. Félagdi hvetur oll kyn til pess ad sinna

erindum barnanna.

MARKMID

Ollum kynjum skal
syndur skilningur a
samraami vinnu og
einkalifs.

Ollum kynjum sé
syndur skilningur ef
upp koma veikindi
eda adrir erfidleikar i

einkalifi starfsmanna.

Oll kyn skulu eiga
jafnan rétt 4 ad
nyta faedingar- og
foreldraorlof og skal
pbeim kynntur sa
réttur.

ADGERD

Kannad i

vinnustadagreiningu.

Kannad i

vinnustadagreiningu.

Fraedsla um
réttindi starfsfolks i
faedingarorlofi.

TIMARAMMI

Arsfiordungslega.

ABYRGD

Mannaudsdeild.

Mannaudsdeild. Arsfjordungslega.

Mannaudsdeild. Arsfiordungslega.
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4. KYNBUNDIDP OFBELDI, KYNBUNDIN AREITNI OG

KYNFERDISLEG AREITNI - 14. GR. JAFNRETTISLAGA

Gagnkvaem virding er lykilord i dllum samskiptum hja Syn. Vid leggjum dherslu & ad 14 gr. laga nr. 150/2020
um kynbundid ofbeldi, kynbundin og kynferdislega areitni, sé fylgt, en skv. henni er kynbundin og
kynferdisleg areitni, einelti eda dnnur samskipti, sem eru til pess fallin ad valda vanlidan hjd 6drum ekki lidin.
Ef yfirmadur er tilkynntur vegna aetlads brots verdur hann vanhaefur til ad taka akvardanir i tengslum vid
starf kaeranda og mun naesti yfirmadur taka allar akvardanir.

Starfsfélk sem telur sig hafa ordid fyrir slikri dreitni eru hvattir til ad raeda vid mannaudsstjora eda
trunadarmann til ad haegt sé ad koma malinu i réttan farveg. Allar dbendingar fara i formlegt ferli.

MARKMID

Kynbundid ofbeldi,
kynbundin areitni
og kynferdisleg
areitni er ekki lidin a
vinnustadnum.

Tilkynningaferli og
vidbragdsaaetlun sem
byggjast & reglugerd
skulu kynntar
starfsfolki.

Ovosstone WA visir TS

Syn hf.  Sudurlandsbraut 8

ADGERD

Fraedsla um
kynbundid ofbeldi,
kynbundna og
kynferdislega areitni.
Tryggja adhorf alls
starfsfolks & rafraena
fraedslu.
Vinnustadagreining.

Fraedsla um
tilkynningaferli og
vidbragdsaeetiun.
Tryggja adhorf alls
starfsfolks a a rafraena
fraedslu.

108 Reykjavik

ABYRGD

Mannaudsdeild.

Mannaudsdeild.

BYLGJAN

TIMARAMMI

A UNI
nylidanamskeidi;
arsfjérdungslega.
Rafraen fraedsla:
skyldufraedsla avallt
adgengileg.

Arlega.

A UNI
nylidanamskeidi;
arsfjordungslega.
Rafraen fraedsla: avallt
adgengileg.

& X
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5. VIDHORF TIL JAFNRETTISMALA

Paer adgerdir sem framkvaemdar hafa verid til ad studla ad jafnrétti kynjanna skulu kynntar & vinnustadnum.

MARKMID ADGERD
Adgerdadaetiun Synileg a innri og ytri
jafnréttismala skal vef félagsins.

kynnt starfsfolki.
Kynnt a
nylidanamskeidi.

Kanna skal vidhorf Kannad i
starfsfolks til vinnustadagreiningu.
jafnréttismala.

ABYRGD TIMARAMMI

Mannaudsdeild. A UNI

nylidanamskeidi;
arsfjordungslega.

Mannaudsdeild. Arlega.

6. EFTIRFYLGNI OG TILLAGA AP ENDURBOTUM

MARKMID ADGERD

Jafnréttirdd skal
funda hvern manud
ad juli og desember
undanskildum.
Nefndin skal koma
saman a 6drum
timum ef porf krefur.

10 fundir a arinu.

Jafnréttisrad gefur
arlegt stodumat
vardandi virkni
adgerdaaeetiunar.

Skyrsla jafnréttisrads.

Adgerdaazetiun Ny adgerdadeetiun.
jafnréttismala

uppfaerd a grundvelli

virkni daetlunarinnar.

Ovosstone WA visir TS

Syn hf.  Sudurlandsbraut 8 108 Reykjavik

ABYRGD TIMARAMMI
Jafnréttisrdd. Arlegt.
Jafnréttisrad. Arlega.
Jafnréttisrad. Lokid tveimur

manudum adur
en gildistimi fyrri
daetlunar rennur ut.
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