J/ VISUALVEST

Stand: November 2022
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Hinweise zur Verarbeitung von
Personenbezogenen Daten im Zuge des
VisualVest Bewerbungsprozesses

Wenn du dich auf eine Stelle in unserem Unternehmen bewirbst, verarbeiten wir deine personen-
bezogenen Daten. Wir nehmen deine Privatsphdre sehr ernst und méchten dich daher an dieser Stelle
liber den Umgang mit deinen Bewerberdaten informieren.

Hinweise zur verantwortlichen Stelle

Wir nehmen den Schutz deiner personlichen Daten sehr ernst. Deine Privatsphare ist fiir uns ein
wichtiges Anliegen. Verantwortlich fiir die Verarbeitung deiner personenbezogenen Daten ist die:

VisualVest GmbH

Weil¥frauenstralRe 7

60311 Frankfurt

Tel. +49 (0) 69 9623 55 001

Du erreichst unseren Datenschutzbeauftragten unter datenschutz@visualvest.de

Umfang und Zweck der Datenverarbeitung

Fiir alle Daten, die im Zusammenhang mit dem Bewerbungsprozess anfallen, ist die VisualVest GmbH
(,VisualVest“), Weilfrauenstrafbe 7, 60311 Frankfurt am Main Verantwortliche im Sinne des Art. 4 Nr. 7
EU Datenschutz-Grundverordnung (,,DS-GVO“).

Zur Durchfiihrung des Bewerbungsprozesses (Art. 6 Abs. 1 b) DS-GVO bzw. § 26 BDSG) verarbeitet die
VisualVest GmbH (,VisualVest®) die im Rahmen des Bewerbungsprozesses von dir zur Verfligung
gestellten personenbezogenen Daten.

Es werden Daten in erster Linie zur Begriindung und Durchfiihrung des Bewerbungsprozesses
verarbeitet.

Sofern du dich freiwillig fiir die Durchfiihrung eines Videointerviews wahrend des Bewerbungsprozes-
ses entscheidest, benotigen wir deine Einwilligung. Diese Einwilligung (§ 26 Abs. 2 BDSG) hat keine
Auswirkungen auf deine Chancen im jeweiligen Bewerbungsverfahren. Du kannst ein Videointerview
ohne Angabe von Griinden verweigern, ohne dass du deswegen Nachteile zu befiirchten hattest. Die
erteilte Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden. Der Widerruf kann iiber jobs@visualvest.de
erfolgen.
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Zudem verarbeiten wir deine Daten zur Optimierung des Bewerbungsprozesses gemaf Art. 6 Abs. 1)
DSGVO. Dies umfasst:

« die Erzielung von Effizienz-Gewinnen durch Biindelung von Leistungen in einzelnen Konzern-
gesellschaften (insbesondere Personal, IT),

« der Sicherstellung der Compliance mit Sicherheitsvorschriften, Auflagen, Industrie-Standards und
vertraglichen Verpflichtungen.

Datenkategorien, die von uns verarbeitet werden
Verarbeitet werden regelmaRig folgende personenbezogene Datenarten:

« Bewerberdaten; Name Geburtsdatum, Lebenslauf, Staatsangehérigkeit/Arbeitserlaubnis, etc. fir
das Auswahl-, Einstellungsverfahren, Ein- und Austrittsmanagement,

« private Kontaktdaten; Adresse, Telefonnummer, E-Mail (zum Zwecke der Kontaktaufnahme),

« Daten im Rahmen des Personalscreenings (z. B. polizeiliches Fiihrungszeugnis, Zuverlassigkeits-
priifung (ZUP)),

« sonstige Daten in der Personalverwaltung: Schwerbehinderung (sofern relevant), Fiihrerschein-
inhaberschaft.

Wir bendétigen von dir keine Informationen, die nach dem allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
nicht verwertbar sind (Rasse, ethnische Herkunft, Geschlecht, Schwangerschaft, Angaben zu physischer
oder psychischer Krankheit, Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft, Religion oder Weltanschauung,
Behinderung, Alter, sexuelle Identitdt oder Sexualleben), sofern fiir die ausgeschriebene Stelle nicht
relevant.

Weitergabe personenbezogener Daten

Innerhalb der VisualVest erhalten diejenigen Stellen personenbezogene Daten, die diese zur Durch-
flihrung des Bewerbungsprozesses benétigen. Dies sind die zustandigen Mitarbeiter.

An Empfanger auRerhalb der VisualVest diirfen personenbezogene Daten nur weitergegeben werden,
wenn gesetzliche Bestimmungen dies gebieten oder eine Einwilligung gem. Art. 6 Abs. 1 a) DSGVO
vorliegt.

Es erfolgt eine Ubermittlung der Bewerberdaten bei Vertragszusage an das Mutterunternehmen Union
Asset Management Holding AG (,UMH®). Die UMH nimmt aufgrund der bestehenden Geschafts-
besorgungsvertrage zwischen der VisualVest (potenzieller Arbeitgeber) samtliche Aufgaben, welche
die Dienstleistungen einer Personalabteilung betreffen wahr.

Zur Durchfiihrung des Bewerbungsprozesses (Art. 6 Abs. 1 b) DS-GVO bzw. § 26 BDSG) verarbeitet die
UMH die im Rahmen des Bewerbungsprozesses von dir zur Verfiigung gestellten personenbezogenen
Daten.

Es werden Daten von der UMH in erster Linie zur Begriindung und Durchfiihrung des Bewerbungs-
prozesses verarbeitet.

Eine Dateniibermittlung in Drittstaaten (Staaten aufRerhalb der EU und des Europaischen Wirtschafts-
raums - EWR) findet nicht statt.

Einsatz von Dienstleistern

Bei der Verarbeitung personenbezogener Daten bedient sich die VisualVest der Unterstiitzung durch
spezialisierte Dienstleister. Diese Dienstleister werden sorgfaltig ausgewahlt und sind gesetzlich

und vertraglich auf die Sicherstellung eines hohen Datenschutzniveaus verpflichtet. Rechtsgrundlage
fiir die Zusammenarbeit mit diesen Dienstleistern ist Art. 28 DSGVO.

VisualVest GmbH
WeiRfrauenstraRe 7 | 60311
Geschiaftsfiihrung: Markus Ki
Aufsichtsratsvorsitzender: Gi
Amtsgericht Frankfurtam M



Loschung personenbezogener Daten

Nach der Erreichung des jeweiligen Zweckes werden deine Daten geldscht. Daten werden jedoch so
lange aufbewahrt, wie es zur Verteidigung von Rechtsanspriichen nétig ist. Wurde uns dein Profil von
einem Personaldienstleister Gibermittelt und bestehen Provisionsanspriichen dieses Dienstleisters,
kann die Speicherfrist bis zu deren Erfiillung oder Verjahrung betragen.

Sechs Monate nach Abschluss des Bewerbungsprozesses werden deine Daten geldscht.

Hinweise auf Ihre Rechte (Betroffenenrechte)
Du hast das Recht,

+ Auskunft Giber die zu deiner Person gespeicherten personenbezogenen Daten gem. Art. 15 DSGVO
zu verlangen.

» Jederzeit die unverziigliche Berichtigung oder Vervollstandigung deiner Daten im Sinne von Art. 16
DS-GVO zu verlangen.

» Unterdenin Art. 17 Abs. 1 und 18 Abs. 1 DS-GVO bezeichneten Voraussetzungen kannst du auch die
Loschung oder Einschrankung der Verarbeitung personenbezogener Daten fordern.

» Falls deine Daten auf Grundlage einer Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 a) DS-GVO) oder eines Vertrages
(Art. 6 Abs. 1

+ b) DS-GVO) verarbeitet wurden, steht dir gemaf Art. 20 DS-GVO das Recht zu, die von dir bereit-
gestellten Daten in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten
sowie eine Ubertragung dieser Daten an einen Dritten zu verlangen.

+ Im Falle einer Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 a) DS-GVO) steht es dir frei, deine Einwilligung jederzeit zu
widerrufen.

Falls deine Daten auf Grundlage eines berechtigten Interesse (Art. 6 Abs. 1 f) DS-GVO) verarbeitet
wurden, steht dir gemaR Art. 21 DS-GVO ein jederzeitiges Widerspruchsrecht zu. Hierzu kann sich die
betroffene Person an jobs@visualvest.de wenden.

+ Mit Beschwerden {iber die Datenverwendung kannst du dich auch an die zusténdige Aufsichts-
behorde wenden.

Aktualisierung erfolgte am 23.11.2022
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