
 

 

Vacature bij Amsterdam University Press voor: 

Acquirerend redacteur geschiedenis (32 uur per week) 

 
Als Acquirerend Redacteur bij uitgeverij Amsterdam University Press ben je 

verantwoordelijk voor de verdere ontwikkeling van het Nederlandstalige 

academische fonds Geschiedenis van Amsterdam University Press. Ook zul je 

Engelstalige uitgaven kunnen uitgeven. De range van uitgaven varieert van 

gespecialiseerde wetenschappelijke monografieën voor wetenschappelijk 

onderzoekers tot cross-over publicaties voor een meer algemeen publiek. 

 

Je hebt een bepalende rol in welke titels er worden uitgegeven. Doordat je een 

uitgebreid netwerk onder historici hebt en goed op de hoogte bent van 

ontwikkelingen in de markt en van het historisch onderzoek dat in Nederland, 

België en daarbuiten plaatsvindt, kun je actief bijdragen aan de ontwikkeling van 

de uitgeverij. Essentieel voor deze rol is dat je affiniteit hebt met 

wetenschappelijk onderzoek, een brede algemene ontwikkeling hebt, 

initiatiefrijk bent, creatief en gedegen. 

Je bedenkt concepten en titels met Nederlandse en Vlaamse auteurs, beoordeelt 

manuscripten en geeft aanwijzingen ter verbetering. Je schrijft uitgeefplannen, 

voert onderhandelingen, maakt omslagteksten en zet omslagen uit. Hiervoor 

heb je contact met vormgevers over de gewenste uitstraling en positionering van 

het boek. 

Je leest voorstellen en selecteert daaruit de titels die interessant voor het fonds 

zijn en van waarde voor de wetenschap. Enkele keren per jaar bezoek je 

conferenties om trends te ontdekken en je netwerk te onderhouden en te 

vergroten. 

Je werkt nauw samen met de afdeling Marketing, PR en Verkoop voor het 

formuleren van de juiste propositie en het volgen van de marktontwikkelingen. 

Ook lever je input voor promotieplannen om boeken zo goed mogelijk zichtbaar 

te maken bij het publiek. Hiervoor zet jij ook je eigen medianetwerk in.  

 



 

We hebben iemand nodig die: 

•           beschikt over een academisch denkniveau   

•  ondernemend en initiatiefrijk is 

•  aantoonbare ervaring heeft met het uitgeven van academische werken 

•  een uitstekende beheersing heeft van de Nederlandse en Engelse taal 

•           gepassioneerd is over de geesteswetenschappen en het profiel van 

Amsterdam University Press 

•           de drive heeft om zijn/haar bestaande netwerk uit te breiden en op te 

treden als pleitbezorger voor de uitgeverij 

•           het vermogen heeft om een fonds verder uit te bouwen met interessante, 

inhoudelijk en kwalitatief sterke en goed verkopende titels 

•           innovatie en nieuwe manieren van werken omarmt, met name op het 

terrein van digitale uitgeven 

•           beschikt over uitstekende, bewezen vaardigheden op het gebied van 

relatieopbouw en -beheer en het vermogen bezit om functie overschrijdend te 

werken 

•           commercieel inzicht heeft en uitstekende kennis van de snel 

veranderende markt, met name op het gebied van Open Access 

 

We bieden ruimte voor initiatief en investeren in je persoonlijke en 

professionele ontwikkeling met opleidingen en begeleiding. 

 

Amsterdam University Press is gevestigd in hetzelfde pand als onder meer 

Walburg Pers, Het Letterenfonds, het Fonds Bijzondere Journalistieke Projecten 

en het 4 en 5 mei Comité in het centrum van Amsterdam. 

 

Ervaring bepaalt mede de salarisschaal voor deze functie conform de CAO voor 

het uitgeverijbedrijf. Stuur je CV en motivatiebrief aan Jan-Peter Wissink per 

email (j.wissink@aup.nl), sluitingsdatum: vrijdag 7 juni 2024. 

 


