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1. EEETTISEN OHJEISTUKSEN TARKOITUS

Uskomme Genelecilld, ettd eettisesti ja vastuullisesti toimiminen on
I&htokohtaisesti ja myos yrityksen menestymisen kannalta oikein. Genelecin
Code of Conduct eli eettiset ohjeet on perusta paivittain tekemallemme tydlle.

Ohjeet heijastavat Genelecin arvoja; uskoa, innostusta, rehellisyytta,
kunnioitusta ja oikeudenmukaisuutta. Ohjeistuksessa on otettu huomioon
myos OECD:N monikansallisia yritytyksia ohjaavat periaatteet.

Ohjeet sisaltavat niita periaatteita ja suuntaviivoja, joihin sitoutumalla
toimimme rehellisesti ja lahjomattomasti, lakien mukaan ja eettisesti.
Periaatteet kertovat sitoutumisestamme tarkeimpiin sidosryhmiimme:

1) tyOyhteis6dmme
2) yhteistybkumppaneihimme
3) yhteiskuntaan

Jokaista naista kasitellaan omasa luvussaan.

Jokaisen meista genelecilaisista tulee toimia yrityksen arvojen ja eettisen
ohjeistuksen pohjalta ja noudattaa yrityksen kaytantoja, lakeja ja saadoksia.
Arvomme ja tdma eettinen ohjeistus kuvaavat sita, keitd olemme ja kuinka
haluamme, ettd meidat nahdaan. Nama asiat, seka yrityksen kaytannot ja
prosessit ovat osa arkista, paivittaista toimintaamme.

Tama ohjeistus koskee jokaista tyontekijaa ja esimiesta, sekad hallitusta. Se
kattaa paivittdisen paatdksenteon. Jokaisella meistd on oikeus ja velvollisuus
keskustella naista asioista esimiesten kanssa ja jokaisen esimiehen vastuulla
on tukea omia tiimejaan toteuttamaan eettisia ohjeita.

2. SITOUTUMISEMME TYOYHTEISOON

Tasapuolisuus ja kunnioitus ovat tybyhteisbmme perusta. Jokapéivéisessé tyéssdmme
pyrimme Keskittyméén yrityksen parhaaseen. Meidén tulee olla rehellisia ja
totuudenmukaisia, mutta pitdé luottamukselliset asiat luottamuksellisina.

1. Jokaisen Genelecin perheenjdsenen tulee mukautua yrityksen arvoihin.

2. Genelecilla tuetaan lapindkyvéa, avointa ja rehellisté yhteistyta, seké hyvia
kéytostapoja tybyhteisbssé.

3. Genelecilld jokaista kohdellaan arvostaen ja kunnioittaen. Emme hyvéksy
mink&aénlaista syrjintééa tydntekijan koulutukseen, henkilbkohtaisiin kykyihin,
asemaan, persoonallisuuteen, eldméntyyliin, tybkokemukseen, etniseen
taustaan, uskontoon, sukupuoleen, seksuaaliseen suuntautumiseen, ikdéan,
kansalliseen alkuper&én, kykyihin ja muihin piirteisiin perustuen. Tdémé koskee
Jokaista tydntekijéé riippumatta siitd, onko hdn mééréaikainen, maahanmuuttaja,
opiskelija, urakoitsija, suorassa tyésuhteessa tai minkdén muun tyyppinen
tybntekija tai tybnhakija.

4. Genelec on sitoutunut terveellisen ja turvallisen tydympéristén luomiseen kaikille
tybntekijéilleen.
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Genelecilléd kunnioitetaan erilaisuutta ja olemme omistautuneet rakentamaan
kaikkia osallistavaa ja hairinnésta vapaata tybympéristoa.

Jokaisen tybntekijén oletetaan yllapitévan riittdvaa tietotasoa omaan tyéhén
liittyvésta paikallisesta lainsdddénndésté ja osallistuvan tybnantajan jarjestamiin,
oman tydn kannalta relevantteihin koulutuksiin. Kaikkien oletetaan noudattavan
lakia ja siséisi& ohjeita, ja tarvittaessa informoimaan potentiaaleista riskeisté
esimiehid. Tdma siséltdéd mahdollisen osallisuuden epésuorasti tai suorasti
korruptioon ja lahjontaan.

Genelecin tydntekijoiden tulee oftaa luonto ja ympéristé huomioon tyésséén ja
yrittdd minimoida hiilijalanjélke& jokapéivédisessé eldméssa.

Reilu kommunikointi koskee molempia osapuolia. Tybntekijéiden yksityisyytté
kunnioitetaan sddnnénmukaisesti ja systemaattisesti. GDPR ja paikallinen
lainsdadéanté luovat ne periaatteet, joiden mukaan toimitaan.

3. SITOUTUMISEMME SIDOSRYHMIIN

Toimimme aina kunnioittavasti, lahjomattomasti ja rehellisesti kaikissa toimissamme
asiakkaidemme, liikekumppaniemme ja yhteistybkumppaniemme kanssa. Olemme
sitoutuneet puolustamaan ihmisoikeuksia.

1.

Genelec tukee Kansainvélisen tyojérjestd ILO:n perusoikeuksien julistusta ja
kannustaa kaikkia alihankkijoitaan oftamaan julistuksen huomioon, mikéli
paikallinen lainséadanté ei ole sen kanssa ristiriidassa. Téma tarkoittaa, etta
Genelec ei hyvéksy lapsitybvoiman kayttéé (‘lapsi” tarkoittaa tdssé yhteydessé
alle 15-vuotiasta henkilbé) ja vaatii, etté riittdvéa tydturvallisuus on otettava aina
huomioon — siséltden mybs systemaattisen terveyteen, tyovélineisiin,
tybergonomiaan ja kemikaaliturvallisuuteen liittyvien riskien raportoinnin.
Sosiaalitilojen, ruokalan ja tyéterveyshuollon tulisi kuulua tyépaikan
perusrakenteisiin. Mikéli em. puutteita tai vaarinkdytbksia ilmenee, on se peruste
purkaa sopimus alihankkijan kanssa.

Genelec haluaa edistaa yhteisié etuja yhteistybkumppaneidensa kanssa
yllapitémélla vahvaa eettistd arvopohjaa. Tdma tarkoittaa, ettd Genelecilla on
nollatoleranssi lahjonnalle, korrputiolle ja huijaamiselle niiden kaikissa
muodoissa. Mitdan sopimatonta etua ei tule luvata, tarjota, valtuuttaa, antaa tai
hyvéksya.

Genelec kunnioittaa yhteistybkumppaneidensa luottamuksellista tietoa, mukaan
lukien immateriaaliset oikeudet, henkilbkohtaiset tiedot ja tietotaidon.

Genelec olettaa, etté yhteistybkumppaneilla on ympaéristéjarjestelmé jétteen
mé&é&rén minimoimiseksi ja kestévén kehityksen edistémiseksi. Mahdollisiin
riskeihin ja héatétilanteisiin (esim. tulipalot, myrskyt, tulvat jne.) tulee olla riittdvét
suunnitelmat ja tilanteita varten tulee harjoitella etukéteen.
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5. Genelec on sitoutunut RBA:n (Responsible Business Alliance) ohjeistukseen ja
rohkaisee kaikkia yhteistybkumppaneitaan edistdméén kestédvéé tulevaisuutta ja
hyvi& elinolosuhteita omalla alueellaan.

6. Genelec Kilpailee reilusti ja kunnioittaa kilpailulainsdddantda.

7. Genelec toteuttaa yritystoimintaansa noudattamalla sitd koskevia kaupan lakeja
Ja sdaddksia.

3.1 SITOUMUKSEMME YHTEISKUNTAAN

Genelec on hyvaé yrityskansalainen ja kunnioittaa lakeja, sédéntéja ja tapoja niissé
maissa ja yhteis6issé, joissa toimii. Lahjomattomuudesta pidetéén kiinni kaikissa

tilanteissa.

1.

Genelec kunnioittaa ympéristbéa ja pyrkii pienentdméén hiilijalanjalkeéén lapi
kaiken toimintansa.

Genelec on sitoutunut noudattamaan lakeja ja asetuksia toiminnassaan ja
olemaan hyvé kansalainen.

Genelec pyrkii olemaan aktiivinen toimija niillé alueilla, joilla silld on toimintaa.

Genelec, eivétka sen tybntekijét yritystd edustaessaan, ota kantaa poliittisiin
tai uskonnollisiin asioihin.

Genelec tekee yhteistyéta ja tukee taloudellisesti vain sellaisia projekteja ja
aloitteita, jotka ovat linjassa yrityksen perusarvojen kanssa ja tukevat
Genelecin yritysvastuuta.

4. OHJEISTUKSEN NOUDATTAMINEN PAIVITTAISESSA TYOSSA

Jokaisen genelecilaisen tulee ottaa tdma ohjeistus huomioon joka paivaisessa
tydssaan.

Mikali sinulla on kysymyksia, kuinka tulkita tai toteuttaa ohjeistusta tai muita
yrityksen linjauksia, voit keskustella asiasta esimiehesi tai HR:n kanssa.

Haluamme tukea ja rakentaa yrityskulttuuria, jossa jokainen voi puhua
avoimesti. Haluamme tarjota turvallisen ja luottamuksellisen tavan ilmaista
huolta, mikali tavanomaisia keinoja ei silla hetkella voi kayttaa tai ne eivat sovi
kyseiseen tilanteeseen.

Jokaisen tyontekijan taytyy ilmaista huolensa, mikali han epailee tekoja, jotka
ovat ristiriidassa taman ohjeistuksen, yrityksen muiden linjausten tai lain
kanssa. Huolesta ja huomioista voi puhua

e esimiehelle

e HRlle

o tydsuojelupaallikélle

e Genelecin ilmiantokanavan kautta

https://www firstwhistle.fi/genelec##
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Mahdollinen vastatoimi tai epasuotuisa kohtelu henkildlle, joka hyvassa
tarkoituksessa raportoi vaarinkaytoksista, on kielletty. Mikali tallaista
tapahtuisi, joutuu vastatoimiin ryhtynyt henkild, asemastaan riippumatta,
vastaamaan teostaan.

Kaikki hyvassa tarkoituksessa tehdyt vaitteet mahdollisista ohjeistuksen
vaarinkaytoksesta tutkitaan reilusti ja perusteellisesti tilanteen mukaan joko
sisaisesti tai ulkoisen toimijan avulla.

Kaikki ohjeistuksen rikkomista koskeva raportointi kasitellaan ehdottoman
luottamuksellisesti ja anonyymisti, aina mahdollisuuksien mukaan.

Ohjeistuksen rikkominen, mukaan lukien tiedetyn rikkomuksen ilmoittamatta
jattdminen tai vaaran ilmiannon tekeminen johtaa kurinpidollisiin
toimenpiteisiin, aarimmillaan tydsuhteen lopettamiseen.



