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Dokumentin tarkoitus 
 

Tämä eettinen ohjeisto määrittelee vähimmäisperiaatteet, joita toimittajiemme tulee 
noudattaa tehdessään yhteistyötä Genelec Oy:n kanssa. Nämä vähimmäisperiaatteet 
ovat sopusoinnussa YK:n yrityksiä ja ihmisoikeuksia koskevien sekä kansainvälisen 
työjärjestö ILO:n (International Labour Organisation) periaatteiden kanssa.  

Genelec Oy on sitoutunut toiminnassaan edistämään ympäristöä huomioivia, eettisesti 
kestäviä ja vastuullisia liiketoimintamalleja ja toimintatapoja. Samaa sitoutumista 
odotamme myös kaikilta tavaroiden ja palvelujen toimittajiltamme. 

 

 

1 Ympäristö ja kestävä kehitys 
 

Toimittajan tulee sitoutua omassa toiminnassaan: 

- Minimoimaan toiminnallaan ilmastonmuutokseen vaikuttavia tekijöitä. 
- Minimoimaan toiminnallaan luonnonvarojen ehtymistä mahdollisuuksien mukaan. 
- Minimoimaan toiminnassaan syntyviä jätemääriä ja saastumista, sekä 

kasvihuonepäästöjen muodostumista. 
- Tehostamaan resurssien, raaka-aineiden ja energian käyttöä omassa tuotannossaan. 
- Huolehtimaan kierrätyksestä ja asianmukaisesta jätteiden käsittelystä. 
 
Toimittajan tulee sitoutua pienentämään kaikin mahdollisin keinoin 
kokonaisympäristövaikutustaan: 
- Minimoimaan toiminnassaan luontokatoa ja biologisen monimuotoisuuden 

köyhtymistä. 
- Paikallistamaan ja mittamaan toimintansa liittyvät merkittävät ympäristö- ja 

ilmastovaikutukset, pyrkien pienentämään niitä toiminnassaan. 
 



 

2 Yritys- ja yhteiskuntavastuut 
 

Toimittaja on vastuussa omasta henkilöstöstään ja vaikutuksestaan ympäröivään 
yhteiskuntaan. Toiminnoissaan ja käytännöissään Toimittajan tulee huolehtia: 

- Työolosuhteista, työhyvinvoinnista, työterveyspalveluista ja työturvallisuudesta. 
- Mahdollisten työympäristössä olevien vaaratekijöiden poistamisesta ja kaikkien 

työntekijöiden informoimisesta havaituista riskeistä.  
- Että kaikille työntekijöille annetaan mahdollisuus toimivien henkilösuojaimien 

opastettuun ja valvottuun käyttöön.  
- Vaarallisiksi luokiteltujen aineiden ja kemikaalien asianmukaisesta sekä 

turvallisesta varastoinnista, käsittelystä (koulutus ja käytännöt) ja hävittämisestä. 
- Työoikeuksista, yhdistymisvapaudesta, viikoittaisesta työajasta sekä 

lakisääteisestä vapaa-ajasta ja vuosilomasta. 
- Vähintään paikallisen lain mukaisesta vähimmäispalkasta, mahdollisine 

ylityökorvauksineen. 
- Ettei sen toiminnassa esiinny lapsityövoimaa pakkotyötä tai muunlaista 

tahdonvastaista työtä.  
- Mahdollisen työnantajan järjestämän majoituksen turvallisuus ja lvi-kriteerien 

täyttymisestä. 
- Yleismaailmallisten ihmisoikeuksien toteutumisesta, erilaisuuden hyväksymisestä, 

syrjinnän eri muotojen, häirinnän ja uhkailun ehkäisystä. 
- Työntekijöidensä mahdollisuudesta nostaa esille sovituin käytännöin työpaikalla 

mahdollisesti esiintyviä epäkohtia.  
- Yksityisyyden suojasta, sekä tietoturvallisuudesta. 

 

 

3 Hyvät hallintotavat ja käytännöt 
 

Toimittajan tulee hyvillä hallintotavoilla ja käytännöillä: 

- Toimia lahjontaa ja korruptiota vastaan. 
- Edistää toiminnallaan kestävää kehitystä. 
- Noudattaa hyviä liiketoimintatapoja. 
- Varmistaa omien yhteistyökumppaniensa vastuullisuus. 
- Hoitaa omat velvollisuutensa verojen ja työnantajamaksujen osalta. 
- Valvoa sisäisiä käytäntöjään varmistaen niiden toiminta ja riittävä läpinäkyvyys. 
 

  



 

4 Konfliktimineraalit 
 
Toimittajan tulee toimia konfliktimineraalien osalta voimassa olevien EU suositusten, 
asetusten ja lainsäädännön mukaisesti. 
 
- Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 821/2017, koskien 

konfliktimineraalien säännöstelyä. 
- Euroopan komission delegoitu asetus 2019/429, koskien konfliktialueilta tai korkean 

riskin alueilta peräisin olevien mineraalien vastuullista kauppaa. 
- Euroopan komission suositus (EU) 2018/1149, ohjeistus koskien korkean riskin 

alueiden ja muiden toimitusketjun riskien tunnistamiseksi asetuksen (EU) 2017/821 
mukaisesti. 
 
 
 

5 Toimintaperiaatteiden noudattaminen ja seuranta 
 
Toimittajan, heidän tavarantoimittajien ja alihankkijoiden tulee noudattaa kaikessa 
toiminnassaan oman alueensa lakeja ja määräyksiä ja edellä asetettuja vaatimuksia.  
Toimittajan on osaltaan varmistettava ja olla kykenevä tarvittaessa todistamaan 
vaatimusten mukaisuuden toteutuminen. 
 
Mikäli Toimittaja havaitsee epäkohtia omassa, tavarantoimittajiensa tai alihankkijoidensa 
toiminnassa, tulee Toimittajan puuttua asioiden tilaan viipymättä. Toimittaja on myös 
velvollinen ilmoittamaan Tilaajalle havaitusta epäkohdasta ja meneillään olevista 
toimenpiteistä sekä tilanteeseen liittyvistä riskeistä. 
 
Tilaajalla on oikeus valvoa edellä esitettyjen kohtien toteutumista auditoimalla ja/tai 
selvityspyynnöin. Mikäli valvonnan yhteydessä havaitaan epäkohtia, on tilaajalla oikeus 
vaatia korjaavia toimenpiteitä. Toimittajan laiminlyödessä tai viivytellessä korjaavien 
toimen toimenpiteiden täytäntöönpanoa ja seurantaa, on tämä peruste voimassa olevan 
sopimuksen irtisanomiselle. 
 

 


