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1. Uvodni ustanoveni

1.1. cil

Cilem je stanovit eticky referencni systém, jenZ by mél upravovat jednani spolecnosti Saba Parking CZ a.s., se sidlem
na adrese Praha 1 - Nové mésto, Washingtonova 17/1599, PSC 11000, Ceska republika, identifika¢ni ¢islo 26198631,
kterad je soucasti obchodni skupiny Saba (déle jen ,Saba“ nebo ,spolecnost”), a dile zaméstnancli a ¢lend organl
spolecnosti, aby byla dodrZovdna urcita pravidla chovani a podobné hodnoty.

1.2. Platnost

Tento Eticky kodex (dale rovnéz jen ,Kodex”) se vztahuje na vSechny zaméstnance a (Cleny vnitfnich organt)
spolecnosti obchodni skupiny Saba.

Spolecnost Saba vyZaduje, aby se dcefiné a pridruzené subjekty spolecnosti Saba Infraestructuras SA fidily vzory
chovani a hodnotami, jeZ jsou podobné vzorim a hodnotam stanovenym v tomto Kodexu, aniz by byly dotceny
pfipadné zmény, které jednotlivé spolec¢nosti mohou provést pro zajiSténi souladu s narodnimi predpisy zemé, ve které
maji své sidlo.

Tento Kodex by mél byt platny pro vSechny spolec¢nosti skupiny (dcetiné spolecnosti), avsak nikoliv automaticky. Musi

byt schvélen prislusSnym organem kazdé spolecnosti, a to po provedeni pfipadnych poZzadovanych Uprav reflektujicich
narodni legislativu.
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1.3. Rozsah Sifeni

S timto Kodexem se musi seznamit vsichni zaméstnanci i ¢lenové organ( spolecnosti Saba, tedy napf. clenové
statutarniho nebo kontrolniho organu (pro Gcely tohoto Kodexu zaméstnanci a ¢lenové organi spolecnosti spolecné
dale jen ,,zaméstnanci).

2. Zasady jednani

Dnesni spolecnost poZaduje, aby spolecnosti jednaly v souladu se zakladnimi hodnotami a zasadami jednani.

Spolecnost Saba usiluje o to, aby otazka spolecenské odpovédnosti firem (CSR) byla soucasti vSech oblasti jeji obchodni
strategie a urcovala zpUsob jeji podnikatelské Cinnosti.

Kromé ekonomickych vysledkd se mezi cile vidy radi eticka kritéria a respektovani lidi, Zivotniho prostfedi, kultury a
legislativy jednotlivych zemi, ve kterych spole¢nost plsobi.

2.1 Poslani, vize a hodnoty

Spolecnost Saba udrzuje a dale rozviji poslani, vize a hodnoty, které az dosud byly hlavnimi pilifi a zasadami jejiho
fizeni.
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Poslani: Reagovat na potfebu trvale udrzitelné mobility a nabizet klientdm parkovaci kapacity i doplrikové sluzby.

Vize: Byt mezinarodnim leaderem v sektoru parkovist a sluZzeb v oblasti trvale udrZitelné mobility i méfitkem z hlediska
kvality sluZeb, inovaci a technologii.

Hodnoty: ZpUlsob, jakym jedname:

o
S

Filozofie Fizeni a rozvoje spolecnosti je zalozeno na:

o Perspektivé a vizi dlouhodobého trvdni z hlediska fizeni podnikatelské
¢innosti a rozvoje novych investic.

. Udrzovani odvétvového profilu na zdkladé oddanosti, odpovédnosti a aktivni
Ucasti na fizeni. Nejsou tedy zvazovany Zadné financni investice.

. U¢inném fizeni — optimalizace know-how v oblasti fizeni na zékladé
identifikace nejlepsich postupt a realizace Uspor.

e Vynikajicich vysledcich z hlediska kvality sluZeb a zdkaznického servisu.

3. Obecné pokyny

Tento Eticky kodex neni jedinym nastrojem, ale plsobi ve spojeni s prlibézné rozvijenymi protokoly prevence a
internimi pravidly spole¢nosti Saba, pfi¢emz spole¢né pak zajistuji prevenci a detekci jednani, kterd by mohla vést
k poruseni tohoto Kodexu i zdkona. Tento Kodex bude k dispozici viem zaméstnancim.

Tento Kodex je zavazny pro vsechny zaméstnance.

Chovani vSech nasich zaméstnanct musi byt v souladu s platnymi zdkony jakékoliv jurisdikce, ve které plsobime.
Zadna obchodni ¢innost ¢i situace neomlouva nezdkonné jednani.

VSechny osoby, které se stanou soucasti spole¢nosti Saba, musi vyslovné prijmout etické zdsady uvedené v tomto
Kodexu, pticemz absolvuji specifické Skoleni o jeho dodrzovani.

Zavazna povaha tohoto Kodexu je zfejmd ze skutecnosti, Ze jakékoliv poruseni jeho ustanoveni muZe byt
sankcionovano a mohou byt pfijata kdzeriska opatfeni, a to i véetné ukonceni pracovniho poméru.
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4. Dodrzovani pravnich predpisu.

Nepfipousti se Zadné jednani ¢i opomenuti, které by predstavovalo poruseni zakon0, pravnich predpisd, pokyna
reguldtord, atd. jednotlivych zemi, ve kterych spolecnost Saba vykonava svou podnikatelskou ¢innost.

5. Prava zaméstnancu.

Spolecnost Saba se zavazala vZdy jednat v souladu s platnymi zakony a respektovat lidska prava a svobody jednotlivca.

V ramci internich a pracovnépravnich vztah( ve spole¢nosti Saba neni tolerovano zadné zneuzivani pravomoci ani
Zadné jednani, které by mohlo byt pro jinou osobu zastrasujici i urazlivé. Zaméstnanciim i vedoucim pracovnikiim by
se mélo dostavat slusného zachazeni, a to ve snaze zajistit pfijemné pracovni prostredi.

Spolec¢nost Saba se bude snazit zajistovat osobni i profesni rozvoj zaméstnancd.

Spolec¢nost Saba zajistuje mezi svymi zaméstnanci rovné pfileZitosti i zachazeni, a to pt¥imo i z hlediska komunikace.
Zvlastni dlraz je kladen na mluveny i psany jazyk, ktery musi byt uctivy, vyvazeny a respektujici

Nebude dochazet k Zadné diskriminaci na zakladé pohlavi, rasy, narodnostniho pdvodu, naboZenského vyznani i
presvéddeni, véku, sexualni orientace, narodnosti, politickych nazor(, rodinného stavu nebo postizeni.

Pokud uUroveri vykonnosti a/nebo pfistup zaméstnancl zaostdva za hodnotami spole¢nosti Saba, je nutné zvézit, zda
nejsou pricinou faktory souvisejici s danou pozici. Pokud ano, je nutné pokusit se najit alternativni pozice / povinnosti,
které by byly vhodnéjsi. Pokud je vSak ukonceni pracovniho poméru se zaméstnancem nevyhnutelné, bude probihat
v souladu se zavedenymi internimi postupy a na zakladé ucty k dané osobé.

Komunikace se zaméstnanci by méla byt jasna, a to z hlediska hodnoceni vysledk( i stanovovani ocekavani.

Vztahy mezi zaméstnanci by mély byt postaveny na vzajemné Ucté, integrité, transparentnosti a dlivére, a déle na
vzorech chovani, které zajistuji osobni dlstojnost vSech zaméstnancd. Chovani, které podnécuje obtéZovani,
diskriminaci nebo zastrasovani, pripadné poskozuji distojnost ¢i Uctu, je nepfipustné.

Kazdy vedouci pracovnik se musi ke svym podiizenym chovat ohleduplné a ptikladné, pficemz s nimi musi udrZzovat
dobrou komunikaci, podporovat a podnécovat svobodu projevu ve vsech aspektech, které se tykaji dodrzovani
zakonnych povinnosti, pravidel a postupu spolecnosti.

Kazdy vedouci pracovnik by mél podporovat odpovédnost a iniciativu na strané zaméstnancu, pficemzZz by mél jasné
stanovit, Ze vSechny cinnosti musi byt vidy vykonavany v pfisném souladu se zakony a zdsadami tohoto Kodexu.
V disledku toho musi byt zavedena vhodna kontrolni opatfeni. Vedouci pracovnici by rovnéz méli fesit pochybnosti
svych zaméstnancl (resp. pomahat pfi jejich feseni) v souvislosti s plnénim zdkonnych ustanoveni souvisejicich s jejich
¢innosti.

Ukoly by mély byt delegovany presné, s vyslovnym informovanim pravniho oddéleni, pficemz by mél vidy byt zajistén
rozsah pravomoci nezbytny k tomu, aby delegovana osoba mohla radné plnit své povinnosti.

Pfipadné jednani ze strany clena statutarniho orgdnu nebo predstavitele v rozporu se zdkonem nebo jim udélenymi
ptikazy nezbavuji odpovédnosti zaméstnance, ktefi jednaji na zakladé jejich pokynu.
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Vybér a nabor budou realizovany na zakladé zdsady rovnosti a pfedchoziho popisu pracovniho mista, které ma byt
obsazeno. Neni prijatelnd Zadna diskriminace na zakladé rasy, etnického plvodu, pohlavi, ndboZenského vyznani,
sexudlni orientace, clenstvi v odborovych organizacich, politickych ideji, presvédéeni, spoleéenského plvodu,
rodinného stavu nebo postiZzeni — at jiZz v souvislosti s vykonem pracovni ¢innosti, postupy naboru zaméstnancd,
vytvarenim pracovnich podminek, vcéetné prilezitosti karierniho postupu, odménovani, prodluzovani a ukoncovani
pracovniho poméru, pfipadné organizace prace nebo vykonu disciplindrnich opatreni.

Nase spolecnosti prikladaji velky vyznam rovnovdze mezi pracovnim a soukromym Zivotem zaméstnanctli, a proto
v této oblasti podporuji konkrétni opatfeni.

Vsichni lidé ve spolecnosti Saba maji prdvo se odborové organizovat. Vedeni spolecnosti bude uplatriovani tohoto
prava podporovat.

Spolec¢nost Saba svym pracovnikiim bez vyjimky zajistuje préava na sdruzovani, spoléovani a kolektivni vyjednavani, a
to bez uplatiiovani pfipadnych represi; zaméstnancim nebudou nabizeny 7Zadné platby ¢i odmény jakékoliv povahy za
Ucelem omezeni vykonu téchto prav.

Zastupci zaméstnancd budou chranéni pred viemi formami diskriminaci a mohou své funkce zastupcli v ramci
pracovisté volné rozvijet.

Veskera politicka aktivita zaméstnancl nebude zadnym zplsobem pfipisovana spolecnosti Saba, pricemz bude
vykonavdana soukromé a neméla by narusovat vykon pracovni ¢innosti.

6. Zakaz diskriminace.

Spolec¢nost Saba nepfipousti pfi jednani se zakazniky nebo tretimi stranami Zadné chovani, které by mohlo byt
vykladano jako diskriminace na zakladé rasy, etnického plvodu, pohlavi, ndboZenského vyznani, sexudlni orientace,
¢lenstvi v odborovych organizacich, politickych ideji, pfesvédceni, spolecenského plvodu, rodinného stavu nebo
postiZeni.

7. Uzivani a ochrana zarizeni a vybaveni.

Zaméstnanci jsou povinni udrZovat pracovni prostifedi a zafizeni v provozuschopném stavu. Méli by je vhodné a
ohleduplné vyuzivat, pficemz by méli informovat odpovédné osoby, pokud v souvislosti s uréitym zafizenim a/nebo
budovou neexistuji vhodné podminky, pfipadné se objevi zavada. To pom(Ze udrZovat slusné, pfijemné a bezpecné
pracovisté.

Majetek spolecnosti Saba zahrnuje vybaveni, dopravni prostfedky, nastroje, software, ochranné znamky, domény,
dusevni vlastnictvi, obchodni informace, know-how, produkty prace zaméstnanctl atd.

Zaméstnanci musi chranit majetek spolec¢nosti Saba, zajistovat jeho vhodné a ucelné uZivani a chranit jej pred
zneuzivanim. Obecné by tento majetek mél byt vyuZzivan pouze ve prospéch spolecnosti, pokud neni v konkrétnich

pfipadech povoleno i jiné vyufZiti.

VSechny informace uchovdvané na fyzickych (dokumenty, zpravy, atd.) i elektronickych médiich (pocitace, Intranet,
atd.) jsou soucasti know-how a hodnot spolecnosti a jsou tedy jejim majetkem.

Zaméstnanci by méli zajistit, Zze majetek skupiny Saba bude vyuZivan pouze pro ¢innosti spoleé¢nosti skupiny.

8. Vztahy se zdkazniky a dodavateli.
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Pri komunikaci s dodavateli, zakazniky nebo jinymi tfetimi stranami nebudou diskreditovani ¢i jinak podcenovani
konkurenti spoleCnosti.

Vztahy s dodavateli a zakazniky budou zaloZeny na poctivosti, upfimnosti a respektu.

Zameéstnanci musi se zakazniky jednat poctivé, musi vidy poskytovat pfesné a ovéfené informace a usilovat o zajisténi
mimoradné kvality svych sluzeb.

Bude garantovana ochrana soukromi a ddvérnost Udajd zakaznikil. Udaje zakaznik(i budou vyuzivany pouze pro
obchodni ucely.

Proces vybéru dodavatell musi byt v souladu se zdsadami spravedInosti, objektivnosti a transparentnosti. Vybérova
kritéria budou zaloZena na kvalité, ndkladech a plnéni stanovenych Ihit.

PFi navazovani obchodnich vztah( s jinymi spole¢nostmi ¢i subjekty bude v rdmci procesu vybéru zohlednovano to,
zda jejich jednani odpovida zasadam stanovenym v tomto Kodexu.

RovnéZ budou dodrzovdny smluvni podminky sjednané mezi smluvnimi stranami.
Pokud je to vhodné, mély by byt v souvislosti s vybérem a angazovanim dodavatell také soucasti ustanoveni tykajici

se zivotniho prostiedi a socidlni oblasti, a to v souladu se zakladnimi pokyny, které byly pro tuto problematiku
stanoveny spolecnosti Saba.

9. Vztahy s verejnou spravou.

Je pfisné zakdzano jakékoliv jednani, jehoz cilem by bylo ziskat nezakonné vyhody ze strany vefejné spravy, pfipadné
jednani, které by mohlo vést k nedostatecné poctivosti ¢i transparentnosti s ohledem na rozhodnuti verejné spravy.

Z hlediska jednani spolecnosti jsou mimoradné zdvainé snahy o manipulaci vybérovych fizeni organizovanych
managementem. Jde naptiklad o nasledujici skutec¢nosti:

- Dohoda s ostatnimi uchazeci, pfipadné uplatek za ic¢elem neucasti ve vybérovém Fizeni;

- Uplaceni Ufednich osob s cilem ziskat relevantni informace, které by ndm umoznily ziskat pFisluSnou zakazku.
Stavajici legislativa zavadi takové pokuty a tak tvrda opatreni, Ze by takovéto pripady mohly vést i k zaniku spolecnosti.
Zaméstnanci spolecnosti se tedy v rdmci svych vztah(l s organy verejné spravy na narodni ¢i evropské urovni, pfipadné
na urovni tretich zemi a mezinarodnich organizaci, budou chovat zplsobem, ktery ufedni osoby nepodnécuje

k poruseni ptislusnych povinnosti nestrannosti nebo jakychkoliv zakonnych ustanoveni.

Zaméstnanci nemohou orgdndm verejné spravy, Ufednim osobdam nebo osobam podilejicim se na vykonu vefejné
spravy nabizet ani poskytovat Zzadné dary ¢i odmeény jakékoliv povahy, a to i v pripadech, kdy to tyto osoby pozaduiji.

Z této povinnosti jsou odvozeny nasledujici zasady:

- Absolutni zdkaz pfimo ¢i nepfimo jakékoliv Ufedni osobé nabizet jakoukoliv nepatficnou vyhodu za poruseni
povinnosti s cilem podpofit nasi podnikatelskou ¢innost.

- Je zakdzdno zneuzivat osobni vztahy s urednimi osobami, jejich rodinami nebo predstaviteli politickych stran za
ucelem vyutziti tohoto vlivu pro zajisténi rozhodnuti pfiznivého pro spolecnost.
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- Je zakdzano poskytovat ufednim osobdm dary, pozvani i pozornosti. Tento zakaz rovnéz plati na osoby blizké téchto
ufednich osob, at jiz na zdkladé rodinnych vazeb ¢i pratelstvi.

Zaméstnanci spole¢nosti Saba nemohou ovliviiovat organy verejné spravy Ci Uredni osoby, zneuZzivat jakékoliv situace
vyplyvajici z jejich osobnich vztah( stémito nebo jinymi osobami ¢i organy pro zajisténi vyhodného fesSeni pro
zaméstnance spolecnosti Saba nebo treti strany.

Zaméstnanci spolecnosti Saba nebudou nabizet, slibovat ani poskytovat Zzadné nepatfi¢né financni ¢i jiné vyhody
s cilem ¢i ve snaze podplatit pfimo nebo s vyuZzitim prostfednikd — jakékoliv mistni nebo zahranicni uredni osoby nebo
mezinarodni organizace, ani nebudou reagovat na zadosti ve prospéch zaméstnanci spole¢nosti Saba a/nebo treti
strany o jednani ¢i nejedndni v souvislosti s vykonem verejnych funkci s cilem ziskat i udrzZet si zakazky nebo jinou
nevhodnou vyhodu pfi realizaci mezinarodni podnikatelské ¢innosti.

Nasi zaméstnanci budou s orgdny verejné spravy béhem pripadnych kontrol ¢i inspekci spolupracovat a budou jim
poskytovat veSkerou soucinnost, pficemz nebudou narusovat jejich préci.

10. Volna hospodarska soutéz a vztahy se spotrebiteli.

Podnikatelskd ¢innost spolecnosti Saba je zaloZena na kvalité jejich sluzeb. Spole¢nost tak odmita uzavirat s jinymi
spole¢nostmi jakékoliv dohody, které by omezovaly volnou hospodaiskou soutéz a které by napfiklad zahrnovaly
ustanoveni o rozdéleni trhu & stanoveni cen. Zadni zaméstnanci nemaji pravo jednat takovymto zptisobem a odvolavat
se na zdjem spolecnosti.

Na poli soukromopravnich smluvnich vztah( je zakdzdno nabizet ekonomické vyhody osobam, které jsou v jinych
spolecnostech zodpovédné za ndkup zboii ¢i sluieb, s cilem motivovat tyto osoby k poruseni jejich povinnosti za
Ucelem zakoupeni nasich vyrobka i sluZeb, a to na Ukor spotrebitele.

Zaméstnanci spolec¢nosti Saba nebudou nabizet, slibovat ani poskytovat predstavitelim, c¢lenim organd,
zaméstnanctm nebo spolupracovniklim tretich stran Zzddnou neopravnénou vyhodu ¢i prospéch jakékoliv povahy pro
vlastni zaméstnance spolecnosti Saba ¢i tfeti strany a na Ukor jiné strany. Obdobné pak zaméstnanci spolecnosti Saba
nebudou — pfimo nebo s vyuZitim prostrednikl — poZzadovat, dostavat nebo pfrijimat Zddnou neopravnénou vyhodu i
prospéch jakékoliv povahy s cilem motivovat tfeti strany, a to na ukor osoby a/nebo subjektu, ke kterému patfi a ktery
poskytuje ¢i ocekava takovouto vyhodu ¢i prospéch.

Je rovnéZ zakazano poskytovat zaméstnanclim, nebo predstavitellim nebo ¢lendm orgdnd jinych spolecnosti dary Ci
pohostinnost vysoké hodnoty, které nejsou za danych okolnosti vhodné nebo presahuji to, co je ve svétle zvyklosti
povaZovano za bézné.
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11. Strety zajmdu.

Je nutné zabranit jakymkoliv situacim, ve kterych miZe dochazet ke stfetu zajmd zaméstnance nebo jeho prostredi se
zajmy spolecnosti Saba. Z tohoto dlivodu se zaméstnanci zdrzi jakychkoliv transakci ¢i rozhodnuti, pokud jsou ve stfetu
zajmu. Jde naptiklad o situaci, kdy maji hospodafské zajmy v rdmci strany, se kterou realizuji obchodni ¢i jiné transakce.

Pokud zaméstnanec jakoukoliv takovouto situaci zjisti, musi danou zalezitost oznamit svému prfimému nadrizenému
a/nebo personalnimu oddéleni (HR), aby bylo stanoveno a pfijato urcité rozhodnuti. Zaméstnanec nebude bez
vyslovného souhlasu sam pfijimat Zadna opatreni.

Aby nedochazelo ke stfetlim zajma, plati pro zaméstnance spolecnosti Saba nasledujici zasady:

- Zaméstnanci nemohou poskytovat sluzby spolecnostem, které plisobi ve stejném sektoru jako spole¢nost Saba,
pfipadné odbératelim, dodavatelidm nebo jinym tfetim stranam, jez zastupuji zajmy jinak neslucitelné se zasadami
spolecnosti Saba.

- Zaméstnanci by neméli poskytovat odbératelim, dodavatellm nebo predstavitellim vefejné spravy ¢i od nich
pfijimat dary nebo Uplaty, které maji vysokou hodnotu a nejsou za danych okolnosti vhodné, resp. presahuji to, co je
ve svétle zvyklosti povaZzovano za bézné. Lze pfijmout propagacni pfedméty, pozvani nebo dary pfi pfileZitosti svatkd,
pokud je jejich hodnota prfimérena.

- Zaméstnanci by neméli vyuzivat osobnich prospéch( plynoucich z jejich funkce ve spolec¢nosti Saba pro svou osobni
potfebu nebo pro potrebu jejich blizkého okoli.

- Zaméstnanci nebudou vykonavat Zadné profesni ¢innosti, které by mohly zasahovat do zajmU spolec¢nosti Saba.

- Zaméstnanci nemohou obchodovat ve vlastni prospéch nebo uzavirat smlouvy s pfibuznymi, znamymi nebo
spole¢nostmi, ve kterych maji urcity podil.

12. Vnéjsi komunikace, transparentni informace a divérné informace.

Jakykoliv zaméstnanec, ktery je dotdzan na urcity aspekt tykajici se spole¢nosti Saba, a to prosttednictvim jakéhokoliv
komunika¢niho prostifedku, pozadan o verejné vystoupeni jménem spolecnosti Saba, by mél nejprve kontaktovat
oddéleni komunikace a institucionalnich vztahl (Department of Communication and Institutional Relations)
spolecnosti Saba. V kazdém pripadé by informace o spolecnosti Saba mély byt transparentni, pravdivé a konzistentni.

Vsichni zaméstnanci spolec¢nosti Saba musi vramci veskerych svych profesnich aktivit vénovat maximalni péci
zachovavani radné image a reputace spolecnosti. Rovnéz pokud z vlastni iniciativy vystoupi ¢i jsou prezentovani jako
zaméstnanci spolecnosti Saba v rdmci jakéhokoliv spolecenského prostredi (internet, socialni sité, atd.), musi zajistit
spravné a vhodné uzivani image spolecnosti Saba a dodrZovat hodnoty prosazované timto Kodexem.

Zaméstnanci nesou odpovédnost za spolehlivost a aktualizaci informaci spole¢nosti Saba i jejich zachovani. Informace
musi byt transparentni, ovéfitelné a konzistentni.

UZivatelé naSich sluzeb maji pravo na to, aby nabidky v ramci propagace skutec¢né odpovidaly nakupovanym
produktim a sluzbam. Spole¢nost Saba odmita jakoukoliv zavadéjici reklamu, ve které jsou obsaZzena prohlaseni, jeZ

neodpovidaji skute¢nosti.

Zaméstnanci jsou povinni zajistit soulad s platnymi pravnimi predpisy, a to zejména v pripadé finan¢niho reportingu.
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Je zakdzano jakkoliv ziskavat a vlastnit obchodni tajemstvi nasich konkurent(i. Mozné vyhody, které z tohoto nase
spolecnost pfipadné ziskd, nemohou toto jednani nikdy omluvit.

Déle je zakazéno poskytovat nepravdivé informace ¢i zvésti o kvalité produktd ¢i sluzeb nasich konkurentd.

Duvérné informace predstavuji cenny majetek kazdé spoleénosti. Proto maji nasi zaméstnanci povinnost zachovavat
mlicenlivost.

Zaméstnanci nesou odpovédnost za ochranu divérnych informaci, které by mohly byt v rdmci jejich ¢innosti ohrozeny.

Davérnymi informacemi se rozumi jakékoliv informace tykajici se pravnich ¢i financnich transakci (nebo zvazovanych
¢i aktualné projednavanych transakci) a veskeré informace naleZejici spoleCnosti Saba, které by v pfipadé jejich
zvefejnéni ohrozily zajmy spolecnosti Saba a/nebo podpofily zajmy nasich konkurenta.

Je zakazano poskytovat jakékoliv divérné informace komukoliv mimo spolecnost, pokud to neni schvaleno ¢i nezbytné
pro ucely podnikani. Kromé toho je nutné minimalizovat riziko neopravnéného pristupu k divérnym informacim.

Zaméstnanci nemohou Sifit, zvefejiiovat ¢i pronajimat obchodni tajemstvi spole¢nosti Saba. Rovnéz nejsou opravnéni
Zzadnym zpUsobem naklddat s elektronickymi Ci listinnymi dokumenty, pocitacovymi médii nebo podobnymi predméty,
pfipadné vyuzivat technicka zafizeni pro odposlech, predavani, zaznam nebo reprodukci zvuku ¢i obrazu nebo
jakéhokoliv jiného komunikacniho signalu za ucelem zverejiiovani obchodnich tajemstvi spolecnosti Saba.

Je zakazano pouZivat divérné informace pro osobni prospéch nebo prospéch bezprostfedniho okoli zaméstnance.
Povinnost zachovavat mlcenlivost musi trvat i po pfipadném ukonceni pracovniho poméru ve spole¢nosti Saba.

Zaméstnanci nebudou bez souhlasu dotéenych tfetich stran naklddat s jejich dokumenty, dopisy, emaily nebo jinymi
doklady ¢i osobnimi vécmi, resp. odposlouchavat telekomunikaci a vyuZivat sva technicka zafizeni pro odposlech,
predavani, zdznam nebo reprodukci zvuku ¢i obrazu nebo jiného komunika¢niho signdlu za ucelem zverejriovani
obchodnich tajemstvi dotCenych tretich stran nebo za uUcelem naruSovani jejich soukromi. Je rovnéz zakazano
osvojovat si, pouZivat nebo upravovat na ukor tretich stran jakékoliv osobni divérné udaje nebo udaje tykajici se
jiného zaméstnance, které mohou byt uvedeny v ramci souborl ¢i médii, elektronickych ¢i jinych sloZek, ptipadné
soukromych ¢i verejnych zdznam(. Déle je zakazano Sifit, zverejiiovat nebo preddvat tretim strandm ziskané (i
zachycené Udaje, skutecnosti nebo snimky.

13. Bezpecnost na pracovisti.

Bezpeclnost prace je v nasi organizaci prioritou, pricemz usilujeme o zajisténi nejvyssi mozné zakonem pozadované
Urovné bezpecnosti a zabezpeceni v jakékoliv zemi, ve které plisobime. NaSe spoleénosti pak v kazdém pripadé
dodrzuji mezinarodni standardy zavedené Mezindrodni organizaci prace (ILO).

Spolecnost Saba nebude zaméstndvat mladistvé osoby, vyuzivat nucené prace ani zavadét pracovni podminky, které
by byly vrozporu se zdkony pfislusné jurisdikce ¢i v rozporu s mezinarodnimi amluvami. Spolecnost Saba rovnéz
nebude vstupovat do obchodnich vztah( se spolecnostmi, které tyto povinnosti porusuji, a to z hlediska odbéru jejich
produktd, pripadné dodavek vlastnich produktl nebo sluzeb.

V oblasti prevence pracovnich rizik bude spole¢nost Saba provadét hodnoceni rizik, akéni plany prevence a bude
pfijimat vhodnd ochrannad i preventivni opatfeni.

Kazdy zaméstnanec je odpovédny za dodrZovani ustanoveni predpisl v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci.
Zaroven je povinen neprodlené hlasit jakékoliv nehody ¢i nebezpecné pracovni podminky svym nadfizenym a
zaméstnanclm odpovédnym za oblast BOZP (bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci). Zaméstnanci jsou také povinni
Ucastnit se Skoleni o pracovnich rizicich.
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14. Pravo na ochranu osobnich udaju.

Jakékoliv jednani spole¢nosti Saba i zaméstnancll spole¢nosti by mélo v souvislosti se zpracovanim osobnich udajti
zajistovat a chranit zakladni lidska prava a svobody, zejména pak respektovat osobni i rodinné soukromi v souladu
s prislusnymi predpisy v oblasti ochrany osobnich Udajd, prfedevsim v souladu s natizenim GDPR.

Podnikatelskd Cinnost spolecnosti vyzaduje informace i hladkou komunikaci mezi nasimi zaméstnanci a tretimi
stranami, pfiemz jsou vyuzivana rlizna média, je nutné provadét zpracovatelské operace a Udaje uchovavat.

Nase spolecnost si je zcela védoma vsech rizik, kterd jsou s timto spojena s ohledem na ochranu soukromi ostatnich
osob, zejména spotrebitell a zaméstnancl. Z tohoto divodu jsme zavedli bezpecnostni opatfeni vyZzadovana predpisy
v oblasti ochrany osobnich Gdajl. Vsichni zaméstnanci by méli védét, ze:

- Maji pfistup pouze k Gdajiim a zdrojam, které jsou nezbytné pro vykon jejich funkce. Zadny zaméstnanec nemuze
pristupovat k uréitym Gdajum ¢i souborim bez pfislusného opravnéni.

- Osobni tidaje mohou byt ziskavany a uchovavany pouze v rozsahu a po dobu nezbytnou z hlediska pInéni legitimniho
Ucelu, pricemz mohou byt vyuzivany vyhradné pro uUcely, pro které byly ziskany.

- Osobni Udaje, které podléhaji zpracovani, mohou byt tfetim strandm poskytovany pouze pro ucely, jez se primo tykaji
¢innosti spolecnosti; v této souvislosti se vzdy vyzaduje: souhlas subjektu Gdajl, opravnény zajem nebo zdkonna
povinnost na strané spolecnosti Saba, resp. jiny pravni zdklad dle pfislusnych pravnich predpisti v oblasti ochrany
osobnich udajl, predevsim dle nafizeni GDPR.

15. Pocitacové systémy, internet, e-mail a telefon.

Zaméstnanci nesmi porusovat bezpecnostni opatreni zavedena ve spolecnosti Saba, pfipadné v jinych spolecnostech,
za Ucelem ziskani pristupu k datm c¢i program(m v ramci pocitacového systému, a to proti vali drZitel( prav téchto
systémda.

Zaméstnanci nebudou bez opravnéni Zzadnym zplsobem odstrafiovat, poskozovat, nicit, upravovat, zadrZovat nebo
znepfistupfiovat data, pocitacové programy nebo elektronické dokumenty. Zaméstnanci rovnéz nebudou branit
provozu / narusovat provoz pocitatovych systémi spolecnosti Saba, a to vkladanim, pfedavanim, poskozovanim,
odstranovanim, nicenim, upravovanim, zadrZzovanim nebo znepfistupriovanim jakychkoliv pocitacovych dat.

Pouzivani zdrojovych soubor(l nebo externich programi mizZe predstavovat vyznamné riziko pro nasi bezpecnost.
Z tohoto dlivodu byste neméli pouzivat software, ktery nebyl autorizovan pocitacovymi sluzbami spoleénosti Saba,
stahovat soubory nebo se dopoustét jiného jednani, se kterym je spojeno nebezpeci zavedeni viru do nasi sité nebo
jiné mozné ohrozeni pocitacové bezpecnosti.

Tretim stranam nebudou poskytovany Zadné neautorizované kopie interné vytvoreného softwaru nebo softwaru
zakoupeného spolecnosti Saba.

Je zakdzano pouZivat v ramci pocitacovych systém jakékoliv pocitacové programy Ci jind softwarova reseni, pro ktera
nase spolecnost neziskala pfislusné licence.

PouZivani pocitatovych systém(, internetu, e-mailu a telefonu musi byt vysoce profesionalni. V pfimérené mire
mohou byt tyto prostifedky vyuzivany pro jiné ucely, pokud to neposkozuje image nebo zajmy spolecnosti; takovéto
uzivani by mélo byt minimalni, nemélo by vést k vicenakladiim na strané spole¢nosti a nemélo by narusovat pracovni
¢innost. Tyto prostredky nemohou byt vyuzivany pro osobni podnikani nebo podnikatelskou cinnost v souvislosti
s jinou spolecnosti, pfipadné pro Ucely politickych aktivit.
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V kazdém pripadé budou pocitacové systémy, internet, e-mail a telefon vyuzivany v souladu s aktudlné platnymi
pravnimi pfedpisy; zaméstnanci se musi zdrzet jakéhokoliv pouZiti, které by mohlo zahrnovat ilegdIni jednani.

Je obzvlasté nevhodné pouZivat internet prostfednictvim prostfedkd spolecnosti za Géelem pristupu k chatovacim
prostfedim, pfipadné na stranky, které umoziuji stahovani hudby, film(, atd., resp. na stranky nabizejici sexualni
obsah, hry ¢i zabavu. Je zakdzano pouZivat emailovy Ucet spoleénosti pro Sifeni vird, détské pornografie, atd. Za
takovouto trestnou ¢innost bude vyhradné odpovédny pfislusny zaméstnanec.

Dané prostfedky nebudou vyuzivany za ucelem poruSovani nediskriminacnich direktiv ¢i obtéZzovani v praci, pfipadné
pro sbéru hlast ¢i finanénich prostfedkd. Zaméstnanci spole¢nosti Saba mohou vyjimeéné pouZivat internet, e-mail
nebo telefon za Ucelem sbéru hlasa ¢i financénich prostredk( v ramci dobrovolnickych aktivit.

Spolecnost Saba si v rdmci své kontrolni pravomoci vyhrazuje pravo provést fadu kontrolnich opatreni s ohledem na
uzivani téchto prostredkd, a to za stanovenym a legitimnim Ucelem. Kontrolni opatfeni budou realizovana, pokud
budou oprdvnénd, nezbytna a pfimérena za ucelem kontroly zplsobu uZivani pocitaCovych systémd, internetu, e-

mailu a telefonu ze strany zaméstnanc(, a to bez ohledu na obsah informaci.

V pfipadé existence redlnych a konzistentnich dikaz( nasvédcujicich pachani zejména trestné ¢innosti bude mozné za
Ucelem prokazani takovéto Cinnosti vstupovat i do obsahu informaci, a to v souladu s aktudlné platnou legislativou.

16. Ochrana zivotniho prostredi a uzemni planovani.

16.1. Zivotni prostiedi.

Spolecnost Saba bude dodrZovat veskeré pravni predpisy upravujici ochranu Zivotniho prostredi, pricemz usiluje o
trvalou udrZitelnost. Vedeni spolecnosti pfijme vhodnd opatreni za Ucelem optimalizace vydajl na energie.

Spoleénost Saba disponuje nékolika smérnicemi a predpisy v oblasti prevence nehod a/nebo ekologickych hrozeb;
kazdy zaméstnanec je povinen tyto smérnice a predpisy dodrZovat.

Zaméstnanci jsou povinni dodrzovat zakony a jiné obecné zasady ochrany Zivotniho prostredi, pficemz nebudou pfimo
¢i nepfimo provadét zadné ukony, které by mohly zavazné poskodit rovnovahu ekosystém( a/nebo ohrozit verejné
zdravi.

Spolecnost Saba bude vykondvat svou ¢innost na zakladé oprdvnéni, ktera jsou vyZzadovana zdkonem.

Zadna kontrolni &innost nebude narudovat spravu nebo prekrucovat &i zakryvat ekologické aspekty Einnosti
vykonavanych ze strany spolecnosti Saba.

Zaméstnanci musi informovat své nadfizené o jakémkoliv jedndni, které predstavuje poruseni predpisi v oblasti

ochrany Zivotniho prostredi, a dale o jakémkoliv jiném jednani, jeZz mlze zahrnovat Skodu a/nebo hrozbu z hlediska
zZivotniho prostredi.

16.2. Uzemni planovani.

Nebudou realizovany Zzadné developerské prace, neautorizované stavby Ci vystavby na jakychkoliv pozemcich, jez jsou
uréeny pro pozemni komunikace, parky, vefejny majetek nebo mista, kterd jsou na zdkladé zdkona ¢i spravniho
rozhodnuti uznavdna s ohledem na zvlastni vlastnosti pro jejich krajinnou, ekologickou, historickou nebo kulturni
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hodnotu, resp. kterd ze stejnych divoda pozivaji zvlastni ochrany. Zaroven nebudou realizovany zadné developerské
Jny ] y y
prace, neautorizované stavby ¢i vystavby v rdmci ,investi¢né nepfipravenych pozemkd“.

17. Podvody a podvodné prevody aktiv.

Jakékoliv podvodné jednani, pti kterém jsou vyuzivany klamavé praktiky s cilem uvést jinou osobu v omyl, pfipadné k
jednani na jeji ukor Ci na uUkor treti strany, je v rozporu s timto Kodexem. Zaroven je zakazano jakékoliv podvodné
jednani s vyuZitim pocitacovych ¢i jinych podobnych zafizeni za Géelem pfevodu jakychkoliv finanénich prostredk treti
strany bez jejiho souhlasu.

V rozporu s timto Kodexem je také jednani zahrnujici zcizovani majetku spole¢nosti Saba na tkor jejich véfitell. Rovnéz
je zakazano jakkoliv nakladat s majetkem ¢i pfijimat zadvazky — bez ohledu na jejich povahu — které oddaluji, ztézuji Ci
brani ucinnosti realizace zastavy, exekuce, resp. brani soudnimu, mimosoudnimu nebo spravnimu postupu, ktery jiz
byl ¢i ma byt zahajen.

18. Legalizace vynosu z trestné Cinnosti.

Je zakdzdno ziskavat, drzet, pouzivat, prevadét ¢i predavat jakykoliv majetek s védomim, Ze pochazi z trestné Cinnosti
samotného zaméstnance nebo treti osoby. Je také zakazano dopoustét se jakéhokoliv jiného jedndani, kterym by
dochazelo k zatajeni Ci skryti tohoto ilegalniho plvodu, pfipadné pomahat osobé zapojené do trestné ¢innosti vyhnout
se pravnim dasledkdm tohoto jednani.

Za Ucelem prevence pfipadnych neobvyklych Uhrad ¢i legalizace vynosl z trestné Cinnosti budou v ramci Cinnosti
spole¢nosti provéfovany zejména viechny ekonomické operace, které lIze z hlediska jejich povahy €i vySe povazovat
za neobvyklé; nebudou povoleny ¢i budou obzvlasté kontrolovany hotovostni operace, operace prostfednictvim
pokladnich $ekd nebo adresované na Ucty nachazejicich se v tzv “darnovych rdjich”.

Musi byt peclivé ovérena profesiondlni integrita fyzickych i pravnickych osob, jejichZ totoZznost neni zndma a se
kterymi jsou realizovany obzvlasté vyznamné obchodni transakce (akvizice, nakupy pozemkd, atd.), aby v ramci nasi
podnikatelské ¢innosti nedochazelo k Zadnym operacim, které by mohly byt vyuZivany pro legalizaci vynos( z trestné
¢innosti.

Nasi zaméstnanci musi vénovat zvlastni pozornost pfipadim, u kterych bude patrna nedostatecna integrita osob i
spolecnosti, s nimiZ skupina vstupuje do jakychkoliv vztahd.

Saba i jeji zaméstnanci budou vidy jednat v souladu s platnymi pravnimi predpisy v oblasti prani Spinavych penéz,
zejména pak v souladu se smérnici (EU) 2015/849 o prani penéz a v souladu s pfislusnymi narodnimi predpisy.

19. Dané a socialni zabezpeceni.

Kazdy podnikatelsky subjekt musi v ramci svych zakladnich povinnosti plnit své danové zavazky a zavazky v oblasti
socialniho zabezpeceni. Z tohoto dlvodu budou vSechna nase danova pfiznani vérné zobrazovat vSechny skutec¢nosti
vyznamné z hlediska dani.

Ucetnictvi i dariové zaznamy spoleénosti musi byt vedeny pfi respektovéani zasady piimého uréeni dariovych zaklad(;
bez vedeni samostatnych G¢th, které se tykaji stejné ekonomické Cinnosti a darfiového obdobi, ve snaze skryvat i
nepravdivé prezentovat skute¢nou situaci spolecnosti; bez toho, aby byly v ramci povinnych ucetnich knih spolecnosti
zaznamenany jednotlivé ¢innosti, operace nebo ekonomické transakce obecné na zakladé nerealnych hodnot, a bez
uctovani fiktivnich Gcetnich polozek.
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To, co inspiruje nase vztahy s vefejnymi organy, u kterych jsme zadali o podporu, resp. které ndm podporu poskytly,
je stejnd mira oddanosti vici vefejnosti (spolecnosti) a vefejnym institucim. Mimo specifickych mechanisma, které Ize
zavést k prevenci dotacnich podvodi, budou s ohledem na viechny Zadosti o granty i pfi spravé grantl aplikovany
nasledujici kontroly:

- Pro kazdy projekt podpory bude urcena odpovédnd osoba, kterd ponese odpovédnost za predavani informaci
dotacnimu orgdnu i za zajiSténi presnosti téchto informaci.

- Samostatny orgdn, ktery spravuje grantové prostfedky, pfezkoumad splnéni ucelu grantu i informaci poskytnutych
pFislusnym finanénim organdm.

- Je zakazano jakékoliv jednani ¢i opomenuti, které by vedlo ke zpronevére prostifedkl poskytovanych na mistni,
regionalni, statni nebo evropské urovni, pripadné prostiedkll plynoucich z obecnych rozpoctl Evropské unie Ci
Evropskou unii spravovanych. Zaroven nelze na zakladé jakéhokoliv jednani ¢i opomenuti zpronevérit prostredky
socialniho zabezpeceni, a to vyhybanim se odvodiim a obchazenim zasad tohoto spolecného vybéru, neopravnénym
ziskavanim nahrad nebo vyuZivanim neopravnénych odpocti z jakéhokoliv divodu. Obdobné je zakazano zkreslovat
skutecnosti poZadované verejnymi organy pro Ucely grantu, pfispévkl nebo verejné podpory, resp. skryvat skutecnosti,
které by vedly k neposkytnuti pfislusné podpory.

20. Podvody tykajici se uhrad a financni kontrola hotovostnich plateb.

Je zakazadno upravovat, kopirovat, reprodukovat ¢i jinak falSovat kreditni ¢i debetni karty nebo cestovni Seky. Je také
zakdzdno vyuzivat vySe uvedené falesné platebni prostfedky pro distribuci ¢i nelegalni obchodovani; kromé toho je
zakazano pouzivat takovéto platebni prostredky u tfetich stran, pokud jsou si zaméstnanci védomi toho, Ze jsou falesné.

Aby nedochdzelo k ilegalnim platbam, musi vSechny operace ¢i transakce spolecnosti splfiovat nasledujici zasady:

- Musi se tykat predmétu cinnosti spolecnosti nebo byt v ramci nasi ¢innosti spolecenské odpovédnosti.

- Musi byt fadné schvaleny.

- Musi byt radné zdokumentovadny a zaznamendny, pficemz musi existovat Uplny soulad mezi uvedenym ucelem
transakce a jejim skute¢nym ucelem.

- Hrazena ¢astka a ptijata sluzba/zakoupeny produkt musi byt imérné.

- Je nutné vénovat zvlastni pozornost mimoradnym platbam, které nebyly v rdmci smluv ¢i dohod planovany.

21. Trh cennych papira.

Trh cennych papird je vdnesni dobé zasadnim nastrojem ekonomického Zivota i zdkladnim prostfedkem pro
financovani podnikatelské ¢innosti. Z tohoto diivodu nasi zaméstnanci:

- Nebudou na trhu cennych papirQl realizovat transakce scennymi papiry odbératelli, dodavatell,, partnerskych
spolecnosti, napriklad v rdmci konsorcia ¢i spolecného podniku, resp. jakékoliv jiné spole¢nosti na zakladé dlvérnych
internich informaci, ke kterym ziskali pfistup diky své profesni ¢innosti. Tento zédkaz také plati na jakékoliv financni
produkty, jejichZ cena zavisi na hodnoté téchto subjekt.

- Nebudou tyto informace sdélovat tretim osobam, ani nebudou na zakladé téchto informaci doporucovat nakup akcii
¢i jinych financénich nastroja.

Davérnymi internimi informacemi se rozumi jakékoliv informace zvlastni povahy, které se pfimo ¢i nepfimo tykaji
jednoho ¢i nékolika cennych papirli nebo finanénich nastrojl pfijatych k obchodovani (¢i vdaném procesu) nebo
emitent téchto cennych papird/finanénich nastrojd, pokud tyto informace nebyly zverejnény, pricemz jejich
zverejnéni by mohlo mit vyznamny vliv na jejich kurz.
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saba-

Divérné interni informace mohou napfiklad plynout ze znalosti finan¢nich vysledkd ¢i financnich plan( jiné spolecnosti,
z pfipravy fuzi nebo akvizic, pfipadné z povédomi o pfipravé vyznamnych smluv, nedavnych objevech, nové uvadénych
produktech, atd.

22. Dusevni vlastnictvi.

Zaméstnanci spolecnosti Saba by v zZddném prfipadé neméli nezdkonné pouzivat nebo produkovat zbozi ¢i predméty,
na které se vztahuje ochrana z hlediska prav dusevniho ¢i primyslového vlastnictvi.

Zaméstnanci rovnéZ nejsou opravnéni pouzivat zadné dusevni vlastnictvi, které patfi jiné osobé ¢i jinému subjektu,
bez toho, aby byla predem ziskana vSechna nezbytna opravnéni.

23. Alkohol a drogy.

Je zakdzano konzumovat, uZivat Ci pfechovavat alkohol nebo omamné latky na pracovisti (s vyjimkou oslav spole¢nosti
nebo tradi¢nich situaci, ve kterych mlZe byt konzumace alkoholu povolena).

Neni povoleno vyrabét ¢i prodavat jakékoliv drogy, narkotika ¢i omamné latky. Rovnéz je zakazano jakékoliv jednani,
které uzivani takovychto latek podporuje ¢i umoznuje.

24. Socialni projekty.
Jako odpovédny clen spolecnosti nase spole¢nost podporuje kulturu, socialni ¢innost a humanitarni projekty. V ramci
téchto projektl je mozna jakakoliv spoluprace s nevladnimi organizacemi i vefejnymi organy — za predpokladu, Ze
pfislusné prostredky byly poskytnuty transparentnim zplsobem, bez jakéhokoliv ocekavani prospéchu a osobniho

uzitku jakychkoliv osob v ramci organizace, resp. zptisobem, ktery nema vliv na nestrannost dotéenych verejnych osob.

Tyto prispévky by nikdy nemély byt poskytovany jako skryté Uplatky arednich osob.
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