€3 Interparking

Interparking Gedragscode voor Leveranciers

VERSIE 2

Goedgekeurd door de Raad van bestuur van Interparking NV op 04/12/2024.
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INTERPARKING Gedragscode voor Leveranciers

Deze Gedragscode bevat de minimumeisen voor elke entiteit die goederen of diensten aan
INTERPARKING levert (hierna te noemen de "Leverancier"). Deze eisen zijn in
overeenstemming met de waarden van INTERPARKING.

1. Waarden

INTERPARKING bevordert de waarden eerlijkheid, integriteit en professionalisme, evenals
verantwoordelijkheidszin. INTERPARKING past deze waarden en principes ook toe in haar
relaties met haar verschillende Leveranciers (aannemers, onderaannemers, adviseurs, enz.),

en bij de keuze van haar partners.

2. Eerbiediging van de Wet

INTERPARKING is trots op zijn uitstekende reputatie in de hoedanigheid van betrouwbare
parkeerbeheerder. Om deze reden weigert INTERPARKING om enige relatie aan te gaan
met personen of organisaties die betrokken zijn bij illegale of onethische activiteiten.

De Leverancier moet er daarom voor zorgen dat hij altijd handelt in volledige
overeenstemming met alle toepasselijke Wetten, regels en voorschriften (gezamenlijk de
"Wetten").

3. Werk

De Leverancier eerbiedigt de mensenrechten van werknemers en behandelt hen met
waardigheid en respect.

De Leverancier verbindt zich ertoe :

- geen gebruik te maken van of deel te nemen aan dwangarbeid, slavernij of dienstbaarheid,
mensenhandel of verplichte arbeid;

- niet te discrimineren of treiteren op grond van geslacht, ras, huidskleur, godsdienst,
etnische afkomst, sociale achtergrond, leeftijd, seksuele geaardheid, nationale afkomst,
handicap, politieke overtuiging of enige andere door de wet beschermde eigenschap;

- het recht van werknemers om zich al dan niet aan te sluiten bij een wettige organisatie,
met inbegrip van, maar niet beperkt tot, vakbonden en ondernemingsraden, te eerbiedigen,
en alle toepasselijke wetten betreffende de vrijheid van vereniging en collectieve
onderhandelingen na te leven.

4. Gezondheid en Veiligheid

INTERPARKING zet zich in voor de gezondheid en veiligheid van haar werknemers,
managers en agenten (het "Personeel").
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De Leverancier neemt de verantwoordelijkheid op zich voor de gezondheid en veiligheid van
zijn Personeel en zorgt voor een veilige werkomgeving.

5. Milieubewustzijn

Bij INTERPARKING vormen milieuoverwegingen een integraal onderdeel van onze
bedrijfsvoering.

De Leverancier houdt zich aan de specificaties voor gereguleerde stoffen en productinhoud,
alsmede aan alle toepasselijke wetgeving die het gebruik, de inhoud of de behandeling van
specifieke stoffen verbiedt of beperkt. Voor zover mogelijk zal de Leverancier de
milieuvervuiling tot een minimum beperken en voortdurende verbeteringen aanbrengen om
vast afval, afvalwater en luchtemissies te verminderen of te verwijderen.

6. Ethiek

De Leverancier moet zich verbinden tot de hoogste ethische normen in zijn omgang met
INTERPARKING en haar Personeel, Leveranciers, klanten en andere belanghebbenden.

7. Anticorruptie

INTERPARKING verbindt zich tot naleving van alle anticorruptiewetten die steekpenningen
of andere corrupte praktijken verbieden om zaken te verkrijgen of te behouden of om enig
ongepast voordeel te verkrijgen.

De Leverancier zal niet, direct of indirect, enige vorm van steekpenning, smeergeld of andere
onwettige betaling vragen, ontvangen of aanbieden aan of van enige persoon of organisatie,
met inbegrip van, maar niet beperkt tot, overheidsinstanties of -ambtenaren, bedrijven of
Personeel van dergelijke bedrijven.

8. Toepassing

De Leverancier zal van zijn Leveranciers en/of onderaannemers eisen dat zij gedragsnormen
naleven die gelijkwaardig zijn aan de bepalingen van deze Code. De Leverancier zal er ook
op toezien dat zijn Personeel deze Code naleeft bij de levering van goederen of diensten aan
INTERPARKING.

9. Adhesie
Voor elke opdracht of bestelling met een waarde van meer dan 500.000 EUR, wordt de

Leverancier verzocht schriftelijk zijn adhesie aan de waarden van INTERPARKING te
bevestigen door middel van het in Bijlage 1 bijgevoegde formulier.
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Bijlage 1 : Adhesie formulier

Verklaring van de leverancier

Ondergetekende verklaart kennis te hebben genomen van de hierbij gevoegde INTERPARKING
Gedragscode voor leveranciers, de waarden ervan te onderschrijven en zich ertoe te verbinden bij
de uitoefening van zijn beroepsactiviteit de voorschriften ervan na te leven.

Naam:

Adres:

Register / BTW Nr.:
Handtekening:
Functie:

Datum:

Bijlage:

— INTERPARKING Gedragscode voor leveranciers
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