
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Codice fornitori 

 
Versione 1.0 

Creato e approvato a 
maggio 2024 

 

 
Validità a 

partire 

da: 

maggio 

2024 



 

1. Principi generali 

Meier Tobler SA, di seguito denominata Meier Tobler, è consapevole della propria responsabilità 

sociale ed ecologica. Per noi è molto importante che anche i nostri fornitori rispettino le leggi e le 

prescrizioni applicabili a livello nazionale e internazionale e operino in modo etico, ecologico e 

socialmente responsabile. Questo codice va inteso come guida e si ispira ai principi del Global 

Compact delle Nazioni Unite, 

dell’Organizzazione internazionale del lavoro (OIL), del Codice universale dei diritti umani e delle 

direttive dell’Organizzazione per la cooperazione e lo sviluppo economico (OCSE). 

 

 

2. Integrità ed etica aziendale 

Meier Tobler attribuisce grande importanza all’integrità e alla condotta etica in tutte le relazioni 

commerciali. Ne fanno parte i seguenti temi/settori/disposizioni. 

• Lotta alla corruzione: il fornitore si impegna a combattere la corruzione in tutte le sue 

forme, incluse la corruzione attiva e passiva, il defraudamento, l’estorsione e altre pratiche 

non etiche. 

• Cartelli e concorrenza leale: il fornitore si attiene a pratiche di concorrenza leale e non 

mette in atto pratiche di concorrenza illecite, né prende parte ad accordi che violano il diritto 

dei cartelli, come turbative d’asta, accordi sui prezzi, discriminazioni di prezzo o altre 

pratiche commerciali sleali. 

• Riciclaggio di denaro: il fornitore rispetta tutti gli obblighi di legge pertinenti e non 

partecipa a riciclaggio di denaro o ad altre pratiche finanziarie illegali. 

• Leggi e sanzioni: il fornitore si attiene a tutte le leggi e sanzioni commerciali ed 

economiche applicabili in Svizzera e nell’UE. 

• Trasparenza e chiarezza: attribuiamo grande importanza alla trasparenza nelle 

nostre pratiche commerciali e puntiamo a una comunicazione chiara e aperta coi 

nostri partner commerciali. 

• Conflitti di interessi: ci aspettiamo che i nostri fornitori 

comunichino ed evitino eventuali conflitti di interessi per preservare l’integrità del rapporto 

d’affari. 

• Proprietà intellettuale: il fornitore si impegna a tutelare i diritti di terzi sulla proprietà 

intellettuale e i relativi segreti commerciali. Il Fornitore deve adottare tutte le misure 

necessarie per proteggere e mantenere le informazioni riservate e interne o i segreti 

commerciali del partner commerciale. 

• Protezione dei dati: il fornitore si impegna a trattare i dati personali con riservatezza, a 

rispettare le leggi in materia di protezione dei dati e ad adottare misure di sicurezza 

adeguate per la protezione di tali dati. 

• Gestione dei subfornitori: ci aspettiamo che i nostri fornitori promuovano il rispetto del 

presente codice di condotta anche nella loro catena di fornitura e garantiscano che i loro 

subfornitori rispettino gli stessi standard. 



 

3. Diritti umani e condizioni di lavoro 

Il fornitore si impegna a rispettare e proteggere i diritti umani delle proprie collaboratrici e dei propri 

collaboratori e dei membri del personale nella catena di fornitura a monte, che comprendono in 

particolare i seguenti punti. 

• Diritti umani: il fornitore si attiene integralmente ai diritti umani sanciti dalla Dichiarazione 

universale dei diritti umani delle Nazioni Unite del 10 dicembre 1948, in tutti i Paesi in cui 

opera. 

• Lavoro minorile: rifiutiamo il lavoro minorile in qualsiasi forma. Il fornitore si impegna a 

rispettare rigorosamente le disposizioni di legge sulla protezione e contro lo sfruttamento 

minorile. 

• Lavoro forzato: Meier Tobler respinge qualsiasi forma di lavoro forzato, sia esso ottenuto 

tramite intimidazione, costrizione fisica o minaccia di reclusione. Condanniamo ogni forma di 

schiavitù o di tratta di esseri umani. 

• Discriminazione: non sarà ammessa alcuna forma di discriminazione basata su sesso, età, 

colore della pelle, cultura, provenienza etnica, opinione politica, religione, nazionalità, 

disabilità, orientamento sessuale, stato civile, estrazione sociale, salute o altre caratteristiche 

personali. Il fornitore impedisce qualsiasi aggressione fisica, psichica, sessuale o verbale. 

• Sicurezza sul lavoro e protezione della salute: il fornitore si impegna a garantire condizioni 

di lavoro sicure e ad adottare misure di protezione della salute. 

Il fornitore deve offrire al proprio personale un posto di lavoro sano e sicuro. 

• Orari di lavoro e retribuzione: il fornitore garantisce che gli orari di lavoro e i salari siano 

conformi a tutti i requisiti di legge e che non vengano applicate pratiche illegali per aggirare 

tali requisiti. 

• Libertà di associazione: il personale del fornitore ha il diritto di organizzarsi a 

livello sindacale e di unirsi in associazioni. 

 

 

4. Tutela dell’ambiente e sostenibilità 

Il fornitore riconosce la necessità di ridurre al minimo l’impatto ambientale e di promuovere pratiche 

sostenibili. Rispetta gli standard, le leggi e 

i vincoli locali e internazionali in materia di protezione dell’ambiente. Il fornitore si impegna come 
segue. 

• Efficienza delle risorse: il fornitore si impegna a utilizzare in modo 

parsimonioso risorse come acqua, elettricità o energia e ottimizza 

costantemente l’uso delle risorse e l’efficienza energetica. 

• Materiali ecologici: il fornitore predilige materiali e processi ecologici e si adopera per 

ridurre o eliminare le sostanze chimiche nocive. Inoltre, ci aspettiamo che i nostri fornitori 

acquistino il materiali in modo responsabile e non utilizzino minerali dei conflitti. 

• Economia circolare: ci aspettiamo che i nostri fornitori promuovano l’economia circolare e 

progettino e utilizzino prodotti e materiali in modo tale che possano essere valorizzati, 

riciclati o smaltiti nel rispetto dell’ambiente alla fine del loro ciclo di vita. 

• Sostanze pericolose: le sostanze e i prodotti chimici pericolosi devono essere ridotti al 

minimo ed etichettati. È necessario garantire la sicurezza quando vengono maneggiati, 

spostati, immagazzinati, valorizzati, riutilizzati e smaltiti. Le leggi e le prescrizioni in materia 

devono essere rigorosamente rispettate. 



 

• Rifiuti: il fornitore si adopera per limitare la produzione dei rifiuti e valorizzarli al meglio al fine 

di evitare l’inquinamento dell’aria, dell’acqua e del suolo. Se ciò non è possibile, i rifiuti devono 

essere smaltiti nel rispetto delle leggi e delle norme vigenti. 

• Emissioni: ci aspettiamo che il nostro fornitore sostenga gli obiettivi climatici delle 

Nazioni Unite e della Confederazione Svizzera e adotti misure opportune per ridurre le 

proprie emissioni di gas serra. 

 

 

5. Certificati ESG e autocertificazione 

Meier Tobler si è prefissata l’obiettivo di promuovere la sostenibilità non solo internamente, ma anche 

nella propria catena di fornitura. A titolo di integrazione del Codice fornitori, ci aspettiamo che i nostri 

fornitori 

a.) presentino annualmente un certificato ESG riconosciuto 

b.) oppure compilino l’autocertificazione Synesgy. 

Questo consentirà a Meier Tobler di inquadrare i propri fornitori in termini di sostenibilità, di sostenerli 

in caso di necessità e di adottare misure opportune. 

 

 

6. Osservazioni finali 

Il presente Codice fornitori rispecchia il nostro impegno a rispettare gli standard etici e i diritti umani 

lungo la nostra catena di fornitura. Rispettando questi principi, contribuiamo a creare un mondo più 

giusto, sostenibile ed etico. Ci aspettiamo pertanto dai nostri 

fornitori e partner commerciali che rispettino il presente codice di condotta e lo promuovano nella loro 

catena di approvvigionamento. 

In caso di inosservanza del presente Codice fornitori o di violazioni di singole disposizioni in esso 

contenute, Meier Tobler cercherà il dialogo con il fornitore e si riserva il diritto di terminare il rapporto 

commerciale qualora i punti contestati non possano essere risolti in tempo utile. 

Il presente Codice fornitori sarà parte integrante di ogni contratto con di fornitura a partire da maggio 
2024. 

 
 
 
 
 

 
Meier Tobler SA 

Schwerzenbach, maggio 2024 

Con la presente confermiamo la ricezione e il rispetto del Codice fornitori di Meier Tobler SA: 
 
 

 
Nome del fornitore o timbro: 

 
Cognome: 
Funzione: 


