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Competenze per la crescita: Sostenere l’investimento di 
imprese e lavoratori
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Le competenze degli adulti non sono migliorate o sono addirittura 
diminuite
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Un lavoratore su tre ha un lavoro non allineato con il suo livello di istruzione

Tasso di disallineamento per titolo di studio

Employed adults aged 25-65 who are not self-employed
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Un lavoratore su tre ha un lavoro non allineato con il suo campo di studi

Employed adults aged 25-65 who are not self-employed

Tasso di disallineamento per ambito di studi
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Molte imprese dicono di avere carenze di competenze
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PIAAC Employer Module (2022)

Percentuale di imprese che lamentano mancanza di competenze adeguate
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Quali tipi di competenze mancano?

Source: Employer Module on Skill Gaps (PIAAC) (2021)
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Reading

Mathematics

Other

Foreign language

Office admin

IT professional

Management

Communication

General IT

Customer handling

Problem-solving

Teamwork

Technical or job-specific

Percentuale di imprese che lamentano mancanza dicompetenze per tipologia
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(1)

Promuovere la 
formazione

(SG) 

(2) 

Migliorare l’ 
offerta di 

competenze

(SS)

(3)

Riconoscere e 
certificare le 
competenze 

(SS, SM)

(4)

Allineare 
formazione con 
il mercato del 

lavoro

(SS, SG, SM)  

• Collaborazione 

trainee - datore di 

lavoro

• Orientamento alle 

carriere

• Ridefinizione dei 

profili dei corsi di 

formazione in linea 

con nuovi lavori

• Micro-credenziali

• Riconoscimento delle 

competenze acquisite

• Incentivi finanziari 

(tasse, sussidi)

• Affrontare barriere 

alla partecipazione

• Tool diagnostici 

• Assunzioni skills first

• Gestione della 

formazione

• Ridisegnare i profili 

dei posti di lavoro

SG= Skill gaps
SS= Skill shortages
SM= Skill mismatch

Misure per ridurre i gap e i disallineamenti nelle competenze
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