
 
 
 D.M. 10 05 06 G.U. n° 134 del 12 06 06, Supp. Or. N° 142 

 

1 
 

VERBALE N. 3 – SEDUTA COLLOQUIO 
 

L’anno 2024, il giorno 22 del mese di novembre si è riunita la Commissione 
esaminatrice della valutazione per la copertura di n. 1 posto di ricercatore con contratto 
a tempo determinato nel GSD 11/PSIC-03 SSD PSIC-03/B nominata con Decreto 
Rettorale DR 364/2024 e composta dai seguenti professori: 
 

Nome e Cognome Fascia GSD 
 

SSD Ateneo di appartenenza 

Guido ALESSANDRI I^ 11/PSIC-03 PSIC-03/B Università degli Studi di 
Roma “La Sapienza” 

Cristian BALDUCCI  II^ 11/PSIC-03 PSIC-03/B Università di Bologna 

Franco FRACCAROLI I^ 11/PSIC-03 PSIC-03/B Università degli Studi di 
Trento” 

 
Tutti i componenti della Commissione sono collegati per via telematica (Google 
Meet).  
 
La Commissione inizia i propri lavori alle ore 9.30 
 
I candidati che sono stati ammessi al colloquio sono: 

1. Buono Carmela 
2. Eleuteri Stefano 
3. Ferracci Sara 
4. Grandi Annalisa 
5. Landolfi Alfonso 
6. Sciotto Giulia  

 
Il candidato Landolfi Alfonso ha fatto pervenire formale comunicazione di rinuncia 
alla procedura concorsuale in data 21 novembre 2024. 
 
Verificata la regolarità della convocazione per il colloquio, la Commissione procede 
all’appello nominale. Risultano presenti i seguenti candidati: 
 

1. Buono Carmela 
2. Eleuteri Stefano 
3. Grandi Annalisa 
4. Sciotto Giulia  

 
Previo accertamento della loro identità personale, la Commissione dà inizio al 
colloquio, in forma seminariale con la dott.ssa Buono Carmela [carta identità n. 
CA43758MN], la quale discute i titoli e la produzione scientifica sottoposti a 
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valutazione. Successivamente viene svolta la prova di conoscenza della lingua 
inglese, basata sulla lettura e traduzione di una parte di un articolo scientifico su 
tematiche attinenti alla psicologia del lavoro e delle organizzazioni, selezionato 
casualmente. Il colloquio termina alle ore 9.50.  
 
Successivamente la Commissione dà inizio al colloquio con il candidato Eleuteri 
Stefano [carta identità n. CA52994JV], il quale procede ad una discussione dei propri 
titoli e della produzione scientifica. Viene quindi svolta la prova di conoscenza della 
lingua inglese seguendo la stessa modalità utilizzata con la prima candidata. Il 
colloquio termina alle ore 10.10.  
 
La Commissione procede quindi al colloquio con la candidata Grandi Annalisa 
[carta identità n. CA72495GC], la quale discute i propri titoli e i lavori scientifici 
presentati. Viene quindi svolta la prova di conoscenza della lingua inglese seguendo 
la stessa modalità utilizzata con i candidati precedenti. Il colloquio termina alle ore 
10.30.  
 
La Commissione avvia il colloquio con la candidata Sciotto Giulia [carta identità n. 
CA06071MR], la quale discute i propri titoli e i lavori scientifici presentati. Viene 
successivamente svolta la prova di conoscenza della lingua inglese. Il colloquio 
termina alle ore 10.50.  
 
Al termine della discussione sostenuta dai candidati e dell’esame delle conoscenze 
della lingua inglese, la Commissione attribuisce un punteggio ai titoli e a ciascuna delle 
pubblicazioni presentate dai candidati ammessi alla discussione ed esprime un 
giudizio sintetico sull’esito del colloquio in lingua straniera. Tali valutazioni vengono 
riportate in dettaglio nell’allegato 2/B. 
 
Il Presidente invita quindi i Componenti della Commissione a indicare il vincitore della 
procedura selettiva. 
 
La Candidata Buono Carmela ha riportato voti 3. 
Il Candidato Eleuteri Stefano ha riportato voti 0. 
La Candidata Grandi Annalisa ha riportato voti 0. 
La Candidata Sciotto Giulia ha riportato voti 0. 
 
 
La Commissione, dopo ampia ed approfondita discussione collegiale sul profilo, sulla 
produzione scientifica e sull’esito del colloquio di ciascun candidato, sulla base delle 
valutazioni formulate e dopo aver effettuato la comparazione tra i candidati, 
all’unanimità dichiara la Dott.ssa Buono Carmela vincitrice della procedura in epigrafe.  
 
La Commissione termina i propri lavori alle ore 15.00. 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
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Firma del Commissari 
 
Franco Fraccaroli 
 
Guido Alessandri 
 
Cristian Balducci 
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ALLEGATO N. 2/A 
 
TITOLI E PUBBLICAZIONI VALUTABILI 
PROCEDURA SELETTIVA PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 RICERCATORE A 
TEMPO DETERMINATO PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/PSIC-03 - 
SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE PSIC-03/B 
 
L’anno 2024, il giorno 22 del mese di novembre si è riunita la Commissione 
esaminatrice della valutazione per la copertura di n. 1 posto di ricercatore con contratto 
a tempo determinato nel GSD 11/PSIC-03 SSD PSIC-03/B nominata con Decreto 
Rettorale DR 364/2024 e composta dai seguenti professori: 
 

Nome e Cognome Fascia GSD 
 

SSD Ateneo di appartenenza 

Guido ALESSANDRI I^ 11/PSIC-03 PSIC-03/B Università degli Studi di 
Roma “La Sapienza” 

Cristian BALDUCCI  II^ 11/PSIC-03 PSIC-03/B Università di Bologna 

Franco FRACCAROLI I^ 11/PSIC-03 PSIC-03/B Università degli Studi di 
Trento” 

 
Tutti i componenti della Commissione sono collegati per via telematica (Google 
Meet). 
 
 
La Commissione inizia i propri lavori alle ore 9.30 
La Commissione inizia la valutazione dei titoli, delle pubblicazioni e delle tesi di 
dottorato dei candidati ed esprime un giudizio sintetico sull’esito del colloquio in 
lingua straniera. Si procede seguendo l’ordine alfabetico dei candidati. Il Presidente 
ricorda che le pubblicazioni redatte in collaborazione possono essere valutate sulla 
base dei criteri individuati nella prima riunione. I giudizi dei singoli Commissari e 
quello collegiale sono allegati al presente verbale quale sua parte integrante (all. 2/B). 
 

 
Da parte di ciascun commissario, si procede all’esame dei titoli e delle pubblicazioni ai 
fini della formulazione dei singoli giudizi da parte degli stessi commissari. 
Ciascun Commissario formula il proprio giudizio individuale e la Commissione quello 
collegiale. 

 
La Commissione prende atto dei titoli ritenuti valutabili e per i quali sia stata 
presentata idonea documentazione ai sensi dell’art. 3 del bando. 
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Buono Carmela 
 

Dottorato di ricerca, max 2 punti 
Dottorato di ricerca in “Scienze della Mente” (XXXIV ciclo) presso l’Università degli Studi della Campania “Luigi 
Vanvitelli”. Tesi dal titolo: “La relazione tra perfezionismo, burnout e depressione durante la pandemia da Covid-
19: studio sulle misure, sui fattori di rischio e sulle conseguenze del burnout”.  
Attività didattica, max 10 punti 
Docente a contratto di Psicologia delle Risorse Umane (M-PSI/06) presso l’Università degli studi Niccolò Cusano, 
Corso di Laurea Magistrale in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni (LM-51) – Sede di Roma (a.a. 
2023/2024; 6 CFU).  
Attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri, max 8 punti 
Assegnista di ricerca in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni (M-PSI/06) presso il Dipartimento di Psicologia 
dell’Università della Campania “Luigi Vanvitelli”. Tema di ricerca: “Fattori di protezione e di rischio del 
workaholism di stato e fluttuazioni quotidiane dello stato di salute psico-fisica e nella qualità delle relazioni 
familiari”. (1° dicembre 2021-ad oggi). Congedo di maternità dal 27/09/2022 al 27/02/2023  
Assegnista di ricerca in informatica (INF/01) nell’ambito del progetto di ricerca “Android” (AutoNomous 
DiscoveRy Of depressIve Disorder Signs) presso il Dipartimento di Psicologia dell’Università degli Studi della 
Campania “Luigi Vanvitelli”. Tema di ricerca: “Raccolta di caratteristiche depressive da segni comportamentali”. 
(1° maggio 2020 – 30 settembre 2021). Congedo di maternità dal 22/08/2020 al 22/01/2021  
Partecipazione all’International Methodological School “Multilevel modeling: from simple direct cross-level 
effects to mediation models” (4 settembre 2023- 6 settembre 2023).  
Partecipazione alla Summer School in “Multilevel Analysis of Diary Data” presso l’Università degli Studi di Verona 
(1° luglio 2019- 5 luglio 2019). 
Borsa di ricerca nell’ambito delle azioni promosse dal CUG di Ateneo, per la valutazione e la promozione del 
benessere lavorativo del personale presso il Dipartimento di Psicologia dell’Università degli Studi della 
Campania “Luigi Vanvitelli”. (10 febbraio 2019-10 giugno 2019). 
Incarico di lavoro autonomo per lo svolgimento di attività di elaborazione psicometrica dei dati relativi 
all’indagine sul benessere organizzativo dell’INAPP (Istituto Nazionale per l’Analisi delle Politiche Pubbliche) 
(1 febbraio 2024-30 aprile 2024).  
Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e 
internazionali, o partecipazione agli stessi, max 10 punti 
Componente del direttivo del gruppo di lavoro e di ricerca tematico dei soci AIP (Associazione Italiana di 
Psicologia – sezione Organizzazioni) “QoL@work (Quality of life at work)”. Coordinatrice: Prof.ssa Andreina 
Bruno.  
Membro del gruppo di ricerca “Stress, benessere e salute nei luoghi di lavoro” afferente al Dipartimento di 
Psicologia dell’Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli”.  
Membro del laboratorio di ricerca e Servizio OPeRA (Organizzazioni, Persone, Ricerca/Azione) afferente al 
Dipartimento di Psicologia dell’Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli”. 
Incarico nell’ambito del progetto "Eco-innovative Arrangements for Sustainable employabilitY- EASY" presso 
l’Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” (1° settembre 2023-30 aprile 2024). 
Attività di relatore a congressi, max. 5 punti 
Buono, C., Bruno, A. (2024). Proponente di un simposio al XX Congresso Nazionale della Sezione di Psicologia 
per le Organizzazioni dal titolo "La qualità della vita lavorativa in accademia: ruoli a confronto”, Bergamo 04-
5-6 settembre 2024.  
Buono, C., Molinaro, D., Papa, C., Fonzo, E., Spagnoli, P. (2024). Work engagement e workaholism in 
accademia: differenze in tema di benessere lavorativo tra docenti/ricercatori e personale tecnico 
amministrativo. Presentazione orale- XX Congresso Nazionale della Sezione di Psicologia per le 
Organizzazioni, Bergamo 4-5-6 settembre.  
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Buono, C. (2024). Lo stato e le traiettorie della psicologia del lavoro e delle organizzazioni: riflessioni sulle 
pratiche professionali, didattiche e di ricerca. Presentazione orale- XX Congresso Nazionale della Sezione di 
Psicologia per le Organizzazioni, Bergamo 4-5-6 settembre.  
Buono, C., Farnese, M. L., Molinaro, D., Spagnoli, P. (2024). The Workaholism– Technostress Interplay: Initial 
Evidence on Their Mutual Relationship. Presentazione orale - XVI European Academy of Occupational Health 
Psychology Conference, Granada 5-6-7 giugno 
Dell’Aversana, G., Buono, C., Morando, M., Signore, F., Giancaspro, M. L., Paganin, G., Galanti, T., Brondino, 
M., Capone, V., Loera, B. L., Pace, F., Bruno, A. (2024). Quality of working life, gender and role differences in 
university teaching staff: a survey of resources and demands at work. Presentazione orale- XVI European 
Academy of Occupational Health Psychology Conference, Granada 5-6-7 giugno.  
Buono, C., Molinaro, D., Postiglione, V., Spagnoli, P. (2023). Dal workaholism all’esaurimento emotivo: ruolo 
di mediazione del technostress e del work-family conflict. Presentazione orale- XIX Congresso Nazionale AIP, 
sezione di Psicologia per le Organizzazioni, Cagliari 6-7-8- Settembre.  
Brondino, M., Buono, C., Bruno, A., Capone, V., Dell’Aversana, G., Falco, A., Giancaspro M.L., Gilardi, S., 
Girardi, D., Ingusci, E., Pace, F., Platania, S., Signore, F., Spagnoli, P. (2023). Misurare la qualità della vita al 
lavoro del personale tecnico-amministrativo: i primi step di un percorso di validazione. Presentazione orale- 
XIX Congresso Nazionale AIP, sezione di Psicologia per le Organizzazioni, Cagliari 6-7-8- Settembre.  
 Buono, C., Molinaro, D., Cioffi, G., Spagnoli, P (2022). Do women and men experience remote or presence 
work alike? A study on workaholism, work-family conflict and emotional exhaustion during the pandemic. 
Presentazione orale- XXX Congresso Nazionale AIP, Tutte le sezioni, Padova 27-28-29 30 Settembre.  
Molinaro, D., Buono, C., Salluzzo, K. M., Cioffi, G., Spagnoli, P. (2022). Relationship Between Perfectionistic 
Concerns and Sleep Problems Through Workaholism: What is the Role of Workload? Mini-talk- XXX 
Congresso Nazionale AIP, Tutte le sezioni, Padova 27- 28-29 30 Settembre.  
Buono, C., Esposito, A., Cordasco, G., & Spagnoli, P. (2021). Perfectionism and depression during the Covid-
19:the role of burnout and work-family conflict. Presentazione orale- XII edizione dell'IEEE (International 
Conference on Cognitive Infocommunications).  
- Molinaro, D., Spagnoli, P., Fabbri, M., Buono, C., Scafuri Kovalchuk, L (2021). Il ruolo del cronotipo nella 
relazione tra perfezionismo e workaholism. Poster- XVIII Congresso Nazionale AIP, sezione di Psicologia per 
le Organizzazioni, Verona 23-24-25 Settembre 
- Buono C., Scafuri Kovalchuk L., Molino M., Ghislieri C., Spagnoli, P. (2019). Proprietà psicometriche della 
Bergen Work Addiction Scale (BWAS) nel contesto italiano. Poster- XVII Congresso Nazionale AIP, Sezione di 
Psicologia per le Organizzazioni, Lecce 26-27- 28 Settembre.  
- Buono, C., Kovalchuk Scafuri, L., Maiorano, F., Spagnoli, p. (2019).Organizational career growth: resource 
or demand? Its effect on workaholism and work-family balance in a researchers sample. Poster-XIX Eawop 
Congress, Torino 29 Maggio-1 Giugno 2019  
- Kovalchuk Scafuri, L., Buono, C., Maiorano, F., Spagnoli, P. (2018).Workaholism e Soddisfazione familiare: 
effetto di moderazione del Nevroticismo. Poster-XVI Congresso Nazionale AIP, Sezione di Psicologia per le 
Organizzazioni, Roma 27-28-20 Settembre 

 
Titolo pubblicazione 
Buono, C., Esposito, A., Cordasco, G., & Spagnoli, P. (2024). Perfectionism and depression during the Covid-19: 
the role of burnout and work-family conflict. Infocommunications Journal (In press). 
Buono, C., Molinaro, D., Spagnoli, P. (2024). Demographic factors and Multidimensional Workaholism Scale: 
measurement invariance across gender and age in Italian population. Social Psychology Theory & Research. (In 
press). 
Bruno, A., Buono, C., Falco, A., Brondino, M., Capone, V., Dell’Aversana, G., ... & Spagnoli, P. (2024). First 
validation of the Technical and Administrative Staff Quality of life At Work Tool (TASQ@ work) in academia. 
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Frontiers in Psychology, 15, 1346556.  
Molinaro, D., Loscalzo, Y., Buono, C., Del Giudice, L., Lustro, A., Ghislieri, C., & Spagnoli, P. (2023). Studyholism 
and Health Outcomes: Could Internet Addiction Make the Difference? Social Science Computer Review, 42(2), 
496-511.  
Buono, C., Clark, M. A, Spagnoli, P., Molinaro D., Haynes, N. J., & Balducci, C. (2023). A further examination of the 
Multidimensional Workaholism Scale (MWS) in Italy and U.S: Measurement equivalence, convergent, 
discriminant, and predictive validity. Journal of Personality Assessment, 106(3), 384-395.  
Buono, C., Farnese, M. L., & Spagnoli, P. (2023). The Workaholism–Technostress Interplay: Initial Evidence on 
Their Mutual Relationship. Behavioral Sciences, 13(7), 599.  
Buono, C., Cortese, G. C., Spagnoli, P. (2022). A further contribution to the Italian validation of the Burnout 
Assessment Tool: measurement invariance in teachers and employees. Applied Psychology Bulletin, 80(295), 1-
16.  
Spagnoli, P., Buono, C., Kovalchuk, L. S., Cordasco, G., & Esposito, A. (2021). Perfectionism and burnout during 
the COVID- 19 crisis: A two-wave cross-lagged study. Frontiers in Psychology, 11, 631994.  
Spagnoli, P., Haynes, N.J., Kovalchuk, L.S., Clark, M.A., Buono, C., & Balducci, C. (2020). Workload, workaholism, 
and job performance: Uncovering their complex relationship. International Journal of Environmental Research 
and Public Health, 17(18), 1- 20 
Spagnoli, P., Presti, A. L., & Buono, C. (2019). The “dark side” of organisational career growth. International 
Journal of Manpower, 41(2), 152-167.  
Scafuri Kovalchuk, L., Buono, C., Ingusci, E., Maiorano, F., De Carlo, E., Madaro, A., & Spagnoli, P. (2019). Can 
Work Engagement Be a Resource for Reducing Workaholism’s Undesirable Outcomes? A Multiple Mediating 
Model Including Moderated Mediation Analysis. International journal of environmental research and public 
health,16(8), 1402. 
Spagnoli, P., Balducci, C., Scafuri Kovalchuk, L., Maiorano, F., & Buono, C. (2018). Are Engaged Workaholics 
Protected against Job-Related Negative Affect and Anxiety before Sleep? A Study of the Moderating Role of 
Gender. International journal of environmental research and public health, 15(9), 1996.  

 
La candidata presenta inoltre una produzione scientifica complessiva pari a 16 
pubblicazioni a partire dall’anno 2018, tutte coerenti con il settore scientifico del bando. 
 
Eleuteri Stefano  
 
Titoli 
 

Dottorato di ricerca, max 2 punti 
Dottorato di Ricerca in Psicologia sociale, dello sviluppo e ricerca educativa, conseguito nel 2018 con valutazione 
di ottimo cum laude presso Sapienza Università di Roma. 
Attività didattica, max 10 punti 
Dal 2024 è membro del Collegio dei Docenti del Corso di Perfezionamento e Aggiornamento professionale in 
SUICIDIOLOGIA: GESTIONE DEI COMPORTAMENTI SUICIDIARI DAL FENOMENO ALLE DINAMICHE 
DELL’EMERGENZA presso CIELS Campus, Padova, insegnando “Il Suicidio negli anziani e nei loro caregivers 
Dal 2024 è membro del Collegio dei Docenti del Corso di Laurea Magistrale in Infermieristica presso Sapienza 
Università di Roma, insegnando “Psicologia dello sviluppo e dell'educazione”, M-Psi-04, 2 CFU 
Dal 2023 è docente per la Cattedra di Psicologia Sociale, Università Mercatorum, M-Psi-05, 8 CFU 
Dal 2022 è docente per il corso “New directions in research on well-being: psychological process in everyday 
contexts” M-Psi-05, 12 CFU presso l’Università LUMSA (2 corsi) 
Dal 2022 è docente per il corso “Psicologia forense nei contesti lavorativi” M-Psi-06, 6 CFU presso l’Università 
LUMSA (2 corsi) 
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Dal 2022 è docente di didattica integrativa per la Cattedra di Psicologia Sociale, Università Mercatorum (2 corsi)  
Nel 2022 è membro del Collegio dei Docenti del Corso di Laurea in Infermieristica presso Sapienza Università di 
Roma, insegnando “Psicologia dello sviluppo e dell'educazione” (1 corso) 
Dal 2021 è docente nel Master di II livello in “Master “IL BENESSERE LAVORATIVO TRA RISCHI PROFESSIONALI E 
DINAMICHE INTERPERSONALI”, presso l’Università di Cassino e del Lazio Meridionale (3 corsi) 
Dal 2020 è docente nel Master di I livello in "La gestione delle risorse umane e la governance scolastica", presso 
l’Università di Cassino e del Lazio Meridionale (4 corsi) 
Nel 2019 è docente per il CORSO in Psicologia Giuridica, Investigativa e Criminale presso l’Accademia di Psicologia 
sociale e Giuridica, Roma (1 corso) 
Dal 2017 è membro del Collegio dei Docenti del Corso di Laurea in Inglese in Infermieristica presso Sapienza 
Università di Roma, insegnando nell’a.a. 2017/2018 “Neuropsychiatry of childhood and adolescence” (1 corso) 
Dal 2017 è membro del Collegio dei Docenti del Corso di Laurea in Inglese in Infermieristica presso Sapienza 
Università di Roma, insegnando nell’a.a. 2018/2019 “Statistics Of Experimental And Technological Research” e 
“NURSING: EDUCATIONAL AND RELATIONSHIP PROCESS” (2 corsi) 
Nel 2015 è membro del Collegio dei Docenti del Corso di Aggiornamento delle competenze degli operatori nel 
settore dei servizi sociali - la traccia del corpo per la Professional Training di Orvieto (TR), ricoprendo gli 
insegnamenti in: “Nozioni fondamentali dello sviluppo Neuropsicomotorio”, “Evoluzione della sfera 
comunicativo-linguistica in tutti i suoi aspetti”, “Elementi di educazione psicomotoria” (3 corsi) 
Dal 2014 è membro del Consiglio Didattico Scientifico del Master di II livello in Psicogeriatria presso la Facoltà di 
Medicina e Psicologia della Sapienza Università di Roma, ricoprendo gli insegnamenti in: “La sessualità e 
affettività nell'anziano: aspetti psicologici”, “Il ruolo del caregiver: il vissuto e la qualità di vita del caregiver e la 
relazione con il paziente” e “Il ruolo del caregiver: la valutazione dello stress. Questionari e studi italiani” (3 corsi 
per 10 annualità ciascuno) 
Nel 2014 è membro del Collegio dei Docenti del Corso di Alta Formazione in “Gestione clinica del paziente 
anziano fratturato di femore” presso la Facoltà di Medicina e Psicologia della Sapienza Università di Roma con 
l’affidamento dei seguenti argomenti: “Lo stress nel caregiver”, “Aspetti psicoaffettivi e relazionali del paziente 
ortogeriatrico”, “I rapporti sociali del paziente con frattura di femore e le conseguenze sociali della frattura di 
femore” (3 corsi) 
Nel 2014 è membro del Collegio dei Docenti del Corso di Formazione Home Care Premium finanziato dall’INPS, 
gestione Ex-Inpdap presso l’Azienda Ospedaliera Universitaria Sant’Andrea di Roma ricoprendo i seguenti 
argomenti: “I disturbi cognitivi”, “La comunicazione con la persona anziana e con disturbi cognitivi” e “L’impegno 
della cura: rischio di stress e burn out” (3 corsi) 
Dal 2012 al 2018 è membro del Collegio dei Docenti del Master di I livello in “Case Management nella rete 
integrata dei servizi a favore dell’anziano (Il Case Manager geriatrico)” presso la Facoltà di Medicinae Psicologia 
della Sapienza Università di Roma, ricoprendo l’insegnamento in “Psicologia sociale nell’anziano”. Dal 2013 
ricopre anche gli insegnamenti in “Psicologia della famiglia” e “Psicologia dell’incontro e della relazione d’aiuto 
nella famiglia” (6 corsi + 5 corsi) 
Dal 2012 è membro del Consiglio Didattico Scientifico del Corso di Alta Formazione in “Assistenza al Paziente 
Geriatrico” con l’affidamento dei seguenti argomenti: “La rappresentazione sociale dell’anziano”, “Aspetti psico-
affettivi e relazionali nella terzaetà”, “La qualità di vita e le aree di disagio”, “La comunicazione con il paziente 
anziano, la sua famiglia ed i caregiver”, “Gli sportelli sociali”. Dal 2013 gli viene conferito, nell’ambito dello stesso 
CAF, anche l’insegnamento in “Aspetti psico-sessuologici nella terza età” (4 corsi per 12 annualità, più 1 corsi per 
11 annualità) 
Attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri, max 8 punti 
Diploma di Master in Scienze Criminologiche e Psicologia Giuridica, conseguito nel 2020 con valutazione di 
Ottimo presso l’Istituto per lo Studio delle Psicoterapie di Roma.  
 Diploma di Specializzazione in Psicologia della Salute, abilitante alla professione di psicoterapeuta, conseguita nel 
2014 con valutazione di 70/70 cum laude presso Sapienza Università di Roma. 
Nel 2012 frequenta il Corso “La sicurezza stradale: aspetti psicologici ed educativi”, organizzato dall’Ordine degli 
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Psicologi Lazio. 
Dal Marzo 2015 al Febbraio 2020, Assegnista di ricerca presso il Dipartimento di Psicologia, Sapienza Università di 
Roma. Titolo della ricerca: “Il Progetto Orientamento in Rete: relazione tra partecipazione al progetto e successo 
accademico nei corsi dell’area biomedica”. (5 annualità) 
Nel 2019, Responsabile della ricerca, finanziata da Sapienza Università di Roma, su “Sessualità nell’uomo anziano 
e sua influenza sulla qualità di vita”. 
Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o partecipazione agli 
stessi, max 10 punti 
Nel 2020-2021, Membro del gruppo di ricerca internazionale I-SHARE sull’impatto del Covid sulla sessualità e co-
responsabile dello studio italiano. 
Nel 2018, Membro del gruppo di ricerca, finanziata da Sapienza Università di Roma, su "Virtual Reality Innovation 
for Caregivers of Alzheimer's Disease patients”.  
Dal 2017 al 2020, Membro del gruppo di ricerca DISAGIO GIOVANILE: LA QUALITÀ DELLA VITA NEGLI AMBIENTI 
CONFINATI Progetto autorizzato dal DAP Dipartimento dell'Amministrazione Penitenziaria del Ministero della 
Giustizia, con collaborazioni nazionali. Ente promotore e finanziatore: Università di Cassino e del Lazio 
Meridionale  
Nel 2017, Responsabile del gruppo di ricerca, finanziata da Sapienza Università di Roma, su "Intervento sugli stili 
di vita salutare per promuovere la salute cognitiva nelle persone di media età: Il progetto Gray Matters Rome 
2.0”  
Nel 2016, Membro del gruppo di ricerca, finanziata da Sapienza Università di Roma, su "The social-cognitive 
processes underpinning the use of cognitive and performance enhancing substances in different life settings”.  
Nel 2016 Membro del gruppo di ricerca SESSUALITÀ E FATTORI DI RISCHIO: ASPETTI SOCIALI E PSICOLOGICI 
Progetto sullo studio della percezione della sessualità e dei fattori di rischio associati al sexting, con collaborazioni 
nazionali. Ente promotore e finanziatore: Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale. Responsabile 
scientifico: Prof.ssa Valeria Verrastro, Università "Magna Graecia" di Catanzaro. 
Nel 2016 Membro del gruppo di ricerca PROGETTO DI RICERCA-INTERVENTO FINALIZZATO AL TRATTAMENTO 
TERAPEUTICO DI AUTORI DI REATI VIOLENTI E SESSUALI Progetto sullo studio dei fattori cognitivi e di personalità 
che determinano l'efficacia del trattamento terapeutico di autori di reati violenti e sessuali, con collaborazioni 
nazionali. Ente promotore e finanziatore: Istituto per lo Studio delle Psicoterapie Responsabile scientifico: Prof. 
Filippo Petruccelli, Istituto per lo Studio delle Psicoterapie 
Nel 2012, Membro del gruppo di ricerca, finanziata da Sapienza Università di Roma, su "Eiaculazione ritardata: 
indagine conoscitiva e implicazioni cliniche”.  
Nel 2011, Membro del gruppo di ricerca, finanziata da Sapienza Università di Roma, su "Sessualità ed Internet: 
ricerca sulle preferenze sessuali online” 
Attività di relatore a congressi, max. 5 punti 
Saladino, V., Fontanesi, L., ELEUTERI, S., Ferrara, M.P., Albanese, C.A., Verrastro, V. "Attachment, aggression and 
sexuality in a sample of Italian violent offenders". Relazione presentata al Convegno Internazionale XXIII Congress 
of the World Association for Sexual Health, Praga. dal 28-05-2017 al 31-05-2017  
ELEUTERI, S., Saladino, V., Fontanesi, L., Ferrara, M.P., Albanese, C. A., Verrastro, V. "Psychosocial development 
and psychological wellbeing in a sample of Italian violent offenders". Relazione presentata al Convegno 
Internazionale Challenging ‘Crime’ and ‘Crime Control’ in Contemporary Europe, 17th Annual Conference dell' 
European Society of Criminology, Cardiff. dal 13-09-2017 al 16-09-2017  
Saladino, V., ELEUTERI, S., Fontanesi, L., Verrastro, V. "Sexuality and family education in violent and sexual 
offender". Relazione presentata al Convegno Internazionale del World Meeting on Sexual Medicine, ISSM ESSM, 
Lisbona. dal 28-02-2018 al 03-03-2018 
Saladino, V., Fontanesi, L., ELEUTERI, S., Verrastro, V. "Intimacy in relationship and sexual development in a 
sample of violent and sexual offenders". Relazione presentata al Convegno Internazionale, 14 th Congress of the 
European Federation of Sexology, Albufeira. dal 09-05-2018 al 12-05-2018 
Saladino, V., ELEUTERI, S., Fontanesi, L., Verrastro, V. "Recidivism, Attachment and Aggression in a Sample of 
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Italian Prisoners". Relazione presentata al Convegno Internazionale 18th Annual Conference of the European 
Society of criminology, Crimes against humans and crimes against humanity, Sarajevo. dal 29-08-2018 al 01-09-
2018 
ELEUTERI, S., Saladino, V. Fontanesi, L., Verrastro, V. "Sexuality and safe sex in a sample of Italian violent 
offender". Relazione presentata al Convegno Internazionale 21st Congress of the European Society for Sexual 
Medicine, Ljubljana. dal 14-02-2019 al 16-02-2019 
ELEUTERI S., “Caregivers’ Burden”. Invited speaker all’8° Congresso della Fragility Fracture Network, Oxford, dal 
28-08-2019 al 30-08-2019 
ELEUTERI, S., Saladino, V. Fontanesi, L., Verrastro, V. "Child Molester Profile: an Italian case report". Relazione 
presentata al Convegno Internazionale dell' EuroCrim2019. 19th Annual Conference of the European Society of 
Criminology. ConverGENT. Convergent roads, bridges and new pathways in criminology, Ghent. dal 18-09-2019 al 
21-09-2019 
ELEUTERI, S., Saladino, V. Fontanesi, L., Verrastro, V. "Individual and family factors as predictors of juvenile 
deviance in Italy". Relazione presentata al Convegno Internazionale dell'EuroCrim2019. 19th Annual Conference 
of the European Society of Criminology. ConverGENT. Convergent roads, bridges and new pathways in 
criminology, Ghent. dal 18-09-2019 al 21-09-2019 
ELEUTERI, S., Saladino, V., Verrastro, V. "Sessualità ed educazione familiare in persone violente e molestatori 
sessuali". Relazione presentata al IV Convegno Nazionale di Psicologia Giuridica, promosso da PsicoIus in 
collaborazione con l’Università di Sassari e il gruppo di lavoro dell'Associazione Italiana di Psicologia (AIP- 
giuridico), Roma. dal 07-11-2019 al 09-11-2019 
ELEUTERI S., “Treatment of pedophilia”. Invited speaker al congresso organizzato dalla European Society for 
Sexual Medicine, Virtual, dal 17-02-2022 al 19-02-2022 
ELEUTERI S., “Treating sexual problems in LGBTIQ+ population”. Invited speaker al congresso organizzato dalla 
European Society for Sexual Medicine, Rotterdam, dal 16-02-2023 al 18-02-2023 
ELEUTERI S., “Prevention of sexual abuse in minors”. Invited speaker presentata al congresso organizzato dalla 
European Society for Sexual Medicine, Rotterdam, dal 16-02-2023 al 18-02-2023 
Membro della Scientific Committee per il 26th Congress of the WORLD ASSOCIATION FOR SEXUAL HEALTH, 
Antalya, 2-5 November 2023 
ELEUTERI S., “Salvaguardare la relazione paziente-caregivers”. Invited speaker presentata al 4° Congresso 
Nazionale della Fragility Fracture Network Italia, dal 19-01-2024 al 20-01-2024 
ELEUTERI S., “SEXUAL CONSENT: How to determine and implement It in the clinical practice”. Invited speaker al 
congresso organizzato dalla European Society for Sexual Medicine, Bari, dall’8-02-2024 al 10-02-2024 
ELEUTERI S., “Identità in transizione: adolescenti con disforia e famiglie”. Relazione presentata al Convegno 
Online organizzato da OPIFER, 18-02-2024 
ELEUTERI S., Coorganizzatore e moderatore del Convegno Regionale Lazio della Società Italiana di Gerontologia e 
Geriatria, Roma, dal 10-05-2024 all’11-05-2024 
ELEUTERI S., “Recent Advances in Treating Sexual Problems”. Invited speaker al 2° webinar “Sexual Medicine and 
oncology”, organizzato dalla Austrian Society for Sexual Medicine, dal 10-05-2024 all’11-05-2024. 
 ELEUTERI S., Coorganizzatore, invited speaker e moderatore al Congresso della Europen Federation of Sexology, 
Bologna, dal 23 al 25 Maggio 2024  
Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca, max 5 punti 
Best Platform Presentation Anna Castaldo, Marzia Papini, Maria Matarese, Stefano Eleuteri, Maura Lusignani. 
Accompanying of dying people during COVID-19 pandemic. Italian nurses’ experience through a qualitative study 
1st Joint Conference of the German Society of Nursing Science (DGP) and the European Academy of Nursing 
Science (EANS) “Lessons learned from the pandemic in different nursing settings” July 8th, 2021; Online 

 
Pubblicazioni 
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Titolo pubblicazione 
Tripodi F., ELEUTERI S., Giuliani M.,Rossi R., Livi S., Petruccelli I., Petruccelli F., Daneback K., Simonelli C. 2015, 
Unusual online sexual interests in heterosexual Swedish and Italian university students, Sexologies, 24, e84-e93.  
Eleuteri, S., Saladino, V., & Verrastro, V., 2017, Identity, Relationships, Sexuality, and Risky Behaviors of 
Adolescents in the Context of Social Media, Sexual and Relationship Therapy,32(3-4), pp. 354-365.  
Eleuteri, S., Rossi, R., Tripodi, T., Fabrizi, A., & Simonelli, C., 2018, Sexual health in your hands: how the 
smartphone apps can improve your sexual wellbeing? Sexologies, 27(3), pp. 139-143.  
Eleuteri, S., Norton, M.C., Livi, F., Grano, C., Lucidi, F., Violani, C., Falaschi, P., & Lombardo, C., 2018, Sleep quality 
as predictor of BMI in non-depressed caregivers of people with dementia, Eating and Weight Disorders, 23(5), pp. 
553-560.  
Silvaggi, M., Eleuteri, S., Colombo, M., Fava, V., Malandrino, C., Simone, S., Nanini, C., Rossetto, C., Di Santo, S.G., 
2019, Attitudes towards the sexual rights of LGB people: Factors involved in recognition and denial, Sexologies, 
28(3), pp. e72-e81.  
Eleuteri, S. (2020). Caregiving. Perspectives, experiences and challenges. Nova Science Publishers, Inc., New York. 
ISBN: 978-1536168891 
Verrastro V, Saladino V, Petruccelli F, ELEUTERI S., Medical and Health Care Professionals’ Sexuality Education: 
State of the Art and Recommendations. International Journal of Environmental Research and Public Health. 2020, 
17(7), pp. 2186.  
ELEUTERI, S., Terzitta, G. , 2021, Sexuality during the COVID-19 pandemic: The importance of the Internet, 
Sexologies, 30(1), pp. 42–48  
ELEUTERI, S., Batista de Lima, M.E., Falaschi, P., & On behalf of the Fragility Fracture Network Education 
Committee (2021). The Psychological Health of Patients and their Caregivers. In P. Falaschi, D. Marsh (eds.), 
Orthogeriatrics, Practical Issues in Geriatrics, Springer, Cham. eBook ISBN 978-3-030-48126-1 
Eleuteri, S., Alessi, F., Petruccelli, F., Saladino, V., 2022, The Global Impact of the COVID-19 Pandemic on 
Individuals' and Couples' Sexuality, Frontiers in Psychology, 12, 798260  
ELEUTERI, S.; Girardi, M.; Spadola, R.; Todaro, E. (2024). Inclusion Goals: What Sex Education for 
LGBTQIA+Adolescents? Children, 11, 966, ISSN: 2227-9067 
Nimbi, F.M., Cavagnis, S., ELEUTERI, S. Changes in Sexual Behavior and Satisfaction and Violent Behavior during 
COVID-19 Lockdown: Explorative Results from the Italian Cross-Sectional Study of the I-SHARE Multi-Country 
Project, International Journal of Environmental Research and Public Health, 2024, 21(1), 96.  

 
 
Il candidato presenta una produzione scientifica complessiva pari a 135 pubblicazioni a 
partire dall’anno 2005, le quali risultano tuttavia nel complesso scarsamente coerenti 
con il settore scientifico del bando. 
 
 
Grandi Annalisa 
 
Titoli 
 

Dottorato di ricerca, max 2 punti 
Dottorato in Scienze Psicologiche, Antropologiche e dell’Educazione − XXXV° ciclo, DiparƟmento di Psicologia, 
Università degli Studi di Torino. (Tesi: “Psychosocial risks and protective factors in death care workers during the 
Covid-19 pandemic”; Votazione conseguimento con Lode del titolo di Dottore di Ricerca) (2024) 
Attività didattica, max 10 punti 
Didattica integrativa per il Dipartimento di Psicologia Università di Torino - Consulenza metodologica nell'ambito 
della ricerca qualitativa per il servizio di Sportello Metodologico rivolta alle studentesse e agli studenti delle 
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Lauree magistrali del Dipartimento di Psicologia, (60 ore), 2023-2024  
Politecnico di Torino, Master II livello in “Ingegneria della sicurezza industriale…”, modulo Psicologia del lavoro 
(10 ore), 2022 
Didattica integrativa, corso di Laurea Triennale in Ingegneria [Modulo didattico di Challenge: “Talenti − MOTUS 
Scienza della Felicità”] (15 ore), 2021  
Didattica integrativa, Corso di Laurea magistrale in Psicologia del lavoro e del benessere nelle organizzazioni 
[Esercitazioni “Laboratorio Medicina del lavoro”] (16 ore), 2020  
Altri interventi formativi dal 2012 al 2018 di breve durata per un totale di 13 ore, coerenti (es. Master in 
Occupational Safety and Health dell’ILO International Training Centre (Torino)  
Attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri, max 8 punti 
Corso di perfezionamento in Bioetica, Facoltà Teologica dell’Italia Settentrionale (Torino) (2023) 
Diploma di specializzazione psicoterapia della Gestalt – Scuola Gestalt Torino (2018) 
Borsa di studio, Dipartimento di Psicologia, Università di Torino. Attività di ricerca nel progetto: 
“Approfondimento qualitativo per la valutazione stress lavoro correlato presso l'Asl Città di Torino” – Attività di 
ricerca: realizzazione della fase di ricerca qualitativa in tema di rischi psicosociali attraverso la conduzione di 
interviste e focus group presso l’ASL Città di Torino, analisi dei dati qualitativi e reportistica, 1 febbraio-5 marzo 
2024  
Borsa di studio, Dipartimento di Psicologia, Università di Torino.  Attività di ricerca nel progetto: “Analisi 
qualitativa dei fattori di rischio psicosociale in organizzazioni di servizio, con particolare attenzione al settore 
funerario” 12/2018-10/2019 
Borsa di studio, Dipartimento di Psicologia, Università di Torino.  Attività di ricerca nel progetto: “Psychosocial 
risks and quality of working life in funeral operators”  11/2017-09/2018 
Borsa di studio, Dipartimento di Psicologia, Università di Torino.  Attività di ricerca nel progetto: “Qualità della 
vita negli atenei italiani. Gli studenti del Politecnico di Torino” 07/2017-10/2017 
Co.Co.Co. con Dipartimento di Scienze della Sanità Pubblica e Pediatriche, Università di Torino, nel progetto di 
ricerca: “Valutazione del rischio stress correlato alla costruzione di grandi opere infrastrutturali. Modelli e analisi 
e loro applicabilità valutata mediante esperienze dirette”  09/2015-12/2017 
Borsa di studio, Dipartimento di Scienze della Sanità Pubblica e Pediatriche, Università di Torino, nel progetto di 
ricerca: “Valutazione del rischio stress lavoro correlato” , 10/2014-02/2015 
Co.Co.Co. con Dipartimento di Scienze della Sanità Pubblica e Pediatriche, Università di Torino, nel progetto di 
ricerca: “Indagine epidemiologica su una coorte di lavoratori”, 10/2013-10/2014.  
Co.Co.Co. con Dipartimento di Traumatologia, Ortopedia e Medicina del lavoro, Università di Torino, nel progetto 
di ricerca: “Il reinserimento lavorativo dei pazienti sottoposti a trapianti d’organo”, 03/2012-03/2013  
Borsa di studio con Dipartimento di Traumatologia, Ortopedia e Medicina del lavoro, Università di Torino, 
Progetto di ricerca: “Ottimizzazione delle modalità di ricerca bibliografica online nel campo stress occupazionale” 
07/2010-12/2011 
Scuola di Metodologia per la Ricerca Sociale: “Mediazione e Moderazione” – Dipartimento di Scienze Aziendali e 
Giuridiche dell’Università della Calabria, UniCAL  
Docenti: Prof. Gaetano MICELI, Prof. Luigi M. De Luca, 09/2022 
Scuola di Metodologia per la Ricerca Sociale: “Ricerche qualitative” – Dipartimento di Scienze Aziendali e 
Giuridiche dell’Università della Calabria, UniCAL  
Docente: Prof. Luca M. VISCONTI, 07/2022 
Scuola di Metodologia per la Ricerca Sociale: "Analisi multivariata per la ricerca sociale" – Dipartimento di Scienze 
Aziendali e Giuridiche dell’Università della Calabria, UNICAL Docenti: Prof. MICELI Gaetano e prof.ssa RAIMONDO 
Maria Antonietta, 07/2021 
Scuola di Metodologia per la Ricerca Sociale: "Modelli di equazioni strutturali – corso base" – Dipartimento di 
Scienze Aziendali e Giuridiche dell’Università della Calabria, 08-09/2021 
Partecipazione al progetto di ricerca “COVID-19 in Italia: rischi psicosociali per i lavoratori”, Dipartimento di 
Psicologia dell’Università degli Studi di Torino, Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche dell’Università di 
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Bologna, Dipartimento di Scienze Biomediche e Neuromotorie dell’Università di Bologna, Dipartimento di 
Psicologia dell’Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli”, Dipartimento di Business, Diritto, Economia 
e Consumi “Carlo A. Ricciardi” dell’Università IULM (coordinatrici Prof.ssa COLOMBO Lara, Prof.ssa Monica 
MARTONI). 2020- 
Partecipazione al progetto di ricerca “Benessere personale e lavorativo: strategie di self-care”, Dipartimento di 
Psicologia dell’Università degli Studi di Torino, Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche dell’Università di 
Bologna, Dipartimento di Scienze Biomediche e Neuromotorie dell’Università di Bologna, (coordinatrici Prof.ssa 
Monica MARTONI, Prof.ssa COLOMBO Lara). 2019- 
Partecipazione al progetto di ricerca “Psycho-social risks in funeral operators”, co-finanziato da COMPAGNIA di 
SANPAOLO e Università di Torino, Project Number: CSTO168374 (PI: Lara COLOMBO, Daniela CONVERSO). 2017-
2020 
Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o partecipazione agli 
stessi, max 10 punti 
Membro del gruppo di ricerca “WOW – Work and Organisational Well-being”, Dipartimento di Psicologia 
dell’Università degli Studi di Torino (2022-) 
Attività di relatore a congressi, max. 5 punti 
GRANDI, A., RIZZO, M. e COLOMBO, L. (2023), Vicarious Posttraumatic Growth, Secondary Traumatic Stress and 
Work Ability in Death Care Workers. XIX° Congresso Nazionale AIP della Sezione di Psicologia per le 
Organizzazioni, 6 – 8 Settembre 2023, Cagliari, Italia. [Minitalk]  
BUSCEMA, F., LOERA, B. GRANDI, A. e COLOMBO, L. (2023). Umorismo, resilienza ed efficacia lavorativa in nave: 
fattori protettivi del burnout in un campione di marittimi. XV° edizione delle Giornate Nazionali di Psicologia 
Positiva, 16 – 17 Giugno 2023, Università degli Studi di Torino, Torino, Italia. [Poster]  
GRANDI, A., MARTONI, M., FABBRI, M., SIST, L. e COLOMBO, L. (2023). Pratiche di Self-Care come Mediatrici nella 
Relazione tra Workaholism e Problemi Sonno-Veglia Durante la Pandemia da Covid-19. XV° edizione delle 
Giornate Nazionali di Psicologia Positiva, 16 – 17 Giugno 2023, Università degli Studi di Torino, Torino, Italia. 
[Oral]  
BUSCEMA, F., COLOMBO, L., GRANDI, A., (2022), How can the seafarers do it? Qualitative research in 
psychosocial risks of south Italy’s seafarers. XXX° Congresso AIP, 27 – 30 Settembre 2022, Padova, Italia. 
[Minitalk]  
BUSCEMA, F., GRANDI, A. (2022), Turnover Intention in a Sample of Automotive Workers: The Role of Work-
Related Bullying and Anxiety. XXX° Congresso AIP, 27 – 30 Settembre 2022, Padova, Italia. [Minitalk]  
GRANDI, A., ZITO, M., SIST, L., MARTONI, M., RUSSO, V., COLOMBO, L. (2022), Risorse personali e benessere 
lavorativo durante la crisi pandemica: il ruolo della self-compassion e delle differenze di genere. XIV° edizione 
delle Giornate Nazionali di Psicologia Positiva, 10 – 11 Giugno 2022, Università Federico II, NAPOLI, Italia. [Poster]  
GRANDI, A., RIZZO, M., COLOMBO, L. (2023), Hypochondria in death care workers. Death, Dying and Disposal 
(DDD16) Conference, 7th – 9th September 2023, Padova, Italy. [Oral]  
GRANDI, A., RIZZO, M., COLOMBO, L. (2023), Exhaustion in Italian funeral directing services during the Covid-19 
pandemic: The role of psychological job demands and supervisor support. InPACT Conference, 22nd – 24th April 
2023, Lisbon, Portugal. [Poster]  
GRANDI, A., RIZZO, M., CONVERSO, COLOMBO, L. (2023), Vicarious posttraumatic growth in death care work. 
InPACT Conference, 22nd – 24th April 2023, Lisbon, Portugal. [Poster]  
GRANDI, A., COLOMBO, L., CONVERSO, D., BOSCO, N., GUIDETTI, G. (2021), The Female Presence in the Funeral 
Industry: Gender Perceptions. 1st EQUIP Congress, 16th – 19th June 2021, Thessaloniki, Greece. [Poster]  
GRANDI, A., COLOMBO, L., CONVERSO, D., GUIDETTI, G. (2019). Humor and death work: the sense of humor in 
funeral industry operators. 19th EAWOP Congress, 29th May – 1st June 2019, Turin, Italy. [Poster]  
ROY, P., GRANDI, A., DASGUPTA, R., TRIPATHI, S.K. (2018). Psychosocial consequences of demonetisation in India 
on tea garden workers: a qualitative study in 3 districts of West Bengal. 32nd Triennal Congress of the 
International Commission on Occupational Health (ICOH), 29th April – 4th May 2018, Dublin, Ireland. [Poster] 
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Pubblicazioni 
 

Titolo pubblicazione 
 ACQUADRO MARAN, D., GRANDI, A.* and COLOMBO, L. (2024) Stress, job satisfaction, and workplace climate in 

Italian police workers. Policing: A Journal of Policy and Practice 18(July): 079. 
https://doi.org/10.1093/police/paae079  
GRANDI, A., GUIDETTI, G., CONVERSO, D., BOSCO, N. and COLOMBO, L. (2024). Doing gender in death care: How 
women are finding their place in Italian funeral directing services. Gender, Work and Organization. 
https://doi.org/10.1111/gwao.13123  
MARTONI, M., FABBRI. M., GRANDI, A.*, SIST, L. & COLOMBO, L. (2023). Self-Care Practices as a Mediator 
between Workaholism and Sleep–Wake Problems during COVID-19. Sustainability, 15(16): 12603. 
https://doi.org/10.3390/su151612603  
GRANDI, A., RIZZO, M., & COLOMBO, L. (2023). Secondary traumatic stress and work ability in death care 
workers: The moderating role of vicarious posttraumatic growth. PLoS ONE, 18(7), e0289180. 
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0289180  
COLOMBO, L., ACQUADRO MARAN, D. & GRANDI, A. (2023). Attitudes Toward Organizational Change and Their 
Association with Exhaustion in A Sample of Italian Police Workers. Frontiers in Psychology, 14, 1122763.  
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2023.1122763  
GUIDETTI, G., GRANDI, A.*, CONVERSO, D., & COLOMBO, L. (2022). Exposure to Death and Bereavement: An 
Analysis of the Occupational and Psychological Wellbeing of Funeral and Mortuary Operators. OMEGA-Journal of 
Death and Dying, https://doi.org/10.1177/00302228221130611  
GRANDI, A., ZITO, M., SIST, L., MARTONI, M., RUSSO, V., & COLOMBO, L. (2022). Wellbeing in Workers during 
COVID-19 Pandemic: The Mediating Role of Self-Compassion in the Relationship between Personal Resources and 
Exhaustion. International Journal of Environmental Research and Public Health, 19(3), 1714. 
https://doi.org/10.3390/ijerph19031714  
GRANDI, A.*, SIST, L., MARTONI, M. & COLOMBO, L. (2021). Mental Health Outcomes in Northern Italian Workers 
during the COVID-19 Outbreak: The Role of Demands and Resources in Predicting Depression. Sustainability, 
13(20): 11321. https://doi.org/10.3390/su132011321  
GUIDETTI, G., GRANDI, A*., CONVERSO, D., BOSCO, N., FANTINELLI, S., ZITO, M., & COLOMBO, L. (2021). Funeral 
and Mortuary Operators: The Role of Stigma, Incivility, Work Meaningfulness and Work–Family Relation to 
Explain Occupational Burnout. International Journal of Environmental Research and Public Health, 18(13), 6691. 
doi:10.3390/ijerph18136691  
ROY, P., GRANDI, A*., & PIRA, E. (2021). On demonetization short term effects: Psychosocial risks in tea garden 
workers. Work, 69(1): 265–274. https://doi.org/10.3233/WOR-213475  
GRANDI, A., GUIDETTI, G., CONVERSO, D., BOSCO, N., & COLOMBO, L. (2021). I nearly died laughing: Humor in 
funeral industry operators. Current Psychology, 40(12): 6098–6109. https://doi.org/10.1007/s12144-019-00547-9  

 
La candidata presenta una produzione scientifica complessiva pari a 15 pubblicazioni 
nell’arco temporale 2021-2024 coerenti con il settore scientifico del bando. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 D.M. 10 05 06 G.U. n° 134 del 12 06 06, Supp. Or. N° 142 

 

12 
 

 
Sciotto Giulia 
 
Titoli 
 

Dottorato di ricerca, max 2 punti 
“Questionnaire on the Experience and Evaluation of Work: Uno strumento per la 
valutazione del benessere nei luoghi di lavoro. Validazione e applicazione dell’adattamento italiano”. 
Attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri, max 8 punti 
Assegnista di ricerca, Dipartimento di Scienze Economiche, Aziendali e Statistiche (SEAS), Università degli Studi di 
Palermo (2024-2025) 
International Methodological School “Meta-analysis for psychological research” (2021) 
Summer School in “Multiple and multilevel regression models for the study of direct and conditional effects: 
Mediation and moderation effects” (2020) 
Corso di Alta Formazione in “Structural Equation Models: Theory and application with Mplus software” (2019) 
Data Analyst, AIP (Associazione Italiana di Psicologia) (2022) 
Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o partecipazione agli 
stessi, max 10 punti 
Partecipazione gruppo di ricerca Salud Ocupacional, Universidad Miguel Hernández de Elche, Elche (Spagna) (2022) 
Attività di relatore a congressi, max. 5 punti 
Presentazione del poster “Workload and need for recovery in the academy: The moderating role of student 
demands and meaningful work perceptions” (Pace, F., Sciotto, G., & Moavero, C.) 16th EAOHP Conference, 
Granada, 2024 
Presentazione del contributo “Il costo della cura: benessere e compassion fatigue dei professionisti delle cure 
palliative” (Pace, F., Sciotto, G., Moavero, C., & Sinatra, F.), XIX Congresso Nazionale AIP – Sezione di Psicologia per 
le Organizzazioni, Cagliari, 2023 
Presentazione del contributo “Teacher’s work-related well-being in times of COVID-19: The effects of technostress 
and online teaching” (Pace, F., Sciotto, G., Randazzo, N.A., & Macaluso, V.). XXX Congresso Nazionale di Psicologia 
AIP, Padova, 2022 
Presentazione del contributo “University students’ career resources and the associations with perceived career 
control and decisional self-efficacy” (Pace, F. & Sciotto, G.) XXX Congresso Nazionale di Psicologia AIP, Padova, 
2022 
Presentazione del contributo “The role of internship for the future of professional careers in psychology” (Vignoli, 
M., Bruno, A., & Sciotto, G.), XXX Congresso Nazionale di Psicologia AIP, Padova, 2022 
Presentazione del poster “Variation of the effect of surface acting on general health and need for recovery based 
on the frequency of interactions at work: A multi-group analysis” (Sciotto, G. & Pace, F.), 15th EAOHP Conferencex, 
Bordeaux, 2022 
Presentazione del contributo “Human resources perception and extra-role behaviors: The role of employability and 
learning at work” (Pace, F., Ingusci, E., Signore, F., & Sciotto, G.). XVIII Congresso Nazionale AIP – Sezione di 
Psicologia per le Organizzazioni, Verona, 2021 
Presentazione del contributo “An instrument to explore the counseling needs of university students: The Career 
Resources Questionnaire” (Pace, F. & Sciotto, G.). XVIII Congresso Nazionale AIP – Sezione di Psicologia per le 
Organizzazioni, Verona, 2021 
Presentazione del contributo “Coping with users: Emotional dissonance and psychosocial risks based on the 
different levels of contact with people” (Pace, F., Sciotto, G., & Foddai, E.). XVII Congresso Nazionale AIP – Sezione 
di Psicologia per le Organizzazioni, Lecce, 2019. 
Presentazione del poster “Emotional dissonance in workplaces: Differences between jobs and perceived well-
being” (Pace, F., Sciotto, G., & Foddai, E.). 19th European Association of Work and Organizational Psychology 
(EAWOP) Congress, Torino, 2019. 
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Pubblicazioni 
 

Titolo pubblicazione 
Pace, F., & Sciotto, G. (2020). The effect of emotional dissonance and mental load on need for recovery and work 
engagement among Italian fixed-term researchers. International Journal of Environmental Research and Public 
Health, 18(1), 99. https://doi.org/10.3390/ijerph18010099 
Pace, F., Ingusci, E., Signore, F., & Sciotto, G. (2021). Human Resources Management practices perception and 
extra-role behaviors: The role of employability and learning at work. Sustainability, 13(16), 8803. 
https://doi.org/10.3390/su13168803 
Pace, F., & Sciotto, G. (2022). Gender differences in the relationship between work–life balance, career 
opportunities and general health perception. Sustainability, 14(1), 357. https://doi.org/10.3390/su14010357 
Sciotto, G., & Pace, F. (2022). The role of surface acting in the relationship between job stressors, general health 
and need for recovery based on the frequency of interactions at work. International Journal of Environmental 
Research and Public Health, 19(8), 4800. https://doi.org/10.3390/ijerph19084800 
Pace, F., Sciotto, G., Randazzo, N. A., & Macaluso, V. (2022). Teachers’ work-related well-being in times of COVID-
19: The effects of technostress and online teaching. Social Sciences, 11(10), 453. 
https://doi.org/10.3390/socsci11100453 
Pace, F., Sciotto, G., & Russo, L. (2022). Meaningful work, pleasure in working, and the moderating effects of deep 
acting and covid-19 on nurses’ work. Nursing Forum, 57(6), 1258-1266. https://doi.org/10.1111/nuf.12787 
Pace, F., & Sciotto, G. (2023). Undergraduate students’ career resources: Validation of the Italian version of the 
career resources questionnaire. International Journal for Educational and Vocational Guidance. 
https://doi.org/10.1007/s10775-023-09616-9 
Pace, F., Sciotto, G., Randazzo, N. A., & Russo, L. (2023). The moderating role of age and seniority on nurses’ 
emotional dissonance and perceived health. Nursing & Health Sciences, 25(4), 619–627. 
https://doi.org/10.1111/nhs.13053 
Sciotto, G. (2023) Questionnaire on the Experience and Evaluation of Work: Uno strumento per la valutazione del 
benessere nei luoghi di lavoro. Validazione e applicazione dell’adattamento italiano”. TESI DOTTORATO. 

 
La candidata presenta inoltre una produzione scientifica complessiva pari a 9 
pubblicazioni a partire dall’anno 2020, tutte coerenti con il settore scientifico del bando. 

 
La Commissione termina i propri lavori alle ore 15.00. 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 
 
Firma del Commissari 
 
Franco Fraccaroli 
 
Guido Alessandri 
 
Cristian Balducci 
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ALLEGATO 2/B 
GIUDIZI INDIVIDUALI E COLLEGIALI 

 
PROCEDURA SELETTIVA PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 RICERCATORE A 
TEMPO DETERMINATO PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/PSIC-03 - 
SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE PSIC-03/B 
L’anno 2024, il giorno 22 del mese di novembre si è riunita la Commissione 
esaminatrice della valutazione per la copertura di n. 1 posto di ricercatore con contratto 
a tempo determinato nel GSD 11/PSIC-03 SSD PSIC-03/B nominata con Decreto 
Rettorale DR 364/2024 e composta dai seguenti professori: 
 

Nome e Cognome Fascia GSD 
 

SSD Ateneo di appartenenza 

Guido ALESSANDRI I^ 11/PSIC-03 PSIC-03/B Università degli Studi di 
Roma “La Sapienza” 

Cristian BALDUCCI  II^ 11/PSIC-03 PSIC-03/B Università di Bologna 

Franco FRACCAROLI I^ 11/PSIC-03 PSIC-03/B Università degli Studi di 
Trento” 

 
Tutti i componenti della Commissione sono collegati per via telematica (Google 
Meet). 
 
 
La Commissione inizia i propri lavori alle ore 9.30 e, dopo i colloqui, procede ad 
elaborare la valutazione individuale e collegiale dei titoli e delle pubblicazioni dei 
candidati. 
 
 
In tutti i casi in cui la somma dei punteggi dei titoli risulti superiore al punteggio 
massimo previsto per uno specifico criterio, la Commissione assegnerà il punteggio 
massimo previsto. 
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BUONO CARMELA 
 
Commissario 1 (Prof. Fraccaroli) 
 
Dottorato di ricerca, max 2 punti Punti 
Dottorato di ricerca in “Scienze della Mente” (XXXIV ciclo) presso l’Università degli Studi 
della Campania “Luigi Vanvitelli”. Tesi in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni dal 
titolo: “La relazione tra perfezionismo, burnout e depressione durante la pandemia da 
Covid-19: studio sulle misure, sui fattori di rischio e sulle conseguenze del burnout”.  

2 

Attività didattica, max 10 punti  
Docente a contratto di Psicologia delle Risorse Umane (M-PSI/06) presso l’Università 
degli studi Niccolò Cusano, Corso di Laurea Magistrale in Psicologia del Lavoro e delle 
Organizzazioni (LM-51) – Sede di Roma (a.a. 2023/2024; 6 CFU). 

1 

Attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri, max 8 
punti 

 

Assegnista di ricerca in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni (M-PSI/06) presso il 
Dipartimento di Psicologia dell’Università della Campania “Luigi Vanvitelli”. Tema di 
ricerca: “Fattori di protezione e di rischio del workaholism di stato e fluttuazioni 
quotidiane dello stato di salute psico-fisica e nella qualità delle relazioni familiari”. (1° 
dicembre 2021-ad oggi). Congedo di maternità dal 27/09/2022 al 27/02/2023 
(Considerate 3 annualità) 

6 

Assegnista di ricerca in informatica (INF/01) nell’ambito del progetto di ricerca 
“Android” (AutoNomous DiscoveRy Of depressIve Disorder Signs) presso il Dipartimento 
di Psicologia dell’Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli”. Tema di ricerca: 
“Raccolta di caratteristiche depressive da segni comportamentali”. (1° maggio 2020 – 30 
settembre 2021). Congedo di maternità dal 22/08/2020 al 22/01/2021 (Considerata 1,5 
annualità) 

3 

Partecipazione all’International Methodological School “Multilevel modeling: from 
simple direct cross-level effects to mediation models” (4 settembre 2023- 6 settembre 
2023).  

0,5 

Borsa di ricerca nell’ambito delle azioni promosse dal CUG di Ateneo, per la valutazione 
e la promozione del benessere lavorativo del personale presso il Dipartimento di 
Psicologia dell’Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli”. (10 febbraio 
2019-10 giugno 2019). 

1 

Incarico di lavoro autonomo per lo svolgimento di attività di elaborazione psicometrica 
dei dati relativi all’indagine sul benessere organizzativo dell’INAPP (Istituto Nazionale 
per l’Analisi delle Politiche Pubbliche) (1 febbraio 2024-30 aprile 2024).  

0,2 

Partecipazione alla Summer School in “Multilevel Analysis of Diary Data” presso 
l’Università degli Studi di Verona (1° luglio 2019- 5 luglio 2019). 

0,5 

Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e 
internazionali, o partecipazione agli stessi, max 10 punti 

 

Componente del direttivo del gruppo di lavoro e di ricerca tematico dei soci AIP 
(Associazione Italiana di Psicologia – sezione Organizzazioni) “QoL@work (Quality of 
life at work)”. Coordinatrice: Prof.ssa Andreina Bruno.  

1 

Membro del gruppo di ricerca “Stress, benessere e salute nei luoghi di lavoro” 
afferente al Dipartimento di Psicologia dell’Università degli Studi della Campania 
“Luigi Vanvitelli”.  

1 

Membro del laboratorio di ricerca e Servizio OPeRA (Organizzazioni, Persone, 1 
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Ricerca/Azione) afferente al Dipartimento di Psicologia dell’Università degli Studi 
della Campania “Luigi Vanvitelli”. 
Incarico nell’ambito del progetto "Eco-innovative Arrangements for Sustainable 
employabilitY- EASY" presso l’Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” 
(1° settembre 2023-30 aprile 2024). 

1 

Attività di relatore a congressi, max. 5 punti 5 
Buono, C., Bruno, A. (2024). Proponente di un simposio al XX Congresso Nazionale 
della Sezione di Psicologia per le Organizzazioni dal titolo "La qualità della vita 
lavorativa in accademia: ruoli a confronto”, Bergamo 04-5-6 settembre 2024. - 
Buono, C., Molinaro, D., Papa, C., Fonzo, E., Spagnoli, P. (2024). Work engagement e 
workaholism in accademia: differenze in tema di benessere lavorativo tra 
docenti/ricercatori e personale tecnico amministrativo. Presentazione orale- XX 
Congresso Nazionale della Sezione di Psicologia per le Organizzazioni, Bergamo 4-5-
6 settembre. - Buono, C. (2024). Lo stato e le traiettorie della psicologia del lavoro e 
delle organizzazioni: riflessioni sulle pratiche professionali, didattiche e di ricerca. 
Presentazione orale- XX Congresso Nazionale della Sezione di Psicologia per le 
Organizzazioni, Bergamo 4-5-6 settembre. - Buono, C., Farnese, M. L., Molinaro, D., 
Spagnoli, P. (2024). The Workaholism– Technostress Interplay: Initial Evidence on 
Their Mutual Relationship. Presentazione orale - XVI European Academy of 
Occupational Health Psychology Conference, Granada 5-6-7 giugno. - Dell’Aversana, 
G., Buono, C., Morando, M., Signore, F., Giancaspro, M. L., Paganin, G., Galanti, T., 
Brondino, M., Capone, V., Loera, B. L., Pace, F., Bruno, A. (2024). Quality of working 
life, gender and role differences in university teaching staff: a survey of resources 
and demands at work. Presentazione orale- XVI European Academy of Occupational 
Health Psychology Conference, Granada 5-6-7 giugno. - Buono, C., Molinaro, D., 
Postiglione, V., Spagnoli, P. (2023). Dal workaholism all’esaurimento emotivo: ruolo 
di mediazione del technostress e del work-family conflict. Presentazione orale- XIX 
Congresso Nazionale AIP, sezione di Psicologia per le Organizzazioni, Cagliari 6-7-8- 
Settembre. - Brondino, M., Buono, C., Bruno, A., Capone, V., Dell’Aversana, G., 
Falco, A., Giancaspro M.L., Gilardi, S., Girardi, D., Ingusci, E., Pace, F., Platania, S., 
Signore, F., Spagnoli, P. (2023). Misurare la qualità della vita al lavoro del personale 
tecnico-amministrativo: i primi step di un percorso di validazione. Presentazione 
orale- XIX Congresso Nazionale AIP, sezione di Psicologia per le Organizzazioni, 
Cagliari 6-7-8- Settembre. - Buono, C., Molinaro, D., Cioffi, G., Spagnoli, P (2022). Do 
women and men experience remote or presence work alike? A study on 
workaholism, work-family conflict and emotional exhaustion during the pandemic. 
Presentazione orale- XXX Congresso Nazionale AIP, Tutte le sezioni, Padova 27-28-
29 30 Settembre. - Molinaro, D., Buono, C., Salluzzo, K. M., Cioffi, G., Spagnoli, P. 
(2022). Relationship Between Perfectionistic Concerns and Sleep Problems Through 
Workaholism: What is the Role of Workload? Mini-talk- XXX Congresso Nazionale 
AIP, Tutte le sezioni, Padova 27- 28-29 30 Settembre. - Buono, C., Esposito, A., 
Cordasco, G., & Spagnoli, P. (2021). Perfectionism and depression during the Covid-
19:the role of burnout and work-family conflict. Presentazione orale- XII edizione 
dell'IEEE (International Conference on Cognitive Infocommunications). - Molinaro, 
D., Spagnoli, P., Fabbri, M., Buono, C., Scafuri Kovalchuk, L (2021). Il ruolo del 
cronotipo nella relazione tra perfezionismo e workaholism. Poster- XVIII Congresso 
Nazionale AIP, sezione di Psicologia per le Organizzazioni, Verona 23-24-25 
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Settembre. - Buono C., Scafuri Kovalchuk L., Molino M., Ghislieri C., Spagnoli, P. 
(2019). Proprietà psicometriche della Bergen Work Addiction Scale (BWAS) nel 
contesto italiano. Poster- XVII Congresso Nazionale AIP, Sezione di Psicologia per le 
Organizzazioni, Lecce 26-27- 28 Settembre. - Buono, C., Kovalchuk Scafuri, L., 
Maiorano, F., Spagnoli, p. (2019).Organizational career growth: resource or 
demand? Its effect on workaholism and work-family balance in a researchers 
sample. Poster-XIX Eawop Congress, Torino 29 Maggio-1 Giugno 2019 - Kovalchuk 
Scafuri, L., Buono, C., Maiorano, F., Spagnoli, P. (2018).Workaholism e Soddisfazione 
familiare: effetto di moderazione del Nevroticismo. Poster-XVI Congresso Nazionale 
AIP, Sezione di Psicologia per le Organizzazioni, Roma 27-28-20 Settembre 
Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca, max 5 punti 0 
Totale titoli 20,0 
 
 
Pubblicazioni 
 
Titolo pubblicazione TOTALE 
Buono, C., Esposito, A., Cordasco, G., & Spagnoli, P. (2024). Perfectionism and depression during 
the Covid-19: the role of burnout and work-family conflict. Infocommunications Journal (In press). 

4,0 

Buono, C., Molinaro, D., Spagnoli, P. (2024). Demographic factors and Multidimensional 
Workaholism Scale: measurement invariance across gender and age in Italian population. Social 
Psychology Theory & Research. (In press). 

4,0 

Bruno, A., Buono, C., Falco, A., Brondino, M., Capone, V., Dell’Aversana, G., ... & Spagnoli, P. 
(2024). First validation of the Technical and Administrative Staff Quality of life At Work Tool 
(TASQ@ work) in academia. Frontiers in Psychology, 15, 1346556.  

4,75 

Molinaro, D., Loscalzo, Y., Buono, C., Del Giudice, L., Lustro, A., Ghislieri, C., & Spagnoli, P. (2023). 
Studyholism and Health Outcomes: Could Internet Addiction Make the Difference?. Social Science 
Computer Review, 42(2), 496-511.  

3,75 

Buono, C., Clark, M. A, Spagnoli, P., Molinaro D., Haynes, N. J., & Balducci, C. (2023). A further 
examination of the Multidimensional Workaholism Scale (MWS) in Italy and U.S: Measurement 
equivalence, convergent, discriminant, and predictive validity. Journal of Personality Assessment, 
106(3), 384-395.  

4,75 

Buono, C., Farnese, M. L., & Spagnoli, P. (2023). The Workaholism–Technostress Interplay: Initial 
Evidence on Their Mutual Relationship. Behavioral Sciences, 13(7), 599.  

4,50 

Buono, C., Cortese, G. C., Spagnoli, P. (2022). A further contribution to the Italian validation of the 
Burnout Assessment Tool: measurement invariance in teachers and employees. Applied 
Psychology Bulletin, 80(295), 1-16.  

3,75 

Spagnoli, P., Buono, C., Kovalchuk, L. S., Cordasco, G., & Esposito, A. (2021). Perfectionism and 
burnout during the COVID- 19 crisis: A two-wave cross-lagged study. Frontiers in Psychology, 11, 
631994.  

4,5 

Spagnoli, P., Haynes, N.J., Kovalchuk, L.S., Clark, M.A., Buono, C., & Balducci, C. (2020). Workload, 
workaholism, and job performance: Uncovering their complex relationship. International Journal 
of Environmental Research and Public Health, 17(18), 1- 20 

4,00 

Spagnoli, P., Presti, A. L., & Buono, C. (2019). The “dark side” of organisational career growth. 
International Journal of Manpower, 41(2), 152-167.  

4,50 

Scafuri Kovalchuk, L., Buono, C., Ingusci, E., Maiorano, F., De Carlo, E., Madaro, A., & Spagnoli, P. 
(2019). Can Work Engagement Be a Resource for Reducing Workaholism’s Undesirable 
Outcomes? A Multiple Mediating Model Including Moderated Mediation Analysis. International 
journal of environmental research and public health,16(8), 1402. 

4,50 

Spagnoli, P., Balducci, C., Scafuri Kovalchuk, L., Maiorano, F., & Buono, C. (2018). Are Engaged 
Workaholics Protected against Job-Related Negative Affect and Anxiety before Sleep? A Study of 
the Moderating Role of Gender. International journal of environmental research and public 
health, 15(9), 1996.  

4,50 
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Totale complessivo 51,5 
 
Commissario 2 (Prof. Alessandri) 
 
Titoli 
 
Dottorato di ricerca, max 2 punti  
Dottorato di ricerca in “Scienze della Mente” (XXXIV ciclo) presso l’Università degli Studi 
della Campania “Luigi Vanvitelli”. Tesi dal titolo: “La relazione tra perfezionismo, burnout 
e depressione durante la pandemia da Covid-19: studio sulle misure, sui fattori di rischio 
e sulle conseguenze del burnout”.  

2 

Totale voce 2 
Attività didattica, max 10 punti  
Docente a contratto di Psicologia delle Risorse Umane (M-PSI/06) presso l’Università 
degli studi Niccolò Cusano, Corso di Laurea Magistrale in Psicologia del Lavoro e delle 
Organizzazioni (LM-51) – Sede di Roma (a.a. 2023/2024; 6 CFU). Annualità 24-25 non 
considerabile 

1 

Totale voce 1 
Attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri, max 8 
punti 

 

Assegnista di ricerca in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni (M-PSI/06) presso il 
Dipartimento di Psicologia dell’Università della Campania “Luigi Vanvitelli”. Tema di 
ricerca: “Fattori di protezione e di rischio del workaholism di stato e fluttuazioni 
quotidiane dello stato di salute psico-fisica e nella qualità delle relazioni familiari”. (1° 
dicembre 2021-ad oggi). Congedo di maternità dal 27/09/2022 al 27/02/2023 
(Considerate 3 annualità) 

6 

Assegnista di ricerca in informatica (INF/01) nell’ambito del progetto di ricerca 
“Android” (AutoNomous DiscoveRy Of depressIve Disorder Signs) presso il Dipartimento 
di Psicologia dell’Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli”. Tema di ricerca: 
“Raccolta di caratteristiche depressive da segni comportamentali”. (1° maggio 2020 – 30 
settembre 2021). Congedo di maternità dal 22/08/2020 al 22/01/2021  

3 

Partecipazione all’International Methodological School “Multilevel modeling: from 
simple direct cross-level effects to mediation models” (4 settembre 2023- 6 settembre 
2023).  

0,5 

Partecipazione alla Summer School in “Multilevel Analysis of Diary Data” presso 
l’Università degli Studi di Verona (1° luglio 2019- 5 luglio 2019). 

0,5 

Borsa di ricerca nell’ambito delle azioni promosse dal CUG di Ateneo, per la valutazione 
e la promozione del benessere lavorativo del personale presso il Dipartimento di 
Psicologia dell’Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli”. (10 febbraio 2019-
10 giugno 2019). 

1 

Incarico di lavoro autonomo per lo svolgimento di attività di elaborazione psicometrica 
dei dati relativi all’indagine sul benessere organizzativo dell’INAPP (Istituto Nazionale 
per l’Analisi delle Politiche Pubbliche) (1 febbraio 2024-30 aprile 2024).  

0,2 

Totale voce 8 
Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e 
internazionali, o partecipazione agli stessi, max 10 punti 

 

Componente del direttivo del gruppo di lavoro e di ricerca tematico dei soci AIP 
(Associazione Italiana di Psicologia – sezione Organizzazioni) “QoL@work (Quality of 
life at work)”. Coordinatrice: Prof.ssa Andreina Bruno.  

1 
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Membro del gruppo di ricerca “Stress, benessere e salute nei luoghi di lavoro” 
afferente al Dipartimento di Psicologia dell’Università degli Studi della Campania 
“Luigi Vanvitelli”.  

1 

Membro del laboratorio di ricerca e Servizio OPeRA (Organizzazioni, Persone, 
Ricerca/Azione) afferente al Dipartimento di Psicologia dell’Università degli Studi 
della Campania “Luigi Vanvitelli”. 

1 

Incarico nell’ambito del progetto "Eco-innovative Arrangements for Sustainable 
employabilitY- EASY" presso l’Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” 
(1° settembre 2023-30 aprile 2024). 

1 

Totale voce 4 
Attività di relatore a congressi, max. 5 punti  
Buono, C., Bruno, A. (2024). Proponente di un simposio al XX Congresso Nazionale 
della Sezione di Psicologia per le Organizzazioni dal titolo "La qualità della vita 
lavorativa in accademia: ruoli a confronto”, Bergamo 04-5-6 settembre 2024.  

0,5 

Buono, C., Molinaro, D., Papa, C., Fonzo, E., Spagnoli, P. (2024). Work engagement e 
workaholism in accademia: differenze in tema di benessere lavorativo tra 
docenti/ricercatori e personale tecnico amministrativo. Presentazione orale- XX 
Congresso Nazionale della Sezione di Psicologia per le Organizzazioni, Bergamo 4-5-6 
settembre.  

1 

 Buono, C. (2024). Lo stato e le traiettorie della psicologia del lavoro e delle 
organizzazioni: riflessioni sulle pratiche professionali, didattiche e di ricerca. 
Presentazione orale- XX Congresso Nazionale della Sezione di Psicologia per le 
Organizzazioni, Bergamo 4-5-6 settembre.  

1 

Buono, C., Farnese, M. L., Molinaro, D., Spagnoli, P. (2024). The Workaholism– 
Technostress Interplay: Initial Evidence on Their Mutual Relationship. Presentazione 
orale - XVI European Academy of Occupational Health Psychology Conference, 
Granada 5-6-7 giugno 

1 

Dell’Aversana, G., Buono, C., Morando, M., Signore, F., Giancaspro, M. L., Paganin, 
G., Galanti, T., Brondino, M., Capone, V., Loera, B. L., Pace, F., Bruno, A. (2024). 
Quality of working life, gender and role differences in university teaching staff: a 
survey of resources and demands at work. Presentazione orale- XVI European 
Academy of Occupational Health Psychology Conference, Granada 5-6-7 giugno.  

0,5 

Buono, C., Molinaro, D., Postiglione, V., Spagnoli, P. (2023). Dal workaholism 
all’esaurimento emotivo: ruolo di mediazione del technostress e del work-family 
conflict. Presentazione orale- XIX Congresso Nazionale AIP, sezione di Psicologia per 
le Organizzazioni, Cagliari 6-7-8- Settembre.  

1 

Brondino, M., Buono, C., Bruno, A., Capone, V., Dell’Aversana, G., Falco, A., 
Giancaspro M.L., Gilardi, S., Girardi, D., Ingusci, E., Pace, F., Platania, S., Signore, F., 
Spagnoli, P. (2023). Misurare la qualità della vita al lavoro del personale tecnico-
amministrativo: i primi step di un percorso di validazione. Presentazione orale- XIX 
Congresso Nazionale AIP, sezione di Psicologia per le Organizzazioni, Cagliari 6-7-8- 
Settembre.  

0,5 

Buono, C., Molinaro, D., Cioffi, G., Spagnoli, P (2022). Do women and men 
experience remote or presence work alike? A study on workaholism, work-family 
conflict and emotional exhaustion during the pandemic. Presentazione orale- XXX 
Congresso Nazionale AIP, Tutte le sezioni, Padova 27-28-29 30 Settembre.  

1 

Molinaro, D., Buono, C., Salluzzo, K. M., Cioffi, G., Spagnoli, P. (2022). Relationship 0,5 
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Between Perfectionistic Concerns and Sleep Problems Through Workaholism: What 
is the Role of Workload? Mini-talk- XXX Congresso Nazionale AIP, Tutte le sezioni, 
Padova 27- 28-29 30 Settembre.  
- Buono, C., Esposito, A., Cordasco, G., & Spagnoli, P. (2021). Perfectionism and 
depression during the Covid-19:the role of burnout and work-family conflict. 
Presentazione orale- XII edizione dell'IEEE (International Conference on Cognitive 
Infocommunications).  

1 

- Molinaro, D., Spagnoli, P., Fabbri, M., Buono, C., Scafuri Kovalchuk, L (2021). Il 
ruolo del cronotipo nella relazione tra perfezionismo e workaholism. Poster- XVIII 
Congresso Nazionale AIP, sezione di Psicologia per le Organizzazioni, Verona 23-24-
25 Settembre 

0,5 

- Buono C., Scafuri Kovalchuk L., Molino M., Ghislieri C., Spagnoli, P. (2019). 
Proprietà psicometriche della Bergen Work Addiction Scale (BWAS) nel contesto 
italiano. Poster- XVII Congresso Nazionale AIP, Sezione di Psicologia per le 
Organizzazioni, Lecce 26-27- 28 Settembre.  

1 

- Buono, C., Kovalchuk Scafuri, L., Maiorano, F., Spagnoli, p. (2019).Organizational 
career growth: resource or demand? Its effect on workaholism and work-family 
balance in a researchers sample. Poster-XIX Eawop Congress, Torino 29 Maggio-1 
Giugno 2019  

1 

- Kovalchuk Scafuri, L., Buono, C., Maiorano, F., Spagnoli, P. (2018).Workaholism e 
Soddisfazione familiare: effetto di moderazione del Nevroticismo. Poster-XVI 
Congresso Nazionale AIP, Sezione di Psicologia per le Organizzazioni, Roma 27-28-20 
Settembre 

0,5 

Totale voce 5 
Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca, max 5 punti  
Totale voce 0 

Totale titoli 20,0 
 
 
Pubblicazioni 
 
Titolo pubblicazione TOTALE 
Buono, C., Esposito, A., Cordasco, G., & Spagnoli, P. (2024). Perfectionism and depression 
during the Covid-19: the role of burnout and work-family conflict. Infocommunications Journal 
(In press). 

4 

Buono, C., Molinaro, D., Spagnoli, P. (2024). Demographic factors and Multidimensional 
Workaholism Scale: measurement invariance across gender and age in Italian population. 
Social Psychology Theory & Research. (In press). 

4,25 

Bruno, A., Buono, C., Falco, A., Brondino, M., Capone, V., Dell’Aversana, G., ... & Spagnoli, P. 
(2024). First validation of the Technical and Administrative Staff Quality of life At Work Tool 
(TASQ@ work) in academia. Frontiers in Psychology, 15, 1346556.  

4,75 

Molinaro, D., Loscalzo, Y., Buono, C., Del Giudice, L., Lustro, A., Ghislieri, C., & Spagnoli, P. 
(2023). Studyholism and Health Outcomes: Could Internet Addiction Make the Difference? 
Social Science Computer Review, 42(2), 496-511.  

3,75 

Buono, C., Clark, M. A, Spagnoli, P., Molinaro D., Haynes, N. J., & Balducci, C. (2023). A further 
examination of the Multidimensional Workaholism Scale (MWS) in Italy and U.S: 
Measurement equivalence, convergent, discriminant, and predictive validity. Journal of 
Personality Assessment, 106(3), 384-395.  

5,00 

Buono, C., Farnese, M. L., & Spagnoli, P. (2023). The Workaholism–Technostress Interplay: 
Initial Evidence on Their Mutual Relationship. Behavioral Sciences, 13(7), 599.  

4,75 
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Buono, C., Cortese, G. C., Spagnoli, P. (2022). A further contribution to the Italian validation of 
the Burnout Assessment Tool: measurement invariance in teachers and employees. Applied 
Psychology Bulletin, 80(295), 1-16.  

4,00 

Spagnoli, P., Buono, C., Kovalchuk, L. S., Cordasco, G., & Esposito, A. (2021). Perfectionism and 
burnout during the COVID- 19 crisis: A two-wave cross-lagged study. Frontiers in Psychology, 
11, 631994.  

4,50 

Spagnoli, P., Haynes, N.J., Kovalchuk, L.S., Clark, M.A., Buono, C., & Balducci, C. (2020). 
Workload, workaholism, and job performance: Uncovering their complex relationship. 
International Journal of Environmental Research and Public Health, 17(18), 1- 20 

4,00 

Spagnoli, P., Presti, A. L., & Buono, C. (2019). The “dark side” of organisational career growth. 
International Journal of Manpower, 41(2), 152-167.  

3,75 

Scafuri Kovalchuk, L., Buono, C., Ingusci, E., Maiorano, F., De Carlo, E., Madaro, A., & Spagnoli, 
P. (2019). Can Work Engagement Be a Resource for Reducing Workaholism’s Undesirable 
Outcomes? A Multiple Mediating Model Including Moderated Mediation Analysis. 
International journal of environmental research and public health,16(8), 1402. 

4,25 

Spagnoli, P., Balducci, C., Scafuri Kovalchuk, L., Maiorano, F., & Buono, C. (2018). Are Engaged 
Workaholics Protected against Job-Related Negative Affect and Anxiety before Sleep? A Study 
of the Moderating Role of Gender. International journal of environmental research and public 
health, 15(9), 1996.  

4,00 

Totale per criterio 51,00 
Totale complessivo  

 
Commissario 3 (Prof. Balducci) 
 
Titoli 
 
Dottorato di ricerca, max 2 punti  
Dottorato di ricerca in “Scienze della Mente” (XXXIV ciclo) presso l’Università degli Studi 
della Campania “Luigi Vanvitelli”. Tesi dal titolo: “La relazione tra perfezionismo, burnout 
e depressione durante la pandemia da Covid-19: studio sulle misure, sui fattori di rischio 
e sulle conseguenze del burnout”.  

2 

Totale voce 2 
Attività didattica, max 10 punti  
Docente a contratto di Psicologia delle Risorse Umane (M-PSI/06) presso l’Università 
degli studi Niccolò Cusano, Corso di Laurea Magistrale in Psicologia del Lavoro e delle 
Organizzazioni (LM-51) – Sede di Roma (a.a. 2023/2024; 6 CFU). Annualità 24-25 non 
considerabile 

1 

Totale voce 1 
Attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri, max 8 
punti 

 

Assegnista di ricerca in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni (M-PSI/06) presso il 
Dipartimento di Psicologia dell’Università della Campania “Luigi Vanvitelli”. Tema di 
ricerca: “Fattori di protezione e di rischio del workaholism di stato e fluttuazioni 
quotidiane dello stato di salute psico-fisica e nella qualità delle relazioni familiari”. (1° 
dicembre 2021-ad oggi). Congedo di maternità dal 27/09/2022 al 27/02/2023 
(Considerate 3 annualità) 

6 

Assegnista di ricerca in informatica (INF/01) nell’ambito del progetto di ricerca 
“Android” (AutoNomous DiscoveRy Of depressIve Disorder Signs) presso il Dipartimento 
di Psicologia dell’Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli”. Tema di ricerca: 
“Raccolta di caratteristiche depressive da segni comportamentali”. (1° maggio 2020 – 30 
settembre 2021). Congedo di maternità dal 22/08/2020 al 22/01/2021  

3 
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Partecipazione all’International Methodological School “Multilevel modeling: from 
simple direct cross-level effects to mediation models” (4 settembre 2023- 6 settembre 
2023).  

0,5 

Partecipazione alla Summer School in “Multilevel Analysis of Diary Data” presso 
l’Università degli Studi di Verona (1° luglio 2019- 5 luglio 2019). 

0,5 

Borsa di ricerca nell’ambito delle azioni promosse dal CUG di Ateneo, per la 
valutazione e la promozione del benessere lavorativo del personale presso il 
Dipartimento di Psicologia dell’Università degli Studi della Campania “Luigi 
Vanvitelli”. (10 febbraio 2019-10 giugno 2019). 

1 

Incarico di lavoro autonomo per lo svolgimento di attività di elaborazione 
psicometrica dei dati relativi all’indagine sul benessere organizzativo 
dell’INAPP (Istituto Nazionale per l’Analisi delle Politiche Pubbliche) (1 
febbraio 2024-30 aprile 2024).  

0,2 

Totale voce 8 
Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e 
internazionali, o partecipazione agli stessi, max 10 punti 

 

Componente del direttivo del gruppo di lavoro e di ricerca tematico dei soci AIP 
(Associazione Italiana di Psicologia – sezione Organizzazioni) “QoL@work (Quality of 
life at work)”. Coordinatrice: Prof.ssa Andreina Bruno.  

1 

Membro del gruppo di ricerca “Stress, benessere e salute nei luoghi di lavoro” 
afferente al Dipartimento di Psicologia dell’Università degli Studi della Campania 
“Luigi Vanvitelli”.  

1 

Membro del laboratorio di ricerca e Servizio OPeRA (Organizzazioni, Persone, 
Ricerca/Azione) afferente al Dipartimento di Psicologia dell’Università degli Studi 
della Campania “Luigi Vanvitelli”. 

1 

Incarico nell’ambito del progetto "Eco-innovative Arrangements for Sustainable 
employabilitY- EASY" presso l’Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” 
(1° settembre 2023-30 aprile 2024). 

1 

Totale voce 4 
Attività di relatore a congressi, max. 5 punti  
Buono, C., Bruno, A. (2024). Proponente di un simposio al XX Congresso Nazionale 
della Sezione di Psicologia per le Organizzazioni dal titolo "La qualità della vita 
lavorativa in accademia: ruoli a confronto”, Bergamo 04-5-6 settembre 2024.  

0,5 

Buono, C., Molinaro, D., Papa, C., Fonzo, E., Spagnoli, P. (2024). Work engagement e 
workaholism in accademia: differenze in tema di benessere lavorativo tra 
docenti/ricercatori e personale tecnico amministrativo. Presentazione orale- XX 
Congresso Nazionale della Sezione di Psicologia per le Organizzazioni, Bergamo 4-5-6 
settembre.  

1 

Buono, C. (2024). Lo stato e le traiettorie della psicologia del lavoro e delle 
organizzazioni: riflessioni sulle pratiche professionali, didattiche e di ricerca. 
Presentazione orale- XX Congresso Nazionale della Sezione di Psicologia per le 
Organizzazioni, Bergamo 4-5-6 settembre.  

1 

Buono, C., Farnese, M. L., Molinaro, D., Spagnoli, P. (2024). The Workaholism– 
Technostress Interplay: Initial Evidence on Their Mutual Relationship. Presentazione 
orale - XVI European Academy of Occupational Health Psychology Conference, 
Granada 5-6-7 giugno 

1 

Dell’Aversana, G., Buono, C., Morando, M., Signore, F., Giancaspro, M. L., Paganin, 0,5 
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G., Galanti, T., Brondino, M., Capone, V., Loera, B. L., Pace, F., Bruno, A. (2024). 
Quality of working life, gender and role differences in university teaching staff: a 
survey of resources and demands at work. Presentazione orale- XVI European 
Academy of Occupational Health Psychology Conference, Granada 5-6-7 giugno.  
Buono, C., Molinaro, D., Postiglione, V., Spagnoli, P. (2023). Dal workaholism 
all’esaurimento emotivo: ruolo di mediazione del technostress e del work-family 
conflict. Presentazione orale- XIX Congresso Nazionale AIP, sezione di Psicologia per 
le Organizzazioni, Cagliari 6-7-8- Settembre.  

1 

Brondino, M., Buono, C., Bruno, A., Capone, V., Dell’Aversana, G., Falco, A., 
Giancaspro M.L., Gilardi, S., Girardi, D., Ingusci, E., Pace, F., Platania, S., Signore, F., 
Spagnoli, P. (2023). Misurare la qualità della vita al lavoro del personale tecnico-
amministrativo: i primi step di un percorso di validazione. Presentazione orale- XIX 
Congresso Nazionale AIP, sezione di Psicologia per le Organizzazioni, Cagliari 6-7-8- 
Settembre.  

0,5 

Buono, C., Molinaro, D., Cioffi, G., Spagnoli, P (2022). Do women and men 
experience remote or presence work alike? A study on workaholism, work-family 
conflict and emotional exhaustion during the pandemic. Presentazione orale- XXX 
Congresso Nazionale AIP, Tutte le sezioni, Padova 27-28-29 30 Settembre.  

1 

Molinaro, D., Buono, C., Salluzzo, K. M., Cioffi, G., Spagnoli, P. (2022). Relationship 
Between Perfectionistic Concerns and Sleep Problems Through Workaholism: What 
is the Role of Workload? Mini-talk- XXX Congresso Nazionale AIP, Tutte le sezioni, 
Padova 27- 28-29 30 Settembre.  

0,5 

Buono, C., Esposito, A., Cordasco, G., & Spagnoli, P. (2021). Perfectionism and 
depression during the Covid-19:the role of burnout and work-family conflict. 
Presentazione orale- XII edizione dell'IEEE (International Conference on Cognitive 
Infocommunications).  

1 

Molinaro, D., Spagnoli, P., Fabbri, M., Buono, C., Scafuri Kovalchuk, L (2021). Il ruolo 
del cronotipo nella relazione tra perfezionismo e workaholism. Poster- XVIII 
Congresso Nazionale AIP, sezione di Psicologia per le Organizzazioni, Verona 23-24-
25 Settembre 

0,5 

Buono C., Scafuri Kovalchuk L., Molino M., Ghislieri C., Spagnoli, P. (2019). Proprietà 
psicometriche della Bergen Work Addiction Scale (BWAS) nel contesto italiano. 
Poster- XVII Congresso Nazionale AIP, Sezione di Psicologia per le Organizzazioni, 
Lecce 26-27- 28 Settembre.  

1 

Buono, C., Kovalchuk Scafuri, L., Maiorano, F., Spagnoli, p. (2019).Organizational 
career growth: resource or demand? Its effect on workaholism and work-family 
balance in a researchers sample. Poster-XIX Eawop Congress, Torino 29 Maggio-1 
Giugno 2019  

1 

 Kovalchuk Scafuri, L., Buono, C., Maiorano, F., Spagnoli, P. (2018).Workaholism e 
Soddisfazione familiare: effetto di moderazione del Nevroticismo. Poster-XVI 
Congresso Nazionale AIP, Sezione di Psicologia per le Organizzazioni, Roma 27-28-20 
Settembre 

0,5 

Totale voce 5 
Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca, max 5 punti  
- 0 
Totale voce 0 

Totale titoli 20 
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Pubblicazioni 
 

Titolo pubblicazione TOTALE 
Buono, C., Esposito, A., Cordasco, G., & Spagnoli, P. (2024). Perfectionism and depression 
during the Covid-19: the role of burnout and work-family conflict. Infocommunications 
Journal (In press). 

4 

Buono, C., Molinaro, D., Spagnoli, P. (2024). Demographic factors and Multidimensional 
Workaholism Scale: measurement invariance across gender and age in Italian population. 
Social Psychology Theory & Research. (In press). 

4,25 

Bruno, A., Buono, C., Falco, A., Brondino, M., Capone, V., Dell’Aversana, G., ... & Spagnoli, P. 
(2024). First validation of the Technical and Administrative Staff Quality of life At Work Tool 
(TASQ@ work) in academia. Frontiers in Psychology, 15, 1346556.  

4,75 

Molinaro, D., Loscalzo, Y., Buono, C., Del Giudice, L., Lustro, A., Ghislieri, C., & Spagnoli, P. 
(2023). Studyholism and Health Outcomes: Could Internet Addiction Make the Difference? 
Social Science Computer Review, 42(2), 496-511.  

4,00 

Buono, C., Clark, M. A, Spagnoli, P., Molinaro D., Haynes, N. J., & Balducci, C. (2023). A 
further examination of the Multidimensional Workaholism Scale (MWS) in Italy and U.S: 
Measurement equivalence, convergent, discriminant, and predictive validity. Journal of 
Personality Assessment, 106(3), 384-395.  

5,00 

Buono, C., Farnese, M. L., & Spagnoli, P. (2023). The Workaholism–Technostress Interplay: 
Initial Evidence on Their Mutual Relationship. Behavioral Sciences, 13(7), 599.  

4,75 

Buono, C., Cortese, G. C., Spagnoli, P. (2022). A further contribution to the Italian validation 
of the Burnout Assessment Tool: measurement invariance in teachers and employees. 
Applied Psychology Bulletin, 80(295), 1-16.  

4,00 

Spagnoli, P., Buono, C., Kovalchuk, L. S., Cordasco, G., & Esposito, A. (2021). Perfectionism 
and burnout during the COVID- 19 crisis: A two-wave cross-lagged study. Frontiers in 
Psychology, 11, 631994.  

4,50 

Spagnoli, P., Haynes, N.J., Kovalchuk, L.S., Clark, M.A., Buono, C., & Balducci, C. (2020). 
Workload, workaholism, and job performance: Uncovering their complex relationship. 
International Journal of Environmental Research and Public Health, 17(18), 1- 20 

4,00 

Spagnoli, P., Presti, A. L., & Buono, C. (2019). The “dark side” of organisational career 
growth. International Journal of Manpower, 41(2), 152-167.  

4,00 

Scafuri Kovalchuk, L., Buono, C., Ingusci, E., Maiorano, F., De Carlo, E., Madaro, A., & 
Spagnoli, P. (2019). Can Work Engagement Be a Resource for Reducing Workaholism’s 
Undesirable Outcomes? A Multiple Mediating Model Including Moderated Mediation 
Analysis. International journal of environmental research and public health,16(8), 1402. 

4,25 

Spagnoli, P., Balducci, C., Scafuri Kovalchuk, L., Maiorano, F., & Buono, C. (2018). Are 
Engaged Workaholics Protected against Job-Related Negative Affect and Anxiety before 
Sleep? A Study of the Moderating Role of Gender. International journal of environmental 
research and public health, 15(9), 1996.  

4,00 

Totale complessivo 51,50 
 
 

Collegiale 
 
Titoli 
 
Dottorato di ricerca, max 2 punti  
Dottorato di ricerca in “Scienze della Mente” (XXXIV ciclo) presso l’Università degli Studi 
della Campania “Luigi Vanvitelli”. Tesi dal titolo: “La relazione tra perfezionismo, burnout 
e depressione durante la pandemia da Covid-19: studio sulle misure, sui fattori di rischio 

2 
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e sulle conseguenze del burnout”.  
Totale voce 2 

Attività didattica, max 10 punti  
Docente a contratto di Psicologia delle Risorse Umane (M-PSI/06) presso l’Università 
degli studi Niccolò Cusano, Corso di Laurea Magistrale in Psicologia del Lavoro e delle 
Organizzazioni (LM-51) – Sede di Roma (a.a. 2023/2024; 6 CFU). Annualità 24-25 non 
considerabile 

1 

Totale voce 1 
Attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri, max 8 
punti 

 

Assegnista di ricerca in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni (M-PSI/06) presso il 
Dipartimento di Psicologia dell’Università della Campania “Luigi Vanvitelli”. Tema di 
ricerca: “Fattori di protezione e di rischio del workaholism di stato e fluttuazioni 
quotidiane dello stato di salute psico-fisica e nella qualità delle relazioni familiari”. (1° 
dicembre 2021-ad oggi). Congedo di maternità dal 27/09/2022 al 27/02/2023 
(Considerate 3 annualità) 

6 

Assegnista di ricerca in informatica (INF/01) nell’ambito del progetto di ricerca 
“Android” (AutoNomous DiscoveRy Of depressIve Disorder Signs) presso il Dipartimento 
di Psicologia dell’Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli”. Tema di ricerca: 
“Raccolta di caratteristiche depressive da segni comportamentali”. (1° maggio 2020 – 30 
settembre 2021). Congedo di maternità dal 22/08/2020 al 22/01/2021  

2,5 

Partecipazione all’International Methodological School “Multilevel modeling: from 
simple direct cross-level effects to mediation models” (4 settembre 2023- 6 settembre 
2023).  

0,5 

Partecipazione alla Summer School in “Multilevel Analysis of Diary Data” presso 
l’Università degli Studi di Verona (1° luglio 2019- 5 luglio 2019). 

0,5 

Borsa di ricerca nell’ambito delle azioni promosse dal CUG di Ateneo, per la 
valutazione e la promozione del benessere lavorativo del personale presso il 
Dipartimento di Psicologia dell’Università degli Studi della Campania “Luigi 
Vanvitelli”. (10 febbraio 2019-10 giugno 2019). 

1 

Incarico di lavoro autonomo per lo svolgimento di attività di elaborazione 
psicometrica dei dati relativi all’indagine sul benessere organizzativo 
dell’INAPP (Istituto Nazionale per l’Analisi delle Politiche Pubbliche) (1 
febbraio 2024-30 aprile 2024).  

0,2 

Totale voce 8 
Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e 
internazionali, o partecipazione agli stessi, max 10 punti 

 

Componente del direttivo del gruppo di lavoro e di ricerca tematico dei soci AIP 
(Associazione Italiana di Psicologia – sezione Organizzazioni) “QoL@work (Quality of 
life at work)”. Coordinatrice: Prof.ssa Andreina Bruno.  

1 

Membro del gruppo di ricerca “Stress, benessere e salute nei luoghi di lavoro” 
afferente al Dipartimento di Psicologia dell’Università degli Studi della Campania 
“Luigi Vanvitelli”.  

1 

Membro del laboratorio di ricerca e Servizio OPeRA (Organizzazioni, Persone, 
Ricerca/Azione) afferente al Dipartimento di Psicologia dell’Università degli Studi 
della Campania “Luigi Vanvitelli”. 

1 

Incarico nell’ambito del progetto "Eco-innovative Arrangements for Sustainable 
employabilitY- EASY" presso l’Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” 

1 
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(1° settembre 2023-30 aprile 2024). 
Totale voce 4 

Attività di relatore a congressi, max. 5 punti  
1)Buono, C., Bruno, A. (2024). Proponente di un simposio al XX Congresso Nazionale 
della Sezione di Psicologia per le Organizzazioni dal titolo "La qualità della vita 
lavorativa in accademia: ruoli a confronto”, Bergamo 04-5-6 settembre 2024.  

0,5 

2) Buono, C., Molinaro, D., Papa, C., Fonzo, E., Spagnoli, P. (2024). Work engagement 
e workaholism in accademia: differenze in tema di benessere lavorativo tra 
docenti/ricercatori e personale tecnico amministrativo. Presentazione orale- XX 
Congresso Nazionale della Sezione di Psicologia per le Organizzazioni, Bergamo 4-5-6 
settembre.  

1 

3) Buono, C. (2024). Lo stato e le traiettorie della psicologia del lavoro e delle 
organizzazioni: riflessioni sulle pratiche professionali, didattiche e di ricerca. 
Presentazione orale- XX Congresso Nazionale della Sezione di Psicologia per le 
Organizzazioni, Bergamo 4-5-6 settembre.  

1 

4) Buono, C., Farnese, M. L., Molinaro, D., Spagnoli, P. (2024). The Workaholism– 
Technostress Interplay: Initial Evidence on Their Mutual Relationship. Presentazione 
orale - XVI European Academy of Occupational Health Psychology Conference, 
Granada 5-6-7 giugno 

1 

5) Dell’Aversana, G., Buono, C., Morando, M., Signore, F., Giancaspro, M. L., Paganin, 
G., Galanti, T., Brondino, M., Capone, V., Loera, B. L., Pace, F., Bruno, A. (2024). 
Quality of working life, gender and role differences in university teaching staff: a 
survey of resources and demands at work. Presentazione orale- XVI European 
Academy of Occupational Health Psychology Conference, Granada 5-6-7 giugno.  

0,5 

6) Buono, C., Molinaro, D., Postiglione, V., Spagnoli, P. (2023). Dal workaholism 
all’esaurimento emotivo: ruolo di mediazione del technostress e del work-family 
conflict. Presentazione orale- XIX Congresso Nazionale AIP, sezione di Psicologia per 
le Organizzazioni, Cagliari 6-7-8- Settembre.  

1 

7) Brondino, M., Buono, C., Bruno, A., Capone, V., Dell’Aversana, G., Falco, A., 
Giancaspro M.L., Gilardi, S., Girardi, D., Ingusci, E., Pace, F., Platania, S., Signore, F., 
Spagnoli, P. (2023). Misurare la qualità della vita al lavoro del personale tecnico-
amministrativo: i primi step di un percorso di validazione. Presentazione orale- XIX 
Congresso Nazionale AIP, sezione di Psicologia per le Organizzazioni, Cagliari 6-7-8- 
Settembre.  

0,5 

8) Buono, C., Molinaro, D., Cioffi, G., Spagnoli, P (2022). Do women and men 
experience remote or presence work alike? A study on workaholism, work-family 
conflict and emotional exhaustion during the pandemic. Presentazione orale- XXX 
Congresso Nazionale AIP, Tutte le sezioni, Padova 27-28-29 30 Settembre.  

1 

9) Molinaro, D., Buono, C., Salluzzo, K. M., Cioffi, G., Spagnoli, P. (2022). Relationship 
Between Perfectionistic Concerns and Sleep Problems Through Workaholism: What 
is the Role of Workload? Mini-talk- XXX Congresso Nazionale AIP, Tutte le sezioni, 
Padova 27- 28-29 30 Settembre.  

0,5 

- Buono, C., Esposito, A., Cordasco, G., & Spagnoli, P. (2021). Perfectionism and 
depression during the Covid-19:the role of burnout and work-family conflict. 
Presentazione orale- XII edizione dell'IEEE (International Conference on Cognitive 
Infocommunications).  

1 

- Molinaro, D., Spagnoli, P., Fabbri, M., Buono, C., Scafuri Kovalchuk, L (2021). Il 0,5 
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ruolo del cronotipo nella relazione tra perfezionismo e workaholism. Poster- XVIII 
Congresso Nazionale AIP, sezione di Psicologia per le Organizzazioni, Verona 23-24-
25 Settembre 
- Buono C., Scafuri Kovalchuk L., Molino M., Ghislieri C., Spagnoli, P. (2019). 
Proprietà psicometriche della Bergen Work Addiction Scale (BWAS) nel contesto 
italiano. Poster- XVII Congresso Nazionale AIP, Sezione di Psicologia per le 
Organizzazioni, Lecce 26-27- 28 Settembre.  

1 

- Buono, C., Kovalchuk Scafuri, L., Maiorano, F., Spagnoli, p. (2019).Organizational 
career growth: resource or demand? Its effect on workaholism and work-family 
balance in a researchers sample. Poster-XIX Eawop Congress, Torino 29 Maggio-1 
Giugno 2019  

1 

- Kovalchuk Scafuri, L., Buono, C., Maiorano, F., Spagnoli, P. (2018).Workaholism e 
Soddisfazione familiare: effetto di moderazione del Nevroticismo. Poster-XVI 
Congresso Nazionale AIP, Sezione di Psicologia per le Organizzazioni, Roma 27-28-20 
Settembre 

0,5 

Totale voce 5 
Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca, max 5 punti  
- 0 
Totale voce 0 

Totale titoli 20 
 
 
Pubblicazioni 
 

Titolo pubblicazione TOTALE 
Buono, C., Esposito, A., Cordasco, G., & Spagnoli, P. (2024). Perfectionism and depression 
during the Covid-19: the role of burnout and work-family conflict. Infocommunications 
Journal (In press). 

4,0 

Buono, C., Molinaro, D., Spagnoli, P. (2024). Demographic factors and Multidimensional 
Workaholism Scale: measurement invariance across gender and age in Italian population. 
Social Psychology Theory & Research. (In press). 

4,0 

Bruno, A., Buono, C., Falco, A., Brondino, M., Capone, V., Dell’Aversana, G., ... & Spagnoli, 
P. (2024). First validation of the Technical and Administrative Staff Quality of life At Work 
Tool (TASQ@ work) in academia. Frontiers in Psychology, 15, 1346556.  

4,75 

Molinaro, D., Loscalzo, Y., Buono, C., Del Giudice, L., Lustro, A., Ghislieri, C., & Spagnoli, P. 
(2023). Studyholism and Health Outcomes: Could Internet Addiction Make the Difference? 
Social Science Computer Review, 42(2), 496-511.  

3,75 

Buono, C., Clark, M. A, Spagnoli, P., Molinaro D., Haynes, N. J., & Balducci, C. (2023). A 
further examination of the Multidimensional Workaholism Scale (MWS) in Italy and U.S: 
Measurement equivalence, convergent, discriminant, and predictive validity. Journal of 
Personality Assessment, 106(3), 384-395.  

4,75 

Buono, C., Farnese, M. L., & Spagnoli, P. (2023). The Workaholism–Technostress Interplay: 
Initial Evidence on Their Mutual Relationship. Behavioral Sciences, 13(7), 599.  

4,50 

Buono, C., Cortese, G. C., Spagnoli, P. (2022). A further contribution to the Italian validation 
of the Burnout Assessment Tool: measurement invariance in teachers and employees. 
Applied Psychology Bulletin, 80(295), 1-16.  

3,75 

Spagnoli, P., Buono, C., Kovalchuk, L. S., Cordasco, G., & Esposito, A. (2021). Perfectionism 
and burnout during the COVID- 19 crisis: A two-wave cross-lagged study. Frontiers in 
Psychology, 11, 631994.  

4,5 

Spagnoli, P., Haynes, N.J., Kovalchuk, L.S., Clark, M.A., Buono, C., & Balducci, C. (2020). 
Workload, workaholism, and job performance: Uncovering their complex relationship. 

4,00 
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International Journal of Environmental Research and Public Health, 17(18), 1- 20 
Spagnoli, P., Presti, A. L., & Buono, C. (2019). The “dark side” of organisational career 
growth. International Journal of Manpower, 41(2), 152-167.  

4,50 

Scafuri Kovalchuk, L., Buono, C., Ingusci, E., Maiorano, F., De Carlo, E., Madaro, A., & 
Spagnoli, P. (2019). Can Work Engagement Be a Resource for Reducing Workaholism’s 
Undesirable Outcomes? A Multiple Mediating Model Including Moderated Mediation 
Analysis. International journal of environmental research and public health,16(8), 1402. 

4,50 

Spagnoli, P., Balducci, C., Scafuri Kovalchuk, L., Maiorano, F., & Buono, C. (2018). Are 
Engaged Workaholics Protected against Job-Related Negative Affect and Anxiety before 
Sleep? A Study of the Moderating Role of Gender. International journal of environmental 
research and public health, 15(9), 1996.  

4,50 

Totale complessivo 51,5 
 
La candidata presenta una produzione scientifica complessiva pari a 16 pubblicazioni a 
partire dall’anno 2018. I lavori sono tutti coerenti con il settore scientifico oggetto del 
bando. Si nota una buona continuità temporale nella produzione, tenendo conto anche 
dei due periodi di congedo parentale. 
Il giudizio in relazione alla prova della conoscenza della lingua inglese è OTTIMO. 
 
  
 
 
ELEUTERI STEFANO 
 
Commissario 1 (Fraccaroli) 
 
Titoli 
 
Dottorato di ricerca, max 2 punti Punti 
Dottorato di Ricerca in Psicologia sociale, dello sviluppo e ricerca educativa, conseguito 
nel 2018 con valutazione di ottimo cum laude presso Sapienza Università di Roma. 

2 

Totale voce 2 
Attività didattica, max 10 punti  
Dal 2024 è membro del Collegio dei Docenti del Corso di Perfezionamento e 
Aggiornamento professionale in SUICIDIOLOGIA: GESTIONE DEI COMPORTAMENTI 
SUICIDIARI DAL FENOMENO ALLE DINAMICHE DELL’EMERGENZA presso CIELS Campus, 
Padova, insegnando “Il Suicidio negli anziani e nei loro caregivers 

0,1 

Dal 2024 è membro del Collegio dei Docenti del Corso di Laurea Magistrale in 
Infermieristica presso Sapienza Università di Roma, insegnando “Psicologia dello 
sviluppo e dell'educazione”, M-Psi-04, 2 CFU 

0,1 

Dal 2023 è docente per la Cattedra di Psicologia Sociale, Università Mercatorum, M-Psi-
05, 8 CFU 

0,2 

Dal 2022 è docente per il corso “New directions in research on well-being: psychological 
process in everyday contexts” M-Psi-05, 12 CFU presso l’Università LUMSA (2 corsi) 

2 

Dal 2022 è docente per il corso “Psicologia forense nei contesti lavorativi” M-Psi-06, 6 
CFU presso l’Università LUMSA (2 corsi) 

2 

Dal 2022 è docente di didattica integrativa per la Cattedra di Psicologia Sociale, 
Università Mercatorum (2 corsi)  

0,4 

Nel 2022 è membro del Collegio dei Docenti del Corso di Laurea in Infermieristica 
presso Sapienza Università di Roma, insegnando “Psicologia dello sviluppo e 

0,2 
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dell'educazione” (1 corso) 
Dal 2021 è docente nel Master di II livello in “Master “IL BENESSERE LAVORATIVO TRA 
RISCHI PROFESSIONALI E DINAMICHE INTERPERSONALI”, presso l’Università di Cassino e 
del Lazio Meridionale (3 corsi) 

3 

Dal 2020 è docente nel Master di I livello in "La gestione delle risorse umane e la 
governance scolastica", presso l’Università di Cassino e del Lazio Meridionale (4 corsi) 

4 

Nel 2019 è docente per il CORSO in Psicologia Giuridica, Investigativa e Criminale presso 
l’Accademia di Psicologia sociale e Giuridica, Roma (1 corso) 

0,2 

Dal 2017 è membro del Collegio dei Docenti del Corso di Laurea in Inglese in 
Infermieristica presso Sapienza Università di Roma, insegnando nell’a.a. 2017/2018 
“Neuropsychiatry of childhood and adolescence” (1 corso) 

0,2 

Dal 2017 è membro del Collegio dei Docenti del Corso di Laurea in Inglese in 
Infermieristica presso Sapienza Università di Roma, insegnando nell’a.a. 2018/2019 
“Statistics Of Experimental And Technological Research” e “NURSING: EDUCATIONAL 
AND RELATIONSHIP PROCESS” (2 corsi) 

0,4 

Nel 2015 è membro del Collegio dei Docenti del Corso di Aggiornamento delle 
competenze degli operatori nel settore dei servizi sociali - la traccia del corpo per la 
Professional Training di Orvieto (TR), ricoprendo gli insegnamenti in: “Nozioni 
fondamentali dello sviluppo Neuropsicomotorio”, “Evoluzione della sfera comunicativo-
linguistica in tutti i suoi aspetti”, “Elementi di educazione psicomotoria” (3 corsi) 

0,3 

Dal 2014 è membro del Consiglio Didattico Scientifico del Master di II livello in 
Psicogeriatria presso la Facoltà di Medicina e Psicologia della Sapienza Università di 
Roma, ricoprendo gli insegnamenti in: “La sessualità e affettività nell'anziano: aspetti 
psicologici”, “Il ruolo del caregiver: il vissuto e la qualità di vita del caregiver e la 
relazione con il paziente” e “Il ruolo del caregiver: la valutazione dello stress. 
Questionari e studi italiani” (3 corsi per 10 annualità ciascuno) 

3  

Nel 2014 è membro del Collegio dei Docenti del Corso di Alta Formazione in “Gestione 
clinica del paziente anziano fratturato di femore” presso la Facoltà di Medicina e 
Psicologia della Sapienza Università di Roma con l’affidamento dei seguenti argomenti: 
“Lo stress nel caregiver”, “Aspetti psicoaffettivi e relazionali del paziente 
ortogeriatrico”, “I rapporti sociali del paziente con frattura di femore e le conseguenze 
sociali della frattura di femore” (3 corsi) 

0,3 

Nel 2014 è membro del Collegio dei Docenti del Corso di Formazione Home Care 
Premium finanziato dall’INPS, gestione Ex-Inpdap presso l’Azienda Ospedaliera 
Universitaria Sant’Andrea di Roma ricoprendo i seguenti argomenti: “I disturbi 
cognitivi”, “La comunicazione con la persona anziana e con disturbi cognitivi” e 
“L’impegno della cura: rischio di stress e burn out” (3 corsi) 

0,3 

Dal 2012 al 2018 è membro del Collegio dei Docenti del Master di I livello in “Case 
Management nella rete integrata dei servizi a favore dell’anziano (Il Case Manager 
geriatrico)” presso la Facoltà di Medicinae Psicologia della Sapienza Università di Roma, 
ricoprendo l’insegnamento in “Psicologia sociale nell’anziano”. Dal 2013 ricopre anche 
gli insegnamenti in “Psicologia della famiglia” e “Psicologia dell’incontro e della 
relazione d’aiuto nella famiglia” (6 corsi + 5 corsi) 

1,1 

Dal 2012 è membro del Consiglio Didattico Scientifico del Corso di Alta Formazione in 
“Assistenza al Paziente Geriatrico” con l’affidamento dei seguenti argomenti: “La 
rappresentazione sociale dell’anziano”, “Aspetti psico-affettivi e relazionali nella 
terzaetà”, “La qualità di vita e le aree di disagio”, “La comunicazione con il paziente 
anziano, la sua famiglia ed i caregiver”, “Gli sportelli sociali”. Dal 2013 gli viene 
conferito, nell’ambito dello stesso CAF, anche l’insegnamento in “Aspetti psico-

5,9 
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sessuologici nella terza età” (4 corsi per 12 annualità, più 1 corsi per 11 annualità) 
Totale voce 10 

Attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri, max 8 
punti 

 

 
Diploma di Master in Scienze Criminologiche e Psicologia Giuridica, conseguito nel 2020 
con valutazione di Ottimo presso l’Istituto per lo Studio delle Psicoterapie di Roma.  

1 

 Diploma di Specializzazione in Psicologia della Salute, abilitante alla professione di 
psicoterapeuta, conseguita nel 2014 con valutazione di 70/70 cum laude presso 
Sapienza Università di Roma. 

1 

Nel 2012 frequenta il Corso “La sicurezza stradale: aspetti psicologici ed educativi”, 
organizzato dall’Ordine degli Psicologi Lazio. 

0,2 

Dal Marzo 2015 al Febbraio 2020, Assegnista di ricerca presso il Dipartimento di 
Psicologia, Sapienza Università di Roma. Titolo della ricerca: “Il Progetto Orientamento 
in Rete: relazione tra partecipazione al progetto e successo accademico nei corsi 
dell’area biomedica”. 

5 

Nel 2019, Responsabile della ricerca, finanziata da Sapienza Università di Roma, su 
“Sessualità nell’uomo anziano e sua influenza sulla qualità di vita”. 

0,2 

Totale voce 7,4 
Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e 
internazionali, o partecipazione agli stessi, max 10 punti 

 

Nel 2020-2021, Membro del gruppo di ricerca internazionale I-SHARE sull’impatto del 
Covid sulla sessualità e co-responsabile dello studio italiano. 

0,1 

Nel 2018, Membro del gruppo di ricerca, finanziata da Sapienza Università di Roma, su 
"Virtual Reality Innovation for Caregivers of Alzheimer's Disease patients”.  

0,1 

Dal 2017 al 2020, Membro del gruppo di ricerca DISAGIO GIOVANILE: LA QUALITÀ 
DELLA VITA NEGLI AMBIENTI CONFINATI Progetto autorizzato dal DAP Dipartimento 
dell'Amministrazione Penitenziaria del Ministero della Giustizia, con collaborazioni 
nazionali. Ente promotore e finanziatore: Università di Cassino e del Lazio Meridionale 
Responsabile scientifico: Prof.ssa Valeria Verrastro, Università "Magna Graecia" di 
Catanzaro. La ricerca ha visto la collaborazione a livello nazionale dell'Università degli 
Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, del DAP Dipartimento dell'Amministrazione 
Penitenziaria del Ministero della Giustizia e degli Istituti Penali Minorili presenti sul 
territorio italiano. L'attività di ricerca si è basata sulla somministrazione di una batteria 
di self-report con l'obiettivo di indagare i fattori sociali e psicologici della devianza in 
soggetti minori e giovani adulti reclusi presso gli Istituti Penali Minorili Italiani 

0,1 

Nel 2017, Responsabile del gruppo di ricerca, finanziata da Sapienza Università di Roma, 
su "Intervento sugli stili di vita salutare per promuovere la salute cognitiva nelle 
persone di media età: Il progetto Gray Matters Rome 2.0”  

0,5 

Nel 2016, Membro del gruppo di ricerca, finanziata da Sapienza Università di Roma, su 
"The social-cognitive processes underpinning the use of cognitive and performance 
enhancing substances in different life settings”.  

0,5 

Nel 2016 Membro del gruppo di ricerca SESSUALITÀ E FATTORI DI RISCHIO: ASPETTI 
SOCIALI E PSICOLOGICI Progetto sullo studio della percezione della sessualità e dei 
fattori di rischio associati al sexting, con collaborazioni nazionali. Ente promotore e 
finanziatore: Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale. Responsabile 
scientifico: Prof.ssa Valeria Verrastro, Università "Magna Graecia" di Catanzaro. 

0,1 

Nel 2016 Membro del gruppo di ricerca PROGETTO DI RICERCA-INTERVENTO 
FINALIZZATO AL TRATTAMENTO TERAPEUTICO DI AUTORI DI REATI VIOLENTI E SESSUALI 

0,1 
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Progetto sullo studio dei fattori cognitivi e di personalità che determinano l'efficacia del 
trattamento terapeutico di autori di reati violenti e sessuali, con collaborazioni 
nazionali. Ente promotore e finanziatore: Istituto per lo Studio delle Psicoterapie 
Responsabile scientifico: Prof. Filippo Petruccelli, Istituto per lo Studio delle Psicoterapie 
Nel 2012, Membro del gruppo di ricerca, finanziata da Sapienza Università di Roma, su 
"Eiaculazione ritardata: indagine conoscitiva e implicazioni cliniche”.  

0,1 

Nel 2011, Membro del gruppo di ricerca, finanziata da Sapienza Università di Roma, su 
"Sessualità ed Internet: ricerca sulle preferenze sessuali online” 

0,1 

Totale voce 1,7 
Attività di relatore a congressi, max. 5 punti  
Saladino, V., Fontanesi, L., ELEUTERI, S., Ferrara, M.P., Albanese, C.A., Verrastro, V. 
"Attachment, aggression and sexuality in a sample of Italian violent offenders". 
Relazione presentata al Convegno Internazionale XXIII Congress of the World 
Association for Sexual Health, Praga. dal 28-05-2017 al 31-05-2017  

0,2 

ELEUTERI, S., Saladino, V., Fontanesi, L., Ferrara, M.P., Albanese, C. A., Verrastro, V. 
"Psychosocial development and psychological wellbeing in a sample of Italian violent 
offenders". Relazione presentata al Convegno Internazionale Challenging ‘Crime’ and 
‘Crime Control’ in Contemporary Europe, 17th Annual Conference dell' European 
Society of Criminology, Cardiff. dal 13-09-2017 al 16-09-2017  

0,2 

Saladino, V., ELEUTERI, S., Fontanesi, L., Verrastro, V. "Sexuality and family education in 
violent and sexual offender". Relazione presentata al Convegno Internazionale del 
World Meeting on Sexual Medicine, ISSM ESSM, Lisbona. dal 28-02-2018 al 03-03-2018 

0,2 

Saladino, V., Fontanesi, L., ELEUTERI, S., Verrastro, V. "Intimacy in relationship and 
sexual development in a sample of violent and sexual offenders". Relazione presentata 
al Convegno Internazionale, 14 th Congress of the European Federation of Sexology, 
Albufeira. dal 09-05-2018 al 12-05-2018 

0,2 

Saladino, V., ELEUTERI, S., Fontanesi, L., Verrastro, V. "Recidivism, Attachment and 
Aggression in a Sample of Italian Prisoners". Relazione presentata al Convegno 
Internazionale 18th Annual Conference of the European Society of criminology, Crimes 
against humans and crimes against humanity, Sarajevo. dal 29-08-2018 al 01-09-2018 

0,2 

ELEUTERI, S., Saladino, V. Fontanesi, L., Verrastro, V. "Sexuality and safe sex in a sample 
of Italian violent offender". Relazione presentata al Convegno Internazionale 21st 
Congress of the European Society for Sexual Medicine, Ljubljana. dal 14-02-2019 al 16-
02-2019 

0,2 

ELEUTERI S., “Caregivers’ Burden”. Invited speaker all’8° Congresso della Fragility 
Fracture Network, Oxford, dal 28-08-2019 al 30-08-2019 

0,2 

ELEUTERI, S., Saladino, V. Fontanesi, L., Verrastro, V. "Child Molester Profile: an Italian 
case report". Relazione presentata al Convegno Internazionale dell' EuroCrim2019. 19th 
Annual Conference of the European Society of Criminology. ConverGENT. Convergent 
roads, bridges and new pathways in criminology, Ghent. dal 18-09-2019 al 21-09-2019 

0,2 

ELEUTERI, S., Saladino, V. Fontanesi, L., Verrastro, V. "Individual and family factors as 
predictors of juvenile deviance in Italy". Relazione presentata al Convegno 
Internazionale dell'EuroCrim2019. 19th Annual Conference of the European Society of 
Criminology. ConverGENT. Convergent roads, bridges and new pathways in criminology, 
Ghent. dal 18-09-2019 al 21-09-2019 

0,2 

ELEUTERI, S., Saladino, V., Verrastro, V. "Sessualità ed educazione familiare in persone 
violente e molestatori sessuali". Relazione presentata al IV Convegno Nazionale di 
Psicologia Giuridica, promosso da PsicoIus in collaborazione con l’Università di Sassari e 
il gruppo di lavoro dell'Associazione Italiana di Psicologia (AIP- giuridico), Roma. dal 07-

0,2 
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11-2019 al 09-11-2019 
ELEUTERI S., “Treatment of pedophilia”. Invited speaker al congresso organizzato dalla 
European Society for Sexual Medicine, Virtual, dal 17-02-2022 al 19-02-2022 

0,2 

ELEUTERI S., “Treating sexual problems in LGBTIQ+ population”. Invited speaker al 
congresso organizzato dalla European Society for Sexual Medicine, Rotterdam, dal 16-
02-2023 al 18-02-2023 

0,2 

ELEUTERI S., “Prevention of sexual abuse in minors”. Invited speaker presentata al 
congresso organizzato dalla European Society for Sexual Medicine, Rotterdam, dal 16-
02-2023 al 18-02-2023 

0,2 

Membro della Scientific Committee per il 26th Congress of the WORLD ASSOCIATION 
FOR SEXUAL HEALTH, Antalya, 2-5 November 2023 

0,2 

ELEUTERI S., “Salvaguardare la relazione paziente-caregivers”. Invited speaker 
presentata al 4° Congresso Nazionale della Fragility Fracture Network Italia, dal 19-01-
2024 al 20-01-2024 

0,2 

ELEUTERI S., “SEXUAL CONSENT: How to determine and implement It in the clinical 
practice”. Invited speaker al congresso organizzato dalla European Society for Sexual 
Medicine, Bari, dall’8-02-2024 al 10-02-2024 

0,2 

ELEUTERI S., “Identità in transizione: adolescenti con disforia e famiglie”. Relazione 
presentata al Convegno Online organizzato da OPIFER, 18-02-2024 

0,2 

ELEUTERI S., Coorganizzatore e moderatore del Convegno Regionale Lazio della Società 
Italiana di Gerontologia e Geriatria, Roma, dal 10-05-2024 all’11-05-2024 

0,2 

ELEUTERI S., “Recent Advances in Treating Sexual Problems”. Invited speaker al 2° 
webinar “Sexual Medicine and oncology”, organizzato dalla Austrian Society for Sexual 
Medicine, dal 10-05-2024 all’11-05-2024. 

0,2 

 ELEUTERI S., Coorganizzatore, invited speaker e moderatore al Congresso della Europen 
Federation of Sexology, Bologna, dal 23 al 25 Maggio 2024  

0,2 

Totale voce 4 
Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca, max 5 punti  
Best Platform Presentation Anna Castaldo, Marzia Papini, Maria Matarese, Stefano 
Eleuteri, Maura Lusignani. Accompanying of dying people during COVID-19 pandemic. 
Italian nurses’ experience through a qualitative study 1st Joint Conference of the 
German Society of Nursing Science (DGP) and the European Academy of Nursing 
Science (EANS) “Lessons learned from the pandemic in different nursing settings” July 
8th, 2021; Online 

1 

Totale voce 1 
Totale titoli 26,1 

 
 
Pubblicazioni 
 

Titolo pubblicazione  
Tripodi F., ELEUTERI S., Giuliani M.,Rossi R., Livi S., 
Petruccelli I., Petruccelli F., Daneback K., Simonelli C. 2015, 
Unusual online sexual interests in heterosexual Swedish and 
Italian university students, Sexologies, 24, e84-e93.  

2,25 

Eleuteri, S., Saladino, V., & Verrastro, V., 2017, Identity, 
Relationships, Sexuality, and Risky Behaviors of Adolescents 
in the Context of Social Media, Sexual and Relationship 
Therapy,32(3-4), pp. 354-365.  

3,00 
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Eleuteri, S., Rossi, R., Tripodi, T., Fabrizi, A., & Simonelli, C., 
2018, Sexual health in your hands: how the smartphone apps 
can improve your sexual wellbeing? Sexologies, 27(3), pp. 139-
143.  

2,75 

Eleuteri, S., Norton, M.C., Livi, F., Grano, C., Lucidi, F., 
Violani, C., Falaschi, P., & Lombardo, C., 2018, Sleep quality 
as predictor of BMI in non-depressed caregivers of people 
with dementia, Eating and Weight Disorders, 23(5), pp. 553-
560.  

3,75 

Silvaggi, M., Eleuteri, S., Colombo, M., Fava, V., Malandrino, 
C., Simone, S., Nanini, C., Rossetto, C., Di Santo, S.G., 2019, 
Attitudes towards the sexual rights of LGB people: Factors 
involved in recognition and denial, Sexologies, 28(3), pp. e72-
e81.  

2,75 

Eleuteri, S. (2020). Caregiving. Perspectives, experiences and 
challenges. Nova Science Publishers, Inc., New York. ISBN: 
978-1536168891 

3,75 

Verrastro V, Saladino V, Petruccelli F, ELEUTERI S., Medical 
and Health Care Professionals’ Sexuality Education: State of 
the Art and Recommendations. International Journal of 
Environmental Research and Public Health. 2020, 17(7), pp. 2186.  

3,25 

ELEUTERI, S., Terzitta, G. , 2021, Sexuality during the 
COVID-19 pandemic: The importance of the Internet, 
Sexologies, 30(1), pp. 42–48  

2,75 

ELEUTERI, S., Batista de Lima, M.E., Falaschi, P., & On behalf 
of the Fragility Fracture Network Education Committee 
(2021). The Psychological Health of Patients and their 
Caregivers. In P. Falaschi, 
D. Marsh (eds.), Orthogeriatrics, Practical Issues in Geriatrics, 
Springer, Cham. eBook ISBN 978-3-030-48126-1 

2,75 

Eleuteri, S., Alessi, F., Petruccelli, F., Saladino, V., 
2022, The Global Impact of the COVID-19 Pandemic 
on Individuals' and Couples' Sexuality, Frontiers in 
Psychology, 12, 798260  

3,75 

ELEUTERI, S.; Girardi, M.; Spadola, R.; Todaro, E. (2024). 
Inclusion Goals: What Sex Education for 
LGBTQIA+Adolescents? Children, 11, 966, ISSN: 2227-9067 

3,0 

Nimbi, F.M., Cavagnis, S., ELEUTERI, S. Changes in Sexual 
Behavior and Satisfaction and Violent Behavior during 
COVID-19 Lockdown: Explorative Results from the Italian 
Cross-Sectional Study of the I-SHARE Multi-Country Project, 
International Journal of Environmental Research and Public 
Health, 2024, 21(1), 96.  

3,5 

Totale complessivo 37,25 
 
 
Commissario 2 (Alessandri) 
 
Titoli 
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Dottorato di ricerca, max 2 punti Punti 
Dottorato di Ricerca in Psicologia sociale, dello sviluppo e ricerca educativa, conseguito 
nel 2018 con valutazione di ottimo cum laude presso Sapienza Università di Roma. 

2 

Totale voce 2 
Attività didattica, max 10 punti  
Dal 2024 è membro del Collegio dei Docenti del Corso di Perfezionamento e 
Aggiornamento professionale in SUICIDIOLOGIA: GESTIONE DEI COMPORTAMENTI 
SUICIDIARI DAL FENOMENO ALLE DINAMICHE DELL’EMERGENZA presso CIELS Campus, 
Padova, insegnando “Il Suicidio negli anziani e nei loro caregivers 

0,1 

Dal 2024 è membro del Collegio dei Docenti del Corso di Laurea Magistrale in 
Infermieristica presso Sapienza Università di Roma, insegnando “Psicologia dello 
sviluppo e dell'educazione”, M-Psi-04, 2 CFU 

0,1 

Dal 2023 è docente per la Cattedra di Psicologia Sociale, Università Mercatorum, M-Psi-
05, 8 CFU 

0,2 

Dal 2022 è docente per il corso “New directions in research on well-being: psychological 
process in everyday contexts” M-Psi-05, 12 CFU presso l’Università LUMSA (2 corsi) 

2 

Dal 2022 è docente per il corso “Psicologia forense nei contesti lavorativi” M-Psi-06, 6 
CFU presso l’Università LUMSA (2 corsi) 

2 

Dal 2022 è docente di didattica integrativa per la Cattedra di Psicologia Sociale, 
Università Mercatorum (2 corsi)  

0,4 

Nel 2022 è membro del Collegio dei Docenti del Corso di Laurea in Infermieristica 
presso Sapienza Università di Roma, insegnando “Psicologia dello sviluppo e 
dell'educazione” (1 corso) 

0,2 

Dal 2021 è docente nel Master di II livello in “Master “IL BENESSERE LAVORATIVO TRA 
RISCHI PROFESSIONALI E DINAMICHE INTERPERSONALI”, presso l’Università di Cassino e 
del Lazio Meridionale (3 corsi) 

3 

Dal 2020 è docente nel Master di I livello in "La gestione delle risorse umane e la 
governance scolastica", presso l’Università di Cassino e del Lazio Meridionale (4 corsi) 

4 

Nel 2019 è docente per il CORSO in Psicologia Giuridica, Investigativa e Criminale presso 
l’Accademia di Psicologia sociale e Giuridica, Roma (1 corso) 

0,2 

Dal 2017 è membro del Collegio dei Docenti del Corso di Laurea in Inglese in 
Infermieristica presso Sapienza Università di Roma, insegnando nell’a.a. 2017/2018 
“Neuropsychiatry of childhood and adolescence” (1 corso) 

0,2 

Dal 2017 è membro del Collegio dei Docenti del Corso di Laurea in Inglese in 
Infermieristica presso Sapienza Università di Roma, insegnando nell’a.a. 2018/2019 
“Statistics Of Experimental And Technological Research” e “NURSING: EDUCATIONAL 
AND RELATIONSHIP PROCESS” (2 corsi) 

0,4 

Nel 2015 è membro del Collegio dei Docenti del Corso di Aggiornamento delle 
competenze degli operatori nel settore dei servizi sociali - la traccia del corpo per la 
Professional Training di Orvieto (TR), ricoprendo gli insegnamenti in: “Nozioni 
fondamentali dello sviluppo Neuropsicomotorio”, “Evoluzione della sfera comunicativo-
linguistica in tutti i suoi aspetti”, “Elementi di educazione psicomotoria” (3 corsi) 

0,3 

Dal 2014 è membro del Consiglio Didattico Scientifico del Master di II livello in 
Psicogeriatria presso la Facoltà di Medicina e Psicologia della Sapienza Università di 
Roma, ricoprendo gli insegnamenti in: “La sessualità e affettività nell'anziano: aspetti 
psicologici”, “Il ruolo del caregiver: il vissuto e la qualità di vita del caregiver e la 
relazione con il paziente” e “Il ruolo del caregiver: la valutazione dello stress. 
Questionari e studi italiani” (3 corsi per 10 annualità ciascuno) 

3  

Nel 2014 è membro del Collegio dei Docenti del Corso di Alta Formazione in “Gestione 0,3 
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clinica del paziente anziano fratturato di femore” presso la Facoltà di Medicina e 
Psicologia della Sapienza Università di Roma con l’affidamento dei seguenti argomenti: 
“Lo stress nel caregiver”, “Aspetti psicoaffettivi e relazionali del paziente 
ortogeriatrico”, “I rapporti sociali del paziente con frattura di femore e le conseguenze 
sociali della frattura di femore” (3 corsi) 
Nel 2014 è membro del Collegio dei Docenti del Corso di Formazione Home Care 
Premium finanziato dall’INPS, gestione Ex-Inpdap presso l’Azienda Ospedaliera 
Universitaria Sant’Andrea di Roma ricoprendo i seguenti argomenti: “I disturbi 
cognitivi”, “La comunicazione con la persona anziana e con disturbi cognitivi” e 
“L’impegno della cura: rischio di stress e burn out” (3 corsi) 

0,3 

Dal 2012 al 2018 è membro del Collegio dei Docenti del Master di I livello in “Case 
Management nella rete integrata dei servizi a favore dell’anziano (Il Case Manager 
geriatrico)” presso la Facoltà di Medicinae Psicologia della Sapienza Università di Roma, 
ricoprendo l’insegnamento in “Psicologia sociale nell’anziano”. Dal 2013 ricopre anche 
gli insegnamenti in “Psicologia della famiglia” e “Psicologia dell’incontro e della 
relazione d’aiuto nella famiglia” (6 corsi + 5 corsi) 

1,1 

Dal 2012 è membro del Consiglio Didattico Scientifico del Corso di Alta Formazione in 
“Assistenza al Paziente Geriatrico” con l’affidamento dei seguenti argomenti: “La 
rappresentazione sociale dell’anziano”, “Aspetti psico-affettivi e relazionali nella 
terzaetà”, “La qualità di vita e le aree di disagio”, “La comunicazione con il paziente 
anziano, la sua famiglia ed i caregiver”, “Gli sportelli sociali”. Dal 2013 gli viene 
conferito, nell’ambito dello stesso CAF, anche l’insegnamento in “Aspetti psico-
sessuologici nella terza età” (4 corsi per 12 annualità, più 1 corsi per 11 annualità) 

5,9 

Totale voce 10 
Attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri, max 8 
punti 

 

 
Diploma di Master in Scienze Criminologiche e Psicologia Giuridica, conseguito nel 2020 
con valutazione di Ottimo presso l’Istituto per lo Studio delle Psicoterapie di Roma.  

1 

 Diploma di Specializzazione in Psicologia della Salute, abilitante alla professione di 
psicoterapeuta, conseguita nel 2014 con valutazione di 70/70 cum laude presso 
Sapienza Università di Roma. 

1 

Nel 2012 frequenta il Corso “La sicurezza stradale: aspetti psicologici ed educativi”, 
organizzato dall’Ordine degli Psicologi Lazio. 

0,2 

Dal Marzo 2015 al Febbraio 2020, Assegnista di ricerca presso il Dipartimento di 
Psicologia, Sapienza Università di Roma. Titolo della ricerca: “Il Progetto Orientamento 
in Rete: relazione tra partecipazione al progetto e successo accademico nei corsi 
dell’area biomedica”. 

5 

Nel 2019, Responsabile della ricerca, finanziata da Sapienza Università di Roma, su 
“Sessualità nell’uomo anziano e sua influenza sulla qualità di vita”. 

0,2 

Totale voce 7,4 
Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e 
internazionali, o partecipazione agli stessi, max 10 punti 

 

Nel 2020-2021, Membro del gruppo di ricerca internazionale I-SHARE sull’impatto del 
Covid sulla sessualità e co-responsabile dello studio italiano. 

0,1 

Nel 2018, Membro del gruppo di ricerca, finanziata da Sapienza Università di Roma, su 
"Virtual Reality Innovation for Caregivers of Alzheimer's Disease patients”.  

0,1 

Dal 2017 al 2020, Membro del gruppo di ricerca DISAGIO GIOVANILE: LA QUALITÀ 
DELLA VITA NEGLI AMBIENTI CONFINATI Progetto autorizzato dal DAP Dipartimento 

0,1 
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dell'Amministrazione Penitenziaria del Ministero della Giustizia, con collaborazioni 
nazionali. Ente promotore e finanziatore: Università di Cassino e del Lazio Meridionale 
Responsabile scientifico: Prof.ssa Valeria Verrastro, Università "Magna Graecia" di 
Catanzaro. La ricerca ha visto la collaborazione a livello nazionale dell'Università degli 
Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, del DAP Dipartimento dell'Amministrazione 
Penitenziaria del Ministero della Giustizia e degli Istituti Penali Minorili presenti sul 
territorio italiano. L'attività di ricerca si è basata sulla somministrazione di una batteria 
di self-report con l'obiettivo di indagare i fattori sociali e psicologici della devianza in 
soggetti minori e giovani adulti reclusi presso gli Istituti Penali Minorili Italiani 
Nel 2017, Responsabile del gruppo di ricerca, finanziata da Sapienza Università di Roma, 
su "Intervento sugli stili di vita salutare per promuovere la salute cognitiva nelle 
persone di media età: Il progetto Gray Matters Rome 2.0”  

0,5 

Nel 2016, Membro del gruppo di ricerca, finanziata da Sapienza Università di Roma, su 
"The social-cognitive processes underpinning the use of cognitive and performance 
enhancing substances in different life settings”.  

0,5 

Nel 2016 Membro del gruppo di ricerca SESSUALITÀ E FATTORI DI RISCHIO: ASPETTI 
SOCIALI E PSICOLOGICI Progetto sullo studio della percezione della sessualità e dei 
fattori di rischio associati al sexting, con collaborazioni nazionali. Ente promotore e 
finanziatore: Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale. Responsabile 
scientifico: Prof.ssa Valeria Verrastro, Università "Magna Graecia" di Catanzaro. 

0,1 

Nel 2016 Membro del gruppo di ricerca PROGETTO DI RICERCA-INTERVENTO 
FINALIZZATO AL TRATTAMENTO TERAPEUTICO DI AUTORI DI REATI VIOLENTI E SESSUALI 
Progetto sullo studio dei fattori cognitivi e di personalità che determinano l'efficacia del 
trattamento terapeutico di autori di reati violenti e sessuali, con collaborazioni 
nazionali. Ente promotore e finanziatore: Istituto per lo Studio delle Psicoterapie 
Responsabile scientifico: Prof. Filippo Petruccelli, Istituto per lo Studio delle Psicoterapie 

0,1 

Nel 2012, Membro del gruppo di ricerca, finanziata da Sapienza Università di Roma, su 
"Eiaculazione ritardata: indagine conoscitiva e implicazioni cliniche”.  

0,1 

Nel 2011, Membro del gruppo di ricerca, finanziata da Sapienza Università di Roma, su 
"Sessualità ed Internet: ricerca sulle preferenze sessuali online” 

0,1 

Totale voce 1,7 
Attività di relatore a congressi, max. 5 punti  
Saladino, V., Fontanesi, L., ELEUTERI, S., Ferrara, M.P., Albanese, C.A., Verrastro, V. 
"Attachment, aggression and sexuality in a sample of Italian violent offenders". 
Relazione presentata al Convegno Internazionale XXIII Congress of the World 
Association for Sexual Health, Praga. dal 28-05-2017 al 31-05-2017  

0,2 

ELEUTERI, S., Saladino, V., Fontanesi, L., Ferrara, M.P., Albanese, C. A., Verrastro, V. 
"Psychosocial development and psychological wellbeing in a sample of Italian violent 
offenders". Relazione presentata al Convegno Internazionale Challenging ‘Crime’ and 
‘Crime Control’ in Contemporary Europe, 17th Annual Conference dell' European 
Society of Criminology, Cardiff. dal 13-09-2017 al 16-09-2017  

0,2 

Saladino, V., ELEUTERI, S., Fontanesi, L., Verrastro, V. "Sexuality and family education in 
violent and sexual offender". Relazione presentata al Convegno Internazionale del 
World Meeting on Sexual Medicine, ISSM ESSM, Lisbona. dal 28-02-2018 al 03-03-2018 

0,2 

Saladino, V., Fontanesi, L., ELEUTERI, S., Verrastro, V. "Intimacy in relationship and 
sexual development in a sample of violent and sexual offenders". Relazione presentata 
al Convegno Internazionale, 14 th Congress of the European Federation of Sexology, 
Albufeira. dal 09-05-2018 al 12-05-2018 

0,2 

Saladino, V., ELEUTERI, S., Fontanesi, L., Verrastro, V. "Recidivism, Attachment and 0,2 
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Aggression in a Sample of Italian Prisoners". Relazione presentata al Convegno 
Internazionale 18th Annual Conference of the European Society of criminology, Crimes 
against humans and crimes against humanity, Sarajevo. dal 29-08-2018 al 01-09-2018 
ELEUTERI, S., Saladino, V. Fontanesi, L., Verrastro, V. "Sexuality and safe sex in a sample 
of Italian violent offender". Relazione presentata al Convegno Internazionale 21st 
Congress of the European Society for Sexual Medicine, Ljubljana. dal 14-02-2019 al 16-
02-2019 

0,2 

ELEUTERI S., “Caregivers’ Burden”. Invited speaker all’8° Congresso della Fragility 
Fracture Network, Oxford, dal 28-08-2019 al 30-08-2019 

0,2 

ELEUTERI, S., Saladino, V. Fontanesi, L., Verrastro, V. "Child Molester Profile: an Italian 
case report". Relazione presentata al Convegno Internazionale dell' EuroCrim2019. 19th 
Annual Conference of the European Society of Criminology. ConverGENT. Convergent 
roads, bridges and new pathways in criminology, Ghent. dal 18-09-2019 al 21-09-2019 

0,2 

ELEUTERI, S., Saladino, V. Fontanesi, L., Verrastro, V. "Individual and family factors as 
predictors of juvenile deviance in Italy". Relazione presentata al Convegno 
Internazionale dell'EuroCrim2019. 19th Annual Conference of the European Society of 
Criminology. ConverGENT. Convergent roads, bridges and new pathways in criminology, 
Ghent. dal 18-09-2019 al 21-09-2019 

0,2 

ELEUTERI, S., Saladino, V., Verrastro, V. "Sessualità ed educazione familiare in persone 
violente e molestatori sessuali". Relazione presentata al IV Convegno Nazionale di 
Psicologia Giuridica, promosso da PsicoIus in collaborazione con l’Università di Sassari e 
il gruppo di lavoro dell'Associazione Italiana di Psicologia (AIP- giuridico), Roma. dal 07-
11-2019 al 09-11-2019 

0,2 

ELEUTERI S., “Treatment of pedophilia”. Invited speaker al congresso organizzato dalla 
European Society for Sexual Medicine, Virtual, dal 17-02-2022 al 19-02-2022 

0,2 

ELEUTERI S., “Treating sexual problems in LGBTIQ+ population”. Invited speaker al 
congresso organizzato dalla European Society for Sexual Medicine, Rotterdam, dal 16-
02-2023 al 18-02-2023 

0,2 

ELEUTERI S., “Prevention of sexual abuse in minors”. Invited speaker presentata al 
congresso organizzato dalla European Society for Sexual Medicine, Rotterdam, dal 16-
02-2023 al 18-02-2023 

0,2 

Membro della Scientific Committee per il 26th Congress of the WORLD ASSOCIATION 
FOR SEXUAL HEALTH, Antalya, 2-5 November 2023 

0,2 

ELEUTERI S., “Salvaguardare la relazione paziente-caregivers”. Invited speaker 
presentata al 4° Congresso Nazionale della Fragility Fracture Network Italia, dal 19-01-
2024 al 20-01-2024 

0,2 

ELEUTERI S., “SEXUAL CONSENT: How to determine and implement It in the clinical 
practice”. Invited speaker al congresso organizzato dalla European Society for Sexual 
Medicine, Bari, dall’8-02-2024 al 10-02-2024 

0,2 

ELEUTERI S., “Identità in transizione: adolescenti con disforia e famiglie”. Relazione 
presentata al Convegno Online organizzato da OPIFER, 18-02-2024 

0,2 

ELEUTERI S., Coorganizzatore e moderatore del Convegno Regionale Lazio della Società 
Italiana di Gerontologia e Geriatria, Roma, dal 10-05-2024 all’11-05-2024 

0,2 

ELEUTERI S., “Recent Advances in Treating Sexual Problems”. Invited speaker al 2° 
webinar “Sexual Medicine and oncology”, organizzato dalla Austrian Society for Sexual 
Medicine, dal 10-05-2024 all’11-05-2024. 

0,2 

 ELEUTERI S., Coorganizzatore, invited speaker e moderatore al Congresso della Europen 
Federation of Sexology, Bologna, dal 23 al 25 Maggio 2024  

0,2 

Totale voce 4 



 
 
 D.M. 10 05 06 G.U. n° 134 del 12 06 06, Supp. Or. N° 142 

 

25 
 

Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca, max 5 punti  
Best Platform Presentation Anna Castaldo, Marzia Papini, Maria Matarese, Stefano 
Eleuteri, Maura Lusignani. Accompanying of dying people during COVID-19 pandemic. 
Italian nurses’ experience through a qualitative study 1st Joint Conference of the 
German Society of Nursing Science (DGP) and the European Academy of Nursing 
Science (EANS) “Lessons learned from the pandemic in different nursing settings” July 
8th, 2021; Online 

1 

Totale voce 1 
Totale titoli 26,1 

 
Pubblicazioni 
 

Titolo pubblicazione  
Tripodi F., ELEUTERI S., Giuliani M.,Rossi R., Livi S., 
Petruccelli I., Petruccelli F., Daneback K., Simonelli C. 2015, 
Unusual online sexual interests in heterosexual Swedish and 
Italian university students, Sexologies, 24, e84-e93.  

2,25 

Eleuteri, S., Saladino, V., & Verrastro, V., 2017, Identity, 
Relationships, Sexuality, and Risky Behaviors of Adolescents 
in the Context of Social Media, Sexual and Relationship 
Therapy,32(3-4), pp. 354-365.  

3,00 

Eleuteri, S., Rossi, R., Tripodi, T., Fabrizi, A., & Simonelli, C., 
2018, Sexual health in your hands: how the smartphone apps 
can improve your sexual wellbeing? Sexologies, 27(3), pp. 139-
143.  

2,75 

Eleuteri, S., Norton, M.C., Livi, F., Grano, C., Lucidi, F., 
Violani, C., Falaschi, P., & Lombardo, C., 2018, Sleep quality 
as predictor of BMI in non-depressed caregivers of people 
with dementia, Eating and Weight Disorders, 23(5), pp. 553-
560.  

3,75 

Silvaggi, M., Eleuteri, S., Colombo, M., Fava, V., Malandrino, 
C., Simone, S., Nanini, C., Rossetto, C., Di Santo, S.G., 2019, 
Attitudes towards the sexual rights of LGB people: Factors 
involved in recognition and denial, Sexologies, 28(3), pp. e72-
e81.  

2,75 

Eleuteri, S. (2020). Caregiving. Perspectives, experiences and 
challenges. Nova Science Publishers, Inc., New York. ISBN: 
978-1536168891 

3,75 

Verrastro V, Saladino V, Petruccelli F, ELEUTERI S., Medical 
and Health Care Professionals’ Sexuality Education: State of 
the Art and Recommendations. International Journal of 
Environmental Research and Public Health. 2020, 17(7), pp. 2186.  

3,25 

ELEUTERI, S., Terzitta, G. , 2021, Sexuality during the 
COVID-19 pandemic: The importance of the Internet, 
Sexologies, 30(1), pp. 42–48  

2,75 

ELEUTERI, S., Batista de Lima, M.E., Falaschi, P., & On behalf 
of the Fragility Fracture Network Education Committee 
(2021). The Psychological Health of Patients and their 
Caregivers. In P. Falaschi, 
D. Marsh (eds.), Orthogeriatrics, Practical Issues in Geriatrics, 

2,75 
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Springer, Cham. eBook ISBN 978-3-030-48126-1 
Eleuteri, S., Alessi, F., Petruccelli, F., Saladino, V., 
2022, The Global Impact of the COVID-19 Pandemic 
on Individuals' and Couples' Sexuality, Frontiers in 
Psychology, 12, 798260  

3,75 

ELEUTERI, S.; Girardi, M.; Spadola, R.; Todaro, E. (2024). 
Inclusion Goals: What Sex Education for 
LGBTQIA+Adolescents? Children, 11, 966, ISSN: 2227-9067 

3,0 

Nimbi, F.M., Cavagnis, S., ELEUTERI, S. Changes in Sexual 
Behavior and Satisfaction and Violent Behavior during 
COVID-19 Lockdown: Explorative Results from the Italian 
Cross-Sectional Study of the I-SHARE Multi-Country Project, 
International Journal of Environmental Research and Public 
Health, 2024, 21(1), 96.  

3,5 

Totale complessivo 37,25 
 
Commissario 3 (Balducci) 
 
Titoli 
 
Dottorato di ricerca, max 2 punti Punti 
Dottorato di Ricerca in Psicologia sociale, dello sviluppo e ricerca educativa, conseguito 
nel 2018 con valutazione di ottimo cum laude presso Sapienza Università di Roma. 

2 

Totale voce 2 
Attività didattica, max 10 punti  
Dal 2024 è membro del Collegio dei Docenti del Corso di Perfezionamento e 
Aggiornamento professionale in SUICIDIOLOGIA: GESTIONE DEI COMPORTAMENTI 
SUICIDIARI DAL FENOMENO ALLE DINAMICHE DELL’EMERGENZA presso CIELS Campus, 
Padova, insegnando “Il Suicidio negli anziani e nei loro caregivers 

0,1 

Dal 2024 è membro del Collegio dei Docenti del Corso di Laurea Magistrale in 
Infermieristica presso Sapienza Università di Roma, insegnando “Psicologia dello 
sviluppo e dell'educazione”, M-Psi-04, 2 CFU 

0,1 

Dal 2023 è docente per la Cattedra di Psicologia Sociale, Università Mercatorum, M-Psi-
05, 8 CFU 

0,2 

Dal 2022 è docente per il corso “New directions in research on well-being: psychological 
process in everyday contexts” M-Psi-05, 12 CFU presso l’Università LUMSA (2 corsi) 

2 

Dal 2022 è docente per il corso “Psicologia forense nei contesti lavorativi” M-Psi-06, 6 
CFU presso l’Università LUMSA (2 corsi) 

2 

Dal 2022 è docente di didattica integrativa per la Cattedra di Psicologia Sociale, 
Università Mercatorum (2 corsi)  

0,4 

Nel 2022 è membro del Collegio dei Docenti del Corso di Laurea in Infermieristica 
presso Sapienza Università di Roma, insegnando “Psicologia dello sviluppo e 
dell'educazione” (1 corso) 

0,2 

Dal 2021 è docente nel Master di II livello in “Master “IL BENESSERE LAVORATIVO TRA 
RISCHI PROFESSIONALI E DINAMICHE INTERPERSONALI”, presso l’Università di Cassino e 
del Lazio Meridionale (3 corsi) 

3 

Dal 2020 è docente nel Master di I livello in "La gestione delle risorse umane e la 
governance scolastica", presso l’Università di Cassino e del Lazio Meridionale (4 corsi) 

4 

Nel 2019 è docente per il CORSO in Psicologia Giuridica, Investigativa e Criminale presso 0,2 
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l’Accademia di Psicologia sociale e Giuridica, Roma (1 corso) 
Dal 2017 è membro del Collegio dei Docenti del Corso di Laurea in Inglese in 
Infermieristica presso Sapienza Università di Roma, insegnando nell’a.a. 2017/2018 
“Neuropsychiatry of childhood and adolescence” (1 corso) 

0,2 

Dal 2017 è membro del Collegio dei Docenti del Corso di Laurea in Inglese in 
Infermieristica presso Sapienza Università di Roma, insegnando nell’a.a. 2018/2019 
“Statistics Of Experimental And Technological Research” e “NURSING: EDUCATIONAL 
AND RELATIONSHIP PROCESS” (2 corsi) 

0,4 

Nel 2015 è membro del Collegio dei Docenti del Corso di Aggiornamento delle 
competenze degli operatori nel settore dei servizi sociali - la traccia del corpo per la 
Professional Training di Orvieto (TR), ricoprendo gli insegnamenti in: “Nozioni 
fondamentali dello sviluppo Neuropsicomotorio”, “Evoluzione della sfera comunicativo-
linguistica in tutti i suoi aspetti”, “Elementi di educazione psicomotoria” (3 corsi) 

0,3 

Dal 2014 è membro del Consiglio Didattico Scientifico del Master di II livello in 
Psicogeriatria presso la Facoltà di Medicina e Psicologia della Sapienza Università di 
Roma, ricoprendo gli insegnamenti in: “La sessualità e affettività nell'anziano: aspetti 
psicologici”, “Il ruolo del caregiver: il vissuto e la qualità di vita del caregiver e la 
relazione con il paziente” e “Il ruolo del caregiver: la valutazione dello stress. 
Questionari e studi italiani” (3 corsi per 10 annualità ciascuno) 

3  

Nel 2014 è membro del Collegio dei Docenti del Corso di Alta Formazione in “Gestione 
clinica del paziente anziano fratturato di femore” presso la Facoltà di Medicina e 
Psicologia della Sapienza Università di Roma con l’affidamento dei seguenti argomenti: 
“Lo stress nel caregiver”, “Aspetti psicoaffettivi e relazionali del paziente 
ortogeriatrico”, “I rapporti sociali del paziente con frattura di femore e le conseguenze 
sociali della frattura di femore” (3 corsi) 

0,3 

Nel 2014 è membro del Collegio dei Docenti del Corso di Formazione Home Care 
Premium finanziato dall’INPS, gestione Ex-Inpdap presso l’Azienda Ospedaliera 
Universitaria Sant’Andrea di Roma ricoprendo i seguenti argomenti: “I disturbi 
cognitivi”, “La comunicazione con la persona anziana e con disturbi cognitivi” e 
“L’impegno della cura: rischio di stress e burn out” (3 corsi) 

0,3 

Dal 2012 al 2018 è membro del Collegio dei Docenti del Master di I livello in “Case 
Management nella rete integrata dei servizi a favore dell’anziano (Il Case Manager 
geriatrico)” presso la Facoltà di Medicinae Psicologia della Sapienza Università di Roma, 
ricoprendo l’insegnamento in “Psicologia sociale nell’anziano”. Dal 2013 ricopre anche 
gli insegnamenti in “Psicologia della famiglia” e “Psicologia dell’incontro e della 
relazione d’aiuto nella famiglia” (6 corsi + 5 corsi) 

1,1 

Dal 2012 è membro del Consiglio Didattico Scientifico del Corso di Alta Formazione in 
“Assistenza al Paziente Geriatrico” con l’affidamento dei seguenti argomenti: “La 
rappresentazione sociale dell’anziano”, “Aspetti psico-affettivi e relazionali nella 
terzaetà”, “La qualità di vita e le aree di disagio”, “La comunicazione con il paziente 
anziano, la sua famiglia ed i caregiver”, “Gli sportelli sociali”. Dal 2013 gli viene 
conferito, nell’ambito dello stesso CAF, anche l’insegnamento in “Aspetti psico-
sessuologici nella terza età” (4 corsi per 12 annualità, più 1 corsi per 11 annualità) 

5,9 

Totale voce 10 
Attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri, max 8 
punti 

 

 
Diploma di Master in Scienze Criminologiche e Psicologia Giuridica, conseguito nel 2020 
con valutazione di Ottimo presso l’Istituto per lo Studio delle Psicoterapie di Roma.  

1 
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 Diploma di Specializzazione in Psicologia della Salute, abilitante alla professione di 
psicoterapeuta, conseguita nel 2014 con valutazione di 70/70 cum laude presso 
Sapienza Università di Roma. 

1 

Nel 2012 frequenta il Corso “La sicurezza stradale: aspetti psicologici ed educativi”, 
organizzato dall’Ordine degli Psicologi Lazio. 

0,2 

Dal Marzo 2015 al Febbraio 2020, Assegnista di ricerca presso il Dipartimento di 
Psicologia, Sapienza Università di Roma. Titolo della ricerca: “Il Progetto Orientamento 
in Rete: relazione tra partecipazione al progetto e successo accademico nei corsi 
dell’area biomedica”. (5 annualità) 

5 

Nel 2019, Responsabile della ricerca, finanziata da Sapienza Università di Roma, su 
“Sessualità nell’uomo anziano e sua influenza sulla qualità di vita”. 

0,2 

Totale voce 7,4 
Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e 
internazionali, o partecipazione agli stessi, max 10 punti 

 

Nel 2020-2021, Membro del gruppo di ricerca internazionale I-SHARE sull’impatto del 
Covid sulla sessualità e co-responsabile dello studio italiano. 

0,1 

Nel 2018, Membro del gruppo di ricerca, finanziata da Sapienza Università di Roma, su 
"Virtual Reality Innovation for Caregivers of Alzheimer's Disease patients”.  

0,1 

Dal 2017 al 2020, Membro del gruppo di ricerca DISAGIO GIOVANILE: LA QUALITÀ 
DELLA VITA NEGLI AMBIENTI CONFINATI Progetto autorizzato dal DAP Dipartimento 
dell'Amministrazione Penitenziaria del Ministero della Giustizia, con collaborazioni 
nazionali. Ente promotore e finanziatore: Università di Cassino e del Lazio Meridionale 
Responsabile scientifico: Prof.ssa Valeria Verrastro, Università "Magna Graecia" di 
Catanzaro. La ricerca ha visto la collaborazione a livello nazionale dell'Università degli 
Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, del DAP Dipartimento dell'Amministrazione 
Penitenziaria del Ministero della Giustizia e degli Istituti Penali Minorili presenti sul 
territorio italiano. L'attività di ricerca si è basata sulla somministrazione di una batteria 
di self-report con l'obiettivo di indagare i fattori sociali e psicologici della devianza in 
soggetti minori e giovani adulti reclusi presso gli Istituti Penali Minorili Italiani 

0,1 

Nel 2017, Responsabile del gruppo di ricerca, finanziata da Sapienza Università di Roma, 
su "Intervento sugli stili di vita salutare per promuovere la salute cognitiva nelle 
persone di media età: Il progetto Gray Matters Rome 2.0”  

0,5 

Nel 2016, Membro del gruppo di ricerca, finanziata da Sapienza Università di Roma, su 
"The social-cognitive processes underpinning the use of cognitive and performance 
enhancing substances in different life settings”.  

0,5 

Nel 2016 Membro del gruppo di ricerca SESSUALITÀ E FATTORI DI RISCHIO: ASPETTI 
SOCIALI E PSICOLOGICI Progetto sullo studio della percezione della sessualità e dei 
fattori di rischio associati al sexting, con collaborazioni nazionali. Ente promotore e 
finanziatore: Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale. Responsabile 
scientifico: Prof.ssa Valeria Verrastro, Università "Magna Graecia" di Catanzaro. 

0,1 

Nel 2016 Membro del gruppo di ricerca PROGETTO DI RICERCA-INTERVENTO 
FINALIZZATO AL TRATTAMENTO TERAPEUTICO DI AUTORI DI REATI VIOLENTI E SESSUALI 
Progetto sullo studio dei fattori cognitivi e di personalità che determinano l'efficacia del 
trattamento terapeutico di autori di reati violenti e sessuali, con collaborazioni 
nazionali. Ente promotore e finanziatore: Istituto per lo Studio delle Psicoterapie 
Responsabile scientifico: Prof. Filippo Petruccelli, Istituto per lo Studio delle Psicoterapie 

0,1 

Nel 2012, Membro del gruppo di ricerca, finanziata da Sapienza Università di Roma, su 
"Eiaculazione ritardata: indagine conoscitiva e implicazioni cliniche”.  

0,1 

Nel 2011, Membro del gruppo di ricerca, finanziata da Sapienza Università di Roma, su 0,1 
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"Sessualità ed Internet: ricerca sulle preferenze sessuali online” 
Totale voce 1,7 

Attività di relatore a congressi, max. 5 punti  
Saladino, V., Fontanesi, L., ELEUTERI, S., Ferrara, M.P., Albanese, C.A., Verrastro, V. 
"Attachment, aggression and sexuality in a sample of Italian violent offenders". 
Relazione presentata al Convegno Internazionale XXIII Congress of the World 
Association for Sexual Health, Praga. dal 28-05-2017 al 31-05-2017  

0,2 

ELEUTERI, S., Saladino, V., Fontanesi, L., Ferrara, M.P., Albanese, C. A., Verrastro, V. 
"Psychosocial development and psychological wellbeing in a sample of Italian violent 
offenders". Relazione presentata al Convegno Internazionale Challenging ‘Crime’ and 
‘Crime Control’ in Contemporary Europe, 17th Annual Conference dell' European 
Society of Criminology, Cardiff. dal 13-09-2017 al 16-09-2017  

0,2 

Saladino, V., ELEUTERI, S., Fontanesi, L., Verrastro, V. "Sexuality and family education in 
violent and sexual offender". Relazione presentata al Convegno Internazionale del 
World Meeting on Sexual Medicine, ISSM ESSM, Lisbona. dal 28-02-2018 al 03-03-2018 

0,2 

Saladino, V., Fontanesi, L., ELEUTERI, S., Verrastro, V. "Intimacy in relationship and 
sexual development in a sample of violent and sexual offenders". Relazione presentata 
al Convegno Internazionale, 14 th Congress of the European Federation of Sexology, 
Albufeira. dal 09-05-2018 al 12-05-2018 

0,2 

Saladino, V., ELEUTERI, S., Fontanesi, L., Verrastro, V. "Recidivism, Attachment and 
Aggression in a Sample of Italian Prisoners". Relazione presentata al Convegno 
Internazionale 18th Annual Conference of the European Society of criminology, Crimes 
against humans and crimes against humanity, Sarajevo. dal 29-08-2018 al 01-09-2018 

0,2 

ELEUTERI, S., Saladino, V. Fontanesi, L., Verrastro, V. "Sexuality and safe sex in a sample 
of Italian violent offender". Relazione presentata al Convegno Internazionale 21st 
Congress of the European Society for Sexual Medicine, Ljubljana. dal 14-02-2019 al 16-
02-2019 

0,2 

ELEUTERI S., “Caregivers’ Burden”. Invited speaker all’8° Congresso della Fragility 
Fracture Network, Oxford, dal 28-08-2019 al 30-08-2019 

0,2 

ELEUTERI, S., Saladino, V. Fontanesi, L., Verrastro, V. "Child Molester Profile: an Italian 
case report". Relazione presentata al Convegno Internazionale dell' EuroCrim2019. 19th 
Annual Conference of the European Society of Criminology. ConverGENT. Convergent 
roads, bridges and new pathways in criminology, Ghent. dal 18-09-2019 al 21-09-2019 

0,2 

ELEUTERI, S., Saladino, V. Fontanesi, L., Verrastro, V. "Individual and family factors as 
predictors of juvenile deviance in Italy". Relazione presentata al Convegno 
Internazionale dell'EuroCrim2019. 19th Annual Conference of the European Society of 
Criminology. ConverGENT. Convergent roads, bridges and new pathways in criminology, 
Ghent. dal 18-09-2019 al 21-09-2019 

0,2 

ELEUTERI, S., Saladino, V., Verrastro, V. "Sessualità ed educazione familiare in persone 
violente e molestatori sessuali". Relazione presentata al IV Convegno Nazionale di 
Psicologia Giuridica, promosso da PsicoIus in collaborazione con l’Università di Sassari e 
il gruppo di lavoro dell'Associazione Italiana di Psicologia (AIP- giuridico), Roma. dal 07-
11-2019 al 09-11-2019 

0,2 

ELEUTERI S., “Treatment of pedophilia”. Invited speaker al congresso organizzato dalla 
European Society for Sexual Medicine, Virtual, dal 17-02-2022 al 19-02-2022 

0,2 

ELEUTERI S., “Treating sexual problems in LGBTIQ+ population”. Invited speaker al 
congresso organizzato dalla European Society for Sexual Medicine, Rotterdam, dal 16-
02-2023 al 18-02-2023 

0,2 

ELEUTERI S., “Prevention of sexual abuse in minors”. Invited speaker presentata al 0,2 



 
 
 D.M. 10 05 06 G.U. n° 134 del 12 06 06, Supp. Or. N° 142 

 

30 
 

congresso organizzato dalla European Society for Sexual Medicine, Rotterdam, dal 16-
02-2023 al 18-02-2023 
Membro della Scientific Committee per il 26th Congress of the WORLD ASSOCIATION 
FOR SEXUAL HEALTH, Antalya, 2-5 November 2023 

0,2 

ELEUTERI S., “Salvaguardare la relazione paziente-caregivers”. Invited speaker 
presentata al 4° Congresso Nazionale della Fragility Fracture Network Italia, dal 19-01-
2024 al 20-01-2024 

0,2 

ELEUTERI S., “SEXUAL CONSENT: How to determine and implement It in the clinical 
practice”. Invited speaker al congresso organizzato dalla European Society for Sexual 
Medicine, Bari, dall’8-02-2024 al 10-02-2024 

0,2 

ELEUTERI S., “Identità in transizione: adolescenti con disforia e famiglie”. Relazione 
presentata al Convegno Online organizzato da OPIFER, 18-02-2024 

0,2 

ELEUTERI S., Coorganizzatore e moderatore del Convegno Regionale Lazio della Società 
Italiana di Gerontologia e Geriatria, Roma, dal 10-05-2024 all’11-05-2024 

0,2 

ELEUTERI S., “Recent Advances in Treating Sexual Problems”. Invited speaker al 2° 
webinar “Sexual Medicine and oncology”, organizzato dalla Austrian Society for Sexual 
Medicine, dal 10-05-2024 all’11-05-2024. 

0,2 

 ELEUTERI S., Coorganizzatore, invited speaker e moderatore al Congresso della Europen 
Federation of Sexology, Bologna, dal 23 al 25 Maggio 2024  

0,2 

Totale voce 4 
Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca, max 5 punti  
Best Platform Presentation Anna Castaldo, Marzia Papini, Maria Matarese, Stefano Eleuteri, 
Maura Lusignani. Accompanying of dying people during COVID-19 pandemic. Italian 
nurses’ experience through a qualitative study 1st Joint Conference of the German Society of 
Nursing Science (DGP) and the European Academy of Nursing Science (EANS) “Lessons 
learned from the pandemic in different nursing settings” July 8th, 2021; Online 

1 

Totale voce 1 
Totale titoli 26,1 

 
 
Pubblicazioni 
 

Titolo pubblicazione  
Tripodi F., ELEUTERI S., Giuliani M.,Rossi R., Livi S., 
Petruccelli I., Petruccelli F., Daneback K., Simonelli C. 2015, 
Unusual online sexual interests in heterosexual Swedish and 
Italian university students, Sexologies, 24, e84-e93.  

2,25 

Eleuteri, S., Saladino, V., & Verrastro, V., 2017, Identity, 
Relationships, Sexuality, and Risky Behaviors of Adolescents 
in the Context of Social Media, Sexual and Relationship 
Therapy,32(3-4), pp. 354-365.  

3,00 

Eleuteri, S., Rossi, R., Tripodi, T., Fabrizi, A., & Simonelli, C., 
2018, Sexual health in your hands: how the smartphone apps 
can improve your sexual wellbeing? Sexologies, 27(3), pp. 139-
143.  

2,75 

Eleuteri, S., Norton, M.C., Livi, F., Grano, C., Lucidi, F., 
Violani, C., Falaschi, P., & Lombardo, C., 2018, Sleep quality 
as predictor of BMI in non-depressed caregivers of people 
with dementia, Eating and Weight Disorders, 23(5), pp. 553-

3,75 
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560.  
Silvaggi, M., Eleuteri, S., Colombo, M., Fava, V., Malandrino, 
C., Simone, S., Nanini, C., Rossetto, C., Di Santo, S.G., 2019, 
Attitudes towards the sexual rights of LGB people: Factors 
involved in recognition and denial, Sexologies, 28(3), pp. e72-
e81.  

2,75 

Eleuteri, S. (2020). Caregiving. Perspectives, experiences and 
challenges. Nova Science Publishers, Inc., New York. ISBN: 
978-1536168891 

3,75 

Verrastro V, Saladino V, Petruccelli F, ELEUTERI S., Medical 
and Health Care Professionals’ Sexuality Education: State of 
the Art and Recommendations. International Journal of 
Environmental Research and Public Health. 2020, 17(7), pp. 2186.  

3,25 

ELEUTERI, S., Terzitta, G. , 2021, Sexuality during the 
COVID-19 pandemic: The importance of the Internet, 
Sexologies, 30(1), pp. 42–48  

2,75 

ELEUTERI, S., Batista de Lima, M.E., Falaschi, P., & On behalf 
of the Fragility Fracture Network Education Committee 
(2021). The Psychological Health of Patients and their 
Caregivers. In P. Falaschi, 
D. Marsh (eds.), Orthogeriatrics, Practical Issues in Geriatrics, 
Springer, Cham. eBook ISBN 978-3-030-48126-1 

2,75 

Eleuteri, S., Alessi, F., Petruccelli, F., Saladino, V., 
2022, The Global Impact of the COVID-19 Pandemic 
on Individuals' and Couples' Sexuality, Frontiers in 
Psychology, 12, 798260  

3,75 

ELEUTERI, S.; Girardi, M.; Spadola, R.; Todaro, E. (2024). 
Inclusion Goals: What Sex Education for 
LGBTQIA+Adolescents? Children, 11, 966, ISSN: 2227-9067 

3,0 

Nimbi, F.M., Cavagnis, S., ELEUTERI, S. Changes in Sexual 
Behavior and Satisfaction and Violent Behavior during 
COVID-19 Lockdown: Explorative Results from the Italian 
Cross-Sectional Study of the I-SHARE Multi-Country Project, 
International Journal of Environmental Research and Public 
Health, 2024, 21(1), 96.  

3,5 

Totale complessivo 37,25 
 
 

Collegiale 
 
Titoli 
 
Dottorato di ricerca, max 2 punti Punti 
Dottorato di Ricerca in Psicologia sociale, dello sviluppo e ricerca educativa, conseguito 
nel 2018 con valutazione di ottimo cum laude presso Sapienza Università di Roma. 

2 

Totale voce 2 
Attività didattica, max 10 punti  
Dal 2024 è membro del Collegio dei Docenti del Corso di Perfezionamento e 
Aggiornamento professionale in SUICIDIOLOGIA: GESTIONE DEI COMPORTAMENTI 

0,1 
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SUICIDIARI DAL FENOMENO ALLE DINAMICHE DELL’EMERGENZA presso CIELS Campus, 
Padova, insegnando “Il Suicidio negli anziani e nei loro caregivers 
Dal 2024 è membro del Collegio dei Docenti del Corso di Laurea Magistrale in 
Infermieristica presso Sapienza Università di Roma, insegnando “Psicologia dello 
sviluppo e dell'educazione”, M-Psi-04, 2 CFU 

0,1 

Dal 2023 è docente per la Cattedra di Psicologia Sociale, Università Mercatorum, M-Psi-
05, 8 CFU 

0,2 

Dal 2022 è docente per il corso “New directions in research on well-being: psychological 
process in everyday contexts” M-Psi-05, 12 CFU presso l’Università LUMSA (2 corsi) 

2 

Dal 2022 è docente per il corso “Psicologia forense nei contesti lavorativi” M-Psi-06, 6 
CFU presso l’Università LUMSA (2 corsi) 

2 

Dal 2022 è docente di didattica integrativa per la Cattedra di Psicologia Sociale, 
Università Mercatorum (2 corsi)  

0,4 

Nel 2022 è membro del Collegio dei Docenti del Corso di Laurea in Infermieristica 
presso Sapienza Università di Roma, insegnando “Psicologia dello sviluppo e 
dell'educazione” (1 corso) 

0,2 

Dal 2021 è docente nel Master di II livello in “Master “IL BENESSERE LAVORATIVO TRA 
RISCHI PROFESSIONALI E DINAMICHE INTERPERSONALI”, presso l’Università di Cassino e 
del Lazio Meridionale (3 corsi) 

3 

Dal 2020 è docente nel Master di I livello in "La gestione delle risorse umane e la 
governance scolastica", presso l’Università di Cassino e del Lazio Meridionale (4 corsi) 

4 

Nel 2019 è docente per il CORSO in Psicologia Giuridica, Investigativa e Criminale presso 
l’Accademia di Psicologia sociale e Giuridica, Roma (1 corso) 

0,2 

Dal 2017 è membro del Collegio dei Docenti del Corso di Laurea in Inglese in 
Infermieristica presso Sapienza Università di Roma, insegnando nell’a.a. 2017/2018 
“Neuropsychiatry of childhood and adolescence” (1 corso) 

0,2 

Dal 2017 è membro del Collegio dei Docenti del Corso di Laurea in Inglese in 
Infermieristica presso Sapienza Università di Roma, insegnando nell’a.a. 2018/2019 
“Statistics Of Experimental And Technological Research” e “NURSING: EDUCATIONAL 
AND RELATIONSHIP PROCESS” (2 corsi) 

0,4 

Nel 2015 è membro del Collegio dei Docenti del Corso di Aggiornamento delle 
competenze degli operatori nel settore dei servizi sociali - la traccia del corpo per la 
Professional Training di Orvieto (TR), ricoprendo gli insegnamenti in: “Nozioni 
fondamentali dello sviluppo Neuropsicomotorio”, “Evoluzione della sfera comunicativo-
linguistica in tutti i suoi aspetti”, “Elementi di educazione psicomotoria” (3 corsi) 

0,3 

Dal 2014 è membro del Consiglio Didattico Scientifico del Master di II livello in 
Psicogeriatria presso la Facoltà di Medicina e Psicologia della Sapienza Università di 
Roma, ricoprendo gli insegnamenti in: “La sessualità e affettività nell'anziano: aspetti 
psicologici”, “Il ruolo del caregiver: il vissuto e la qualità di vita del caregiver e la 
relazione con il paziente” e “Il ruolo del caregiver: la valutazione dello stress. 
Questionari e studi italiani” (3 corsi per 10 annualità ciascuno) 

3  

Nel 2014 è membro del Collegio dei Docenti del Corso di Alta Formazione in “Gestione 
clinica del paziente anziano fratturato di femore” presso la Facoltà di Medicina e 
Psicologia della Sapienza Università di Roma con l’affidamento dei seguenti argomenti: 
“Lo stress nel caregiver”, “Aspetti psicoaffettivi e relazionali del paziente 
ortogeriatrico”, “I rapporti sociali del paziente con frattura di femore e le conseguenze 
sociali della frattura di femore” (3 corsi) 

0,3 

Nel 2014 è membro del Collegio dei Docenti del Corso di Formazione Home Care 
Premium finanziato dall’INPS, gestione Ex-Inpdap presso l’Azienda Ospedaliera 

0,3 



 
 
 D.M. 10 05 06 G.U. n° 134 del 12 06 06, Supp. Or. N° 142 

 

33 
 

Universitaria Sant’Andrea di Roma ricoprendo i seguenti argomenti: “I disturbi 
cognitivi”, “La comunicazione con la persona anziana e con disturbi cognitivi” e 
“L’impegno della cura: rischio di stress e burn out” (3 corsi) 
Dal 2012 al 2018 è membro del Collegio dei Docenti del Master di I livello in “Case 
Management nella rete integrata dei servizi a favore dell’anziano (Il Case Manager 
geriatrico)” presso la Facoltà di Medicinae Psicologia della Sapienza Università di Roma, 
ricoprendo l’insegnamento in “Psicologia sociale nell’anziano”. Dal 2013 ricopre anche 
gli insegnamenti in “Psicologia della famiglia” e “Psicologia dell’incontro e della 
relazione d’aiuto nella famiglia” (6 corsi + 5 corsi) 

1,1 

Dal 2012 è membro del Consiglio Didattico Scientifico del Corso di Alta Formazione in 
“Assistenza al Paziente Geriatrico” con l’affidamento dei seguenti argomenti: “La 
rappresentazione sociale dell’anziano”, “Aspetti psico-affettivi e relazionali nella 
terzaetà”, “La qualità di vita e le aree di disagio”, “La comunicazione con il paziente 
anziano, la sua famiglia ed i caregiver”, “Gli sportelli sociali”. Dal 2013 gli viene 
conferito, nell’ambito dello stesso CAF, anche l’insegnamento in “Aspetti psico-
sessuologici nella terza età” (4 corsi per 12 annualità, più 1 corsi per 11 annualità) 

5,9 

Totale voce 10 
Attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri, max 8 
punti 

 

 
Diploma di Master in Scienze Criminologiche e Psicologia Giuridica, conseguito nel 2020 
con valutazione di Ottimo presso l’Istituto per lo Studio delle Psicoterapie di Roma.  

1 

 Diploma di Specializzazione in Psicologia della Salute, abilitante alla professione di 
psicoterapeuta, conseguita nel 2014 con valutazione di 70/70 cum laude presso 
Sapienza Università di Roma. 

1 

Nel 2012 frequenta il Corso “La sicurezza stradale: aspetti psicologici ed educativi”, 
organizzato dall’Ordine degli Psicologi Lazio. 

0,2 

Dal Marzo 2015 al Febbraio 2020, Assegnista di ricerca presso il Dipartimento di 
Psicologia, Sapienza Università di Roma. Titolo della ricerca: “Il Progetto Orientamento 
in Rete: relazione tra partecipazione al progetto e successo accademico nei corsi 
dell’area biomedica”. (5 annualità) 

5 

Nel 2019, Responsabile della ricerca, finanziata da Sapienza Università di Roma, su 
“Sessualità nell’uomo anziano e sua influenza sulla qualità di vita”. 

0,2 

Totale voce 7,4 
Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e 
internazionali, o partecipazione agli stessi, max 10 punti 

 

Nel 2020-2021, Membro del gruppo di ricerca internazionale I-SHARE sull’impatto del 
Covid sulla sessualità e co-responsabile dello studio italiano. 

0,1 

Nel 2018, Membro del gruppo di ricerca, finanziata da Sapienza Università di Roma, su 
"Virtual Reality Innovation for Caregivers of Alzheimer's Disease patients”.  

0,1 

Dal 2017 al 2020, Membro del gruppo di ricerca DISAGIO GIOVANILE: LA QUALITÀ 
DELLA VITA NEGLI AMBIENTI CONFINATI Progetto autorizzato dal DAP Dipartimento 
dell'Amministrazione Penitenziaria del Ministero della Giustizia, con collaborazioni 
nazionali. Ente promotore e finanziatore: Università di Cassino e del Lazio Meridionale 
Responsabile scientifico: Prof.ssa Valeria Verrastro, Università "Magna Graecia" di 
Catanzaro. La ricerca ha visto la collaborazione a livello nazionale dell'Università degli 
Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, del DAP Dipartimento dell'Amministrazione 
Penitenziaria del Ministero della Giustizia e degli Istituti Penali Minorili presenti sul 
territorio italiano. L'attività di ricerca si è basata sulla somministrazione di una batteria 

0,1 
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di self-report con l'obiettivo di indagare i fattori sociali e psicologici della devianza in 
soggetti minori e giovani adulti reclusi presso gli Istituti Penali Minorili Italiani 
Nel 2017, Responsabile del gruppo di ricerca, finanziata da Sapienza Università di Roma, 
su "Intervento sugli stili di vita salutare per promuovere la salute cognitiva nelle 
persone di media età: Il progetto Gray Matters Rome 2.0”  

0,5 

Nel 2016, Membro del gruppo di ricerca, finanziata da Sapienza Università di Roma, su 
"The social-cognitive processes underpinning the use of cognitive and performance 
enhancing substances in different life settings”.  

0,5 

Nel 2016 Membro del gruppo di ricerca SESSUALITÀ E FATTORI DI RISCHIO: ASPETTI 
SOCIALI E PSICOLOGICI Progetto sullo studio della percezione della sessualità e dei 
fattori di rischio associati al sexting, con collaborazioni nazionali. Ente promotore e 
finanziatore: Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale. Responsabile 
scientifico: Prof.ssa Valeria Verrastro, Università "Magna Graecia" di Catanzaro. 

0,1 

Nel 2016 Membro del gruppo di ricerca PROGETTO DI RICERCA-INTERVENTO 
FINALIZZATO AL TRATTAMENTO TERAPEUTICO DI AUTORI DI REATI VIOLENTI E SESSUALI 
Progetto sullo studio dei fattori cognitivi e di personalità che determinano l'efficacia del 
trattamento terapeutico di autori di reati violenti e sessuali, con collaborazioni 
nazionali. Ente promotore e finanziatore: Istituto per lo Studio delle Psicoterapie 
Responsabile scientifico: Prof. Filippo Petruccelli, Istituto per lo Studio delle Psicoterapie 

0,1 

Nel 2012, Membro del gruppo di ricerca, finanziata da Sapienza Università di Roma, su 
"Eiaculazione ritardata: indagine conoscitiva e implicazioni cliniche”.  

0,1 

Nel 2011, Membro del gruppo di ricerca, finanziata da Sapienza Università di Roma, su 
"Sessualità ed Internet: ricerca sulle preferenze sessuali online” 

0,1 

Totale voce 1,7 
Attività di relatore a congressi, max. 5 punti  
Saladino, V., Fontanesi, L., ELEUTERI, S., Ferrara, M.P., Albanese, C.A., Verrastro, V. 
"Attachment, aggression and sexuality in a sample of Italian violent offenders". 
Relazione presentata al Convegno Internazionale XXIII Congress of the World 
Association for Sexual Health, Praga. dal 28-05-2017 al 31-05-2017  

0,2 

ELEUTERI, S., Saladino, V., Fontanesi, L., Ferrara, M.P., Albanese, C. A., Verrastro, V. 
"Psychosocial development and psychological wellbeing in a sample of Italian violent 
offenders". Relazione presentata al Convegno Internazionale Challenging ‘Crime’ and 
‘Crime Control’ in Contemporary Europe, 17th Annual Conference dell' European 
Society of Criminology, Cardiff. dal 13-09-2017 al 16-09-2017  

0,2 

Saladino, V., ELEUTERI, S., Fontanesi, L., Verrastro, V. "Sexuality and family education in 
violent and sexual offender". Relazione presentata al Convegno Internazionale del 
World Meeting on Sexual Medicine, ISSM ESSM, Lisbona. dal 28-02-2018 al 03-03-2018 

0,2 

Saladino, V., Fontanesi, L., ELEUTERI, S., Verrastro, V. "Intimacy in relationship and 
sexual development in a sample of violent and sexual offenders". Relazione presentata 
al Convegno Internazionale, 14 th Congress of the European Federation of Sexology, 
Albufeira. dal 09-05-2018 al 12-05-2018 

0,2 

Saladino, V., ELEUTERI, S., Fontanesi, L., Verrastro, V. "Recidivism, Attachment and 
Aggression in a Sample of Italian Prisoners". Relazione presentata al Convegno 
Internazionale 18th Annual Conference of the European Society of criminology, Crimes 
against humans and crimes against humanity, Sarajevo. dal 29-08-2018 al 01-09-2018 

0,2 

ELEUTERI, S., Saladino, V. Fontanesi, L., Verrastro, V. "Sexuality and safe sex in a sample 
of Italian violent offender". Relazione presentata al Convegno Internazionale 21st 
Congress of the European Society for Sexual Medicine, Ljubljana. dal 14-02-2019 al 16-
02-2019 

0,2 



 
 
 D.M. 10 05 06 G.U. n° 134 del 12 06 06, Supp. Or. N° 142 

 

35 
 

ELEUTERI S., “Caregivers’ Burden”. Invited speaker all’8° Congresso della Fragility 
Fracture Network, Oxford, dal 28-08-2019 al 30-08-2019 

0,2 

ELEUTERI, S., Saladino, V. Fontanesi, L., Verrastro, V. "Child Molester Profile: an Italian 
case report". Relazione presentata al Convegno Internazionale dell' EuroCrim2019. 19th 
Annual Conference of the European Society of Criminology. ConverGENT. Convergent 
roads, bridges and new pathways in criminology, Ghent. dal 18-09-2019 al 21-09-2019 

0,2 

ELEUTERI, S., Saladino, V. Fontanesi, L., Verrastro, V. "Individual and family factors as 
predictors of juvenile deviance in Italy". Relazione presentata al Convegno 
Internazionale dell'EuroCrim2019. 19th Annual Conference of the European Society of 
Criminology. ConverGENT. Convergent roads, bridges and new pathways in criminology, 
Ghent. dal 18-09-2019 al 21-09-2019 

0,2 

ELEUTERI, S., Saladino, V., Verrastro, V. "Sessualità ed educazione familiare in persone 
violente e molestatori sessuali". Relazione presentata al IV Convegno Nazionale di 
Psicologia Giuridica, promosso da PsicoIus in collaborazione con l’Università di Sassari e 
il gruppo di lavoro dell'Associazione Italiana di Psicologia (AIP- giuridico), Roma. dal 07-
11-2019 al 09-11-2019 

0,2 

ELEUTERI S., “Treatment of pedophilia”. Invited speaker al congresso organizzato dalla 
European Society for Sexual Medicine, Virtual, dal 17-02-2022 al 19-02-2022 

0,2 

ELEUTERI S., “Treating sexual problems in LGBTIQ+ population”. Invited speaker al 
congresso organizzato dalla European Society for Sexual Medicine, Rotterdam, dal 16-
02-2023 al 18-02-2023 

0,2 

ELEUTERI S., “Prevention of sexual abuse in minors”. Invited speaker presentata al 
congresso organizzato dalla European Society for Sexual Medicine, Rotterdam, dal 16-
02-2023 al 18-02-2023 

0,2 

Membro della Scientific Committee per il 26th Congress of the WORLD ASSOCIATION 
FOR SEXUAL HEALTH, Antalya, 2-5 November 2023 

0,2 

ELEUTERI S., “Salvaguardare la relazione paziente-caregivers”. Invited speaker 
presentata al 4° Congresso Nazionale della Fragility Fracture Network Italia, dal 19-01-
2024 al 20-01-2024 

0,2 

ELEUTERI S., “SEXUAL CONSENT: How to determine and implement It in the clinical 
practice”. Invited speaker al congresso organizzato dalla European Society for Sexual 
Medicine, Bari, dall’8-02-2024 al 10-02-2024 

0,2 

ELEUTERI S., “Identità in transizione: adolescenti con disforia e famiglie”. Relazione 
presentata al Convegno Online organizzato da OPIFER, 18-02-2024 

0,2 

ELEUTERI S., Coorganizzatore e moderatore del Convegno Regionale Lazio della Società 
Italiana di Gerontologia e Geriatria, Roma, dal 10-05-2024 all’11-05-2024 

0,2 

ELEUTERI S., “Recent Advances in Treating Sexual Problems”. Invited speaker al 2° 
webinar “Sexual Medicine and oncology”, organizzato dalla Austrian Society for Sexual 
Medicine, dal 10-05-2024 all’11-05-2024. 

0,2 

 ELEUTERI S., Coorganizzatore, invited speaker e moderatore al Congresso della Europen 
Federation of Sexology, Bologna, dal 23 al 25 Maggio 2024  

0,2 

Totale voce 4 
Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca, max 5 punti  
Best Platform Presentation Anna Castaldo, Marzia Papini, Maria Matarese, Stefano Eleuteri, 
Maura Lusignani. Accompanying of dying people during COVID-19 pandemic. Italian 
nurses’ experience through a qualitative study 1st Joint Conference of the German Society of 
Nursing Science (DGP) and the European Academy of Nursing Science (EANS) “Lessons 
learned from the pandemic in different nursing settings” July 8th, 2021; Online 

1 

Totale voce 1 
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Totale titoli 26,1 
 
 
Pubblicazioni 
 

Titolo pubblicazione  
Tripodi F., ELEUTERI S., Giuliani M.,Rossi R., Livi S., 
Petruccelli I., Petruccelli F., Daneback K., Simonelli C. 2015, 
Unusual online sexual interests in heterosexual Swedish and 
Italian university students, Sexologies, 24, e84-e93.  

2,25 

Eleuteri, S., Saladino, V., & Verrastro, V., 2017, Identity, 
Relationships, Sexuality, and Risky Behaviors of Adolescents 
in the Context of Social Media, Sexual and Relationship 
Therapy,32(3-4), pp. 354-365.  

3,00 

Eleuteri, S., Rossi, R., Tripodi, T., Fabrizi, A., & Simonelli, C., 
2018, Sexual health in your hands: how the smartphone apps 
can improve your sexual wellbeing? Sexologies, 27(3), pp. 139-
143.  

2,75 

Eleuteri, S., Norton, M.C., Livi, F., Grano, C., Lucidi, F., 
Violani, C., Falaschi, P., & Lombardo, C., 2018, Sleep quality 
as predictor of BMI in non-depressed caregivers of people 
with dementia, Eating and Weight Disorders, 23(5), pp. 553-
560.  

3,75 

Silvaggi, M., Eleuteri, S., Colombo, M., Fava, V., Malandrino, 
C., Simone, S., Nanini, C., Rossetto, C., Di Santo, S.G., 2019, 
Attitudes towards the sexual rights of LGB people: Factors 
involved in recognition and denial, Sexologies, 28(3), pp. e72-
e81.  

2,75 

Eleuteri, S. (2020). Caregiving. Perspectives, experiences and 
challenges. Nova Science Publishers, Inc., New York. ISBN: 
978-1536168891 

3,75 

Verrastro V, Saladino V, Petruccelli F, ELEUTERI S., Medical 
and Health Care Professionals’ Sexuality Education: State of 
the Art and Recommendations. International Journal of 
Environmental Research and Public Health. 2020, 17(7), pp. 2186.  

3,25 

ELEUTERI, S., Terzitta, G. , 2021, Sexuality during the 
COVID-19 pandemic: The importance of the Internet, 
Sexologies, 30(1), pp. 42–48  

2,75 

ELEUTERI, S., Batista de Lima, M.E., Falaschi, P., & On behalf 
of the Fragility Fracture Network Education Committee 
(2021). The Psychological Health of Patients and their 
Caregivers. In P. Falaschi, 
D. Marsh (eds.), Orthogeriatrics, Practical Issues in Geriatrics, 
Springer, Cham. eBook ISBN 978-3-030-48126-1 

2,75 

Eleuteri, S., Alessi, F., Petruccelli, F., Saladino, V., 
2022, The Global Impact of the COVID-19 Pandemic 
on Individuals' and Couples' Sexuality, Frontiers in 
Psychology, 12, 798260  

3,75 

ELEUTERI, S.; Girardi, M.; Spadola, R.; Todaro, E. (2024). 
Inclusion Goals: What Sex Education for 

3,0 



 
 
 D.M. 10 05 06 G.U. n° 134 del 12 06 06, Supp. Or. N° 142 

 

37 
 

LGBTQIA+Adolescents? Children, 11, 966, ISSN: 2227-9067 
Nimbi, F.M., Cavagnis, S., ELEUTERI, S. Changes in Sexual 
Behavior and Satisfaction and Violent Behavior during 
COVID-19 Lockdown: Explorative Results from the Italian 
Cross-Sectional Study of the I-SHARE Multi-Country Project, 
International Journal of Environmental Research and Public 
Health, 2024, 21(1), 96.  

3,5 

Totale complessivo 37,25 
 
 
Il candidato presenta una produzione scientifica complessiva pari a 135 pubblicazioni a 
partire dall’anno 2005. I lavori tuttavia sono particolarmente incentrati sui temi della 
sessuologia, della psicogeriatria e del caregiving ed in generale hanno scarsa attinenza 
con il settore scientifico oggetto del bando, come già evidenziato in sede di relazione 
preliminare.  
 
Il giudizio in relazione alla prova di conoscenza della lingua inglese è OTTIMO.  
 
 
 
GRANDI ANNALISA 
 
Commissario 1 (Fraccaroli) 
 
Titoli 
 
Dottorato di ricerca, max 2 punti Punti 
Dottorato in Scienze Psicologiche, Antropologiche e dell’Educazione − XXXV° ciclo, 
Dipartimento di Psicologia, Università degli Studi di Torino. (Tesi: “Psychosocial risks 
and protective factors in death care workers during the Covid-19 pandemic”; 
Votazione conseguimento con Lode del titolo di Dottore di Ricerca) (2024) 

2 

Totale voce 2 
Attività didattica, max 10 punti  
Didattica integrativa per il Dipartimento di Psicologia Università di Torino - 
Consulenza metodologica nell'ambito della ricerca qualitativa per il servizio di 
Sportello Metodologico rivolta alle studentesse e agli studenti delle Lauree 
magistrali del Dipartimento di Psicologia, (60 ore), 2023-2024  

0,50 

Politecnico di Torino, Master II livello in “Ingegneria della sicurezza industriale…”, 
modulo Psicologia del lavoro (10 ore), 2022 

0,10 

Didattica integrativa, corso di Laurea Triennale in Ingegneria [Modulo didattico di 
Challenge: “Talenti − MOTUS Scienza della Felicità”] (15 ore), 2021  

0,10 

Didattica integrativa, Corso di Laurea magistrale in Psicologia del lavoro e del 
benessere nelle organizzazioni [Esercitazioni “Laboratorio Medicina del lavoro”] (16 
ore), 2020  

0,10 

Altri interventi formativi dal 2012 al 2018 di breve durata per un totale di 13 ore, 
coerenti (es. Master in Occupational Safety and Health dell’ILO International 
Training Centre (Torino)  

0,10 
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Totale voce 0,90 
Attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri, max 8 
punti 

 

Corso di perfezionamento in Bioetica, Facoltà Teologica dell’Italia Settentrionale 
(Torino) (2023) 

1 

Diploma di specializzazione psicoterapia della Gestalt – Scuola Gestalt Torino (2018) 1 
Borsa di studio, Dipartimento di Psicologia, Università di Torino. Attività di ricerca nel 
progetto: “Approfondimento qualitativo per la valutazione stress lavoro correlato 
presso l'Asl Città di Torino” – Attività di ricerca: realizzazione della fase di ricerca 
qualitativa in tema di rischi psicosociali attraverso la conduzione di interviste e focus 
group presso l’ASL Città di Torino, analisi dei dati qualitativi e reportistica, 1 febbraio-5 
marzo 2024  

0,5 

Borsa di studio, Dipartimento di Psicologia, Università di Torino.  Attività di ricerca nel 
progetto: “Analisi qualitativa dei fattori di rischio psicosociale in organizzazioni di 
servizio, con particolare attenzione al settore funerario” 12/2018-10/2019 

1 

Borsa di studio, Dipartimento di Psicologia, Università di Torino.  Attività di ricerca nel 
progetto: “Psychosocial risks and quality of working life in funeral operators”  11/2017-
09/2018 

1 

Borsa di studio, Dipartimento di Psicologia, Università di Torino.  Attività di ricerca nel 
progetto: “Qualità della vita negli atenei italiani. Gli studenti del Politecnico di Torino” 
07/2017-10/2017 

1 

Co.Co.Co. con Dipartimento di Scienze della Sanità Pubblica e Pediatriche, Università di 
Torino, nel progetto di ricerca: “Valutazione del rischio stress correlato alla costruzione 
di grandi opere infrastrutturali. Modelli e analisi e loro applicabilità valutata mediante 
esperienze dirette”  09/2015-12/2017 

2 

Borsa di studio, Dipartimento di Scienze della Sanità Pubblica e Pediatriche, Università 
di Torino, nel progetto di ricerca: “Valutazione del rischio stress lavoro correlato” , 
10/2014-02/2015 

1 

Co.Co.Co. con Dipartimento di Scienze della Sanità Pubblica e Pediatriche, Università di 
Torino, nel progetto di ricerca: “Indagine epidemiologica su una coorte di lavoratori”, 
10/2013-10/2014.  

2 

Co.Co.Co. con Dipartimento di Traumatologia, Ortopedia e Medicina del lavoro, 
Università di Torino, nel progetto di ricerca: “Il reinserimento lavorativo dei pazienti 
sottoposti a trapianti d’organo”, 03/2012-03/2013  

2 

Borsa di studio con Dipartimento di Traumatologia, Ortopedia e Medicina del lavoro, 
Università di Torino, Progetto di ricerca: “Ottimizzazione delle modalità di ricerca 
bibliografica online nel campo stress occupazionale” 07/2010-12/2011 

2 

Scuola di Metodologia per la Ricerca Sociale: “Mediazione e Moderazione” – 
Dipartimento di Scienze Aziendali e Giuridiche dell’Università della Calabria, 
UniCAL  
Docenti: Prof. Gaetano MICELI, Prof. Luigi M. De Luca, 09/2022 

0,5 

Scuola di Metodologia per la Ricerca Sociale: “Ricerche qualitative” – 
Dipartimento di Scienze Aziendali e Giuridiche dell’Università della Calabria, 
UniCAL  
Docente: Prof. Luca M. VISCONTI, 07/2022 

0,5 

Scuola di Metodologia per la Ricerca Sociale: "Analisi multivariata per la 
ricerca sociale" – Dipartimento di Scienze Aziendali e Giuridiche dell’Università 
della Calabria, UNICAL Docenti: Prof. MICELI Gaetano e prof.ssa 

0,5 
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RAIMONDO Maria Antonietta, 07/2021 
Scuola di Metodologia per la Ricerca Sociale: "Modelli di equazioni 
strutturali – corso base" – Dipartimento di Scienze Aziendali e Giuridiche 
dell’Università della Calabria, 08-09/2021 

0,5 

Totale voce 8 
Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e 
internazionali, o partecipazione agli stessi, max 10 punti 

 

Membro del gruppo di ricerca “WOW – Work and Organisational Well-
being”, Dipartimento di Psicologia dell’Università degli Studi di Torino 
(2022-) 

1 

Partecipazione al progetto di ricerca “COVID-19 in Italia: rischi psicosociali 
per i lavoratori”, Dipartimento di Psicologia dell’Università degli Studi di 
Torino, Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche dell’Università di 
Bologna, Dipartimento di Scienze Biomediche e Neuromotorie 
dell’Università di Bologna, Dipartimento di Psicologia dell’Università degli 
Studi della Campania “Luigi Vanvitelli”, Dipartimento di Business, Diritto, 
Economia e Consumi “Carlo A. Ricciardi” dell’Università IULM 
(coordinatrici Prof.ssa COLOMBO Lara, Prof.ssa Monica MARTONI). 2020- 

1 

Partecipazione al progetto di ricerca “Benessere personale e lavorativo: 
strategie di self-care”, Dipartimento di Psicologia dell’Università degli Studi 
di Torino, Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche dell’Università di 
Bologna, Dipartimento di Scienze Biomediche e Neuromotorie 
dell’Università di Bologna, (coordinatrici Prof.ssa Monica MARTONI, 
Prof.ssa COLOMBO Lara). 2019- 

1 

Partecipazione al progetto di ricerca “Psycho-social risks in funeral 
operators”, co-finanziato da COMPAGNIA di SANPAOLO e Università di 
Torino, Project Number: CSTO168374 (PI: Lara COLOMBO, Daniela 
CONVERSO). 2017-2020 

1 

Totale voce 4 
Attività di relatore a congressi, max. 5 punti  
GRANDI, A., RIZZO, M. e COLOMBO, L. (2023), Vicarious Posttraumatic Growth, 
Secondary Traumatic Stress and Work Ability in Death Care Workers. XIX° 
Congresso Nazionale AIP della Sezione di Psicologia per le Organizzazioni, 6 – 8 
Settembre 2023, Cagliari, Italia. [Minitalk]  

1 

BUSCEMA, F., LOERA, B. GRANDI, A. e COLOMBO, L. (2023). Umorismo, resilienza ed 
efficacia lavorativa in nave: fattori protettivi del burnout in un campione di 
marittimi. XV° edizione delle Giornate Nazionali di Psicologia Positiva, 16 – 17 
Giugno 2023, Università degli Studi di Torino, Torino, Italia. [Poster]  

0,5 

GRANDI, A., MARTONI, M., FABBRI, M., SIST, L. e COLOMBO, L. (2023). Pratiche di 
Self-Care come Mediatrici nella Relazione tra Workaholism e Problemi Sonno-Veglia 
Durante la Pandemia da Covid-19. XV° edizione delle Giornate Nazionali di 
Psicologia Positiva, 16 – 17 Giugno 2023, Università degli Studi di Torino, Torino, 
Italia. [Oral]  

1 

BUSCEMA, F., COLOMBO, L., GRANDI, A., (2022), How can the seafarers do it? 
Qualitative research in psychosocial risks of south Italy’s seafarers. XXX° Congresso 
AIP, 27 – 30 Settembre 2022, Padova, Italia. [Minitalk]  

0,5 

BUSCEMA, F., GRANDI, A. (2022), Turnover Intention in a Sample of Automotive 0,5 
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Workers: The Role of Work-Related Bullying and Anxiety. XXX° Congresso AIP, 27 – 
30 Settembre 2022, Padova, Italia. [Minitalk]  
GRANDI, A., ZITO, M., SIST, L., MARTONI, M., RUSSO, V., COLOMBO, L. (2022), 
Risorse personali e benessere lavorativo durante la crisi pandemica: il ruolo della 
self-compassion e delle differenze di genere. XIV° edizione delle Giornate Nazionali 
di Psicologia Positiva, 10 – 11 Giugno 2022, Università Federico II, NAPOLI, Italia. 
[Poster]  

1 

GRANDI, A., RIZZO, M., COLOMBO, L. (2023), Hypochondria in death care workers. 
Death, Dying and Disposal (DDD16) Conference, 7th – 9th September 2023, Padova, 
Italy. [Oral]  

1 

GRANDI, A., RIZZO, M., COLOMBO, L. (2023), Exhaustion in Italian funeral directing 
services during the Covid-19 pandemic: The role of psychological job demands and 
supervisor support. InPACT Conference, 22nd – 24th April 2023, Lisbon, Portugal. 
[Poster]  

1 

GRANDI, A., RIZZO, M., CONVERSO, COLOMBO, L. (2023), Vicarious posttraumatic 
growth in death care work. InPACT Conference, 22nd – 24th April 2023, Lisbon, 
Portugal. [Poster]  

1 

GRANDI, A., COLOMBO, L., CONVERSO, D., BOSCO, N., GUIDETTI, G. (2021), The 
Female Presence in the Funeral Industry: Gender Perceptions. 1st EQUIP Congress, 
16th – 19th June 2021, Thessaloniki, Greece. [Poster]  

1 

GRANDI, A., COLOMBO, L., CONVERSO, D., GUIDETTI, G. (2019). Humor and death 
work: the sense of humor in funeral industry operators. 19th EAWOP Congress, 
29th May – 1st June 2019, Turin, Italy. [Poster]  

1 

ROY, P., GRANDI, A., DASGUPTA, R., TRIPATHI, S.K. (2018). Psychosocial 
consequences of demonetisation in India on tea garden workers: a qualitative study 
in 3 districts of West Bengal. 32nd Triennal Congress of the International 
Commission on Occupational Health (ICOH), 29th April – 4th May 2018, Dublin, 
Ireland. [Poster] 

0,5 

Totale voce 5 
Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca, max 5 punti  
- 0 

Totale voce 0 
Totale titoli 19,90 

 
Pubblicazioni 
 

Titolo pubblicazione  
Grandi, A. (2024). Psychosocial risks and protective 
factors in death care workers during the Covid-19 
pandemic. TESI DOTTORATO 

 

3,75 

Stress, job satisfaction, and workplace climate in Italian 
police workers. Policing: A Journal of Policy and Practice 
18(July): 079. https://doi.org/10.1093/police/  
paae079 EISSN: 1752-4520 

3,75 

Doing gender in death care: How women are finding their 
place in Italian funeral directing services. Gender, Work and 
Organization. https://doi.org/10.1111/gwao.1 

4 
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3123 EISSN:1468-0432 
Self-Care Practices as a Mediator between Workaholism and 
Sleep–Wake Problems during COVID-19. Sustainability, 
15(16): 12603. https://doi.org/10.3390/su1516 
12603 EISSN: 2071-1050 

3,5 

Secondary traumatic stress and work ability in death care 
workers: The moderating role of vicarious posttraumatic 
growth. PLoS ONE, 18(7), e0289180. 
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0289180 
EISSN: 1932-6203 

4 

Attitudes Toward Organizational Change and Their 
Association with Exhaustion in A Sample of Italian Police 
Workers. Frontiers in Psychology, 14, 1122763. 
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2023 
.1122763 EISSN: 1664-1078 

3,5 
 

Exposure to Death and Bereavement: An Analysis of the 
Occupational and Psychological Wellbeing of Funeral and  
Mortuary Operators. OMEGA-Journal of Death and Dying, 
https://doi.org/10.1177/003022 28221130611 
EISSN: 1541-3764 

4,25 

Wellbeing in Workers during COVID-19 Pandemic: The  
Mediating Role of Self-Compassion in the Relationship  
between Personal Resources and Exhaustion. International 
Journal of Environmental Research and Public Health, 19(3), 
1714. https://doi.org/10.3390/ijerph1 9031714 
EISSN: 1660-4601 

4 

Mental Health Outcomes in Northern Italian Workers during 
the COVID-19 Outbreak: The Role of Demands and Resources 
in Predicting Depression. Sustainability, 13(20): 11321. 
https://doi.org/10.3390/su1320 
11321 EISSN: 2071-1050 

3,5 

Funeral and Mortuary Operators: The Role of Stigma, 
Incivility, Work Meaningfulness and Work–Family Relation to 
Explain Occupational Burnout. International Journal of 
Environmental Research and Public Health, 18(13), 6691. 
doi:10.3390/ijerph18136691 EISSN: 1660-4601 

4,25 

On demonetization short term effects: Psychosocial risks in 
tea garden workers. Work, 69(1): 265–274. 
https://doi.org/10.3233/WOR- 213475  
EISSN: 1875-9270 

3,75 

I nearly died laughing: Humor in funeral industry operators. 
Current Psychology, 40(12): 6098– 6109. 
https://doi.org/10.1007/s12144-019-00547-9 
EISSN: 1936-4733 

4,5 

Totale complessivo 46,75 
 
Commissario 2 (Alessandri) 
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Titoli 
 
Dottorato di ricerca, max 2 punti Punti 
Tesi di dottorato: “Psychosocial risks and protective factors in death care workers 
during the 
Covid-19 pandemic”. 

2 

Totale voce  
Attività didattica, max 10 punti  
Didattica integrativa per il Dipartimento di Psicologia Università di Torino - Consulenza 
metodologica nell'ambito della ricerca qualitativa per il servizio di Sportello 
Metodologico rivolta alle studentesse e agli studenti delle Lauree magistrali del 
Dipartimento di Psicologia, (60 ore), 2023-2024  

0,50 

Politecnico di Torino, Master II livello in “Ingegneria della sicurezza industriale…”, 
modulo Psicologia del lavoro (10 ore), 2022 

0,10 

Didattica integrativa, corso di Laurea Triennale in Ingegneria [Modulo didattico di 
Challenge: “Talenti − MOTUS Scienza della Felicità”] (15 ore), 2021  

0,10 

Didattica integrativa, Corso di Laurea magistrale in Psicologia del lavoro e del 
benessere nelle organizzazioni [Esercitazioni “Laboratorio Medicina del lavoro”] (16 
ore), 2020  

0,10 

Altri interventi formativi dal 2012 al 2018 di breve durata per un totale di 13 ore, 
coerenti (es. Master in Occupational Safety and Health dell’ILO International Training 
Centre (Torino)  

0,10 

Totale voce 0,90 
Attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri, max 8 punti  
12-16 settembre 2022. Scuola di Metodologia per la Ricerca Sociale: “Mediazione e 
Moderazione” – Dipartimento di Scienze Aziendali e Giuridiche dell’Università della 
Calabria, UniCAL Docenti: Prof. Gaetano MICELI, Prof. Luigi M. DE LUCA 

0,5 

25-29 luglio 2022. Scuola di Metodologia per la Ricerca Sociale: “Ricerche qualitative” 
Dipartimento di Scienze Aziendali e Giuridiche dell’Università della Calabria, UniCAL 
Docente: Prof. Luca M. VISCONTI 

0,5 

26-30 luglio 2021. Scuola di Metodologia per la Ricerca Sociale: "Analisi multivariata per la 
ricerca sociale" – Dipartimento di Scienze Aziendali e Giuridiche dell’Università della 
Calabria, UNICAL Docenti: Prof. MICELI Gaetano e prof.ssa RAIMONDO Maria Antonietta 

0,5 

30 agosto 2021- 3 settembre 2021. Scuola di Metodologia per la Ricerca Sociale: "Modelli 
di equazioni strutturali – corso base" – Dipartimento di Scienze Aziendali e Giuridiche 
dell’Università della Calabria, UNICAL Docenti: Prof. MICELI Gaetano e prof.ssa RAIMONDO 
Maria Antonietta 

0,5 

01/02/2024- 05/03/2024. Borsa di studio - Dipartimento di Psicologia, Università degli 
Studi di Torino Progetto: “Approfondimento qualitativo per la valutazione stress lavoro 
correlato presso 
l'Asl Città di Torino” – Attività di ricerca: realizzazione della fase di ricerca qualitativa in 
tema di rischi psicosociali attraverso la conduzione di interviste e focus group presso l’ASL 
Città di Torino, analisi dei dati qualitativi e reportistica. 

1 

1/12/2018- 30/10/2019. Borsa di studio - Dipartimento di Psicologia, Università degli Studi 
di Torino Progetto: “Analisi qualitativa dei fattori di rischio psicosociale in organizzazioni di 
servizio, con particolare attenzione al settore funerario” – Attività di ricerca: analisi della 
letteratura scientifica in tema di rischi psicosociali, realizzazione della fase di ricerca 

1 
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qualitativa attraverso la conduzione di interviste, focus group, colloqui nei contesti 
organizzativi coinvolti, realizzazione di osservazioni di etnografia organizzativa e analisi dei 
dati qualitativi e reportistica. 
13/11/2017- 12/09/2018 Borsa di studio - Dipartimento di Psicologia, Università degli Studi 
di Torino Progetto: “Psychosocial risks and quality of working life in funeral operators” – 
Attività di 
ricerca: analisi della letteratura scientifica in tema di rischi psicosociali degli operatori 
dell’industria funeraria, creazione della rete di contatti locali (Torino e prima cintura) con 
rappresentanti di categoria dell’industria funeraria e imprenditori locali, realizzazione della 
fase qualitativa attraverso interviste e focus group con lavoratori e lavoratrici del settore 
(crematori, camere mortuarie e obitori, onoranze funebri e centri servizi, cimiteri), analisi 
tematica del materiale qualitativo raccolto e realizzazione di report di restituzione. 

1 

20/07/2017- 19/10/2017 Borsa di studio - Dipartimento di Psicologia, Università degli Studi 
di Torino Progetto: “Qualità della vita negli atenei italiani. Gli studenti del Politecnico di 
Torino” – 
Attività di coordinamento e ricerca: conduzione di focus group con studenti universitari e 
dottorandi del Politecnico di Torino per esplorare e valutare la qualità del benessere 
percepito, analisi del materiale qualitative raccolto, realizzazione di report di restituzione. 

1 

21/10/2014- 20/02/2015  Borsa di studio Dipartimento di Scienze della Sanità Pubblica e 
Pediatriche, Università degli Studi di Torino Progetto: “Valutazione del rischio stress lavoro 
correlato” – Attività di ricerca: analisi letteratura, pianificazione incontri, conduzione di 
focus group con i lavoratori coinvolti (sedi di Caselle e di Torino), analisi dati qualitative, 
somministrazione check-list e questionari, analisi dati quantitative, stesura report di 
restituzione. 

1 

15/07/2010- 15/12/2011 Borsa di studio Dipartimento di Traumatologia, Ortopedia e 
Medicina del lavoro, Università degli Studi di Torino Progetto: “Ottimizzazione delle 
modalità di ricerca bibliografica online nel campo stress occupazionale”. Attività di ricerca: 
attivazione del servizio di reperimento documenti non accessibili online, servizio di ricerca 
bibliografica assistita e assistenza alla produzione scientifica, organizzazione di corsi e 
seminari di formazione, creazione di una bibliografia relativa alla misurazione degli 
indicatori biologici dello stress. 

1 

Totale voce 8 
Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e 
internazionali, o partecipazione agli stessi, max 10 punti 

 

Membro del gruppo di ricerca “WOW – Work and Organisational Well-being”, 
Dipartimento di Psicologia dell’Università degli Studi di Torino (2022-) 

1 

2020– Partecipazione al progetto di ricerca “COVID-19 in Italia: rischi psicosociali per i 
lavoratori”, Dipartimento di Psicologia dell’Università degli Studi di Torino, 
Dipartimento 
di Scienze Mediche e Chirurgiche dell’Università di Bologna, Dipartimento di Scienze 
Biomediche e Neuromotorie dell’Università di Bologna, Dipartimento di Psicologia 
dell’Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli”, Dipartimento di Business, 
Diritto, Economia e Consumi “Carlo A. Ricciardi” dell’Università IULM (coordinatrici 
Prof.ssa COLOMBO Lara, Prof.ssa Monica MARTONI). 
Ruolo: operativo (identificazione degli strumenti di ricerca, analisi della letteratura, 
somministrazione questionari, analisi dei dati) 

1 

2019– Partecipazione al progetto di ricerca “Benessere personale e lavorativo: 
strategie di self- care”, Dipartimento di Psicologia dell’Università degli Studi di Torino, 
Dipartimento di  

1 
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Scienze Mediche e Chirurgiche dell’Università di Bologna, Dipartimento di Scienze 
Biomediche e Neuromotorie dell’Università di Bologna, (coordinatrici Prof.ssa Monica 
MARTONI, Prof.ssa COLOMBO Lara). Ruolo: operativo (identificazione degli strumenti 
di ricerca, analisi della letteratura, somministrazione questionari, analisi dei dati) 
2017-2020 Partecipazione al progetto di ricerca “Psycho-social risks in funeral 
operators”, co- 
finanziato da COMPAGNIA di SANPAOLO e Università di Torino, Project Number:  
CSTO168374 (PI: Lara COLOMBO, Daniela CONVERSO). Ruolo: operativo 
(identificazione degli strumenti di ricerca, analisi della letteratura, creazione rete di 
contatti, conduzione interviste vis-a-vis, somministrazione questionari, analisi dei dati) 

1 

Totale voce 4 
Attività di relatore a congressi, max. 5 punti  
GRANDI, A., RIZZO, M. e COLOMBO, L. (2023), Vicarious Posttraumatic Growth, 
Secondary Traumatic Stress and Work Ability in Death Care Workers. XIX° Congresso 
Nazionale AIP della Sezione di Psicologia per le Organizzazioni, 6 – 8 Settembre 2023, 
Cagliari, Italia. 

1 

BUSCEMA, F., LOERA, B. GRANDI, A. e COLOMBO, L. (2023). Umorismo, resilienza ed 
efficacia lavorativa in nave: fattori protettivi del burnout in un campione di marittimi. 
XV° edizione delle Giornate Nazionali di Psicologia Positiva, 16 – 17 Giugno 2023, 
Università degli Studi di Torino, Torino, Italia. [Poster] 

0,5 

GRANDI, A., MARTONI, M., FABBRI, M., SIST, L. e COLOMBO, L. (2023). Pratiche di Self- 
Care come Mediatrici nella Relazione tra Workaholism e Problemi Sonno-Veglia 
 
Durante la Pandemia da Covid-19. XV° edizione delle Giornate Nazionali di Psicologia 
Positiva, 16 – 17 Giugno 2023, Università degli Studi di Torino, Torino, Italia. [Oral] 

1 

BUSCEMA, F., COLOMBO, L., GRANDI, A., (2022), How can the seafarers do it? 
Qualitative research in psychosocial risks of south Italy’s seafarers. XXX° Congresso AIP, 
27 – 30 Settembre 2022, Padova, Italia. [Minitalk] 

0,5 

BUSCEMA, F., GRANDI, A. (2022), Turnover Intention in a Sample of Automotive 
Workers: The Role of Work-Related Bullying and Anxiety. XXX° Congresso AIP, 27 – 30 
Settembre 2022, Padova, Italia. [Minitalk] 

0,5 

GRANDI, A., ZITO, M., SIST, L., MARTONI, M., RUSSO, V., COLOMBO, L. (2022), Risorse personali 
e benessere lavorativo durante la crisi pandemica: il ruolo della self-compassion e delle 
differenze di genere. XIV° edizione delle Giornate Nazionali di Psicologia Positiva, 10 – 11 
Giugno 2022, Università Federico II, NAPOLI, Italia. [Poster] 

1 

GRANDI, A., RIZZO, M., COLOMBO, L. (2023), Exhaustion in Italian funeral directing services 
during the Covid-19 pandemic: The role of psychological job demands and supervisor support. 
InPACT Conference, 22nd – 24th April 2023, Lisbon, Portugal. [Poster] 

1 

GRANDI, A., RIZZO, M., CONVERSO, COLOMBO, L. (2023), Vicarious posttraumatic 
growth in death care work. InPACT Conference, 22nd – 24th April 2023, Lisbon, Portugal. 
[Poster] 

1 

GRANDI, A., COLOMBO, L., CONVERSO, D., BOSCO, N., GUIDETTI, G. (2021), The Female 
Presence in the Funeral Industry: Gender Perceptions. 1 st EQUIP Congress, 16th – 19th June 
2021, Thessaloniki, Greece. [Poster] 

1 

GRANDI, A., COLOMBO, L., CONVERSO, D., GUIDETTI, G. (2019). Humor and death work: the 
sense of humor in funeral industry operators. 19th EAWOP Congress, 29th May – 1 st June 
2019, Turin, Italy. [Poster] 

1 

Totale voce 5 
Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca, max 5 punti  
- 0 
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Totale voce  
Totale titoli 19,90 

 
 
Pubblicazioni 
 

Titolo pubblicazione  
Grandi, A. (2024). Psychosocial risks and protective 
factors in death care workers during the Covid-19 
pandemic. TESI DOTTORATO 

 

3,75 

Stress, job satisfaction, and workplace climate in Italian 
police workers. Policing: A Journal of Policy and Practice 
18(July): 079. https://doi.org/10.1093/police/  
paae079 EISSN: 1752-4520 

3,75 

Doing gender in death care: How women are finding their 
place in Italian funeral directing services. Gender, Work and 
Organization. https://doi.org/10.1111/gwao.1 
3123 EISSN:1468-0432 

4 

Self-Care Practices as a Mediator between Workaholism and 
Sleep–Wake Problems during COVID-19. Sustainability, 
15(16): 12603. https://doi.org/10.3390/su1516 
12603 EISSN: 2071-1050 

3,5 

Secondary traumatic stress and work ability in death care 
workers: The moderating role of vicarious posttraumatic 
growth. PLoS ONE, 18(7), e0289180. 
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0289180 
EISSN: 1932-6203 

4 

Attitudes Toward Organizational Change and Their 
Association with Exhaustion in A Sample of Italian Police 
Workers. Frontiers in Psychology, 14, 1122763. 
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2023 
.1122763 EISSN: 1664-1078 

3,5 
 

Exposure to Death and Bereavement: An Analysis of the 
Occupational and Psychological Wellbeing of Funeral and  
Mortuary Operators. OMEGA-Journal of Death and Dying, 
https://doi.org/10.1177/003022 28221130611 
EISSN: 1541-3764 

4,25 

Wellbeing in Workers during COVID-19 Pandemic: The  
Mediating Role of Self-Compassion in the Relationship  
between Personal Resources and Exhaustion. International 
Journal of Environmental Research and Public Health, 19(3), 
1714. https://doi.org/10.3390/ijerph1 9031714 
EISSN: 1660-4601 

4 

Mental Health Outcomes in Northern Italian Workers during 
the COVID-19 Outbreak: The Role of Demands and Resources 
in Predicting Depression. Sustainability, 13(20): 11321. 
https://doi.org/10.3390/su1320 

3,5 
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11321 EISSN: 2071-1050 
Funeral and Mortuary Operators: The Role of Stigma, 
Incivility, Work Meaningfulness and Work–Family Relation to 
Explain Occupational Burnout. International Journal of 
Environmental Research and Public Health, 18(13), 6691. 
doi:10.3390/ijerph18136691 EISSN: 1660-4601 

4,25 

On demonetization short term effects: Psychosocial risks in 
tea garden workers. Work, 69(1): 265–274. 
https://doi.org/10.3233/WOR- 213475  
EISSN: 1875-9270 

3,75 

I nearly died laughing: Humor in funeral industry operators. 
Current Psychology, 40(12): 6098– 6109. 
https://doi.org/10.1007/s12144-019-00547-9 
EISSN: 1936-4733 

4,5 

Totale complessivo 46,75 
 
 
Commissario 3 (Balducci) 
 
Titoli 
 
Dottorato di ricerca, max 2 punti Punti 
Tesi di dottorato: “Psychosocial risks and protective factors in death care workers 
during the 
Covid-19 pandemic”. 

2 

Totale voce  
Attività didattica, max 10 punti  
Didattica integrativa per il Dipartimento di Psicologia Università di Torino - Consulenza 
metodologica nell'ambito della ricerca qualitativa per il servizio di Sportello 
Metodologico rivolta alle studentesse e agli studenti delle Lauree magistrali del 
Dipartimento di Psicologia, (60 ore), 2023-2024  

0,50 

Politecnico di Torino, Master II livello in “Ingegneria della sicurezza industriale…”, 
modulo Psicologia del lavoro (10 ore), 2022 

0,10 

Didattica integrativa, corso di Laurea Triennale in Ingegneria [Modulo didattico di 
Challenge: “Talenti − MOTUS Scienza della Felicità”] (15 ore), 2021  

0,10 

Didattica integrativa, Corso di Laurea magistrale in Psicologia del lavoro e del 
benessere nelle organizzazioni [Esercitazioni “Laboratorio Medicina del lavoro”] (16 
ore), 2020  

0,10 

Altri interventi formativi dal 2012 al 2018 di breve durata per un totale di 13 ore, 
coerenti (es. Master in Occupational Safety and Health dell’ILO International Training 
Centre (Torino)  

0,10 

Totale voce 0,90 
Attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri, max 8 punti  
12-16 settembre 2022. Scuola di Metodologia per la Ricerca Sociale: “Mediazione e 
Moderazione” – Dipartimento di Scienze Aziendali e Giuridiche dell’Università della 
Calabria, UniCAL Docenti: Prof. Gaetano MICELI, Prof. Luigi M. DE LUCA 

0,5 

25-29 luglio 2022. Scuola di Metodologia per la Ricerca Sociale: “Ricerche qualitative” 0,5 
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Dipartimento di Scienze Aziendali e Giuridiche dell’Università della Calabria, UniCAL 
Docente: Prof. Luca M. VISCONTI 
26-30 luglio 2021. Scuola di Metodologia per la Ricerca Sociale: "Analisi multivariata per la 
ricerca sociale" – Dipartimento di Scienze Aziendali e Giuridiche dell’Università della 
Calabria, UNICAL Docenti: Prof. MICELI Gaetano e prof.ssa RAIMONDO Maria Antonietta 

0,5 

30 agosto 2021- 3 settembre 2021. Scuola di Metodologia per la Ricerca Sociale: "Modelli 
di equazioni strutturali – corso base" – Dipartimento di Scienze Aziendali e Giuridiche 
dell’Università della Calabria, UNICAL Docenti: Prof. MICELI Gaetano e prof.ssa RAIMONDO 
Maria Antonietta 

0,5 

01/02/2024- 05/03/2024. Borsa di studio - Dipartimento di Psicologia, Università degli 
Studi di Torino Progetto: “Approfondimento qualitativo per la valutazione stress lavoro 
correlato presso 
l'Asl Città di Torino” – Attività di ricerca: realizzazione della fase di ricerca qualitativa in 
tema di rischi psicosociali attraverso la conduzione di interviste e focus group presso l’ASL 
Città di Torino, analisi dei dati qualitativi e reportistica. 

1 

1/12/2018- 30/10/2019. Borsa di studio - Dipartimento di Psicologia, Università degli Studi 
di Torino Progetto: “Analisi qualitativa dei fattori di rischio psicosociale in organizzazioni di 
servizio, con particolare attenzione al settore funerario” – Attività di ricerca: analisi della 
letteratura scientifica in tema di rischi psicosociali, realizzazione della fase di ricerca 
qualitativa attraverso la conduzione di interviste, focus group, colloqui nei contesti 
organizzativi coinvolti, realizzazione di osservazioni di etnografia organizzativa e analisi dei 
dati qualitativi e reportistica. 

1 

13/11/2017- 12/09/2018 Borsa di studio - Dipartimento di Psicologia, Università degli Studi 
di Torino Progetto: “Psychosocial risks and quality of working life in funeral operators” – 
Attività di 
ricerca: analisi della letteratura scientifica in tema di rischi psicosociali degli operatori 
dell’industria funeraria, creazione della rete di contatti locali (Torino e prima cintura) con 
rappresentanti di categoria dell’industria funeraria e imprenditori locali, realizzazione della 
fase qualitativa attraverso interviste e focus group con lavoratori e lavoratrici del settore 
(crematori, camere mortuarie e obitori, onoranze funebri e centri servizi, cimiteri), analisi 
tematica del materiale qualitativo raccolto e realizzazione di report di restituzione. 

1 

20/07/2017- 19/10/2017 Borsa di studio - Dipartimento di Psicologia, Università degli Studi 
di Torino Progetto: “Qualità della vita negli atenei italiani. Gli studenti del Politecnico di 
Torino” – 
Attività di coordinamento e ricerca: conduzione di focus group con studenti universitari e 
dottorandi del Politecnico di Torino per esplorare e valutare la qualità del benessere 
percepito, analisi del materiale qualitative raccolto, realizzazione di report di restituzione. 

1 

21/10/2014- 20/02/2015  Borsa di studio Dipartimento di Scienze della Sanità Pubblica e 
Pediatriche, Università degli Studi di Torino Progetto: “Valutazione del rischio stress lavoro 
correlato” – Attività di ricerca: analisi letteratura, pianificazione incontri, conduzione di 
focus group con i lavoratori coinvolti (sedi di Caselle e di Torino), analisi dati qualitative, 
somministrazione check-list e questionari, analisi dati quantitative, stesura report di 
restituzione. 

1 

15/07/2010- 15/12/2011 Borsa di studio Dipartimento di Traumatologia, Ortopedia e 
Medicina del lavoro, Università degli Studi di Torino Progetto: “Ottimizzazione delle 
modalità di ricerca bibliografica online nel campo stress occupazionale”. Attività di ricerca: 
attivazione del servizio di reperimento documenti non accessibili online, servizio di ricerca 
bibliografica assistita e assistenza alla produzione scientifica, organizzazione di corsi e 
seminari di formazione, creazione di una bibliografia relativa alla misurazione degli 

1 
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indicatori biologici dello stress. 
Totale voce 8 

Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e 
internazionali, o partecipazione agli stessi, max 10 punti 

 

Membro del gruppo di ricerca “WOW – Work and Organisational Well-being”, 
Dipartimento di Psicologia dell’Università degli Studi di Torino (2022-) 

1 

2020– Partecipazione al progetto di ricerca “COVID-19 in Italia: rischi psicosociali per i 
lavoratori”, Dipartimento di Psicologia dell’Università degli Studi di Torino, 
Dipartimento 
di Scienze Mediche e Chirurgiche dell’Università di Bologna, Dipartimento di Scienze 
Biomediche e Neuromotorie dell’Università di Bologna, Dipartimento di Psicologia 
dell’Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli”, Dipartimento di Business, 
Diritto, Economia e Consumi “Carlo A. Ricciardi” dell’Università IULM (coordinatrici 
Prof.ssa COLOMBO Lara, Prof.ssa Monica MARTONI). 
Ruolo: operativo (identificazione degli strumenti di ricerca, analisi della letteratura, 
somministrazione questionari, analisi dei dati) 

1 

2019– Partecipazione al progetto di ricerca “Benessere personale e lavorativo: 
strategie di self- care”, Dipartimento di Psicologia dell’Università degli Studi di Torino, 
Dipartimento di  
Scienze Mediche e Chirurgiche dell’Università di Bologna, Dipartimento di Scienze 
Biomediche e Neuromotorie dell’Università di Bologna, (coordinatrici Prof.ssa Monica 
MARTONI, Prof.ssa COLOMBO Lara). Ruolo: operativo (identificazione degli strumenti 
di ricerca, analisi della letteratura, somministrazione questionari, analisi dei dati) 

1 

2017-2020 Partecipazione al progetto di ricerca “Psycho-social risks in funeral 
operators”, co- 
finanziato da COMPAGNIA di SANPAOLO e Università di Torino, Project Number:  
CSTO168374 (PI: Lara COLOMBO, Daniela CONVERSO). Ruolo: operativo 
(identificazione degli strumenti di ricerca, analisi della letteratura, creazione rete di 
contatti, conduzione interviste vis-a-vis, somministrazione questionari, analisi dei dati) 

1 

Totale voce 4 
Attività di relatore a congressi, max. 5 punti  
GRANDI, A., RIZZO, M. e COLOMBO, L. (2023), Vicarious Posttraumatic Growth, 
Secondary Traumatic Stress and Work Ability in Death Care Workers. XIX° Congresso 
Nazionale AIP della Sezione di Psicologia per le Organizzazioni, 6 – 8 Settembre 2023, 
Cagliari, Italia. 

1 

BUSCEMA, F., LOERA, B. GRANDI, A. e COLOMBO, L. (2023). Umorismo, resilienza ed 
efficacia lavorativa in nave: fattori protettivi del burnout in un campione di marittimi. 
XV° edizione delle Giornate Nazionali di Psicologia Positiva, 16 – 17 Giugno 2023, 
Università degli Studi di Torino, Torino, Italia. [Poster] 

0,5 

GRANDI, A., MARTONI, M., FABBRI, M., SIST, L. e COLOMBO, L. (2023). Pratiche di Self- 
Care come Mediatrici nella Relazione tra Workaholism e Problemi Sonno-Veglia Durante la 
Pandemia da Covid-19. XV° edizione delle Giornate Nazionali di Psicologia 
Positiva, 16 – 17 Giugno 2023, Università degli Studi di Torino, Torino, Italia. [Oral] 

1 

BUSCEMA, F., COLOMBO, L., GRANDI, A., (2022), How can the seafarers do it? 
Qualitative research in psychosocial risks of south Italy’s seafarers. XXX° Congresso AIP, 
27 – 30 Settembre 2022, Padova, Italia. [Minitalk] 

0,5 

BUSCEMA, F., GRANDI, A. (2022), Turnover Intention in a Sample of Automotive 
Workers: The Role of Work-Related Bullying and Anxiety. XXX° Congresso AIP, 27 – 30 
Settembre 2022, Padova, Italia. [Minitalk] 

0,5 
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GRANDI, A., ZITO, M., SIST, L., MARTONI, M., RUSSO, V., COLOMBO, L. (2022), Risorse personali 
e benessere lavorativo durante la crisi pandemica: il ruolo della self-compassion e delle 
differenze di genere. XIV° edizione delle Giornate Nazionali di Psicologia Positiva, 10 – 11 
Giugno 2022, Università Federico II, NAPOLI, Italia. [Poster] 

1 

GRANDI, A., RIZZO, M., COLOMBO, L. (2023), Exhaustion in Italian funeral directing services 
during the Covid-19 pandemic: The role of psychological job demands and supervisor support. 
InPACT Conference, 22nd – 24th April 2023, Lisbon, Portugal. [Poster] 

1 

GRANDI, A., RIZZO, M., CONVERSO, COLOMBO, L. (2023), Vicarious posttraumatic 
growth in death care work. InPACT Conference, 22nd – 24th April 2023, Lisbon, Portugal. 
[Poster] 

1 

GRANDI, A., COLOMBO, L., CONVERSO, D., BOSCO, N., GUIDETTI, G. (2021), The Female 
Presence in the Funeral Industry: Gender Perceptions. 1 st EQUIP Congress, 16th – 19th June 
2021, Thessaloniki, Greece. [Poster] 

1 

GRANDI, A., COLOMBO, L., CONVERSO, D., GUIDETTI, G. (2019). Humor and death work: the 
sense of humor in funeral industry operators. 19th EAWOP Congress, 29th May – 1 st June 
2019, Turin, Italy. [Poster] 

1 

Totale voce 5 
Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca, max 5 punti  
- 0 

Totale voce  
Totale titoli 19,90 

 
 
Pubblicazioni 
 

Titolo pubblicazione  
Grandi, A. (2024). Psychosocial risks and protective 
factors in death care workers during the Covid-19 
pandemic. TESI DOTTORATO 

 

3,75 

Stress, job satisfaction, and workplace climate in Italian 
police workers. Policing: A Journal of Policy and Practice 
18(July): 079. https://doi.org/10.1093/police/  
paae079 EISSN: 1752-4520 

3,75 

Doing gender in death care: How women are finding their 
place in Italian funeral directing services. Gender, Work and 
Organization. https://doi.org/10.1111/gwao.1 
3123 EISSN:1468-0432 

4 

Self-Care Practices as a Mediator between Workaholism and 
Sleep–Wake Problems during COVID-19. Sustainability, 
15(16): 12603. https://doi.org/10.3390/su1516 
12603 EISSN: 2071-1050 

3,5 

Secondary traumatic stress and work ability in death care 
workers: The moderating role of vicarious posttraumatic 
growth. PLoS ONE, 18(7), e0289180. 
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0289180 
EISSN: 1932-6203 

4 

Attitudes Toward Organizational Change and Their 
Association with Exhaustion in A Sample of Italian Police 

3,5 
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Workers. Frontiers in Psychology, 14, 1122763. 
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2023 
.1122763 EISSN: 1664-1078 
Exposure to Death and Bereavement: An Analysis of the 
Occupational and Psychological Wellbeing of Funeral and  
Mortuary Operators. OMEGA-Journal of Death and Dying, 
https://doi.org/10.1177/003022 28221130611 
EISSN: 1541-3764 

4,25 

Wellbeing in Workers during COVID-19 Pandemic: The  
Mediating Role of Self-Compassion in the Relationship  
between Personal Resources and Exhaustion. International 
Journal of Environmental Research and Public Health, 19(3), 
1714. https://doi.org/10.3390/ijerph1 9031714 
EISSN: 1660-4601 

4 

Mental Health Outcomes in Northern Italian Workers during 
the COVID-19 Outbreak: The Role of Demands and Resources 
in Predicting Depression. Sustainability, 13(20): 11321. 
https://doi.org/10.3390/su1320 
11321 EISSN: 2071-1050 

3,5 

Funeral and Mortuary Operators: The Role of Stigma, 
Incivility, Work Meaningfulness and Work–Family Relation to 
Explain Occupational Burnout. International Journal of 
Environmental Research and Public Health, 18(13), 6691. 
doi:10.3390/ijerph18136691 EISSN: 1660-4601 

4,25 

On demonetization short term effects: Psychosocial risks in 
tea garden workers. Work, 69(1): 265–274. 
https://doi.org/10.3233/WOR- 213475  
EISSN: 1875-9270 

3,75 

I nearly died laughing: Humor in funeral industry operators. 
Current Psychology, 40(12): 6098– 6109. 
https://doi.org/10.1007/s12144-019-00547-9 
EISSN: 1936-4733 

4,5 

Totale complessivo 46,75 
 
 
 

Collegiale 
 
Titoli 
 
Dottorato di ricerca, max 2 punti Punti 
Tesi di dottorato: “Psychosocial risks and protective factors in death care workers 
during the 
Covid-19 pandemic”. 

2 

Totale voce  
Attività didattica, max 10 punti  
Didattica integrativa per il Dipartimento di Psicologia Università di Torino - Consulenza 0,50 
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metodologica nell'ambito della ricerca qualitativa per il servizio di Sportello 
Metodologico rivolta alle studentesse e agli studenti delle Lauree magistrali del 
Dipartimento di Psicologia, (60 ore), 2023-2024  
Politecnico di Torino, Master II livello in “Ingegneria della sicurezza industriale…”, 
modulo Psicologia del lavoro (10 ore), 2022 

0,10 

Didattica integrativa, corso di Laurea Triennale in Ingegneria [Modulo didattico di 
Challenge: “Talenti − MOTUS Scienza della Felicità”] (15 ore), 2021  

0,10 

Didattica integrativa, Corso di Laurea magistrale in Psicologia del lavoro e del 
benessere nelle organizzazioni [Esercitazioni “Laboratorio Medicina del lavoro”] (16 
ore), 2020  

0,10 

Altri interventi formativi dal 2012 al 2018 di breve durata per un totale di 13 ore, 
coerenti (es. Master in Occupational Safety and Health dell’ILO International Training 
Centre (Torino)  

0,10 

Totale voce 0,90 
Attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri, max 8 punti  
12-16 settembre 2022. Scuola di Metodologia per la Ricerca Sociale: “Mediazione e 
Moderazione” – Dipartimento di Scienze Aziendali e Giuridiche dell’Università della 
Calabria, UniCAL Docenti: Prof. Gaetano MICELI, Prof. Luigi M. DE LUCA 

0,5 

25-29 luglio 2022. Scuola di Metodologia per la Ricerca Sociale: “Ricerche qualitative” 
Dipartimento di Scienze Aziendali e Giuridiche dell’Università della Calabria, UniCAL 
Docente: Prof. Luca M. VISCONTI 

0,5 

26-30 luglio 2021. Scuola di Metodologia per la Ricerca Sociale: "Analisi multivariata per la 
ricerca sociale" – Dipartimento di Scienze Aziendali e Giuridiche dell’Università della 
Calabria, UNICAL Docenti: Prof. MICELI Gaetano e prof.ssa RAIMONDO Maria Antonietta 

0,5 

30 agosto 2021- 3 settembre 2021. Scuola di Metodologia per la Ricerca Sociale: "Modelli 
di equazioni strutturali – corso base" – Dipartimento di Scienze Aziendali e Giuridiche 
dell’Università della Calabria, UNICAL Docenti: Prof. MICELI Gaetano e prof.ssa RAIMONDO 
Maria Antonietta 

0,5 

01/02/2024- 05/03/2024. Borsa di studio - Dipartimento di Psicologia, Università degli 
Studi di Torino Progetto: “Approfondimento qualitativo per la valutazione stress lavoro 
correlato presso 
l'Asl Città di Torino” – Attività di ricerca: realizzazione della fase di ricerca qualitativa in 
tema di rischi psicosociali attraverso la conduzione di interviste e focus group presso l’ASL 
Città di Torino, analisi dei dati qualitativi e reportistica. 

1 

1/12/2018- 30/10/2019. Borsa di studio - Dipartimento di Psicologia, Università degli Studi 
di Torino Progetto: “Analisi qualitativa dei fattori di rischio psicosociale in organizzazioni di 
servizio, con particolare attenzione al settore funerario” – Attività di ricerca: analisi della 
letteratura scientifica in tema di rischi psicosociali, realizzazione della fase di ricerca 
qualitativa attraverso la conduzione di interviste, focus group, colloqui nei contesti 
organizzativi coinvolti, realizzazione di osservazioni di etnografia organizzativa e analisi dei 
dati qualitativi e reportistica. 

1 

13/11/2017- 12/09/2018 Borsa di studio - Dipartimento di Psicologia, Università degli Studi 
di Torino Progetto: “Psychosocial risks and quality of working life in funeral operators” – 
Attività di 
ricerca: analisi della letteratura scientifica in tema di rischi psicosociali degli operatori 
dell’industria funeraria, creazione della rete di contatti locali (Torino e prima cintura) con 
rappresentanti di categoria dell’industria funeraria e imprenditori locali, realizzazione della 
fase qualitativa attraverso interviste e focus group con lavoratori e lavoratrici del settore 
(crematori, camere mortuarie e obitori, onoranze funebri e centri servizi, cimiteri), analisi 

1 



 
 
 D.M. 10 05 06 G.U. n° 134 del 12 06 06, Supp. Or. N° 142 

 

52 
 

tematica del materiale qualitativo raccolto e realizzazione di report di restituzione. 
20/07/2017- 19/10/2017 Borsa di studio - Dipartimento di Psicologia, Università degli Studi 
di Torino Progetto: “Qualità della vita negli atenei italiani. Gli studenti del Politecnico di 
Torino” – 
Attività di coordinamento e ricerca: conduzione di focus group con studenti universitari e 
dottorandi del Politecnico di Torino per esplorare e valutare la qualità del benessere 
percepito, analisi del materiale qualitative raccolto, realizzazione di report di restituzione. 

1 

21/10/2014- 20/02/2015  Borsa di studio Dipartimento di Scienze della Sanità Pubblica e 
Pediatriche, Università degli Studi di Torino Progetto: “Valutazione del rischio stress lavoro 
correlato” – Attività di ricerca: analisi letteratura, pianificazione incontri, conduzione di 
focus group con i lavoratori coinvolti (sedi di Caselle e di Torino), analisi dati qualitative, 
somministrazione check-list e questionari, analisi dati quantitative, stesura report di 
restituzione. 

1 

15/07/2010- 15/12/2011 Borsa di studio Dipartimento di Traumatologia, Ortopedia e 
Medicina del lavoro, Università degli Studi di Torino Progetto: “Ottimizzazione delle 
modalità di ricerca bibliografica online nel campo stress occupazionale”. Attività di ricerca: 
attivazione del servizio di reperimento documenti non accessibili online, servizio di ricerca 
bibliografica assistita e assistenza alla produzione scientifica, organizzazione di corsi e 
seminari di formazione, creazione di una bibliografia relativa alla misurazione degli 
indicatori biologici dello stress. 

1 

Totale voce 8 
Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e 
internazionali, o partecipazione agli stessi, max 10 punti 

 

Membro del gruppo di ricerca “WOW – Work and Organisational Well-being”, 
Dipartimento di Psicologia dell’Università degli Studi di Torino (2022-) 

1 

2020– Partecipazione al progetto di ricerca “COVID-19 in Italia: rischi psicosociali per i 
lavoratori”, Dipartimento di Psicologia dell’Università degli Studi di Torino, 
Dipartimento 
di Scienze Mediche e Chirurgiche dell’Università di Bologna, Dipartimento di Scienze 
Biomediche e Neuromotorie dell’Università di Bologna, Dipartimento di Psicologia 
dell’Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli”, Dipartimento di Business, 
Diritto, Economia e Consumi “Carlo A. Ricciardi” dell’Università IULM (coordinatrici 
Prof.ssa COLOMBO Lara, Prof.ssa Monica MARTONI). 
Ruolo: operativo (identificazione degli strumenti di ricerca, analisi della letteratura, 
somministrazione questionari, analisi dei dati) 

1 

2019– Partecipazione al progetto di ricerca “Benessere personale e lavorativo: 
strategie di self- care”, Dipartimento di Psicologia dell’Università degli Studi di Torino, 
Dipartimento di  
Scienze Mediche e Chirurgiche dell’Università di Bologna, Dipartimento di Scienze 
Biomediche e Neuromotorie dell’Università di Bologna, (coordinatrici Prof.ssa Monica 
MARTONI, Prof.ssa COLOMBO Lara). Ruolo: operativo (identificazione degli strumenti 
di ricerca, analisi della letteratura, somministrazione questionari, analisi dei dati) 

1 

2017-2020 Partecipazione al progetto di ricerca “Psycho-social risks in funeral 
operators”, co- 
finanziato da COMPAGNIA di SANPAOLO e Università di Torino, Project Number:  
CSTO168374 (PI: Lara COLOMBO, Daniela CONVERSO). Ruolo: operativo 
(identificazione degli strumenti di ricerca, analisi della letteratura, creazione rete di 
contatti, conduzione interviste vis-a-vis, somministrazione questionari, analisi dei dati) 

1 
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Totale voce 4 
Attività di relatore a congressi, max. 5 punti  
GRANDI, A., RIZZO, M. e COLOMBO, L. (2023), Vicarious Posttraumatic Growth, 
Secondary Traumatic Stress and Work Ability in Death Care Workers. XIX° Congresso 
Nazionale AIP della Sezione di Psicologia per le Organizzazioni, 6 – 8 Settembre 2023, 
Cagliari, Italia. 

1 

BUSCEMA, F., LOERA, B. GRANDI, A. e COLOMBO, L. (2023). Umorismo, resilienza ed 
efficacia lavorativa in nave: fattori protettivi del burnout in un campione di marittimi. 
XV° edizione delle Giornate Nazionali di Psicologia Positiva, 16 – 17 Giugno 2023, 
Università degli Studi di Torino, Torino, Italia. [Poster] 

0,5 

GRANDI, A., MARTONI, M., FABBRI, M., SIST, L. e COLOMBO, L. (2023). Pratiche di Self- 
Care come Mediatrici nella Relazione tra Workaholism e Problemi Sonno-Veglia 
 
Durante la Pandemia da Covid-19. XV° edizione delle Giornate Nazionali di Psicologia 
Positiva, 16 – 17 Giugno 2023, Università degli Studi di Torino, Torino, Italia. [Oral] 

1 

BUSCEMA, F., COLOMBO, L., GRANDI, A., (2022), How can the seafarers do it? 
Qualitative research in psychosocial risks of south Italy’s seafarers. XXX° Congresso AIP, 
27 – 30 Settembre 2022, Padova, Italia. [Minitalk] 

0,5 

BUSCEMA, F., GRANDI, A. (2022), Turnover Intention in a Sample of Automotive 
Workers: The Role of Work-Related Bullying and Anxiety. XXX° Congresso AIP, 27 – 30 
Settembre 2022, Padova, Italia. [Minitalk] 

0,5 

GRANDI, A., ZITO, M., SIST, L., MARTONI, M., RUSSO, V., COLOMBO, L. (2022), Risorse personali 
e benessere lavorativo durante la crisi pandemica: il ruolo della self-compassion e delle 
differenze di genere. XIV° edizione delle Giornate Nazionali di Psicologia Positiva, 10 – 11 
Giugno 2022, Università Federico II, NAPOLI, Italia. [Poster] 

1 

GRANDI, A., RIZZO, M., COLOMBO, L. (2023), Exhaustion in Italian funeral directing services 
during the Covid-19 pandemic: The role of psychological job demands and supervisor support. 
InPACT Conference, 22nd – 24th April 2023, Lisbon, Portugal. [Poster] 

1 

GRANDI, A., RIZZO, M., CONVERSO, COLOMBO, L. (2023), Vicarious posttraumatic 
growth in death care work. InPACT Conference, 22nd – 24th April 2023, Lisbon, Portugal. 
[Poster] 

1 

GRANDI, A., COLOMBO, L., CONVERSO, D., BOSCO, N., GUIDETTI, G. (2021), The Female 
Presence in the Funeral Industry: Gender Perceptions. 1 st EQUIP Congress, 16th – 19th June 
2021, Thessaloniki, Greece. [Poster] 

1 

GRANDI, A., COLOMBO, L., CONVERSO, D., GUIDETTI, G. (2019). Humor and death work: the 
sense of humor in funeral industry operators. 19th EAWOP Congress, 29th May – 1 st June 
2019, Turin, Italy. [Poster] 

1 

Totale voce 5 
Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca, max 5 punti  
- 0 

Totale voce  
Totale titoli 19,90 

 
 
Pubblicazioni 
 

Titolo pubblicazione  
Grandi, A. (2024). Psychosocial risks and protective 
factors in death care workers during the Covid-19 
pandemic. TESI DOTTORATO 

 

3,75 
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Stress, job satisfaction, and workplace climate in Italian 
police workers. Policing: A Journal of Policy and Practice 
18(July): 079. https://doi.org/10.1093/police/  
paae079 EISSN: 1752-4520 

3,75 

Doing gender in death care: How women are finding their 
place in Italian funeral directing services. Gender, Work and 
Organization. https://doi.org/10.1111/gwao.1 
3123 EISSN:1468-0432 

4 

Self-Care Practices as a Mediator between Workaholism and 
Sleep–Wake Problems during COVID-19. Sustainability, 
15(16): 12603. https://doi.org/10.3390/su1516 
12603 EISSN: 2071-1050 

3,5 

Secondary traumatic stress and work ability in death care 
workers: The moderating role of vicarious posttraumatic 
growth. PLoS ONE, 18(7), e0289180. 
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0289180 
EISSN: 1932-6203 

4 

Attitudes Toward Organizational Change and Their 
Association with Exhaustion in A Sample of Italian Police 
Workers. Frontiers in Psychology, 14, 1122763. 
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2023 
.1122763 EISSN: 1664-1078 

3,5 
 

Exposure to Death and Bereavement: An Analysis of the 
Occupational and Psychological Wellbeing of Funeral and  
Mortuary Operators. OMEGA-Journal of Death and Dying, 
https://doi.org/10.1177/003022 28221130611 
EISSN: 1541-3764 

4,25 

Wellbeing in Workers during COVID-19 Pandemic: The  
Mediating Role of Self-Compassion in the Relationship  
between Personal Resources and Exhaustion. International 
Journal of Environmental Research and Public Health, 19(3), 
1714. https://doi.org/10.3390/ijerph1 9031714 
EISSN: 1660-4601 

4 

Mental Health Outcomes in Northern Italian Workers during 
the COVID-19 Outbreak: The Role of Demands and Resources 
in Predicting Depression. Sustainability, 13(20): 11321. 
https://doi.org/10.3390/su1320 
11321 EISSN: 2071-1050 

3,5 

Funeral and Mortuary Operators: The Role of Stigma, 
Incivility, Work Meaningfulness and Work–Family Relation to 
Explain Occupational Burnout. International Journal of 
Environmental Research and Public Health, 18(13), 6691. 
doi:10.3390/ijerph18136691 EISSN: 1660-4601 

4,25 

On demonetization short term effects: Psychosocial risks in 
tea garden workers. Work, 69(1): 265–274. 
https://doi.org/10.3233/WOR- 213475  
EISSN: 1875-9270 

3,75 
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I nearly died laughing: Humor in funeral industry operators. 
Current Psychology, 40(12): 6098– 6109. 
https://doi.org/10.1007/s12144-019-00547-9 
EISSN: 1936-4733 

4,5 

Totale complessivo 46,75 
 
La produzione scientifica complessiva della candidata consiste di 15 pubblicazioni 
nel periodo 2021-2024, coerenti con il settore scientifico del bando. Le pubblicazioni 
evidenziano una buona continuità temporale. 
 
La prova di lingua inglese è valutata dalla Commissione OTTIMA. 
 
 
 
SCIOTTO GIULIA 
 
Commissario 1 (Fraccaroli) 
 
Titoli 
 
Dottorato di ricerca, max 2 punti Punti 
“Questionnaire on the Experience and Evaluation of Work: Uno strumento per la 
valutazione del benessere nei luoghi di lavoro. Validazione e applicazione 
dell’adattamento italiano”. 

2 

Totale voce 2 
Attività didattica, max 10 punti  
- 0 

Totale voce 0 
Attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri, max 8 
punti 

 

Assegnista di ricerca, Dipartimento di Scienze Economiche, Aziendali e Statistiche 
(SEAS), Università degli Studi di Palermo (2024-2025) 

2 

International Methodological School “Meta-analysis for psychological research” (2021) 0,5 
Summer School in “Multiple and multilevel regression models for the study of direct and 
conditional effects: Mediation and moderation effects” (2020) 

0,5 

Corso di Alta Formazione in “Structural Equation Models: Theory and application with Mplus 
software” (2019) 

0,5 

Data Analyst, AIP (Associazione Italiana di Psicologia) (2022) 0,2 
Totale voce 3,7 

Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e 
internazionali, o partecipazione agli stessi, max 10 punti 

 

Partecipazione gruppo di ricerca Salud Ocupacional, Universidad Miguel Hernández 
de Elche, Elche (Spagna) (2022) 

1 

Totale voce 1 
Attività di relatore a congressi, max. 5 punti  
Presentazione del poster “Workload and need for recovery in the academy: The moderating 
role of student demands and meaningful work perceptions” (Pace, F., Sciotto, G., & 
Moavero, C.) 16th EAOHP Conference, Granada, 2024 

0,5 
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Presentazione del contributo “Il costo della cura: benessere e compassion fatigue dei 
professionisti delle cure palliative” (Pace, F., Sciotto, G., Moavero, C., & Sinatra, F.), XIX 
Congresso Nazionale AIP – Sezione di Psicologia per le Organizzazioni, Cagliari, 2023 

0,5 

Presentazione del contributo “Teacher’s work-related well-being in times of COVID-19: The 
effects of technostress and online teaching” (Pace, F., Sciotto, G., Randazzo, N.A., & 
Macaluso, V.). XXX Congresso Nazionale di Psicologia AIP, Padova, 2022 

0,5 

Presentazione del contributo “University students’ career resources and the associations 
with perceived career control and decisional self-efficacy” (Pace, F. & Sciotto, G.) XXX 
Congresso Nazionale di Psicologia AIP, Padova, 2022 

0,5 

Presentazione del contributo “The role of internship for the future of professional careers in 
psychology” (Vignoli, M., Bruno, A., & Sciotto, G.), XXX Congresso Nazionale di Psicologia AIP, 
Padova, 2022 

0,5 

Presentazione del poster “Variation of the effect of surface acting on general health and 
need for recovery based on the frequency of interactions at work: A multi-group analysis” 
(Sciotto, G. & Pace, F.), 15th EAOHP Conferencex, Bordeaux, 2022 

1 

Presentazione del contributo “Human resources perception and extra-role behaviors: The 
role of employability and learning at work” (Pace, F., Ingusci, E., Signore, F., & Sciotto, G.). 
XVIII Congresso Nazionale AIP – Sezione di Psicologia per le Organizzazioni, Verona, 2021 

0,5 

Presentazione del contributo “An instrument to explore the counseling needs of university 
students: The Career Resources Questionnaire” (Pace, F. & Sciotto, G.). XVIII Congresso 
Nazionale AIP – Sezione di Psicologia per le Organizzazioni, Verona, 2021 

0,5 

Presentazione del contributo “Coping with users: Emotional dissonance and psychosocial 
risks based on the different levels of contact with people” (Pace, F., Sciotto, G., & Foddai, E.). 
XVII Congresso Nazionale AIP – Sezione di Psicologia per le Organizzazioni, Lecce, 2019. 

0,5 

Presentazione del poster “Emotional dissonance in workplaces: Differences between jobs 
and perceived well-being” (Pace, F., Sciotto, G., & Foddai, E.). 19th European Association of 
Work and Organizational Psychology (EAWOP) Congress, Torino, 2019. 

0,5 

Totale voce 5 
Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca, max 5 punti  
- 0 

Totale voce  
Totale titoli 11,7 

 
 
Pubblicazioni 
 

Titolo pubblicazione  
1-Pace, F., & Sciotto, G. (2020). The effect of emotional 
dissonance and mental load on need for recovery and work 
engagement among Italian fixed-term researchers. 
International Journal of Environmental Research and Public 
Health, 18(1), 99. https://doi.org/10.3390/ijerph18010099 

4 

2-Pace, F., Ingusci, E., Signore, F., & Sciotto, G. (2021). 
Human Resources Management practices perception and 
extra-role behaviors: The role of employability and learning 
at work. Sustainability, 13(16), 8803. 
https://doi.org/10.3390/su13168803 

4,5 

3-Pace, F., & Sciotto, G. (2022). Gender differences in the 
relationship between work–life balance, career opportunities 

4,5 
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and general health perception. Sustainability, 14(1), 357. 
https://doi.org/10.3390/su14010357 
4-Sciotto, G., & Pace, F. (2022). The role of surface acting in 
the relationship between job stressors, general health and 
need for recovery based on the frequency of interactions at 
work. International Journal of Environmental Research and 
Public Health, 19(8), 4800. 
https://doi.org/10.3390/ijerph19084800 

5 

5-Pace, F., Sciotto, G., Randazzo, N. A., & Macaluso, V. 
(2022). Teachers’ work-related well-being in times of COVID-
19: The effects of technostress and online teaching. Social 
Sciences, 11(10), 453. 
https://doi.org/10.3390/socsci11100453 

4,5 

6-Pace, F., Sciotto, G., & Russo, L. (2022). Meaningful work, 
pleasure in working, and the moderating effects of deep 
acting and covid-19 on nurses’ work. Nursing Forum, 57(6), 
1258-1266. https://doi.org/10.1111/nuf.12787 

4,5 

7-Pace, F., & Sciotto, G. (2023). Undergraduate students’ 
career resources: Validation of the Italian version of the 
career resources questionnaire. International Journal for 
Educational and Vocational Guidance. 
https://doi.org/10.1007/s10775-023-09616-9 

4,5 

8-Pace, F., Sciotto, G., Randazzo, N. A., & Russo, L. (2023). 
The moderating role of age and seniority on nurses’ 
emotional dissonance and perceived health. Nursing & 
Health Sciences, 25(4), 619–627. 
https://doi.org/10.1111/nhs.13053 

4,75 

9-Sciotto, G. (2023) Questionnaire on the Experience and 
Evaluation of Work: Uno strumento per la valutazione del 
benessere nei luoghi di lavoro. Validazione e applicazione 
dell’adattamento italiano”. TESI DOTTORATO. 

3,5 

Totale complessivo 39,75 
 
Commissario 2 (Alessandri) 
 
Titoli 
 
Dottorato di ricerca, max 2 punti Punti 
“Questionnaire on the Experience and Evaluation of Work: Uno strumento per la 
valutazione del benessere nei luoghi di lavoro. Validazione e applicazione 
dell’adattamento italiano”. 

2 

Totale voce 2 
Attività didattica, max 10 punti  
- 0 

Totale voce 0 
Attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri, max 8 
punti 
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Assegnista di ricerca, Dipartimento di Scienze Economiche, Aziendali e Statistiche 
(SEAS), Università degli Studi di Palermo (2024-2025) 

2 

International Methodological School “Meta-analysis for psychological research” (2021) 0,5 
Summer School in “Multiple and multilevel regression models for the study of direct and 
conditional effects: Mediation and moderation effects” (2020) 

0,5 

Corso di Alta Formazione in “Structural Equation Models: Theory and application with Mplus 
software” (2019) 

0,5 

Data Analyst, AIP (Associazione Italiana di Psicologia) (2022) 0,2 
Totale voce 3,7 

Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e 
internazionali, o partecipazione agli stessi, max 10 punti 

 

Partecipazione gruppo di ricerca Salud Ocupacional, Universidad Miguel Hernández 
de Elche, Elche (Spagna) (2022) 

1 

Totale voce 1 
Attività di relatore a congressi, max. 5 punti  
Presentazione del poster “Workload and need for recovery in the academy: The moderating 
role of student demands and meaningful work perceptions” (Pace, F., Sciotto, G., & 
Moavero, C.) 16th EAOHP Conference, Granada, 2024 

0,5 

Presentazione del contributo “Il costo della cura: benessere e compassion fatigue dei 
professionisti delle cure palliative” (Pace, F., Sciotto, G., Moavero, C., & Sinatra, F.), XIX 
Congresso Nazionale AIP – Sezione di Psicologia per le Organizzazioni, Cagliari, 2023 

0,5 

Presentazione del contributo “Teacher’s work-related well-being in times of COVID-19: The 
effects of technostress and online teaching” (Pace, F., Sciotto, G., Randazzo, N.A., & 
Macaluso, V.). XXX Congresso Nazionale di Psicologia AIP, Padova, 2022 

0,5 

Presentazione del contributo “University students’ career resources and the associations 
with perceived career control and decisional self-efficacy” (Pace, F. & Sciotto, G.) XXX 
Congresso Nazionale di Psicologia AIP, Padova, 2022 

0,5 

Presentazione del contributo “The role of internship for the future of professional careers in 
psychology” (Vignoli, M., Bruno, A., & Sciotto, G.), XXX Congresso Nazionale di Psicologia AIP, 
Padova, 2022 

0,5 

Presentazione del poster “Variation of the effect of surface acting on general health and 
need for recovery based on the frequency of interactions at work: A multi-group analysis” 
(Sciotto, G. & Pace, F.), 15th EAOHP Conferencex, Bordeaux, 2022 

1 

Presentazione del contributo “Human resources perception and extra-role behaviors: The 
role of employability and learning at work” (Pace, F., Ingusci, E., Signore, F., & Sciotto, G.). 
XVIII Congresso Nazionale AIP – Sezione di Psicologia per le Organizzazioni, Verona, 2021 

0,5 

Presentazione del contributo “An instrument to explore the counseling needs of university 
students: The Career Resources Questionnaire” (Pace, F. & Sciotto, G.). XVIII Congresso 
Nazionale AIP – Sezione di Psicologia per le Organizzazioni, Verona, 2021 

0,5 

Presentazione del contributo “Coping with users: Emotional dissonance and psychosocial 
risks based on the different levels of contact with people” (Pace, F., Sciotto, G., & Foddai, E.). 
XVII Congresso Nazionale AIP – Sezione di Psicologia per le Organizzazioni, Lecce, 2019. 

0,5 

Presentazione del poster “Emotional dissonance in workplaces: Differences between jobs 
and perceived well-being” (Pace, F., Sciotto, G., & Foddai, E.). 19th European Association of 
Work and Organizational Psychology (EAWOP) Congress, Torino, 2019. 

0,5 

Totale voce 5 
Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca, max 5 punti  
- 0 

Totale voce  
Totale titoli 11,7 
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Pubblicazioni 
 

Titolo pubblicazione  
1-Pace, F., & Sciotto, G. (2020). The effect of emotional 
dissonance and mental load on need for recovery and work 
engagement among Italian fixed-term researchers. 
International Journal of Environmental Research and Public 
Health, 18(1), 99. https://doi.org/10.3390/ijerph18010099 

4 

2-Pace, F., Ingusci, E., Signore, F., & Sciotto, G. (2021). 
Human Resources Management practices perception and 
extra-role behaviors: The role of employability and learning 
at work. Sustainability, 13(16), 8803. 
https://doi.org/10.3390/su13168803 

4,5 

3-Pace, F., & Sciotto, G. (2022). Gender differences in the 
relationship between work–life balance, career opportunities 
and general health perception. Sustainability, 14(1), 357. 
https://doi.org/10.3390/su14010357 

4,5 

4-Sciotto, G., & Pace, F. (2022). The role of surface acting in 
the relationship between job stressors, general health and 
need for recovery based on the frequency of interactions at 
work. International Journal of Environmental Research and 
Public Health, 19(8), 4800. 
https://doi.org/10.3390/ijerph19084800 

5 

5-Pace, F., Sciotto, G., Randazzo, N. A., & Macaluso, V. 
(2022). Teachers’ work-related well-being in times of COVID-
19: The effects of technostress and online teaching. Social 
Sciences, 11(10), 453. 
https://doi.org/10.3390/socsci11100453 

4,5 

6-Pace, F., Sciotto, G., & Russo, L. (2022). Meaningful work, 
pleasure in working, and the moderating effects of deep 
acting and covid-19 on nurses’ work. Nursing Forum, 57(6), 
1258-1266. https://doi.org/10.1111/nuf.12787 

4,5 

7-Pace, F., & Sciotto, G. (2023). Undergraduate students’ 
career resources: Validation of the Italian version of the 
career resources questionnaire. International Journal for 
Educational and Vocational Guidance. 
https://doi.org/10.1007/s10775-023-09616-9 

4,5 

8-Pace, F., Sciotto, G., Randazzo, N. A., & Russo, L. (2023). 
The moderating role of age and seniority on nurses’ 
emotional dissonance and perceived health. Nursing & 
Health Sciences, 25(4), 619–627. 
https://doi.org/10.1111/nhs.13053 

4,75 

9-Sciotto, G. (2023) Questionnaire on the Experience and 
Evaluation of Work: Uno strumento per la valutazione del 
benessere nei luoghi di lavoro. Validazione e applicazione 

3,5 
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dell’adattamento italiano”. TESI DOTTORATO. 
Totale complessivo 39,75 

 
 
 
 
Commissario 3 (Balducci) 
 
Titoli 
 
Dottorato di ricerca, max 2 punti Punti 
“Questionnaire on the Experience and Evaluation of Work: Uno strumento per la 
valutazione del benessere nei luoghi di lavoro. Validazione e applicazione 
dell’adattamento italiano”. 

2 

Totale voce 2 
Attività didattica, max 10 punti  
- 0 

Totale voce 0 
Attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri, max 8 
punti 

 

Assegnista di ricerca, Dipartimento di Scienze Economiche, Aziendali e Statistiche 
(SEAS), Università degli Studi di Palermo (2024-2025) 

2 

International Methodological School “Meta-analysis for psychological research” (2021) 0,5 
Summer School in “Multiple and multilevel regression models for the study of direct and 
conditional effects: Mediation and moderation effects” (2020) 

0,5 

Corso di Alta Formazione in “Structural Equation Models: Theory and application with Mplus 
software” (2019) 

0,5 

Data Analyst, AIP (Associazione Italiana di Psicologia) (2022) 0,2 
Totale voce 3,7 

Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e 
internazionali, o partecipazione agli stessi, max 10 punti 

 

Partecipazione gruppo di ricerca Salud Ocupacional, Universidad Miguel Hernández 
de Elche, Elche (Spagna) (2022) 

1 

Totale voce 1 
Attività di relatore a congressi, max. 5 punti  
Presentazione del poster “Workload and need for recovery in the academy: The moderating 
role of student demands and meaningful work perceptions” (Pace, F., Sciotto, G., & 
Moavero, C.) 16th EAOHP Conference, Granada, 2024 

0,5 

Presentazione del contributo “Il costo della cura: benessere e compassion fatigue dei 
professionisti delle cure palliative” (Pace, F., Sciotto, G., Moavero, C., & Sinatra, F.), XIX 
Congresso Nazionale AIP – Sezione di Psicologia per le Organizzazioni, Cagliari, 2023 

0,5 

Presentazione del contributo “Teacher’s work-related well-being in times of COVID-19: The 
effects of technostress and online teaching” (Pace, F., Sciotto, G., Randazzo, N.A., & 
Macaluso, V.). XXX Congresso Nazionale di Psicologia AIP, Padova, 2022 

0,5 

Presentazione del contributo “University students’ career resources and the associations 
with perceived career control and decisional self-efficacy” (Pace, F. & Sciotto, G.) XXX 
Congresso Nazionale di Psicologia AIP, Padova, 2022 

0,5 

Presentazione del contributo “The role of internship for the future of professional careers in 
psychology” (Vignoli, M., Bruno, A., & Sciotto, G.), XXX Congresso Nazionale di Psicologia AIP, 

0,5 
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Padova, 2022 
Presentazione del poster “Variation of the effect of surface acting on general health and 
need for recovery based on the frequency of interactions at work: A multi-group analysis” 
(Sciotto, G. & Pace, F.), 15th EAOHP Conferencex, Bordeaux, 2022 

1 

Presentazione del contributo “Human resources perception and extra-role behaviors: The 
role of employability and learning at work” (Pace, F., Ingusci, E., Signore, F., & Sciotto, G.). 
XVIII Congresso Nazionale AIP – Sezione di Psicologia per le Organizzazioni, Verona, 2021 

0,5 

Presentazione del contributo “An instrument to explore the counseling needs of university 
students: The Career Resources Questionnaire” (Pace, F. & Sciotto, G.). XVIII Congresso 
Nazionale AIP – Sezione di Psicologia per le Organizzazioni, Verona, 2021 

0,5 

Presentazione del contributo “Coping with users: Emotional dissonance and psychosocial 
risks based on the different levels of contact with people” (Pace, F., Sciotto, G., & Foddai, E.). 
XVII Congresso Nazionale AIP – Sezione di Psicologia per le Organizzazioni, Lecce, 2019. 

0,5 

Presentazione del poster “Emotional dissonance in workplaces: Differences between jobs 
and perceived well-being” (Pace, F., Sciotto, G., & Foddai, E.). 19th European Association of 
Work and Organizational Psychology (EAWOP) Congress, Torino, 2019. 

0,5 

Totale voce 5 
Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca, max 5 punti  
- 0 

Totale voce  
Totale titoli 11,7 

 
 
Pubblicazioni 
 

Titolo pubblicazione  
1-Pace, F., & Sciotto, G. (2020). The effect of emotional 
dissonance and mental load on need for recovery and work 
engagement among Italian fixed-term researchers. 
International Journal of Environmental Research and Public 
Health, 18(1), 99. https://doi.org/10.3390/ijerph18010099 

4 

2-Pace, F., Ingusci, E., Signore, F., & Sciotto, G. (2021). 
Human Resources Management practices perception and 
extra-role behaviors: The role of employability and learning 
at work. Sustainability, 13(16), 8803. 
https://doi.org/10.3390/su13168803 

4,5 

3-Pace, F., & Sciotto, G. (2022). Gender differences in the 
relationship between work–life balance, career opportunities 
and general health perception. Sustainability, 14(1), 357. 
https://doi.org/10.3390/su14010357 

4,5 

4-Sciotto, G., & Pace, F. (2022). The role of surface acting in 
the relationship between job stressors, general health and 
need for recovery based on the frequency of interactions at 
work. International Journal of Environmental Research and 
Public Health, 19(8), 4800. 
https://doi.org/10.3390/ijerph19084800 

5 

5-Pace, F., Sciotto, G., Randazzo, N. A., & Macaluso, V. 
(2022). Teachers’ work-related well-being in times of COVID-

4,5 
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19: The effects of technostress and online teaching. Social 
Sciences, 11(10), 453. 
https://doi.org/10.3390/socsci11100453 
6-Pace, F., Sciotto, G., & Russo, L. (2022). Meaningful work, 
pleasure in working, and the moderating effects of deep 
acting and covid-19 on nurses’ work. Nursing Forum, 57(6), 
1258-1266. https://doi.org/10.1111/nuf.12787 

4,5 

7-Pace, F., & Sciotto, G. (2023). Undergraduate students’ 
career resources: Validation of the Italian version of the 
career resources questionnaire. International Journal for 
Educational and Vocational Guidance. 
https://doi.org/10.1007/s10775-023-09616-9 

4,5 

8-Pace, F., Sciotto, G., Randazzo, N. A., & Russo, L. (2023). 
The moderating role of age and seniority on nurses’ 
emotional dissonance and perceived health. Nursing & 
Health Sciences, 25(4), 619–627. 
https://doi.org/10.1111/nhs.13053 

4,75 

9-Sciotto, G. (2023) Questionnaire on the Experience and 
Evaluation of Work: Uno strumento per la valutazione del 
benessere nei luoghi di lavoro. Validazione e applicazione 
dell’adattamento italiano”. TESI DOTTORATO. 

3,5 

Totale complessivo 39,75 
 
 

Collegiale 
 
Titoli 
 
Dottorato di ricerca, max 2 punti Punti 
“Questionnaire on the Experience and Evaluation of Work: Uno strumento per la 
valutazione del benessere nei luoghi di lavoro. Validazione e applicazione 
dell’adattamento italiano”. 

2 

Totale voce 2 
Attività didattica, max 10 punti  
- 0 

Totale voce 0 
Attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri, max 8 
punti 

 

Assegnista di ricerca, Dipartimento di Scienze Economiche, Aziendali e Statistiche 
(SEAS), Università degli Studi di Palermo (2024-2025) 

2 

International Methodological School “Meta-analysis for psychological research” (2021) 0,5 
Summer School in “Multiple and multilevel regression models for the study of direct and 
conditional effects: Mediation and moderation effects” (2020) 

0,5 

Corso di Alta Formazione in “Structural Equation Models: Theory and application with Mplus 
software” (2019) 

0,5 

Data Analyst, AIP (Associazione Italiana di Psicologia) (2022) 0,2 
Totale voce 3,7 

Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e  
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internazionali, o partecipazione agli stessi, max 10 punti 
Partecipazione gruppo di ricerca Salud Ocupacional, Universidad Miguel Hernández 
de Elche, Elche (Spagna) (2022) 

1 

Totale voce 1 
Attività di relatore a congressi, max. 5 punti  
Presentazione del poster “Workload and need for recovery in the academy: The moderating 
role of student demands and meaningful work perceptions” (Pace, F., Sciotto, G., & 
Moavero, C.) 16th EAOHP Conference, Granada, 2024 

0,5 

Presentazione del contributo “Il costo della cura: benessere e compassion fatigue dei 
professionisti delle cure palliative” (Pace, F., Sciotto, G., Moavero, C., & Sinatra, F.), XIX 
Congresso Nazionale AIP – Sezione di Psicologia per le Organizzazioni, Cagliari, 2023 

0,5 

Presentazione del contributo “Teacher’s work-related well-being in times of COVID-19: The 
effects of technostress and online teaching” (Pace, F., Sciotto, G., Randazzo, N.A., & 
Macaluso, V.). XXX Congresso Nazionale di Psicologia AIP, Padova, 2022 

0,5 

Presentazione del contributo “University students’ career resources and the associations 
with perceived career control and decisional self-efficacy” (Pace, F. & Sciotto, G.) XXX 
Congresso Nazionale di Psicologia AIP, Padova, 2022 

0,5 

Presentazione del contributo “The role of internship for the future of professional careers in 
psychology” (Vignoli, M., Bruno, A., & Sciotto, G.), XXX Congresso Nazionale di Psicologia AIP, 
Padova, 2022 

0,5 

Presentazione del poster “Variation of the effect of surface acting on general health and 
need for recovery based on the frequency of interactions at work: A multi-group analysis” 
(Sciotto, G. & Pace, F.), 15th EAOHP Conferencex, Bordeaux, 2022 

1 

Presentazione del contributo “Human resources perception and extra-role behaviors: The 
role of employability and learning at work” (Pace, F., Ingusci, E., Signore, F., & Sciotto, G.). 
XVIII Congresso Nazionale AIP – Sezione di Psicologia per le Organizzazioni, Verona, 2021 

0,5 

Presentazione del contributo “An instrument to explore the counseling needs of university 
students: The Career Resources Questionnaire” (Pace, F. & Sciotto, G.). XVIII Congresso 
Nazionale AIP – Sezione di Psicologia per le Organizzazioni, Verona, 2021 

0,5 

Presentazione del contributo “Coping with users: Emotional dissonance and psychosocial 
risks based on the different levels of contact with people” (Pace, F., Sciotto, G., & Foddai, E.). 
XVII Congresso Nazionale AIP – Sezione di Psicologia per le Organizzazioni, Lecce, 2019. 

0,5 

Presentazione del poster “Emotional dissonance in workplaces: Differences between jobs 
and perceived well-being” (Pace, F., Sciotto, G., & Foddai, E.). 19th European Association of 
Work and Organizational Psychology (EAWOP) Congress, Torino, 2019. 

0,5 

Totale voce 5 
Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca, max 5 punti  
- 0 

Totale voce  
Totale titoli 11,7 

 
 
Pubblicazioni 
 

Titolo pubblicazione  
1-Pace, F., & Sciotto, G. (2020). The effect of emotional 
dissonance and mental load on need for recovery and work 
engagement among Italian fixed-term researchers. 
International Journal of Environmental Research and Public 
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Health, 18(1), 99. https://doi.org/10.3390/ijerph18010099 
2-Pace, F., Ingusci, E., Signore, F., & Sciotto, G. (2021). 
Human Resources Management practices perception and 
extra-role behaviors: The role of employability and learning 
at work. Sustainability, 13(16), 8803. 
https://doi.org/10.3390/su13168803 

4,5 

3-Pace, F., & Sciotto, G. (2022). Gender differences in the 
relationship between work–life balance, career opportunities 
and general health perception. Sustainability, 14(1), 357. 
https://doi.org/10.3390/su14010357 

4,5 

4-Sciotto, G., & Pace, F. (2022). The role of surface acting in 
the relationship between job stressors, general health and 
need for recovery based on the frequency of interactions at 
work. International Journal of Environmental Research and 
Public Health, 19(8), 4800. 
https://doi.org/10.3390/ijerph19084800 

5 
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Totale complessivo 39,75 
 
La candidata presenta 9 pubblicazioni nel periodo 2021-2024, tutte coerenti con il 
settore oggetto del bando, evidenziando una buona continuità temporale. 
La prova relativa alla lingua inglese è valutata come OTTIMA dalla Commissione. 
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Tabella riassuntiva dei giudizi collegiali 
 
Candidato Punteggio titoli Punteggio 

pubblicazioni 
Punteggio totale 

Buono Carmela 20 51,5 71,5 
Eleuteri Stefano 26,1 37,25 63,35 
Grandi Annalisa 19,90 46,75 66,65 
Sciotto Giulia 11,7 39,75 51,45 
 
 
 
La Commissione termina i propri lavori alle ore 15.00 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 
 
Firma del Commissari 
 
Franco Fraccaroli 
 
Guido Alessandri 
 
Cristian Balducci 
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