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Prima sessione

Problemi qualificatori del lavoro in piattaforma e tutele dei lavoratori
Problemas de enquadramento e protecéo dos trabalhadores em plataforma digital

Coordina MARIO CERBONE (Universita degli Studi del Sannio)

Calogero Massimo Cammalleri (Universita di Palermo)

New scenarios for (sham self-employed and) digital workers?

Paolo lervolino (Universita di Roma “Tor Vergata”)

L'organizzazione che move il tipo e l'altre fattispecie

Linda Lorea (Universita “Federico II” di Napoli)

Il valori del diritto del lavoro nellimpresa digitale: dal settore del food delivery indicazioni
forti per il futuro

Francesca Pacifico (Universita del Sannio)

Qualificazione e interpretazione delle nuove forme di lavoro nell'economia digitale
Giulio Quadri (Universita “Federico 11" di Napoli)

Il lavoro tramite piattaforma digitale: dalla qualificazione alle tutele

Coordenacao ALDACY RACHID COUTINHO (Universidade Federal do Parana e da UNIVEL)

Mauricio Godinho Delgado (Centro Universitario do Distrito Federal)

Trabalho decente/digno e sistema empresarial de plataformas digitais: parémetros da oit sobre a
organizagdo e tutela dos trabalhadores em plataformas

André Luis Spies (Universita “La Sapienza” di Roma)

Motoristas de aplicativo e enquadramento juridico, uma jurisprudéncia ainda a ser construida no TST
Victor Hugo de Almeida (Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho")

A importancia da OIT para a consolidagdo de direitos sociais universais na era do trabalho via
plataformas digitais

Vilmar Pina Dias Jr. (Universidade Catdlica de Pelotas)

A Era Digital e a desregulamentacdo publica do Trabalho

Anselmo Luiz Bacelar Junior (Universidade Federal do Espirito Santo)

A tutela juridica do trabalhador da uberizac@o no direito inglés e no direito espanhol. Perspectivas
para o Brasil

Seconda sessione

Lavoro agile tra opportunita e necessita
“Smart Working” entre oportunidade e necessidade

Coordina LAURA FOGLIA (Universita degli Studi della Campania “L. Vanvitelli”)

Pia De Petris (Universita “Federico II" di Napoli)

Il lavoro agile allindomani della pandemia: luci ed ombre di un possibile strumento di
palingenesi del diritto del lavoro e della pubblica amministrazione

Giovanni Di Corrado (Universita del Molise)

I manager smart: un cambio di ruoli e responsabilita necessari

Madia Rita Favia (Universita di Bari)

La sfida di sostenibilita dello smart working nel diritto del lavoro post-pandemia: per una
diversa regolamentazione del lavoro a distanza, da vincolo a opportunita

Gemma Pacella (Universita di Foggia)

Il lavoro agile nella Pubblica Amministrazione: una nuova metrica del lavoro
Marianna Russo (Univ. Telematica “L. Da Vinci”)

Cosa restera dello smart working “emergenziale”?

Rosita Zucaro (Inapp)

Dalla disconnessione alla contattabilita. Il tempo nella prestazione di lavoro agile

Coordenacao LORENA VASCONCELOS PORTO (Universidad Externado de Colombia,
Universidade Presbiteriana Mackenzie)

Patricia Helena Azevedo Lima (Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”)

Teletrabalho na pandemia e o aumento da violéncia doméstica

Norma Sueli Padilha (Universidade Federal de Santa Catarina)

O Teletrabalho e o Meio Ambiente de Trabalho

Luis Fernando Silva de Carvalho (Universidade Federal de Santa Catarina)

A prevaléncia da Tutela Especifica dos Direitos da Personalidade do Trabalhadores em Home Office
Jodo Victor Loss de Souza (Universidade Federal do Espirito Santo)

Lavoro agile e teletrabalho: intercessoes e diferencas italianas e brasileiras.

Brenda Monica Tavares Gomes (Universidade Federal do Espirito Santo)

Direito a desconexdo no teletrabalho brasileiro e no Smart Working italiano e os efeitos da pandemia
de Covid-19
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Prima sessione

Potere direttivo, potere di controllo e responsabilita nell'era digitale ed automatizzata
Poder diretivo, poder de controle e responsabilidade na era digital e autormatizada

Coordina MARCELLO D’APONTE (Universita “Federico II" di Napoli)

Massimo Corrias (Universita di Cagliari)

Salute, sicurezza e nuovi lavori digitali: l'evoluzione della tutela

Luigi Di Cataldo (Universita di Catania)

Una ricerca empirica sul controllo nelle digital labour platform del food delivery: le attivita
di vigilanza, i meccanismi sanzionatori e I'opinione dei destinatari

Carolina Serrano Falcén (Universita di Granada - Spagna)

Il futuro del lavoro nella “Carta dei diritti digitali” in Spagna

Matteo Turrin (Universita “Ca' Foscari” di Venezia)

L'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali alla prova della
flessibilita spazio-temporale della prestazione di lavoro agile

Gennaro llias Vigliotti (Universita del Molise)

Potere di controllo e gestione dellinformazione digitale: il rafforzamento delle tutele
lavoristiche tra regole sulla privacy e poteri istruttori del giudice

Coordenacao PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO NETO (Universidade Federal de Goias)

Juliana Teixeira Esteves (Universidade Federal de Pernambuco)

Entre o velho patriarcado e as falsas esperan¢as nas novas tecnologias

Priscila Lauande Rodrigues (Universita “La Sapienza” di Roma)

Trabalhadores em plataformas digitais e hordrio de trabalho: caminhos para a efetividade do
direito a desconexdo

Miriam Olivia Knopik Ferraz (Pontificia Universidade Catdlica do Parana)

L'uso di contratti intelligenti nell'ambito del lavoro e il potere della direttiva virtuale

Gabriela Vital Ribeiro (Universidade Federal do Espirito Santo)

A uberizagdo e a reducdo do trabalhador a condicdo andloga a de escraviddo: novas formas de
labor na perspectiva do trabalho digno

Camila Faria Martins (Universidade Federal do Espirito Santo)

A Lei Geral de Prote¢do de Dados e a (violagGo) dos direitos do trabalhador: quais caminhos
estamos seguindo e quais podemos seguir?

Seconda sessione

Il lavoro nell’era digitale: profili collettivi e sindacali
Trabalho na era digital: perfis coletivos e sindicais

Coordina VALENTINA ANIBALLI (Universita Mercatorum)

Valeria Allocca (Universita “Federico II” di Napoli)

Il lavoro dei riders tra legge e contrattazione collettiva

Silvia Dona e Manuel Marocco (Inapp)

Dalla proposta alla sperimentazione: il diritto di assemblea sindacale al tempo della
pandemia

Alessia Gabriele (Universita “Kore” di Enna)

La partecipazione dei lavoratori di fronte alla sfida dellinnovazione tecnologica: il ruolo
del sindacato e della contrattazione collettiva

Mariagrazia Lamannis (Universita “Magna Graecia” di Catanzaro)

Mobilitazione e contrattazione collettiva: uno sguardo all'azione dei sindacati tradizionali
nel settore del food delivery

Marzia Pirone (Universita del Sannio)

Quale sindacato per le piattaforme digitali?

Coordenagdo MARCO ANTONIO CESAR VILLATORE (Universidade Federal de Santa Catarina)

Thereza Christina Nahas (Pontificia Universidade Catdlica de Séo Paulo)

Os direitos coletivos dos trabalhadores de plataformas digitais

Camilla Martins dos Santos Benevides (Universita “La Sapienza” di Roma)

Os desafios para garantia do direito de greve no teletrabalho: andlise comparada entre Brasil e
ltdlia

Quezia Rodrigues Silva (Universidade Federal do Espirito Santo)

Assédio uberizacional: reflexbes e comprovagdes sobre o assédio organizacional omissivo através
das plataformas digitais

Izabella Lima Sampaio (Universidade Federal do Espfrito Santo)

A 4° Revolugdo Industrial e a uberiza¢do a luz da liquidez moderna de Zygmunt Bauman

Ligia Ramia Munerati (Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”)

Societa mutualistiche e sindacati-cooperativi: le nuove tendenze del diritto collettivo



