


Gli esiti della valutazione preliminare dei candidati confluiscono nei giudizi analitici allegati al 
presente verbale (allegato n. 2). 

Tutte le decisioni, in merito alla valutazione preliminare dei candidati, sono state assunte 
con votazione unanime della Commissione. 
 

La Commissione, pertanto, ammette, per il giorno 11/10/2024 alle ore 9:30, alla discussione 
pubblica dei titoli e della produzione scientifica, nonché della prova sulla conoscenza della 
lingua straniera, tutti i candidati, cioè: 

- Paolo Capolupo 
- Francesco Paolo Ricapito 
- Enrica Sepe 

 

La discussione pubblica si terrà in modalità telematica, attraverso la piattaforma Google-
Meet al seguente link:   

La Commissione termina i lavori alle ore 16:15. 
 
Letto, approvato e sottoscritto seduta stante. 
 
LA COMMISSIONE 
 
Prof. Marco Sorrentino__________________ (Presidente) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





Procedura di valutazione comparativa per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore a tempo 
determinato nel Gruppo Scientifico Disciplinare 13/ECON-06 – ECONOMIA AZIENDALE - 
Settore scientifico disciplinare ECON-06/A - Economia aziendale - ai sensi della Legge n. 
240/2010, art. 24, comma 3, così come modificato dalla Legge n. 79 del 29 giugno 2022, 
con contratto a tempo determinato e definito, presso la Facoltà di Economia e 
Giurisprudenza, Dipartimento di Management e Economia (Cod. 443/1RTT/ECON-
06A/2024), il cui avviso è stato pubblicato nella G.U. – 4a Serie Speciale - n. 53 del 
02/07/2024. 
 
 
GIUDIZI ANALITICI CANDIDATI (Allegato n. 2 al verbale n. 2) 
 

CANDIDATO GIUDIZIO 

Paolo 
CAPOLUPO 

Il candidato Paolo Capolupo ha conseguito la laurea magistrale nel 2020. 
Nel 2023 ha conseguito il titolo di Dottore di ricerca in Ingegneria 
Meccanica e Gestionale presso il Politecnico di Bari. Nel 2020 è stato 
assegnista di ricerca presso il Politecnico di Torino e, dal 2023, è 
assegnista di ricerca presso il Politecnico di Bari. Il candidato dichiara di 
essere stato, nel 2022, Visiting Scholar PhD Student presso la WHU-
Otto Beishein School of Management (Vallendar, Germania) e, 
successivamente, nel 2024, di essere stato Visiting Scholar presso l’IMD 
– International Institute for Management Development (Losanna, 
Svizzera). Il candidato dichiara di aver partecipato, a partire dal 2020, a 
progetti e gruppi di ricerca e, a partire dal 2021, di aver organizzato e 
partecipato a conferenze internazionali. Il candidato dichiara la 
partecipazione a corsi dottorali, Summer schools, seminari ed a 
workshop. Il candidato dichiara anche lo svolgimento di attività di 
reviewer per riviste e conferenze internazionali, nonché l’attività di Editor 
e Guest Editor, rispettivamente, per due riviste (Journal of Knowledge 
Management e Journal of Family Business Strategy). Il candidato 
dichiara, a partire dal 2021, esperienze didattiche che si sostanziano in 
attività di supporto alla didattica, anche come correlatore di varie tesi di 
laurea magistrale presso il Politecnico di Bari, nonché nello svolgimento 
di attività seminariali presso il medesimo Ateneo. Il candidato dichiara il 
riconoscimento di “Cultore della materia” per due insegnamenti 
(“Economia e Organizzazione Aziendale”, a partire dal 2024, e “Gestione 
dell’Innovazione”, a partire dal 2023), entrambi afferenti al settore ING-
IND/35. Il candidato dichiara il conseguimento di premi e riconoscimenti 
tra il 2020 ed il 2024, entrambi afferenti al settore ING-IND/35, nonché 
talune Memberships a partire dal 2020. Il candidato dichiara 20 
pubblicazioni di cui 1 tesi di dottorato, 6 articoli in riviste internazionali, 4 
pubblicazioni in atti di conferenze internazionali, 2 papers under review 
e 6 working papers. Le pubblicazioni sono state realizzate a partire dal 
2020. 
Il candidato non indica di avere conseguito l’abilitazione scientifica 
nazionale alle funzioni di professore di seconda fascia. 
Il giudizio complessivo sul candidato è ADEGUATO. 



Francesco 
Paolo 

RICAPITO 

Il candidato Francesco Paolo Ricapito ha conseguito la laurea magistrale 
nel 2020. Nel 2024 ha conseguito il titolo di Dottore di ricerca in 
Economia e Finanza delle Amministrazioni Pubbliche presso l’Università 
Aldo Moro di Bari. Dal 2023, è assegnista di ricerca presso l’Università 
di Bergamo. Il candidato dichiara di essere stato, tra il 2021 ed il 2022, 
Visiting PhD presso l’Università autonoma di Barcellona. Il candidato 
dichiara attività di supporto alla didattica in diversi insegnamenti a partire 
dal 2020 presso l’Università Aldo Moro di Bari (business administration, 
advanced corporate finance, corporate crisis and restructuring, strategic 
analysis and business planning, strategic management). Il candidato 
dichiara 4 pubblicazioni, di cui 1 tesi di dottorato e 3 articoli in riviste 
internazionali. Le pubblicazioni sono state realizzate tutte nel 2024. 
Il candidato non indica di avere conseguito l’abilitazione scientifica 
nazionale alle funzioni di professore di seconda fascia. 
Il giudizio complessivo sulla candidata è NON ADEGUATO. 

Enrica SEPE 
 

La candidata Enrica Sepe ha conseguito la laurea magistrale nel 2013. 
Nel 2017 dichiara di aver conseguito il titolo di Dottore di Ricerca presso 
il Dipartimento di Economia della Università Federico II di Napoli. La 
candidata dichiara di aver partecipato ad un progetto di ricerca (2021), a 
tre Summer School (tra il 2015 ed il 2017), di aver svolto, nel 2016, 
attività̀ di studio e ricerca presso la EM LYON Business School e di aver 
partecipato, a partire dal 2014, a diversi convegni. A partire dall’anno 
accademico 2017/2018, la candidata dichiara di essere stata titolare di 
contratti integrativi all’attività didattica e di docenza, presso l’Università 
Federico II e presso l’Università Pegaso, per diversi insegnamenti 
(“Economia aziendale”, “Ragioneria”, “Statistica”, “Informatica”). La 
candidata dichiara di aver svolto, nel 2016, attività seminariali ed attività 
di tutoraggio, nonché, tra il 2015 ed il 2019, di aver collaborato con le 
cattedre di Informatica e di Statistica presso il l’Università Federico II di 
Napoli, e con le cattedre di Economia e gestione delle imprese e 
Relazioni impresa mercato presso la Facoltà di Economia della Seconda 
Università̀ degli Studi di Napoli. La candidata dichiara il riconoscimento 
di “Cultore della materia” per l’insegnamento di Statistica tra il 2014 ed il 
2019. La candidata dichiara 22 pubblicazioni. Le pubblicazioni sono state 
realizzate a partire dal 2014.   
La candidata non indica di avere conseguito l’abilitazione scientifica 
nazionale alle funzioni di professore di seconda fascia. 
Il giudizio complessivo sulla candidata è APPENA ADEGUATO. 

 



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE 

Il sottoscritto Prof. Rubino Franco Ernesto, membro della Commissione Giudicatrice della Procedura di 
valutazione per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato nel Gruppo Scientifico 
Disciplinare 13/ECON-06 – ECONOMIA AZIENDALE - Settore scientifico disciplinare ECON-06/A - Economia 
aziendale - ai sensi della Legge n. 240/2010, art. 24, comma 3, così come modificato dalla Legge n. 79 del 29 
giugno 2022, con contratto a tempo determinato e definito, presso la Facoltà di Economia e Giurisprudenza, 
Dipartimento di Management e Economia (Cod. 443/1RTT/ECON-06A/2024), il cui avviso è stato pubblicato 
nella G.U. – 4a Serie Speciale - n. 53 del 02/07/2024, il cui avviso è stato pubblicato nella G.U. – 4a Serie 
Speciale - n. 53 del 02/07/2024, dichiara con la presente di aver partecipato, per via telematica, alla riunione 
preliminare per la definizione dei criteri di massima per la valutazione dei candidati partecipanti alla suddetta 
procedura di valutazione comparativa. 
Dichiara, inoltre, di concordare con il verbale n. 2 a firma del Prof. Marco Sorrentino, Presidente della 
Commissione Giudicatrice, che sarà trasmesso agli Uffici dell’Università Telematica Pegaso srl per i 
provvedimenti di competenza. 
 
Università della Calabria, 25/09/2024 

__________________________________ 
                            (Firma) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 679/2016 recante norme sul trattamento dei dati personali.  
I dati raccolti con il presente modulo sono trattati ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati 
esclusivamente per tale scopo e comunque nell’ambito delle attività istituzionali dell’Università Telematica Pegaso.  Titolare del 
trattamento è l’Università, nelle persone del Rettore e del Direttore Generale, in relazione alle specifiche competenze. 
Esclusivamente per problematiche inerenti ad un trattamento non conforme ai propri dati personali, è possibile contattare il Titolare 
inviando una email al seguente indirizzo: privacy@unipegaso.it oppure al Responsabile della Protezione dei Dati: dpo@unipegaso.it; 
per qualsiasi altra istanza relativa al procedimento in questione deve essere contattato, invece, l’Ufficio Bandi e Concorsi inviando 
una PEC al seguente indirizzo: ufficio.concorsi@pec.unipegaso.it.  
Agli interessati competono i diritti di cui agli artt. 15-22 del Regolamento (UE). Le informazioni complete relative al trattamento dei 
dati personali raccolti, sono riportate sul sito dell’Ateneo: https://www.unipegaso.it/privacy.  

 







 
 

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore a 

tempo determinato nel Gruppo Scientifico Disciplinare 13/ECON-06 – ECONOMIA 

AZIENDALE - Settore scientifico disciplinare ECON-06/A - Economia aziendale - ai 

sensi della Legge n. 240/2010, art. 24, comma 3, così come modificato dalla Legge n. 79 

del 29 giugno 2022, con contratto a tempo determinato e definito, presso la Facoltà di 

Economia e Giurisprudenza, Dipartimento di Management e Economia (Cod. 

443/1RTT/ECON-06A/2024), il cui avviso è stato pubblicato nella G.U. – 4a Serie 

Speciale - n. 53 del 02/07/2024. 

 

 

 

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE D’INCOMPATIBILITA’  

E DICHIARAZIONE IN MERITO AI LAVORI IN COLLABORAZIONE 

Il sottoscritto Rubino Franco Ernesto, componente della Commissione di valutazione della procedura 

in epigrafe indicata, ai sensi dell’art. 46 e 47 DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste 

all’art. 76 del DPR 445/2000 e successive modificazioni e integrazioni per le ipotesi di falsità in atti e 

dichiarazioni mendaci, presa visione dell’elenco dei partecipanti ammessi alla procedura in narrativa e 

dell’elenco delle pubblicazioni scientifiche presentate da ciascun candidato 

DICHIARA 

Ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. che non sussistono situazioni di incompatibilità in ordine a rapporti di 

parentela e di affinità, fino al quarto grado, ivi compreso il rapporto di coniugio ovvero di convivenza 

more uxorio, tra il sottoscritto e i candidati stessi e comunione di interessi economici o di vita tra il 

sottoscritto e i concorrenti stessi, di particolare intensità, caratterizzata dalla sistematicità, stabilità e 

continuità.    

Università della Calabria, 25/09/2024                                                                                                    

                                                                                                                           In fede 

         (firma per esteso) 



 
 

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore a 
tempo determinato nel Gruppo Scientifico Disciplinare 13/ECON-06 – ECONOMIA 
AZIENDALE - Settore scientifico disciplinare ECON-06/A - Economia aziendale - ai 
sensi della Legge n. 240/2010, art. 24, comma 3, così come modificato dalla Legge n. 79 
del 29 giugno 2022, con contratto a tempo determinato e definito, presso la Facoltà di 
Economia e Giurisprudenza, Dipartimento di Management e Economia (Cod. 
443/1RTT/ECON-06A/2024), il cui avviso è stato pubblicato nella G.U. – 4a Serie 
Speciale - n. 53 del 02/07/2024. 

 

 

 

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE D’INCOMPATIBILITA’  

E DICHIARAZIONE IN MERITO AI LAVORI IN COLLABORAZIONE 

Il sottoscritto Prof. Marco Sorrentino, componente della Commissione di valutazione della procedura 
in epigrafe indicata, ai sensi dell’art. 46 e 47 DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste 
all’art. 76 del DPR 445/2000 e successive modificazioni e integrazioni per le ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci, presa visione dell’elenco dei partecipanti ammessi alla procedura in narrativa e 
dell’elenco delle pubblicazioni scientifiche presentate da ciascun candidato 

DICHIARA 

Ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. che non sussistono situazioni di incompatibilità in ordine a rapporti di 
parentela e di affinità, fino al quarto grado, ivi compreso il rapporto di coniugio ovvero di convivenza 
more uxorio, tra il sottoscritto e i candidati stessi e comunione di interessi economici o di vita tra il 
sottoscritto e i concorrenti stessi, di particolare intensità, caratterizzata dalla sistematicità, stabilità e 
continuità.    

 

Napoli, 25/09/2024 

                                                                                                                           In fede 




