
                                                                                                                                                                                                         

 
 
 
 
 
 
 

D.R. N. 287 DEL 31 LUGLIO 2026 
 
Oggetto: approvazione ed emanazione del Bando di selezione pubblica per il conferimento di n. 1 
incarico post-doc, ai sensi dell’art. 22-bis, della Legge n. 240/2010, della durata di 12 mesi, per il 
Gruppo scientifico disciplinare 05/BIOS-15 “Microbiologia”, settore scientifico disciplinare BIOS-
15/A “Microbiologia”, nell’ambito del progetto dal titolo “Advancing metal nanocoatings towards 
real clinical scenarios in trauma - Metal4Trauma”, Codice Progetto: 2026-GGGR, ammesso al 
finanziamento dall’OTCF (Osteosynthesis & Trauma Care Foundation) Research Grants 2026, presso 
il Dipartimento di Promozione delle Scienze Umane e della Qualità della Vita dell’Università 
Telematica San Raffaele Roma. 
 

IL RETTORE 
 
 VISTO il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modificazioni; 
 VISTA la legge 9 maggio 1989, n. 168, n. 168, e successive modificazioni; 
 VISTO lo Statuto dell’Università Telematica San Raffaele di Roma; 
 VISTA la Legge del 30 dicembre 2010 n. 240 e successive modifiche e integrazioni e, in 

particolare l’art. 22-bis, come introdotto dalla Legge del 29 giugno 2022, n. 79; 
 VISTO il Regolamento per il conferimento di contratti di ricerca, incarichi post-doc e 

incarichi di ricerca, ai sensi degli artt. 22, 22-bis e 22-ter della Legge 30 dicembre 2010, n. 
240, approvato nelle riunioni del Senato Accademico del 23/07/2026 e del Consiglio di 
Amministrazione del 27/07/2026, ed emanato con Decreto Rettorale n. 262 del 29/07/2026; 

 VISTO il D.M. n. 592 del 6 agosto 2025, recante la definizione del trattamento economico 
minimo degli incarichi post-doc e degli incarichi di ricerca, ai sensi degli articoli 22-bis e 22-
ter della legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

 VISTO il bando relativo alle “Politiche e procedure amministrative per le sovvenzioni di 
ricerca OTCF 2026” (versione dicembre 2025), recante la disciplina per la gestione delle 
sovvenzioni finanziate nell’ambito del programma OTCF; 

 VISTI gli atti di sottomissione della proposta progettuale presentata dalla Dr.ssa Gabriela 
Graziani nell'ambito del bando OTCF Research Grants 2026; 

 VISTA la comunicazione di ammissione a finanziamento della proposta progettuale 
presentata dalla docente, identificata con il riferimento n. 2026-GGGR, trasmessa dall'OTCF 
in data 17 giugno 2026; 

 PRESO ATTO dell’ulteriore comunicazione del Presidente dell'OTC Research Program, con 
la quale è stato comunicato l'esito favorevole della valutazione della proposta progettuale 
presentata dalla Dr.ssa Gabriela Graziani e la conseguente assegnazione di una sovvenzione 
di ricerca (OTC Research Grant) per l'anno 2026, per un importo complessivo di USD 50.000; 

 VISTE le delibere del Consiglio di Dipartimento e del Senato Accademico del 23 luglio 2026, 
con la quale è stata richiesta l’attivazione di un Incarico post-doc ai sensi dell’art. 22-bis della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, della durata di 12 mesi, per il Gruppo Scientifico Disciplinare 
05/BIOS-15 “Microbiologia”, Settore Scientifico Disciplinare BIOS-15/A “Microbiologia”, 
della durata di 12 mesi, per il progetto dal titolo: “Advancing metal nanocoatings towards 
real clinical scenarios in trauma - Metal4Trauma”, Codice Progetto: 2026-GGGR, ammesso 
al finanziamento dall’OTCF (Osteosynthesis & Trauma Care Foundation) Research Grants 
2026, presso il Dipartimento di Promozione delle Scienze Umane e della Qualità della Vita 
dell’Università Telematica San Raffaele Roma, il cui Responsabile Scientifico è la Dr.ssa 
Gabriela Graziani; 



                                                                                                                                                                                                         

 
 
 
 
 
 
 

 VISTA la delibera del Consiglio di amministrazione del 27 luglio 2026, nella quale si è 
approvata l’indizione del bando in oggetto; 

 VISTA l'attestazione a firma del Direttore Generale in ordine alla copertura finanziaria della 
presente procedura selettiva, allegata quale parte integrante del presente bando; 

 RAVVISATO CHE la copertura economica relativa al conferimento dell’incarico post-doc, 
sarà, pertanto, garantita dai fondi ricevuti nell’ambito dell’OTCF (Osteosynthesis & Trauma 
Care Foundation) Research Grants 2026; 

 
DECRETA 

 
L’approvazione e l’emanazione del Bando allegato al presente Decreto, che ne costituisce parte 
integrante e sostanziale, di selezione pubblica, per il conferimento di n. 1 incarico post-doc, ai sensi 
dell’art. 22-bis, della Legge n. 240/2010, come modificato dal Decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, 
convertito, con modificazioni, con Legge 29 giugno 2022, n. 79, della durata di n. 12 mesi, per il 
Gruppo scientifico disciplinare 05/BIOS-15 “Microbiologia”, Settore scientifico disciplinare BIOS-
15/A “Microbiologia”, nell’ambito del progetto dal titolo “Advancing metal nanocoatings towards 
real clinical scenarios in trauma - Metal4Trauma”, Codice Progetto: 2026-GGGR, ammesso al 
finanziamento dall’OTCF (Osteosynthesis & Trauma Care Foundation) Research Grants 2026, 
secondo le esigenze del Dipartimento. 
L’efficacia del presente Decreto, l’espletamento della procedura selettiva e il conseguente 
conferimento dell’incarico sono espressamente subordinati all’effettivo avvio del progetto 
“Advancing metal nanocoatings towards real clinical scenarios in trauma - Metal4Trauma” (Codice 
Progetto: 2026-GGGR) e alla disponibilità delle relative risorse finanziarie. In caso di mancato avvio, 
rinvio o sospensione del progetto, l’Università si riserva di non dare corso alla procedura, di 
sospenderla o revocarla, ovvero di non procedere al conferimento dell’incarico o di differirne la 
decorrenza, senza che i candidati, incluso l’eventuale vincitore, possano vantare diritti, pretese, 
indennizzi o risarcimenti nei confronti dell’Ateneo. 
 
 
Roma, lì 31 luglio 2026 
 

IL RETTORE 
                  (Prof. Vilberto Stocchi) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                                                                         

 
 
 
 
 
 
 

BANDO PER LA SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO 
POST-DOC, AI SENSI DELL’ART. 22-BIS, DELLA LEGGE N. 30 DICEMBRE 2010, N. 240, 
COME MODIFICATO DAL DECRETO-LEGGE 30 APRILE 2022, N. 36, CONVERTITO, 
CON MODIFICAZIONI, CON LEGGE 29 GIUGNO 2022, N. 79, DELLA DURATA DI N. 12 
MESI, PER IL GRUPPO SCIENTIFICO DISCIPLINARE 05/BIOS-15 
“MICROBIOLOGIA”, SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE BIOS-15/A 
“MICROBIOLOGIA”, PER LO SVOLGIMENTO DI UNO SPECIFICO PROGETTO, 
CODICE PROGETTO: 2026-GGGR, FINANZIATO DALL’OTCF (Osteosynthesis & 
Trauma Care Foundation) Research Grants 2026. 
 
 

Art. 1 – Posti a concorso 
È indetto un bando di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico 
post-doc, della durata di n. 12 mesi, per il Gruppo scientifico disciplinare 05/BIOS-15 
“Microbiologia”, Settore scientifico disciplinare BIOS-15/A “Microbiologia”, nell’ambito del 
finanziamento concesso dall’OTCF (Osteosynthesis & Trauma Care Foundation) Research Grants 
2026, presso il Dipartimento di Promozione delle Scienze Umane e della Qualità della Vita 
dell’Università Telematica San Raffaele Roma, per lo svolgimento di uno specifico progetto di ricerca 
di cui all’Allegato 1 del presente decreto. 
 

Art. 2 – Requisiti generali di ammissione 
Possono concorrere alla selezione di cui al presente bando esclusivamente: 

 coloro che siano in possesso del titolo di dottore di ricerca in ambiti inerenti alla biologia 
cellulare e molecolare o di titolo equivalente conseguito all'estero, ovvero, per i settori 
interessati, del titolo di specializzazione di area medica, con esclusione del personale di ruolo, 
assunto a tempo indeterminato, da università, enti pubblici di ricerca ed istituzioni il cui 
diploma di perfezionamento scientifico è stato riconosciuto equipollente al titolo di dottore 
di ricerca ai sensi dell'articolo 74, quarto comma, del decreto del Presidente della Repubblica 
11 luglio 1980, n. 382, nonché di coloro che hanno fruito di contratti di cui all'articolo 24 
della 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente successivamente alla data di entrata in vigore 
del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 
2022, n. 79. 

Saranno considerati titoli preferenziali, ai fini della valutazione comparativa: 
- possesso della Laurea magistrale Laurea Magistrale in Biotecnologie Molecolari e Industriali 

(LM-8) o titolo equipollente o affine; 
- comprovata esperienza nel settore della microbiologia e della caratterizzazione 

microbiologica dei materiali, con particolare riferimento alla valutazione dell'efficacia 
antibatterica e anti-biofilm di materiali a base metallica destinati ad applicazioni ortopediche; 

- comprovata esperienza nella deposizione e nella caratterizzazione biologica di coating 
metallici per applicazioni ortopediche; 

- comprovata esperienza nello sviluppo di modelli ad alta processività (high-throughput) per la 
caratterizzazione di materiali biomedicali; 

- comprovata esperienza nello studio delle interazioni tra batteri e metalli, ivi compreso lo 
sviluppo e l'analisi dei meccanismi di resistenza; 

- comprovata esperienza nella conduzione di studi clinici. 
- comprovata esperienza nell'impiego di modelli in vivo ed ex vivo per la valutazione 

dell'efficacia antibatterica. 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2022-04-30;36
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2022-06-29;79
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2022-06-29;79


                                                                                                                                                                                                         

 
 
 
 
 
 
 

Non possono partecipare alle procedure di selezione, coloro che abbiano un grado di parentela o di 
affinità, fino al quarto grado compreso, con un professore del Dipartimento che richiede l’attivazione 
della copertura del posto vacante, ovvero con il Rettore, il Direttore Generale, l’Amministratore 
Delegato o un componente del Consiglio di amministrazione dell’Ateneo. 
I candidati sono ammessi con riserva alla procedura selettiva. 
L'Amministrazione può disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, l'esclusione dalla 
procedura selettiva per difetto dei requisiti prescritti. 
 

Art. 3 - Domanda e termine di presentazione 
La domanda di partecipazione alla selezione, che è contemporaneamente autocertificazione resa ai 
sensi del D.P.R. 445/2000, è da redigere in lingua italiana, secondo lo schema allegato al presente 
bando (Allegato "A"), e va indirizzata al Magnifico Rettore dell'Università Telematica San Raffaele 
Roma, via di Val Cannuta, 247, 00166 - Roma. 
Il bando sarà, inoltre, pubblicizzato sull'Albo delle strutture scientifiche interessate e reso disponibile 
per via telematica sui siti web dell'Ateneo. 
La domanda, debitamente firmata, pena l'esclusione, deve essere consegnata, entro le ore 23.59, del 
quindicesimo (15°) giorno a partire da quello successivo alla pubblicazione del presente Bando. 
Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno 
feriale utile.  
La domanda, debitamente firmata, pena l’esclusione, deve essere consegnata, entro le ore 23.59, del 
giorno di scadenza:  

- a mano, presso Università Telematica San Raffaele Roma, via di Val Cannuta, 247, 00166, 
Roma; 

- mediante PEC, comprensiva delle pubblicazioni che si intendono presentare in formato .pdf, 
all'indirizzo di posta certificata ufficio.concorsi@pec.uniroma5.it indicando nell'oggetto: 
“Incarico post-doc e specificando il Settore Scientifico Disciplinare di riferimento”. 

L'invio tramite posta elettronica certificata (PEC), può avvenire secondo una delle due modalità di 
seguito indicate: 

- invio posta elettronica certificata accompagnata da firma digitale apposta sulla medesima e su 
tutti i documenti in cui è prevista l'apposizione della firma autografa in ambiente tradizionale; 
i documenti informatici privi di firma digitale saranno considerati, in armonia con la 
normativa vigente, come non sottoscritti; 

- invio posta elettronica certificata (PEC), mediante trasmissione della copia della domanda 
sottoscritta in modo autografo, unitamente alla copia del documento d'identità del 
sottoscrittore. 

Tuti i documenti in cui è prevista l'apposizione della firma autografa in ambiente tradizionale 
dovranno essere analogamente trasmessi in copia sottoscritta. Le copie di tali documenti dovranno 
essere acquisite tramite scanner. 
Per le domande spedite con PEC farà fede la data d'invio della stessa. Si precisa che la validità della 
trasmissione del messaggio di posta elettronica certificata è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta 
di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta elettronica, ai sensi 
dell'art. 6 del D.P.R. 11.02.2005, n. 68, per cui non risulta necessario chiamare gli uffici o spedire 
ulteriori e-mail. 
La domanda del candidato deve contenere, a pena di esclusione, le indicazioni necessarie ad 
individuare in modo univoco la selezione alla quale intende partecipare. 
È cura del candidato, indicare espressamente sulla busta o nell'oggetto della mail inviata via PEC, 
contenente la domanda e i relativi allegati, consegnata o inoltrata a questa Amministrazione, i 
seguenti dati: 

mailto:ufficio.concorsi@pec.uniroma5.it


                                                                                                                                                                                                         

 
 
 
 
 
 
 

⁃ cognome, nome e indirizzo; 
⁃ selezione a cui si intende partecipare; 
⁃ dicitura "DOMANDA DEL CANDIDATO". 
Nella domanda i candidati devono chiaramente indicare il proprio cognome e nome, data e luogo di 
nascita e codice di identificazione personale (codice fiscale). 
La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata, ma alla domanda stessa dovrà essere 
allegata, pena l'esclusione, la fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità.  
L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione comunicazioni 
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure di mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici.  
Responsabile Amministrativo del Procedimento è la dott.ssa Daiana Rotondi (e-mail: 
ufficio.concorsi@uniroma5.it) 
 

Art. 4 - Titoli e curriculum 
Alla domanda dovrà essere allegata la seguente documentazione: 

a) fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 
b) fotocopia del codice fiscale. 
c) certificato di Dottorato di Ricerca; 
d) documenti e/o titoli che si ritengono utili ai fini del concorso (pubblicazioni, diplomi di 

specializzazione, attestati di frequenza di corsi di perfezionamento post-laurea, conseguiti in 
Italia o all'estero, borse di studio o incarichi di ricerca sia in Italia che all'estero); 

e) curriculum della propria attività scientifica e professionale, firmato; 
Gli eventuali titoli devono essere congruenti con l'area-scientifica prescelta dal candidato ed oggetto 
del presente bando. 
È facoltà dell'interessato allegare alla domanda, in luogo dei certificati di cui ai punti a), b), c), 
l'autocertificazione resa ai sensi del D.P.R. 445 del 28.12.2000 artt. 46 e 76, resa nella formula di cui 
all’Allegato “B”. 
I candidati possono presentare un numero massimo di 10 pubblicazioni scientifiche, ivi compresa la 
tesi di dottorato. Sono considerate valutabili, ai fini della presente selezione esclusivamente 
pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti nonché saggi inseriti in 
opere collettanee e articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale. 
Con riferimento alle pubblicazioni, che il candidato riterrà utili al fine della procedura selettiva 
interessata, lo stesso dovrà altresì allegare apposita certificazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000, che 
attesti la conformità all'originale (Allegato "C"). 
 

Art. 5 - Procedura di selezione 
La selezione è per titoli e colloquio. 
La valutazione dei titoli è effettuata prima del colloquio. 
Costituiscono, in ogni caso, oggetto di valutazione con specifico riferimento alla congruenza con 
l'area-scientifica prescelta dal candidato: 

a) diplomi di specializzazione ed attestati di frequenza ai corsi di perfezionamento post-laurea 
conseguiti in Italia o all'estero; 

b) documentata attività di ricerca presso soggetti pubblici e privati con contratti, borse di studio 
e incarichi sia in Italia che all'estero; 

c) curriculum scientifico professionale in relazione allo svolgimento di attività di ricerca; 
d) pubblicazioni scientifiche attinenti al progetto, che rivestano carattere di originalità e 

rilevanza scientifica. 

mailto:ufficio.concorsi@uniroma5.it


                                                                                                                                                                                                         

 
 
 
 
 
 
 

Il colloquio, inteso ad accertare l’attitudine alla ricerca del candidato, verte sul progetto presentato e 
la relativa tematica e sul programma indicato nel bando.  
Il colloquio, che deve comprendere l’accertamento della conoscenza della lingua inglese, si intende 
superato se il candidato consegue una votazione minima di almeno 30 su 50. 
 

Art. 6 – Diario d’esami 
I colloqui in presenza, presso la sede di Roma dell’Ateneo, o in via telematica si terranno nel giorno 
e all'orario indicati dalla Commissione esaminatrice e comunicati ai candidati a mezzo pec dalla 
responsabile del procedimento.  
I candidati, ammessi alla procedura, dovranno presentarsi alla selezione, esibendo un documento di 
identità valida, entro la data e l’ora definita, pena l’esclusione dalla procedura. 
 

Art. 7 - Commissioni giudicatrici 
La Commissione giudicatrice è nominata con decreto rettorale. 
La Commissione deve essere costituita da tre componenti, tra professori e ricercatori, afferenti ai 
gruppi disciplinari indicati nel bando di selezione, o, in mancanza, ai gruppi disciplinari affini. 
All'interno della predetta commissione può essere prevista la presenza del Responsabile del progetto 
di ricerca. 
La commissione può avvalersi, senza oneri aggiuntivi a carico dell'Amministrazione, di esperti 
revisori di elevata qualificazione, italiani o stranieri, esterni all'Ateneo. 
La Commissione elegge al suo interno un Presidente ed un segretario. 
La Commissione deve: 
a) predeterminare i criteri di valutazione dei titoli e del colloquio e redigere apposito verbale; 
b) valutare i titoli e redigere apposito verbale; 
c) rendere nota agli interessati la valutazione dei titoli prima del colloquio; 
d) svolgere il colloquio e redigere apposito verbale con il relativo giudizio finale sui candidati e 
con indicazione della graduatoria da pubblicare sul sito di Ateneo. 
 

Art. 8 - Formazione delle graduatorie 
Al termine dei lavori, la Commissione, previa valutazione comparativa, redigerà apposito verbale nel 
quale, con deliberazione assunta a maggioranza dei componenti, indicherà i vincitori dei contratti di 
ricerca, nell'ambito di quelli messi a concorso. 
I lavori della Commissione devono concludersi entro due mesi dalla data di pubblicazione del 
provvedimento di nomina della stessa. Il suddetto termine può essere prorogato dal Rettore per una 
sola volta per non più di 1 mese. 
Gli atti della selezione e la graduatoria di merito sono approvati con atto del Rettore e sono resi 
pubblici mediante pubblicazione su apposita pagina del sito internet di Ateneo. 
 

Art. 9 - Conferimento e decorrenza 
Il contratto a tempo determinato, denominato “incarico post-doc, è formalizzato mediante stipula di 
apposito contratto tra l'Università e il vincitore che ne regola la collaborazione all'attività di ricerca. 
Il contratto deve contenere la data di inizio e di termine del rapporto e l’indicazione della ricerca a 
cui è collegato. 
 

Art. 10 - Importo dei contratti di ricerca e modalità di pagamento 
L'importo annuo complessivo del contratto di ricerca è di € 40.246,00 (comprensivo di oneri a carico 
dell’Ente finanziatore). 
Gli emolumenti del contratto di ricerca saranno erogati in rate mensili di uguale ammontare. 



                                                                                                                                                                                                         

 
 
 
 
 
 
 

Art. 11 - Obblighi e diritti 
Il titolare di incarichi post-doc articola la prestazione lavorativa di concerto con il proprio 
Responsabile della ricerca.  
Il titolare di incarichi post-doc è sottoposto ai controlli sanitari previsti dal D. Lgs. n. 81/2008 a carico 
dell’Ateneo.  
La competenza disciplinare è regolata dall’art. 10 della Legge n. 240/2010.  
Al titolare di incarichi post-doc viene riconosciuto quanto disposto dal D. Lgs. n. 151/2001 in materia 
di tutela e sostegno della maternità e della paternità, dalla Legge n. 104/1992 per l’assistenza, 
l’integrazione sociale e i diritti delle persone diversamente abili, dagli artt. 37, 40 e 68 del D.P.R. n. 
3/1957 e successive modificazioni, in materia di congedo straordinario e aspettativa per infermità. 
L’aspettativa per infermità non potrà protrarsi per più di 9 mesi se trattasi di contratto con durata 
biennale. In caso di proroga il periodo di aspettativa per infermità dovrà essere proporzionato al 
periodo stesso.  
Al titolare di incarichi post-doc viene riconosciuto quanto disposto dagli artt. 69 e 70 del D.P.R. n. 
3/1957 e successive modificazioni, in materia di aspettativa per motivi di famiglia. L’aspettativa per 
motivi di famiglia non potrà protrarsi per più di 12 mesi, durante i quali il richiedente non usufruisce 
di alcun assegno né di contributi previdenziali. L’aspettativa per motivi di famiglia è autorizzata con 
delibera del Consiglio di Dipartimento di afferenza.  
 

Art. 12 - Divieto di cumulo ed incompatibilità 
Gli incarichi post-doc sono incompatibili con:  
- qualsiasi altro rapporto di lavoro subordinato, anche part-time o a tempo determinato, presso 
soggetti pubblici e privati e comporta il collocamento in aspettativa senza assegni per il dipendente 
in servizio presso amministrazioni pubbliche;  
- la titolarità di assegni di ricerca, di incarichi di ricerca o di altri incarichi post-doc, anche presso altri 
Atenei o enti pubblici di ricerca;  
- la titolarità di borse di dottorato di ricerca ovvero altre borse di studio, a qualunque titolo conferite 
da istituzioni nazionali o straniere, salvo il caso in cui queste siano finalizzate alla mobilità 
internazionale per motivi di ricerca. 
Gli incarichi post-doc non sono compatibili con la frequenza di corsi di laurea, laurea specialistica o 
magistrale, dottorato di ricerca o specializzazione di area medica, in Italia o all’estero, fatta salva la 
possibilità di dare attuazione a specifici programmi di finanziamento alla ricerca dell’Unione europea 
nell'ambito delle azioni legate al programma Marie Sklodowska-Curie (MSCA).  
Fermo restando tutto quanto sopra, il titolare dell’incarico post-doc non può, in ogni caso, svolgere 
attività che possano determinare una situazione di conflitto di interessi con le attività dell’Università 
Telematica San Raffaele Roma.  
Gli incarichi post-doc non danno luogo a diritto di accesso al ruolo delle università, degli enti pubblici 
di ricerca e delle istituzioni il cui diploma di perfezionamento scientifico è stato riconosciuto 
equipollente al titolo di dottore di ricerca ai sensi dell’art. 74, comma 4, del D.P.R. n. 382/1980, né 
possono essere computati ai fini di cui all’art. 20 del d.gls n. 75/2017.  
 

Art. 13 - Valutazione dell’attività di ricerca 
L'attività di ricerca svolta dal titolare del contratto di ricerca è soggetta a valutazione ai fini 
dell'eventuale proroga del contratto. 
Entro tre mesi dalla scadenza del contratto, il titolare è tenuto a trasmettere al Consiglio di 
Dipartimento una relazione sull'attività di ricerca svolta in relazione alle funzioni assegnate, corredata 
dagli eventuali lavori scientifici prodotti nel periodo di vigenza del contratto. 



                                                                                                                                                                                                         

 
 
 
 
 
 
 

La valutazione è effettuata dal Consiglio di Dipartimento competente, che ne comunica l'esito al 
titolare del contratto. 
Qualora emergano gravi inadempienze nello svolgimento delle attività previste dal contratto, il 
Consiglio di Dipartimento ne dà comunicazione al Senato Accademico, che valuta l'adozione degli 
eventuali provvedimenti di competenza, ivi compresa la risoluzione anticipata del rapporto 
contrattuale. 
 

Art. 14 - Diritti e doveri del Titolare dell’incarico 
Il titolare dell'incarico è tenuto a svolgere le attività di ricerca previste dal progetto cui l'incarico 
afferisce, nel rispetto del programma di lavoro e delle indicazioni del Responsabile scientifico. 
Nello svolgimento dell'incarico, il titolare: 
a) partecipa alle attività scientifiche connesse al progetto di ricerca, anche nell'ambito di gruppi di 
ricerca nazionali e internazionali; 
b) può utilizzare le strutture, le attrezzature e i servizi dell'Università necessari allo svolgimento 
dell'attività di ricerca, secondo le modalità stabilite dall'Ateneo e dal Dipartimento; 
c) può partecipare a seminari, convegni, attività di formazione e iniziative di disseminazione dei 
risultati della ricerca inerenti al progetto; 
d) può essere autore o coautore delle pubblicazioni scientifiche derivanti dall'attività svolta, nel 
rispetto delle norme vigenti, delle politiche di Ateneo e delle regole di buona pratica scientifica; 
e) è tenuto a svolgere le attività di ricerca con diligenza, correttezza e nel rispetto dei principi di etica 
e integrità della ricerca; 
f) è tenuto al rispetto dei regolamenti di Ateneo applicabili, nonché delle disposizioni in materia di 
sicurezza, riservatezza, protezione dei dati personali e proprietà intellettuale; 
g) presenta al Responsabile scientifico, ove previsto, relazioni sull'attività svolta e sui risultati 
conseguiti. 
 

Art. 15 - Decadenza e risoluzione del rapporto 
La cessazione del rapporto di lavoro è determinata dalla scadenza del termine o dal recesso di una 
delle parti e da ogni altra causa di risoluzione prevista dalla normativa vigente.  
Fino alla scadenza del termine, il recesso dall’incarico può avvenire, per entrambe le parti, qualora si 
verifichi una causa che, ai sensi dell’art. 2119 del c.c., non consenta la prosecuzione, anche 
provvisoria, del rapporto.  
Il titolare dell’incarico può recedere per iscritto, dando un preavviso di almeno 30 giorni. In caso di 
mancato preavviso, l’Amministrazione tratterrà al titolare un importo corrispondente alla retribuzione 
per il periodo di preavviso non dato. I fondi non utilizzati per l’incarico vengono reintegrati alle 
Strutture interessate.  
La risoluzione è deliberata dal Senato Accademico. 
 

Art. 16 - Norme di rinvio 
Per quanto non espressamente indicato nel presente bando valgono le norme del Regolamento di 
Ateneo per il conferimento di incarichi post-doc ai sensi dell’art. 22-bis della Legge 30 dicembre 
2010, n. 240 e le vigenti disposizioni normative in materia. 
Il presente decreto è inserito nella raccolta ufficiale interna di questa Università. 
 
Roma, lì 31 luglio 2026 
 

IL RETTORE 
                  (Prof. Vilberto Stocchi) 



                                                                                                                                                                                                         

 
 
 
 
 
 
 

ALLEGATO 1 
 
BANDO PER LA SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO 
POST-DOC, AI SENSI DELL’ART. 22-BIS, DELLA LEGGE N. 30 DICEMBRE 2010, N. 240, 
COME MODIFICATO DAL DECRETO-LEGGE 30 APRILE 2022, N. 36, CONVERTITO, 
CON MODIFICAZIONI, CON LEGGE 29 GIUGNO 2022, N. 79, DELLA DURATA DI N. 12 
MESI, PER IL GRUPPO SCIENTIFICO DISCIPLINARE 05/BIOS-15 
“MICROBIOLOGIA”, SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE BIOS-15/A 
“MICROBIOLOGIA”, PER LO SVOLGIMENTO DI UNO SPECIFICO PROGETTO, 
CODICE PROGETTO: 2026-GGGR, FINANZIATO DALL’OTCF (Osteosynthesis & 
Trauma Care Foundation) Research Grants 2026. 
 
 
 
Dipartimento che esprime l’esigenza di 
assumere: 

Dipartimento di Promozione delle Scienze Umane 
e della Qualità della Vita 

 
Sede operativa dove sarà assunto il titolare 
dell’incarico: 

Dipartimento di Promozione delle Scienze Umane 
e della Qualità della Vita, via di Val 
Cannuta, 247, 00166 - Roma 

 
Gruppo scientifico-disciplinare: 

 
05/BIOS-15 - Microbiologia 

 
Settore scientifico-disciplinare: 

 
BIOS-15/A - Microbiologia 

 
Tipologia di contratto da attivare: 

“Incarico post-doc” in conformità con l’art. 22-bis 
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, come 
modificato dall’art. 14, comma 6-septies, del 
Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, 
con modificazione dalla Legge 29 giugno 2022, n. 
79 

Durata del contratto: 12 mesi 

Retribuzione lorda dipendente annuale: € 29.379,50 

Costo onnicomprensivo annuale: € 40.235,00 

 
Profilo del titolare dell’incarico: 
 
 
 
 

Laurea Magistrale in Biotecnologie Molecolari e 
Industriali (LM-8), Dottorato di Ricerca in 
Biologia Cellulare e Molecolare. 



                                                                                                                                                                                                         

 
 
 
 
 
 
 

 
Titolo del progetto di ricerca: 

 
Advancing metal nanocoatings towards real 
clinical scenarios in trauma - Metal4Trauma  
 

 
Codice progetto: 
 

 
2026-GGGR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Descrizione del progetto di ricerca: 

Metal4TRAUMA mira a sfruttare le superfici 
implantari per contrastare le infezioni, progettando 
nuovi coating antibatterici mirati a specifici gruppi 
di pazienti traumatologici, con l'obiettivo di 
superare il costante aumento dell'incidenza delle 
infezioni e le limitazioni degli attuali dispositivi 
impiantabili per la traumatologia. 
Il progetto, si propone di: 
(i) favorire la traduzione clinica di film d'argento 
ottenuti con tecniche plasma-assisted, valutandone 
l'efficacia antibatterica contro comunità 
microbiche complesse e isolati clinici, studiando 
inoltre l'eventuale insorgenza di resistenze e la loro 
correlazione con specifici gruppi di pazienti. 
(ii) migliorare le prestazioni dei film d'argento nei 
gruppi di pazienti meno responsivi (ad esempio 
quelli scarsamente sensibili ai coating d'argento), 
sfruttando strategie combinate. 
(iii) innovare la caratterizzazione dell'efficacia 
antimicrobica dei film metallici attraverso lo 
sviluppo di nuovi modelli tridimensionali di 
biofilm ad alta processività (high-throughput), 
clinicamente rilevanti perché riproducono lo 
spessore reale del biofilm e la reale comunità 
microbica del paziente. 
 

 
 
Ente finanziatore: 

 
 
OTCF (Osteosynthesis & Trauma Care 
Foundation) Research Grants 2026 
 

 
Responsabile scientifico: 

Dr.ssa Gabriela Graziani, Ricercatrice a tempo 
determinato in Tenure Track, L. 79/2022, GSD 
09/IBIO-01, SSD IBIO-01/A, presso il 
Dipartimento di Promozione delle Scienze Umane 
e della Qualità della Vita dell’Università 
Telematica San Raffaele Roma 

 
 



                                                                                                                                                                                                         

 
 
 
 
 
 
 

ATTESTAZIONE COPERTURA CONTABILE 
 
Dipartimento di Promozione delle Scienze Umane e della Qualità della Vita 
 
NUMERO POSIZIONI: 1  
DURATA DEL CONTRATTO: 12 mesi + 13ma mensilità 
IMPORTO COMPLESSIVO: € 40.235,00 
 

 
SEZIONE 1 – FINANZIAMENTI ESTERNI CON PROGETTI ATTIVI 

Codice progetto Descrizione progetto Data scadenza 
progetto 

Importo copertura a carico 
del progetto 

2026-GGGR 
 

Titolo progetto: “Advancing metal 
nanocoatings towards real clinical 
scenarios in trauma - 
Metal4Trauma” finanziato 
dall’Osteosynthesis & Trauma 
Care Foundation (OTCF) 
Research Grants 2026 
 

Entro il 28/02/2028 Retribuzione lorda lavoratore 
annua 
€ 29.379,50 

 
TOTALE ANNUO 
 

 
Costo onnicomprensivo annuale 

 
€ 40.235,00 

 
 
 

 
SEZIONE 2 – FINANZIAMENTI A CARICO ATENEO 

Codice progetto Descrizione progetto Data scadenza 
progetto 

Importo copertura a carico 
Ateneo 

    
€ ------ 

 
TOTALE 
 

  
€ ------ 

 
 
 
Roma, lì 31 luglio 2026 
 
        IL DIRETTORE GENERALE 
                 Dr. Andrea Proietti 


