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Curriculum Vitae Valentina Aniballi

VALENTINA ANIBALLI

B4 v.aniballi@unimercatorum.it

Abilitazione scientifica nazionale come Professore di Il fascia nell’area 12-B2 in Diritto
del lavoro (ASN 2021-2023) Agenzia Nazionale per la Valutazione del Sistema
Universitario (ANVUR)

Ricercatrice in Diritto del Lavoro
Facolta di Scienze della Societa e della Comunicazione, Universita Mercatorum, Piazza Mattei,
10, 00186 Roma, Italia

Contratto di collaborazione coordinate e continuativa per il conferimento a titolo oneroso per il
conferimento dell'incarico di Docente a contratto in Diritto del lavoro per il conferimento a
titolo oneroso dell'incarico di insegnamento di alta qualificazione (art. 23, co. 1, L. n. 240/2010)
— Diritto del lavoro

Corso di laurea in Scienze Politiche e Relazioni Internazionali (L36), Facoltd di Economia,
Universita Mercatorum, Piazza Mattei, 10, 00186 Roma, Italia

Ricercatrice in Diritto del lavoro (Ric. TD. ‘A”)
Facolta di Economia, Universita Mercatorum, Piazza Mattei, 10, 00186 Roma, Italia

Presidente del Corso di Studi in Scienze Politiche e Relazioni Internazionali - L36
Facolta di Economia, Universita Mercatorum, Piazza Mattei, 10, 00186 Roma, Italia

Assegnista di ricerca

Oggetto della ricerca: Bilateralism as a subsidiary instrument with respect to the public system of
social shock absorbers. Solidarity in the credit sector.

Universita degli Studi “Roma Tre” (Dipartimento di Scienze Politiche), Via Gabriello Chiabrera
199, 00145 Roma

Phd in Diritto dell'impresa. Tesi in Diritto del lavoro: Profili giuslavorstici della
riorganizzazione di imprese in crisi - Tutor: Prof. M. Del Conte (Bocconi University, Milan) - Co-
tutor: Prof. E Valdés Dal-Ré (Universidad Complutense de Madrid, Spagna)

Universita Commerciale “L. Bocconi”, Via Sarfatti, 25 Milano

Vincitrice di una Borsa di studio “post lauream” di durata annuale per lo svolgimento di
un'attivita di ricerca dal titolo: “Le tutele previdenziali applicabili alle principali tipologie di
lavoro flessibile”, Universita degli Studi di Teramo.

[taliano

Inglese, Spagnolo

BUONA PADRONANZA DEGLI APPLICATIVI OFFICE,
WEB BROWSING, GESTIONE POSTA ELETTRONICA, UTILIZZO DELLE PIATTAFORME E-
LEARNING
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PRINCIPALI ATTIVITA' DI

RICERCA —

Coordinamento o partecipazione alle attivita di gruppi di ricerca caratterizzati
da collaborazioni a livello nazionale o internazionale

e 2023 - PRIN 2022 "Digital economy, new technologies and worker health
protection”, project n. P2022K9AP7 (Principal investigator: Prof. Marco Mocella)

e 2023 - PRIN 2022 “Labour law and global value chains”, project n. 202273HSNR
(RUL: Prof. Marco Mocella)

e Dal 01.11.2022 a oggi - Coordinamento dell’attivita didattica del modulo Jean
Monnet “Gender Equality and elimination of DIscrimination” (GeDI) presso
I'Universita Mercatorum nell’ambito delle "Jean Monnet Actions in the field of
Higher Education: Modules" [call name ERASMUS-JMO0-2022- MODULE] - Durata:
36 mesi - (Project Manager: prof. Marco Mocella).

e Dal 01-09-2021 a oggi - Coordinamento organizzativo delle attivita di ricerca
dell'Osservatorio sulla digitalizzazione delle Relazioni Industriali (Observatory on
the digitalization of Industrial Relations), iniziativa promossa da Universita
Mercatorum, Universita Cattolica del Sacro Cuore e Gruppo Freccia Rossa.
Elaborazione del I Report annuale (Agosto 2022).

e Dal 02.05.2022 al 06.05.2022 - Partecipazione alle attivita del gruppo
internazionale formatosi in occasione dell'International Week organizzata
dall'Universidad de Ledn (Spagna) e finalizzato all'approfondimento di tematiche
legate alla cooperazione internazionale in un'ottica multidisciplinare.

e Dal 01.06.2020 al 31.12.2022 - Responsabile scientifica di Progetti sviluppati,
nell’ambito delle attivita di ricerca promosse dalla Commissione di conciliazione e
certificazione dei contratti di lavoro, istituita presso la Facoltd di Economia
dell’'Universita Mercatorum, su temi legati agli effetti della pandemia sui rapporti
di lavoro del durante la pandemia (sostegno al reddito, nuovi modelli di
organizzazione del lavoro, analisi delle casistiche contrattuali oggetto dell’attivita
di certificazione, promozione di attivita seminariali o congressuali e confronto con
aree disciplinari diverse ma complementari rispetto al Diritto del lavoro).

e Dal 01.06.2012 al 31.12.2012 - Partecipazione al progetto di ricerca: “I nuovi
strumenti di integrazione contrattuale strategica fra imprese: opportunita,
incertezze, esternalitd” (diretto dalla Profsssa Silvana Sciarra e finanziato dalla
Fondazione Giuseppe Pera nell’area Labour Law & Economics).

e Dal 30.11.2009 al 29.04.2011 - Partecipazione alle attivita del “Reges - European
Working Group on Social Regulation” (guidato dal Prof. Marc Rigaux, Universita di
Anversa, Belgio) nell’'ambito del quale ha coordinato un gruppo di studenti della
Facolta di Economia dell'Universita Luiss “Guido Carli", selezionati per la
partecipazione all"’European Student Seminar” tenutosi ad Anversa nei giorni 26-
28 aprile 2011 sul tema: “Right to collective action and collective dispute
settlement”.

PUBBLICAZIONI PIU’
RECENTI ]

Monografie
- Aniballi V, “Diritti e liberta sindacali nell’'ecosistema digitale”, ESI: Napoli, 2022.
- Aniballi V, “Rapporto di lavoro e solidarieta: verso un modello pluridimensionale”, Milano: Franco Angeli,
2017.

Curatele
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Aniballi V, Martins dos Santos Benevides C, Nei Barbosa de Freitas Filho R, Mocella M. (a cura di), Il
diritto del lavoro nell'era digitale, Giapeto: Napoli, 2021, Il diritto del lavoro nell'era digitale (Atti del
Convegno italo-brasiliano, 26-27 maggio 2023).

Aniballi V, Iannotti da Rocha C, Nei Barbosa de Freitas Filho R, Mocella M. (a cura di), Il diritto del lavoro
nell'era digitale, Giapeto: Napoli, 2021, Il diritto del lavoro nell'era digitale (Atti del Convegno italo-
brasiliano, 26-27 maggio 2021).

*kk

2023

Aniballi V, Avenali A., Marcucci G., Marazza M., Nonino E, “Approccio interdisciplinare alla nozione di ramo
d’azienda dematerializzato”, in Labour & Law Issues, 2023, n. 2, pp. I-34.

Aniballi V., “La composizione negoziata della crisi: profili di diritto del lavoro” in I. Alvino, L. Imberti, R.
Romei (a cura di), La gestione dei rapporti di lavoro nelle crisi di impresa: prima e dopo il Codice
della crisi d'impresa e dell'insolvenza, Milano: Giuffre, 2023, pp. 113-128.

Aniballi V., “Uso della posta elettronica aziendale per finalita sindacali: il punto di vista della pit
recente giurisprudenza italiana”, in V. Aniballi, C. lannotti da Rocha, R. Nei Barbosa de Freitas
Filho, M. Mocella (directed by), Il diritto del lavoro nell’era digitale, Giapeto: Napoli, 2021, Il diritto
del lavoro nell’era digitale (Atti del Convegno italo-brasiliano, 26-27 maggio 2021), pp. 486-495.

2022

Aniballi V, “Digitalizzazione dell'attivita di proselitismo e delle comunicazioni sindacali: opportunita e
limiti nella cornice statutaria”, in Giustizia Civile, 2022, n. 1, pp. 235-259.

Aniballi V, “Diritto alla pensione di reversibilita e preesistenza di un rapporto giuridico formalizzato nelle
relazioni omoaffettive” in Labor, 2022.

Aniballi V. (2022). “Due diligence e parita di genere: il meccanismo della "certificazione” dalla prospettiva
italiana”, in Sanguineti Raymond W, Vivero Serrano ].B. (a cura di), Diligencia debida y trabajo decente en
las cadenas globales de valor, Salamanca: Aranzadi, 2022.

2021

Aniballi V,, “Sull’'autonomia del “nuovo terzo elemento salariale” rispetto all’anzianita di servizio
per i lavoratori assunti con contratto di formazione e lavoro” (Cass. 1.09.2021, n. 23728), in Lavoro
Diritti Europa, 2021, n. 4, pp. 1-8.

Aniballi V, “Diffusione di messaggi offensivi rivolti al sindacato tramite social network e fisiologia del
conflitto sindacale”, in Labour & Law Issues, 2021, n. 2, pp. 132-148.

Aniballi V,, “Profili collettivi e sindacali del lavoro nell’era digitale” in Aniballi V, lannotti da Rocha C, Nei
Barbosa de Freitas Filho R, Mocella M. (a cura di), Il diritto del lavoro nell'era digitale (Atti del Convegno
italo-brasiliano, 26-27 maggio 2021), Giapeto: Napoli, 2021, pp. 510-512.

Aniballi V, “Il licenziamento economico del dirigente al tempo della pandemia: le divergenti linee
interpretative dell'art. 46 del “decreto cura Italia™, in Il Diritto del mercato del lavoro (Napoli: ESI), 2021, n.
3, pp. 789-797.

2020

Aniballi V., “Il superminimo alla prova dell'emergenza: la gestione (collettiva) dell’assorbimento”,
in Giustiziacivile.com, 07 /07 /2020.

Aniballi V., “Riflessioni sul perimetro dell’etero direzione industriale nella subfornitura”, in Rivista
italiana di diritto del lavoro (Milano: Giuffrée), 2020, n. 2, pp. 193-213.

Aniballi V., “Convinzioni personali, affiliazione sindacale e condotta antisindacale: (oltre)
I'applicabilita del regime probatorio agevolato nel procedimento ex art. 28 St. Lav.”, in Il Diritto del
mercato del lavoro (Napoli: ESI), 2020, n. 1, pp. 240-256.

Aniballi V., “Dovere di utilita sociale, lavoro socialmente utile e reddito di cittadinanza”, in Diritti
lavori mercati (Napoli: ESI), 2020, n. 1, pp. 139-153.

Aniballi V., “Contratos administrativos e tutela da ocupag¢do na Italia: clausulas sociais e
disciplinas especiais”, in Reis de Araujo A., Macedo de Britt o Pereira R]. (a cura di), A dimensdo
social da terceirizagdo na administrdgdo publica (Belo Horizonte: RTM), pp. 29-54.

Aniballi V., “El valor profesional en el contexto de la “Empresa 4.0": la perspectiva italiana”, in
Derecho de las Relaciones Laborales (Spagna: Lefebvre), 2020, n. 3, pp. 300-308.
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- Aniballi V, “Emergenza sanitaria e piattaforme conciliative: una proposta per gestire le
transazioni da remoto”, in Giustiziacivile.com, 13 /05/2020.

2019

- Aniballi V, “Il lavoro organizzato mediante piattaforma digitale: nuove sfide per le Commissioni di
certificazione”, in Diritto delle relazioni industriali (Milano: Giuffré), 2019, n. 4, pp. 1073-1095.

- Aniballi V., “La natura composita della responsabilita della Pubblica Amministrazione per fatto
illecito del dipendente” (Cass., Sez. Un., 16.05.2019, n. 13246), in Argomenti di diritto del lavoro
(Piacenza: La Tribuna), 2019, n. 5, pp. 1102-1111.

- Aniballi V,, “La proposta italiana di un sussidio europeo contro la disoccupazione: un utile
stabilizzatore sociale nell'economia digitale?” (con Caponetti S.), in Alessi C., Barbera M,
Guaglione L. (a cura di), Impresa, lavoro e non lavoro nell’economia digitale, Cacucci: Bari, 2019,
pp- 947-972.

2018

- Aniballi V., “El “trabajo agil” entre tecnologia, cultura empresarial y necesidades emergentes de
los trabajadores. La version italiana del smart working”, in AA.VV., Digital Work and Personal Data
Protection, Cambridge Scholars Publishing, pp. 222-248.

- Aniballi V, “La “certificabilita” del lavoro tramite piattaforma: alcune ipotesi preliminari”, in Mella
Méndez L. (a cura di), La revolucion tecnoldgica y sus efectos en el mercado del trabajo: un reto del
siglo XXI, pp. 155- 172.

- Aniballi V,, “Rappresentanza “sindacale” e contrattazione collettiva “di rete” in Italia. Lo schema
del contratto di prossimita”, in Sanguineti Raymond W., Vivero Serrano ].B. (a cura di), Impacto
laboral de las redes impresarial, Albolote (Granada) Editorial: Comares, 2018.

2017

- Aniballi V, “La “solidarieta” in costanza di rapporto di lavoro dopo il Jobs Act, in Giornale di diritto
del lavoro e di relazioni industriali (Milano: Franco Angeli), 2017, n. 2, pp. 313-335.

- Aniballi V,,"La regulacién italiana de los controles a distancia: el “nuevo” art. 4 del Estatuto de los
trabajadores”, in Derecho de las Relaciones Laborales (Spagna: Lefebvre, El Derecho), 2017, n. 8,
pp. 795-809.

dkeok

Traduzioni

- Aniballi V. “Largomentazione del principio di proporzionalita nel Tribunal Constitucional spagnola” (...).
Autore: Valdés Dal-Ré E), in Argomenti di diritto del lavoro (Piacenza: La Tribuna), 2019, n. 1, pp. 16-41.

- Aniballi V. - Nucci A, “Le relazioni industriali nel sistema spagnolo: una panoramica generale” (“El sistema
espariol de relaciones laborales: una aproximacion”. Autore: Valdés Dal-Ré F, in Fiorillo L. - Perulli A. (diretto
da), Il nuovo diritto del lavoro Collana: Grandi temi del diritto (Torino: Giappichelli), 2014, vol. I1I (Le relazioni
industriali), pp. 296-339.

- Aniballi V, “La forza del mercato: le riforme del diritto del lavoro spagnolo durante la crisi finanziaria
mondiale” (“La forza del mercato: las reformas del derecho del trabajo espafiol durante la crisis financiera
mundial”. Autore: Rodriguez-Pifiero Royo M.), in Giornale di diritto del lavoro e di relazioni industriali
(Milano: Franco Angeli), 2013, n. 1, pp. 91-106.

- Aniballi V, "Il mobbing in Spagna: una panoramica generale” (“El mobbing en Espafia: ideas generales”.
Autrice: Mella Méndez L.), in Trentarighe.com,27.12.2012.

- Aniballi V, “La violenza nel lavoro: una panoramica generale sul mobbing in Spagna” (“La violencia en el
trabajo: una visién general del acoso moral en Espafia”. Autrice: Mella Méndez L.), in Argomenti di diritto del
lavoro (Padova: Cedam), 2012, n. 2, pp. 376-393.

- Aniballi V, “Testo e contesto della riforma spagnola della contrattazione collettiva del 2011” (“Texto y
contexto de la reforma de la negociacion colectiva 2011". Autore: Cruz Villaldn |.), in Giornale di diritto del
lavoro e di relazioni industriali (Milano: Franco Angeli), 2012, n. 2, pp. 233-257.
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- Aniballi V, “Gino Giugni: un riformista innovatore” (“Gino Giugni: un reformista inovador”. Autore:
Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer M.), in Giornale di diritto del lavoro e di relazioni industriali (Milano: Franco
Angeli), 2012, n. 2, pp. 204-209.

- Aniballi V, “La riforma spagnola del mercato del lavoro” (“La reforma espafiola del mercado del trabajo”.
Autore: Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer M.), in Giornale di diritto del lavoro e di relazioni industriali (Milano:
Franco Angeli), 2011, n. 2, pp. 265-273.

- Aniballi V, "Azione normativa e lavoro decente. Prospettive nel campo della sicurezza sociale” (“Standards-
Related activities and decent work: future prospects in the field of social security”. Autore: Supiot A.), in
Giornale di diritto del lavoro e di relazioni industriali (Milano: Franco Angeli), 2006, n. 4, pp. 625-655.

PARTECIPAZIONE A
COMITATI EDITORIALI DI

RIVISTE

Dal 01.05.2022 a oggi - Componente del Comitato di Redazione della Rivista
quadrimestrale "Il Diritto del Mercato del Lavoro" (Edizioni Scientifiche Italiane -
Direttore Responsabile: Prof. Francesco Santoni - ISSN: 1590-4911).

Dal 01.01.2013 al 31.03.2013 - Collaborazione nell'ambito del vol. n. 1/2013
(fascicolo n. 137) della Rivista trimestrale “Giornale di diritto del lavoro e di
relazioni industriali” (Franco Angeli - ISSN: 1972-5507) e traduzione del
contributo di Miguel Rodriguez-Pifiero Royo: "La forza del mercato: le riforme del
diritto del lavoro spagnolo durante la crisi finanziaria mondiale".

Dal 01.04.2012 al 30.06.2012 - Collaborazione nell'ambito del vol. n. 2/2012
(fascicolo n. 134) della Rivista trimestrale “Giornale di diritto del lavoro e di
relazioni industriali” (Franco Angeli - ISSN: 1972-5507) e traduzione del
contributo di Jests Cruz Villalon: “Testo e contesto della riforma spagnola della
contrattazione collettiva del 2011".

Dal 01.04.2011 al 30.06.2011 - Collaborazione nell'ambito del vol. n. 2/2011
(fascicolo n. 130) della Rivista trimestrale “Giornale di diritto del lavoro e di
relazioni industriali” (Franco Angeli - ISSN: 1972-5507) e traduzione del
contributo di Miguel Rodriguez-Pifiero Royo y Bravo-Ferrer: “La riforma spagnola
del mercato del lavoro. Punti di vista della dottrina”.

Dal 01.01.2009 al 31.12.2012 - Componente della redazione della Rivista
trimestrale “Orientamenti della giurisprudenza del lavoro” (Direttore Scientifico:
Prof. Stefano Liebman - Coordinatore della Redazione: Prof. Maurizio Del Conte).
Dal 01.07.2006 al 31.12.2012 - Partecipazione alle attivita redazionali della Rivista
on line “www.trentarighe.com” e gestione delle rubriche "Dottrina in rassegna" -

nmon

"Confronti" - "Segnalazioni" - "Fatto&Diritto" (Ideatore: Prof. Marco Marazza).

PARTECIPAZIONE AL
COLLEGIO DEI DOCENTI
NELLAMBITO DI DOTTORATI
DIRICERCA

Dal 22.03.2017 a oggi - Membro del Collegio dei Docenti per il corso di Dottorato di
Ricerca "Diritto, Educazione e Sviluppo” - Pegaso International (Malta). Decreto
Rettorale n® 7/2017 - Comunicazione: Prot. n. 000126 del 22/03/2017 (art. 2, L.
11 luglio 2002, n. 148; art. 38, co. 3.2, d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165).

Dal 01.03.2020 al 31.12.2021 - Conferimento di un incarico di docenza per un ciclo
di n. 3 lezioni nell’ambito del Corso di Dottorato di ricerca, XXXIV Ciclo - Il
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benessere lavorativo della persona tra diritto, educazione e sviluppo sociale,
presso 'Universita Telematica Pegaso (in Convenzione con I'Universita Telematica
Universitas Mercatorum). Il ciclo di lezioni verte sul tema “Benessere organizzativo
e contrattazione collettiva: il ruolo delle parti sociali

DOCENZE 2
e DallAA. 2007-2008 - Titolare di contratti integrativi ex art. 23, 1. n. 240/2010 presso il
Dipartimento di Giurisprudenza e/o di Impresa e Management (insegnamenti rientranti nel SSD
1US/07)
e AA. 2016-2017 - Universita Mercatorum, Roma - Diritto del lavoro e relazioni industriali
(Facolta di Economia, Corso di Laurea in Gestione d'impresa)
e A.A.2007-2008 - Universita degli Studi di Teramo - Master [ livello in “Public Governance”:
Modulo sulla sicurezza nei luoghi di lavoro (Prot. 9677 del 20 luglio 2006 - TERAMO I e
Prot. 9678 del 20 luglio 2006 - TERAMO II - tot. 10 ore).
ALTRE ESPERIENZE
PROFESSIONALI O FORMATIVE m

e Dal 3 al 7 luglio 2023 BIP ERASMUS+ (Blended Intensive Programme) “Marco
normativo europeo de la prevencion de riesgos laborales: una experiencia
innovadora probabdo EPIS en Leén (II edicion) - Universidad de Leon (Spagna)
[Proyecto 2022-1-ES01-KA131-HED-000059298].

e Dal 02.05.2022 al 06.05.2022 - Erasmus Teaching presso 1'Universidad de Ledn
(Spagna) - n. 8 ore di lezione impartite in lingua spagnola in tema di “Derechos

", con particolare attenzione al confronto tra la disciplina
italiana e quella spagnola.

o Dal 22.09.2021 al 22.09.2021 - Lezione dal titolo “Inquadramento dell'impresa
artigiana” organizzato da Mefop in favore di SanArti - Fondo nazionale di sanita
integrativa per i lavoratori dell’artigianato. Temi trattati: l'impresa artigiana; il
contratto di apprendistato.

e Dal 18.12.2018 al 17.12.2019 - Idoneita nell’ambito del “Visitinps Scholars
Program di tipo B” - INPS (2018) - Titolo del progetto di ricerca: “Cassa
integrazione guadagni e procedure concorsuali: analisi del fenomeno e possibili
conseguenze della riforma in materia concorsuale”.

e Dal 05.08.2015 al 05.08.2015 - Docente nell'ambito del 170° corso di formazione
per Allievi Agenti del Corpo di Polizia Penitenziaria, in materia di “Elementi di

sindicales “digitales

diritto del lavoro e sindacale”, con particolare riferimento ai contratti di comparto
dell’Amministrazione Penitenziaria) presso la Scuola di Formazione e
Aggiornamento per il personale del Corpo e dell'Amministrazione Penitenziaria di
Roma “G. Falcone” (totale di n. 5 ore).

e Dal 01.01.2014 ad oggi - Membro effettivo della Commissione di certificazione
istituita presso la Facolta di Economia dell'Universita Mercatorum istituita con D.D.
8 settembre 2014, n. 77, con funzioni di consulenza e assistenza, pianificazione e
organizzazione degli impegni della Commissione. Coordinamento dell'attivita
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“Studi e ricerche” finalizzata all’individuazione di criteri e linee-guida da applicare
nell’attivita di certificazione.

e Dal 01.03.2005 al 31.12.2017 - Fellow presso il CeLEG - Center for Labour and
Economic Growth (in precedenza CeSRI - Centro per lo Studio delle Relazioni
Industriali) della Luiss Guido Carli (Roma). Attivita di consulenza, studio e ricerca
su profili giuslavoristici.

e Dal17.07.2012 al 20.07.2012 - Partecipazione alle attivita di studio e ricerca della
XXIX edizione del Seminario di Diritto del lavoro comparato “Pontignano”,
patrocinato dall'AIDLaSS - Associazione italiana di diritto del lavoro e della
sicurezza sociale e dalla Fondazione “Marco Biagi”, sul tema “Decentralisation of
collective bargaining” (Modena).

e Dal 10.09.2010 al 13.04.2011 - ANIA (Associazione Italiana fra le Imprese
Assicuratrici) - Direzione Relazioni Industriali: attivitd di consulenza alle imprese
su questioni interpretative riguardanti il CCNL di settore; partecipazione alle
trattative sindacali per il rinnovo del CCNL dei dipendenti non dirigenti; assistenza
alle imprese associate in sede di conciliazione sindacale delle controversie di
lavoro.

e Dal 17.06.2009 al 19.06.2009 - Vincitrice di borsa di studio finanziata dalla
Fundacién Alfonso Martin Escudero e finalizzata alla partecipazione alle attivita di
studio nell’ambito del Seminario “Principio de igualdad y relaciones laborales” -
Universidad Internacional Menendez Pelayo, Santander (Spagna).

e Dal 01.05.2009 al 31.07.2009 - Attivita di ricerca svolta presso I'Universidad
Complutense de Madrid (Spagna), sotto la supervisione del prof. Fernando Valdés
Dal-Ré, e finalizzata allo studio degli strumenti di tutela dei livelli occupazionali
nelle imprese soggette a procedure concorsuali secondo la normativa spagnola.

e Dal 15.04.2008 al 31.07.2008 - Attivita di ricerca svolta presso |'Universidad
Complutense de Madrid (Spagna), sotto la supervisione del prof. Fernando Valdés
Dal-Ré, e finalizzata all’approfondimento dei principali aspetti della normativa
fallimentare spagnola.

e Dal 03.07.2008 al 31.07.2008 - Attivita di ricerca svolta nell'ambito del Corso su
“Relaciones laborales ante las nuevas formas de organizacion de la empresa” -
Escuela Complutense de Verano, Universidad Complutense de Madrid (Spagna),
finalizzata all'approfondimento della normativa spagnola in materia di rapporti di
lavoro e nuove forme di organizzazione aziendale.

e Dal 01.07.2006 al 31.10.2006 - Incarico di collaborazione di natura scientifica per
attivita di ricerca in tema di “Tecniche di rilevazione del rendimento del lavoro”
conferito all'Universita degli Studi di Teramo nell'AA 2005-2006.

e Dal 01.12.2005 al 30.12.2005 - Incarico di collaborazione occasionale conferito
dalla Luiss Guido Carli Roma e finalizzato all'approfondimento dei profili
giuslavoristici della direttiva dell’'Unione Europea 2006/123/CE, relativa ai servizi
nel mercato europeo comune, presentata dalla Commissione europea nel febbraio
2004, ed approvata ed emanata nel 2006 (la cosiddetta "Direttiva Bolkestein").

e AA. 2002/2003 - Conseguimento del titolo di Master II livello in “Discipline del
lavoro, sindacali e della sicurezza sociale” presso I'Universita degli Studi di Roma
“Tor Vergata”, con approfondimento del tema “La tutela previdenziale di lavoro
part-time”.
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CONVEGNI

DI CARATTERE SCIENTIFICO ]

12/10/2023

15/09/2023

16/06/2023

19/05/2023

01/06,/2023

24/02/2023

20/01/2023

30/11/2022

17/11/2022

08/07/2022

08/07/2022

23/06/2022

26-27/05/2022

20/05/2022

Universita Mercatorum (Roma) - Relatrice in occasione del Seminario italo-spagnolo “Molestie e
violenze di genere sui luoghi di lavoro”.

Luci sul lavoro - XIV Edizione, Montepulciano (Siena) “Elezione telematica delle RSU ed esercizio
digitale dei diritti sindacali: prassi e questioni aperte “(Observatory on the Digitization of Industrial
Relations )

Universita Mercatorum (Roma) - Relatrice in occasione del Terzo Convegno Internazionale di
Diritto del lavoro “Il sindacato come fattore essenziale dello Stato democratico”.

Universidad de Valladolid (Spagna) - Relatrice in occasione del Seminario “jornada Derecho
Comparado”. Relazione: “El certificado empresarial sobre igualdad de género en Italia (CEIG)".

Universita Mercatorum (Roma) - Co-organizzatrice e membro della Segretria scientifica del
Seminario dedicato alla presentazione del progetto internazionale intitolata Sustainability and the
Social Part of ESG Agenda.

Universita Mercatorum (Roma) - Relatrice in occasione della presentazione del Modulo Jean
Monnet “Gender Equality and Elimination of Discrimination” (GEDI) [call name ERASMUS-JMO-
2022- MODULE] - (Project Manager: prof. Marco Mocella).

Universita Mercatorum (Roma) - Co-organizzatrice del Seminario dedicato alla presentazione del
libro "Il lavoro nella pandemia. Italia e Brasile in dialogo" (O trabalho na pandemia. Italia e Brasil em
dialogo), a cura di Barbato M.R,, Cataudella M.C,, Mocella M., Testa .

Universita Mercatorum (Roma) - Organizzazione del Seminario (membro del Comitato scientifico)
"Dove vanno gli USA? Le midterm elections e gli scenari internazionali".

Universita Mercatorum (Roma) - Relazione dal titolo: "Istanza ed effetti della certificazione" -
Conference: "Efficacia, impugnabilita e ruolo della certificazione nell'evoluzione del quadro
normativo e giurisprudenziale", organizzato dalla Commissione di certificazione.

Luci sul lavoro - XIII Edizione, Montepulciano (Siena) - "Lapprendistato e il sistema duale.
Riflessioni a partire dal progetto “Enowork: formare gli enotecnici con 'apprendistato duale” dell'lIS
Bettino Ricasoli di Siena".

Luci sul lavoro - XIII Edizione, Montepulciano (Siena) - Coordinamento della sessione dal titolo:
"Osservatorio sulla Digitalizzazione delle Relazioni Industriali: testimonianze".

Universita Mercatorum (Roma) - Relatrice in occasione del Seminario "La tutela dei diritti
economici, sociali, culturali e ambientali tra Europa e America Latina - La proteccién de los derechos
econdmicos, sociales culturales y ambientales entre Europa y América Latina".

Universita Mercatorum (Roma) - Coordinamento e organizzazione della II edizione del “Convegno
italo-brasiliano - 1l diritto del lavoro nell'era digitale” - O dereito do trabalho na era digital
(Universita Mercatorum, Instituto [talo-Brasileiro de Direito do Trabalho, Universita degli Studi di
Pavia, Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale).

Firenze - "La Raccomandazione del Consiglio del 15 marzo 2018 relativa a un Quadro europeo per
apprendistati efficaci e di qualitd" (Verso una carta di qualita dell'apprendistato) — Didacta.
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23/03/2021

24-25/09/2020

18/10/2019

19-20/09,/2019

4-7/09/2018

5-6/04/2018

9-10/11/2017

12-13/10/2017

13-14/07/2017

Curriculum Vitae Valentina Aniballi

Universidad de Salamanca (Spagna) - “Due diligence e parita di genere: il meccanismo della
"certificazione" dalla prospettiva italiana" (selection in Call for paper)- Seminario Internacional
"Diligencia debida y trabajo decente en las cadenas globales de valor”

Universita Mercatorum (Roma) - Coordinamento scientifico e organizzativo del Webinar ""Free
Pass" - Tra diritti, obblighi e responsabilitd” organizzato dall'Universita Mercatorum e dalla
Commissione di certificazione dell'Universita Mercatorum (Universita Mercatorum).

Universita Mercatorum (Roma) - “Il ruolo delle Commissioni di certificazione universitarie come
modello di “sviluppo sostenibile”™ - Webinar: Modelli organizzativi ibridi: le reti tra universita e
imprese (Universita Mercatorum, AIDP Campania).

Bergamo - “Autotutela dell'interesse commune e contrasto al sindacalismo di comodo” -
International Conference “Work and its value. Interdisciplinary reflexions on an Ever-Changing.

Luci sul lavoro - XII Edizione, Montepulciano (Siena)- Presentazione dell“Osservatorio sulla
digitalizzazione dei diritti sindacali”, istituto presso I'Universita Mercatorum, Roma.

Webinar - Coordinamento della IV Sessioone Paper nell'ambito del “Convegno italo-brasiliano - 1l
diritto del lavoro nell'era digitale” (Universita Mercatorum, Instituto Italo-Brasileiro de Direito do
Trabalho, Universita degli Studi di Pavia, Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale).

Webinar - Relazione dal titolo “Strumenti digitali per il proselitismo e le comunicazioni sindacali”
nell'ambito del Webinar “Approccio (teorico e pratico) all'esercizio digitalizzato dei diritti sindacali
(Universita Mercatorum, Universita Cattolica del Sacro Cuore, Universita degli Studi diTeramo).

Webinar - “Dipendenza tecnico-esecutiva del subfornitore ed esercizio del potere organizzativo e
direttivo” - 11l Congreso Mundial de Cielo Laboral, Nantes University (Francia).

Malta - “Work as a tool for social inclusion in the digital economy: the Italian experience” - Pegaso
International Conference - Social Inclusion, Education, and Digital Society” (Selection in Call for

paper).

Porto (Portogallo) - “lus variandi y compatibilidad profesional en el mercado de trabajo de la
Industria 4.0: reflexiones sobre el caso italiano” - Call for paper “LA2019 - Il International Congress -
LABOUR 2030 - Work Innovation. Are we ready?".

Torino - “Trabajo a distancia e inteligente: nuevos retos para la negociacién colectiva en materia de
organizacion, productividad y bienestar en el trabajo” — Call for paper - ISLSSL - Torino XXII - World
Congress 2018 "Las transformaciones del trabajo”

Universidad de Santiago de Compostela (Spagna) - “La “certificabilita” del lavoro in piattaforma:
alcune ipotesi preliminari” - Call for paper - Seminario internacional “Technological innovation and
the future of work: emerging aspects wordwide".

Universita degli Studi di Salamanca (Spagna) - “Representacién sindical y negociacién colectiva “di
rete” en Italia. El esquema del “convenio de proximidad™” - Call for paper - International Seminary

“Impacto laboral de las redes empresariales”.

Universita degli Studi di Brescia - “La proposta italiana di un sussidio europeo contro la
disoccupazione: un utile stabilizzatore sociale nell’economia digitale?” - con S. Caponetti - Call for
paper - International Congress: “Impresa, lavoro e non lavoro nell'economia digitale”.

Porto (Portogallo) - “El “trabajo agil” entre tecnologia, cultura empresarial y necesidades
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emergentes de los trabajadores. La version italiana del smart working” - Call for paper “LA2017 -1
International Congress - LABOUR 2030 - Rethinking the future of work”.

Trieste (Italia) - Intervento nell'ambito della “Giornata di studio in onore di Fabio Neri: “Mercato del
lavoro, disoccupazione e riforme strutturali” (Dipartimento di Scienze Economiche - Universita degli
Studi di Trieste).

Brasilia (Brasile) - “A dispensa coletiva e a Administragao Ptblica” - “Semindrio Internacional sobre
Relagdes de Trabalho na Administracdo”, organized by Ministério Piiblico do Trabalho, Fundagcdo da
Escola Superior do Ministério Ptiblico do Distrito Federal e Territorios e a Coordenadoria Nacional de
Combate as Irregularidades Trabalhistas na Administragdo Puiblica.

Universidad de Santiago de Compostela (Spagna) - La reforma de la pensién de jubilacion en Italia -
(Mdster Universitario en Gestién y Direccion Laboral).

University of Antwerp (Belgio) - “Protection of the public interest in essential supplies and
services”, nell'ambito dell’European Student Seminar: “Right to collective action and
collective dispute settlement”.

Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro” - “Trasferimento di “ramo d'azienda” nelle vicende
circolatorie endoconcorsuali: compatibilita della disciplina italiana con la normativa europea” - Call
for Paper 2010, organizzata dallAIDLaSS - Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della
Sicurezza Sociale.

LUISS “Guido Carli”, Roma -Workshop presso Luiss “G. Carli” (Rome), finalizzato all a promozione
del volume “Solidarieta, mercato e concorrenza nel welfare italiano. Profili di diritto europeo e
comparato” (curato da S. Sciarra), Il Mulino, 2007.

La sottoscritta autorizza il trattamento dei dati personali nel rispetto della vigente normativa sulla protezione
dei dati personali e, in particolare, il Regolamento Europeo per la protezione dei dati personali 2016/679, il d.Igs.
30/06/2003 n. 196 e successive modifiche e integrazioni, come modificato da ultimo dal d.Igs. 10/08/2018 n.

101.

Agglorfato a WUM
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