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Procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di Professore Associato nel: 

   

• Cod. GSD: 09/IEGE-01 

• GSD: Ingegneria economico-gestionale 

• Cod. SSD: IEGE-01/A 

• Denominazione SSD: Ingegneria economico-gestionale 

• Corrispondenza S.C. (ex D.M. 855/2015): 09/B3 Ingegneria 
economico-gestionale  

• Corrispondenza SSD: ING-IND/35 Ingegneria economico-
gestionale mediante chiamata ai sensi della Legge n. 240/2010, 
art. 18, comma 1. 
Codice Procedura: 123/2025 

 

VERBALE N. 2 - BIS 

Valutazione del profilo e dell'attività di ricerca per ciascun candidato 

 

La Commissione esaminatrice della valutazione indetta con Decreto Rettorale N. 
712/2025 per la copertura di n. 1 posto di Professore Associato nel settore concorsuale 
in epigrafe nominata con Decreto Rettorale DR 19/2025 e composta dai seguenti 
professori:  
 

Nome e 
Cognome 

Fascia GSD SSD Ateneo di appartenenza 

Giuseppe 
BRUNO 

I^ 09/IEGE-01 IEGE-01/A 
Università degli Studi di 

Napoli “Federico II” 

Valeria 
MININNO 

  

I^ 

 
09/IEGE-01 
 

 
IEGE-01/A 

Università degli Studi di 
Pisa 

 

Fabio NONINO 
 

 

I^ 

 
09/IEGE-01 

 
IEGE-01/A 

Sapienza Università di 
Roma 

 
avvalendosi di strumenti telematici di lavoro collegiale, si riunisce (al completo) il 
giorno 15/04/2026 alle ore 16.45, al fine di procedere alla valutazione del profilo e 
dell'attività di ricerca per ciascun candidato. 
La Commissione, considerata la proroga delle attività, pervenuta con DR N.64 /2026 
del 19 marzo 2026 si riunisce per proseguire le attività di valutazione del profilo e 
dell'attività di ricerca dei candidati. 
La Commissione prende atto di aver ricevuto in data 05/03/26 la rinuncia formale alla 
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LA COMMISSIONE: 
 
prof. Giuseppe BRUNO (Componente) 
 
prof.sa Valeria MININNO (Presidente) 
 
pr Segretario) 
 

 

partecipazione alla procedura in oggetto da parte del candidato PODRECCA Matteo. 
La Commissione prende atto di aver ricevuto in data 01/04/2026 risposta da parte del 
Responsabile del procedimento sul quesito relativo all’ammissibilità del candidato 
MAIOLINI Riccardo e di procedere alla sua valutazione subordinata ad una successiva 
verifica sull'effettiva posizione da parte dell’Ateneo. 
Pertanto, i candidati alla procedura risultano essere i seguenti: 
 

• FRANCO Stefano 
 

• MAIOLINI Riccardo  
 

La commissione, tenendo conto dei criteri indicati dal bando di indizione della 
procedura, dell'Allegato 1 al Verbale 1 della presente procedura di selezione, e sulla 
base dell'esame analitico delle pubblicazioni scientifiche, del curriculum e dell'attività 
didattica, procede a stendere, per ciascun candidato, un profilo curriculare 
comprensivo dell'attività didattica svolta, una valutazione collegiale del profilo ed una 
valutazione di merito complessiva dell'attività di ricerca, che ne costituisce parte 
integrante. 

Il Segretario si incarica di consegnare il presente verbale, con una nota di trasmissione, 

al responsabile del procedimento. 

Il Segretario si incarica altresì di inviare il presente verbale e gli allegati allo stesso 

responsabile al fine di assicurarne la pubblicazione sul sito. 

Si allegano al verbale le dichiarazioni dei Proff. BRUNO e MININNO (Allegato 2) di 
partecipazione per via telematica alla riunione preliminare e alla verbalizzazione. 

La Commissione decide di riconvocarsi il giorno 15/04/26 alle ore 17.35 in via 

telematica per la Valutazione complessiva del candidato e dichiarazione del vincitore. 

La seduta è tolta alle ore 17.30. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

Roma, 15 aprile 2026 

 

 
 
Collegati in via telematica 
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ALLEGATO 1 AL VERBALE N. 2 - BIS DELLA RIUNIONE DI VALUTAZIONE 

Profili curriculari dei candidati, con valutazioni collegiali del profili e attività di 
ricerca 

Candidato: FRANCO Stefano 

Profilo curriculare 

Laureato in Management Internazionale (2010) e in Marketing Management (2013) 

presso la LUISS Guido Carli di Roma, ha conseguito presso il medesimo Ateneo il 

Dottorato di Ricerca in Management nel 2020. Ha svolto periodi di ricerca all'estero 

come visiting scholar presso la Northeastern University (USA) e l'Universidad Rey 

Juan Carlos (Spagna). Attualmente è Ricercatore Tenure Track (RTT) presso 

l'Universitas Mercatorum. Precedentemente ha ricoperto il ruolo di RTD-A presso il 

Politecnico di Bari e di assegnista di ricerca post-doc presso la LUISS. Il candidato ha 

conseguito l'Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN) per la II fascia nel settore 

concorsuale 09/IEGE-01 (ex 09/B3) a decorrere da luglio 2025. 

L'attività didattica è stata continuativa dal 2020, con la titolarità di corsi in ambito 

Corporate Sustainability, Gestione d'Impresa e Tourism Management presso 

l'Universitas Mercatorum, il Politecnico di Bari, la LUISS e l'Università Campus 

Biomedico. 

È relatore in numerose conferenze internazionali (Academy of Management, EURAM, 

R&D Management) e ha ricevuto prestigiosi Best Paper Awards (EURAM 2024, EIBA 

2023). Ricopre il ruolo di Associate Editor per la rivista TeMA e svolge attività di 

revisione per testate internazionali quali Global Strategy Journal e Technovation. La 

sua attività di ricerca si concentra sulla sostenibilità nelle imprese multinazionali, 

sull'economia circolare e sulla trasformazione digitale. Ha una consolidata esperienza 

in progetti di ricerca applicata e consulenza per importanti partner industriali e 

istituzionali (Philip Morris, Terna, AMA, Regione Lazio). 

Ai fini della valutazione, il candidato presenta una produzione scientifica così ripartita: 

• 29 articoli su riviste a diffusione internazionale e nazionale  

• 1 libro (monografia). 

• 4 capitoli di libri. 

• 28 presentazioni a conferenze nazionali e internazionali come relatore. 

• 2 curatele di numeri speciali (Guest Editor) in riviste internazionali. 

 

Valutazione collegiale del profilo curriculare 

La commissione valuta la formazione, il percorso di ricerca scientifica e l’attività 



 
 
 D.M. 10 05 06 G.U. n° 134 del 12 06 06, Supp. Or. N° 142 

 

4 

 

didattica di livello ottimo e congruente con il settore concorsuale IEGE-01. 

 

Valutazione di merito complessiva dell’attività di ricerca 

Il candidato presenta, per la valutazione di merito, 12 lavori su riviste a diffusione 

internazionale con peer-review, tra il 2020 e il 2026. Le pubblicazioni presentate sono 

coerenti con il settore concorsuale. La collocazione editoriale è ottima anche con 

riferimento alla classificazione delle riviste rilevanti dell'AiIG (7 riviste GOLD e 5 

riviste SILVER). Complessivamente, e in relazione alla coerenza tematica e 

metodologica con il settore concorsuale, le pubblicazioni presentate risultano di ottima 

qualità. La produzione scientifica risulta adeguata e continua sotto il profilo temporale 

e conferisce al candidato una visibilità molto buona nella comunità scientifica di 

riferimento. Complessivamente la produzione scientifica e l’attività di ricerca del 

candidato sono ottime e coerenti con il profilo richiesto dal bando. 

 

Lavori in collaborazione 

Il contributo individuale ai lavori in collaborazione è chiaramente identificabile dal 

percorso di formazione e ricerca. 

 

VALUTAZIONE COMPLESSIVA 

Il candidato soddisfa tutti i requisiti esplicitamente previsti dal bando e mostra di aver 

raggiunto un livello adeguato in tutti i campi richiesti per ricoprire la posizione di 

professore associato. L’attività di insegnamento e di supporto alle attività didattiche è 

stata svolta in corsi congruenti al SC IEGE-01 e al SSD IEGE-01/A ed è adeguata al 

ruolo finora svolto. In termini di produzione scientifica, i contributi alla letteratura 

sono ottimi e collocati editorialmente in riviste mediamente di alto livello. Alla luce 

delle valutazioni di cui sopra e dopo approfondito esame del profilo scientifico del 

candidato, la commissione all’unanimità ritiene che lo stesso presenti 

complessivamente titoli e pubblicazioni tali da dimostrare una posizione molto buona 

nel panorama della ricerca come emerge dai risultati ottenuti in termini di qualità e 

originalità per il settore concorsuale rispetto alle tematiche scientifiche affrontate. 

Il giudizio è ottimo. 
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Candidato: MAIOLINI Riccardo 

Profilo curriculare 

Laureato in Scienze Politiche nel 2005 presso la LUISS Guido Carli, ha conseguito nello 

stesso Ateneo il Dottorato di Ricerca in Management nel 2011. Ha completato percorsi 

di formazione avanzata presso la Stockholm School of Economics e la Harvard 

Business School. È stato visiting scholar presso la Copenhagen Business School. 

Attualmente ricopre la posizione di Professore Associato presso la John Cabot 

University di Roma, dove dirige anche l'Institute for Entrepreneurship. È inoltre 

Research Fellow presso centri di ricerca della LUISS (Strategic Change e X-ite) e 

Adjunct Professor presso il POLIMI GSOM. 

Il candidato vanta esperienza didattica a livello undergraduate e postgraduate, con la 

titolarità di corsi in Entrepreneurship, Innovation Management e Social 

Entrepreneurship presso istituzioni nazionali e internazionali. 

Ha partecipato come relatore a conferenze di rilievo internazionale (Academy of 

Management, EURAM, R&D Management) e ha ottenuto premi per la ricerca, tra cui il 

Best Paper Award alla 3rd Entrepreneurial Finance Conference (2018) e il Social 

Innovation Award (2014). È membro dell'Editorial Board di Strategic Change Journal e 

svolge attività di revisione per numerose riviste (JBE, Sustainability, Journal of 

Technology Transfer). Le sue ricerche riguardano principalmente l'innovazione sociale, 

l'imprenditorialità, il crowdfunding e i nuovi modelli di business nella sharing 

economy. È stato responsabile o partecipante in molteplici progetti di ricerca su temi 

quali la literacy finanziaria, le imprese di comunità e l'ecosistema startup. Vanta inoltre 

una esperienza professionale come Investment Manager in ambito Venture Capital. 

Ai fini della valutazione, il candidato presenta una produzione scientifica così ripartita: 

• 18 articoli su riviste a diffusione internazionale  

• 5 articoli su riviste a diffusione nazionale 

• 23 capitoli di libri in volumi collettanei nazionali e internazionali. 

• 3 libri come curatore (Books Edited). 

• 30 presentazioni a conferenze nazionali e internazionali 

 

Valutazione collegiale del profilo curriculare 

La commissione valuta la formazione, il percorso di ricerca scientifica e l’attività 

didattica di livello più che sufficiente e congruente con il settore concorsuale IEGE-01. 

 

Valutazione di merito complessiva dell’attività di ricerca 

Il candidato allega, per la valutazione di merito, 12 lavori su riviste a diffusione 

internazionale con peer-review, tra il 2020 e il 2026. Le pubblicazioni allegate sono non 

pienamente allineate con la lista presente nell’allegato C. Le pubblicazioni presentate 

sono coerenti con il settore concorsuale. La collocazione editoriale è adeguata anche 
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con riferimento alla classificazione delle riviste rilevanti dell'AiIG. Complessivamente, 

e in relazione alla coerenza tematica e metodologica con il settore concorsuale, le 

pubblicazioni presentate risultano di discreta qualità. La produzione scientifica risulta 

adeguata e continua sotto il profilo temporale e conferisce al candidato una discreta 

visibilità nella comunità scientifica. Complessivamente la produzione scientifica e 

l’attività di ricerca del candidato sono più che sufficienti e coerenti con il profilo 

richiesto dal bando. 

 

Lavori in collaborazione 

Il contributo individuale ai lavori in collaborazione è chiaramente identificabile dal 

percorso di formazione e ricerca. 

 

VALUTAZIONE COMPLESSIVA 

L’attività di insegnamento e di supporto alle attività didattiche è stata svolta in corsi 

affini al SC IEGE-01 e al SSD IEGE-01/A ed è adeguata al ruolo finora svolto. In termini 

di produzione scientifica, i contributi alla letteratura sono discreti e collocati 

editorialmente in riviste mediamente di buon livello. Alla luce delle valutazioni di cui 

sopra e dopo approfondito esame del profilo scientifico del candidato, la commissione 

all’unanimità ritiene che lo stesso presenti complessivamente titoli e pubblicazioni tali 

da dimostrare una posizione discreta nel panorama della ricerca come emerge dai 

risultati ottenuti in termini di qualità e originalità per il settore concorsuale rispetto alle 

tematiche scientifiche affrontate. 

Il giudizio è più che sufficiente. 

 

 





ALLEGATO 2 AL VERBALE N. 2bis  DELLA RIUNIONE DI VALUTAZIONE 

 
Procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di Professore Associato nel: 

    
 Cod. GSD: 09/IEGE-01 
 GSD: Ingegneria economico-gestionale 
 Cod. SSD: IEGE-01/A 
 Denominazione SSD: Ingegneria economico-gestionale 
 Corrispondenza S.C. (ex D.M. 855/2015): 09/B3 Ingegneria economico-

gestionale  
 Corrispondenza SSD: ING-IND/35 Ingegneria economico-gestionale 

mediante chiamata ai sensi della Legge n. 240/2010, art. 18, comma 1. 
Codice Procedura: 123/2025 
 

D I C H I A R A Z I O N E 
 

La sottoscritta Prof. Valeria Mininno, Presidente della Commissione Esaminatrice della procedura 
selettiva di cui in epigrafe, dichiara con la presente di aver partecipato, via telematica, alla 
verbalizzazione della valutazione del profili e dell’attività di ricerca per ciascun candidato e di 
concordare con il verbale a firma del Prof. Fabio Nonino, Segretario della Commissione 
Esaminatrice, redatto in data 15/04/2026 che sarà consegnato al responsabile del procedimento per 
i provvedimenti di competenza. 

Si allega copia di un documento di identità. 

In fede 

 

 




