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Area Legale

| corsi di approfondimento in
ambito legale, organizzati dal Sole
24 ORE Formazione, offrono
un’opportunita unica per
confrontarsi con esperti del settore.
Assicurano una preparazione
completa e tempestiva sulle novita
legislative e giurisprudenziali con
Il supporto degli esperti del Sole24
ORE, dei giornalisti del quotidiano
e le firme di Norme e Tributi.
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Descrizione

Obiettivi Formativi

La diversita di genere & importante per la societa e la sua
valorizzazione € lo strumento per poterla promuovere e renderla
effettiva.

In un contesto in continua evoluzione, la promozione di ambienti di
lavoro inclusivi e paritari rappresenta non solo un obbligo etico, ma
anche una leva strategica per il successo delle organizzazioni. Durante
questo percorso, esploreremo le normative vigenti, le best practice e le
metodologie per favorire I'uguaglianza di genere, affrontando sfide e
opportunita.

Destinatari

Il corso mira a fornire strumenti concreti e approfondimenti per
implementare politiche efficaci e contribuire a costruire ambienti di
lavoro piu equi e sostenibili. Si rivolge a:

e Avvocati

e Dottori commercialisti

e Consulenti del lavoro

¢ Notai

e Professionisti del mondo HR

Modalita di Erogazione

Il corso prevede 5 incontri online con la possibilita per i partecipanti di
rivedere le differite dei singoli incontri. L'ultimo incontro potra essere
organizzato in presenza presso la sede del Gruppo 24 ORE (Viale
Sarca 223 Milano) al raggiungimento del numero minimo di adesioni.
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Didattica
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Programma

| Lezione - 30 ottobre 2025 - 10:00-13:00
Prof.ssa Marilisa D’Amico — Avv.ta llaria Li Vigni

Democrazia Paritaria e Conquiste per la Societa Interna
Panoramica italiana, europea e internazionale
Scenario Italiano:

« Analisi delle politiche nazionali sulla parita di genere, con focus sulle
leggi e iniziative piu recenti;

« Ruolo delle istituzioni italiane nel promuovere la parita e le battaglie
storiche e attuali.

Scenario Europeo:

o Direttive e regolamenti dell'Unione Europea;
e Programmi e strategie europee.

Scenario Internazionale:

« Politiche di parita di genere in organizzazioni internazionali;
« Best practices e sfide globali, con esempi di paesi leader e di quelli
con maggiori criticita.

Recente normativa sulla parita di genere
Legislazione ltaliana:

o Lalegge n. 120 del 12 luglio 2011 (Legge Golfo-Mosca);
o Aggiornamenti e modifiche recenti, incentivi e sanzioni;
« Normative sul lavoro e sulla conciliazione tra vita privata e lavorativa.

Normativa Europea:
o Direttive sulla parita di trattamento e non discriminazione;
« Obiettivi di uguaglianza di genere nel Quadro strategico europeo e
obblighi per gli Stati membri.
Normativa Internazionale:
e Convenzioni ONU (ad esempio, la Convenzione sull'eliminazione di

tutte le forme di discriminazione contro le donne - CEDAW);
o Obiettivi di sviluppo sostenibile (SDG 5: Parita di genere).




Sole 24 ORE Formazione LEGALE

Il Lezione - 6 novembre 2025 - 09:30-13:30
Bureau Veritas - Dott.ssa Livia Schiavi

La Certificazione della parita di genere

Cosa di intende per certificazione.

La certificazione specifica di "Parita di genere" rilasciata da enti accreditati.
La parola a Bureau Veritas.

Il Processo di certificazione:

e Audit delle pratiche aziendali, politiche interne, politiche di
assunzione, formazione, retribuzione e avanzamento;

e Implementazione di piani di miglioramento continui;

e Ruolo e metodologia di verifica;

« Benefici per le aziende: miglioramento della reputazione, attrattivita,
conformita normativa, vantaggi competitivi.

lll Lezione - 13 novembre 2025 - 10:00-13:00
Ing. Lorenzo Maria Paoli

La Certificazione della parita di genere
Prassi UNI PDR 125:2022 overview

Il processo in quattro step per I'ottenimento della certificazione:
e assessment e identificazione aree di intervento;
e implementazione sistema di gestione;
e audit interno;
e audit esterno.

L’'importanza della governance: il ruolo del Comitato Guida delle Funzioni
ingaggiate.

L’applicazione di metodologie di project management per garantire il
raggiungimento degli obiettivi.

La preparazione dell’audit interno.

Best practice.

Case history.

VI Lezione - 20 novembre 2025 - 10:00-13:00
Avv.ta Cinzia Carovigno — Avv.ta llaria Li Vigni — Dott.ssa Gabriella
Ferraro

Parita di genere nel mondo del lavoro

o Analisi delle disparita di genere nel mercato del lavoro;

« Politiche di conciliazione, smart working, e programmi di D&,

e La nozione di molestie in relazione al concetto di discriminazione e
la nozione di molestie sessuali;

e L'azione in giudizio in tema di molestie;

« Analisi di casi concreti e sentenze;

o Atti giudiziari.
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V Lezione - 27 novembre 2025 - 10:00-13:00

Avv.ta llaria Li Vigni — Avv.ta Cinzia Carovigno — Prof.ssa Marilisa
D’Amico — Dott.ssa Gabriella Ferraro - Ing. Lorenzo Maria Paoli -
Dott.ssa Claudia Strassera

Tavola rotonda: “Scenari futuri, cosa succedera?”
Temi di discussione:

o Tendenze emergenti e innovazioni legislative;

e« L’impatto delle politiche di parita di genere sulla societa e
sull’economia;

e Ruolo della tecnologia e dei social media nel promuovere
'uguaglianza;

o Sfide e opportunita future, come la lotta contro il gender gap e la
promozione di una cultura inclusiva.
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Faculty
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Docenti

Docente
Cinzia Carovigno

Avvocato con oltre 15 anni di esperienza nella consulenza e nella formazione
su tematiche quali anticorruzione, trasparenza, codice etico, conflitto di
interessi e whistleblowing.

Docente

Marilisa D’Amico

Professoressa Ordinaria di Diritto costituzionale presso I'Universita degli
Studi di Milano, Facolta di Giurisprudenza, Dipartimento di Diritto pubblico
italiano e sovranazionale. Avvocata.

Docente
Gabriella Ferraro
Partner IOCAP.

E laureata in Economia Aziendale presso I'Universita Commerciale L.
Bocconi, con una specializzazione in Marketing.

Docente

llaria Li Vigni

Avvocata penalista e consulente societario per la responsabilita penale degli
enti come previsto dal decreto legislativo 231/2001. Esperta in politiche di
genere e diversity.

Docente

Lorenzo Maria Paoli

Ingegnere, Managing Partner of Strategic Management Partners.
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Docente
Livia Schiavi

Compliance e D&l Coordinator presso Bureau Veritas Italia.

Docente
Claudia Strassera

Chief Reputation Officer e Impact Manager di Bureau Veritas Italia.
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Informazioni Utili
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Finanziamenti
e Metodi di Pagamento

Liscrizione puo essere perfezionata attraverso il sito
sole24oreformazione.it o attraverso il proprio Agente Sole 24 ORE di zona.

E’ possibile iscriversi al Percorso di Approfondimento entro il 28 ottobre
2025.

Quota di iscrizione

1 partecipante €750.00

Liscrizione pud essere perfezionata attraverso il sito con carta di credito
anche pagando in tre comode rate (senza interessi) con Scalapay.

Per maggiori informazioni e altre modalita di pagamento & possibile
contattare il Servizio Clienti al numero 0230300608 oppure via mail
all'indirizzo servizioclienti.formazione@ilsole24ore.com
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