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PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI RICERCATORE CON 

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO IN TENURE TRACK, EX ART. 24, DELLA L. 240/2010, COME 

MODIFICATO DALLA L. 79/2022, DI CONVERSIONE DEL D.L. 36/2022, per il gruppo 13/ECON-07 “Economia 

e gestione delle imprese”, settore scientifico disciplinare ECON-07/A “Economia e gestione delle imprese”, 

PER IL DIPARTIMENTO DI PROMOZIONE DELLE SCIENZE UMANE E DELLA QUALITÀ DELLA VITA 

DELL’UNIVERSITA’ TELEMATICA SAN RAFFAELE ROMA, CORSO DI STUDIO IN Scienze Della Nutrizione 

Umana – LM - 61, di cui alla procedura selettiva bandita con D.R. n. 366 del 24 giugno 2025, pubblicato 

sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4^ Serie speciale – Concorsi ed Esami -, n. 49 del 24 

giugno  2025 

VERBALE N. 2 

La Commissione giudicatrice della procedura selettiva a n. 1 posto di ricercatore universitario a tempo 

determinato in tenure track (RTT), ai sensi dell’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, come modificato 

dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, di conversione, del Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, per il gruppo 

13/ECON-07 “Economia e gestione delle imprese”, settore scientifico disciplinare ECON-07/A “Economia e 

gestione delle imprese” di cui alla procedura selettiva bandita con D.R. n. 366 del 24 giugno 2025, pubblicato 

sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4^ Serie speciale – Concorsi ed Esami -, n. 49 del 24 giugno 

2025, presso il DIPARTIMENTO DI PROMOZIONE DELLE SCIENZE UMANE E DELLA QUALITÀ DELLA VITA, 

composta da: 

- Prof.ssa Maria Palazzo, Ordinario presso il Dipartimento di Scienze Umane e Sociali , dell’Università

Telematica “Universitas Mercatorum;

- Prof.ssa Letizia Lo Presti, Associato presso il Dipartimento di Giurisprudenza, Economia e

Comunicazione, dell’Università Libera Università “Maria SS. Assunta - LUMSA ;

- Prof.ssa Rosangela Feola, Associato presso il Dipartimento di Scienze Aziendali - Management &

Innovation Systems, dell’Università degli Studi di Salerno

si riunisce al completo per via telematica il giorno 2 settembre 2025 alle ore 14:00. 

La Commissione, accertata l’avvenuta pubblicazione dei criteri di valutazione sul sito web di Ateneo, solo a 

seguito dell’inoltro dell’elenco delle domande ricevute dalla Responsabile del procedimento, prende atto che 

i Candidati da valutare ai fini del concorso sono n. 19 e precisamente: 

1. Giacomo Pascarella

2. Michela Mingione

3. Simone Luongo

4. Antonella Cammarota

5. Antonella Monda

6. Elena Bellio

7. Enrico Di Taranto

8. Ernesto Cardamone

9. Francesco Smaldone

10. Giorgia Masili

11. Giovanna Attanasio

12. Giuseppe Danese

13. Ida Santalucia

14. Ilaria Mancuso

15. Jacopo Manotti

16. Karolina Sallaku

17. Miriam Caratù
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18. Rossella Baratta 

19. Stefania Denise Escobar  

 

Ognuno dei Commissari dichiara di non avere legami di parentela ed affinità, entro il 4° grado incluso, con i 

Candidati compresi nell’elenco fornito dall’Amministrazione (art. 5, comma 2, D. Lgs. del 7 maggio 1948, n. 

1172) e che non sussistono le cause di astensione di cui all’art. 52 c.p.c. e le singole dichiarazioni sono allegate 

al presente verbale e ne fanno parte integrante (allegati 1, 2 e 3). 

La Commissione avvia la valutazione preliminare dei Candidati per l'individuazione di coloro da ammettere 

al colloquio. La Commissione prende atto che, in taluni casi, i curricula dei Candidati non recano la 

dichiarazione sostitutiva di certificazione di cui all'art. 46 del D.P.R. 445/2000. Pertanto la Commissione dà 

mandato al Segretario - prof.ssa Rosangela Feola - di interloquire con la Responsabile del Procedimento al 

fine di acquisire informazioni utili alla prosecuzione dei lavori.  

Alle ore 20:00 la Commissione si aggiorna al 4 settembre 2025 ore 17:00, sempre in modalità telematica, per 

continuare la valutazione preliminare dei Candidati. 

Il presente verbale viene letto, approvato, sottoscritto dal Segretario e consegnato, completo di n. 3 allegati, 

alla Responsabile del Procedimento, Dr.ssa Daiana Rotondi.  

 

 

PER LA COMMISSIONE:  

Prof. ssa Rosangela Feola – Segretario 

 

 

 



1 

Allegato 1 

PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI RICERCATORE CON 

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO IN TENURE TRACK, EX ART. 24, DELLA L. 240/2010, COME 

MODIFICATO DALLA L. 79/2022, DI CONVERSIONE DEL D.L. 36/2022, per il gruppo 13/ECON-07 “Economia 

e gestione delle imprese”, settore scientifico disciplinare ECON-07/A “Economia e gestione delle imprese”, 

PER IL DIPARTIMENTO DI PROMOZIONE DELLE SCIENZE UMANE E DELLA QUALITÀ DELLA VITA 

DELL’UNIVERSITA’ TELEMATICA SAN RAFFAELE ROMA, CORSO DI STUDIO IN Scienze Della Nutrizione 

Umana – LM - 61, di cui alla procedura selettiva bandita con D.R. n. 366 del 24 giugno 2025, pubblicato 

sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4^ Serie speciale – Concorsi ed Esami -, n. 49 del 24 giugno 

2025 

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI INCOMPATIBILITÀ CON I CANDIDATI 

La sottoscritta Prof.ssa Maria Palazzo, Professore Ordinario di Economia e Gestione delle Imprese presso 

l’Universitas Mercatorum, nata a Nocera Inferiore, Prov. SA, il 03.11.1981, nella qualità di Presidentessa della 

Commissione nominata con D.R. n. 439 del 16 LUGLIO 2025  

Dichiara 

● di non avere legami di parentela ed affinità, entro il 4° grado incluso, con i Candidati compresi
nell’elenco fornito dall’Amministrazione (art. 5, comma 2, D. Lgs. del 7 maggio 1948, n. 1172) e che
non sussistono le cause di astensione di cui all’art. 52 c.p.;

● che non sussistono, con alcuno/a dei/delle candidati/e, abituali situazioni di collaborazione
professionale o di comunanza di vita, di comunione d'interessi economici o di vita di particolare
intensità, avente i caratteri della sistematicità, stabilità, continuità tali da dar luogo a sodalizio
professionale1.

A tal fine dichiara: 
- di non essere a conoscenza di avere partecipazioni societarie con alcuno dei candidati/e in società non

quotate;
- di non avere rapporti professionali o di impiego lavorativo aventi carattere di continuità con alcuni dei

candidati/e;
● che non sussistono situazioni di collaborazione scientifica tra il/la sottoscritto/a ed i/le candidati/e di

tale intensità da far sorgere il sospetto che il giudizio possa non essere improntato al rispetto del
principio di imparzialità1.

In particolare, dichiara: 
- di non avere, in relazione all'ambito scientifico relativo alla selezione in oggetto, pubblicazioni in

collaborazione con i/le candidati/e tale da costituire situazione di collaborazione scientifica abituale2;
● Dichiara, altresì, ai sensi dell’art. 35 bis del D.lgs. n.165/2001, di non essere stato condannato, anche

con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal Capo I del Titolo II del Libro secondo del
Codice penale.

In fede 
Prof.ssa Maria Palazzo 

1 Atto di Indirizzo del Miur, n. 39 del 14.05.2018
2 [ … sussiste un obbligo di astensione laddove emergano indizi concreti di un rapporto personale di tale intensità da

far sorgere il sospetto che il giudizio possa non essere improntato al rispetto del principio di imparzialità, quale, ad 
esempio la circostanza per cui uno dei commissari sia coautore della quasi totalità delle pubblicazioni di uno dei 
candidati …], art. 5 - c. 12 - del Regolamento relativo alle procedure di chiamata dei Professori di prima e seconda 
fascia e dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 864/2018. 
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Allegato 2 

PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI RICERCATORE CON 

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO IN TENURE TRACK, EX ART. 24, DELLA L. 240/2010, COME 

MODIFICATO DALLA L. 79/2022, DI CONVERSIONE DEL D.L. 36/2022, per il gruppo 13/ECON-07 “Economia 

e gestione delle imprese”, settore scientifico disciplinare ECON-07/A “Economia e gestione delle imprese”, 

PER IL DIPARTIMENTO DI PROMOZIONE DELLE SCIENZE UMANE E DELLA QUALITÀ DELLA VITA 

DELL’UNIVERSITA’ TELEMATICA SAN RAFFAELE ROMA, CORSO DI STUDIO IN Scienze Della Nutrizione 

Umana – LM - 61, di cui alla procedura selettiva bandita con D.R. n. 366 del 24 giugno 2025, pubblicato 

sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4^ Serie speciale – Concorsi ed Esami -, n. 49 del 24 giugno 

2025 

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI INCOMPATIBILITÀ CON I CANDIDATI 

Il sottoscritto Prof.ssa Letizia Lo Presti, Professore Associato di Marketing presso l’Università LUMSA, nata a 

Palermo, il 10/03/1983, nominata a far parte della Commissione per la valutazione comparativa in epigrafe, 

come da D.R. n. 439 del 16 Luglio 2025 

Dichiara 

● di non avere legami di parentela ed affinità, entro il 4° grado incluso, con i Candidati compresi 
nell’elenco fornito dall’Amministrazione (art. 5, comma 2, D. Lgs. del 7 maggio 1948, n. 1172) e che 
non sussistono le cause di astensione di cui all’art. 52 c.p.; 

● che non sussistono, con alcuno/a dei/delle candidati/e, abituali situazioni di collaborazione 
professionale o di comunanza di vita, di comunione d'interessi economici o di vita di particolare 
intensità, avente i caratteri della sistematicità, stabilità, continuità tali da dar luogo a sodalizio 
professionale3. 

A tal fine dichiara: 
- di non essere a conoscenza di avere partecipazioni societarie con alcuno dei candidati/e in società non 

quotate; 
- di non avere rapporti professionali o di impiego lavorativo aventi carattere di continuità con alcuni dei 

candidati/e; 
● che non sussistono situazioni di collaborazione scientifica tra il/la sottoscritto/a ed i/le candidati/e di 

tale intensità da far sorgere il sospetto che il giudizio possa non essere improntato al rispetto del 
principio di imparzialità3. 

In particolare, dichiara: 
- di non avere, in relazione all'ambito scientifico relativo alla selezione in oggetto, pubblicazioni in 

collaborazione con i/le candidati/e tale da costituire situazione di collaborazione scientifica abituale4; 

● Dichiara, altresì, ai sensi dell’art. 35 bis del D.lgs. n.165/2001, di non essere stato condannato, anche 
con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal Capo I del Titolo II del Libro secondo del 
Codice penale.  

In fede 
Prof.ssa Letizia Lo Presti 

 
 

3 Atto di Indirizzo del Miur, n. 39 del 14.05.2018 
4 [ … sussiste un obbligo di astensione laddove emergano indizi concreti di un rapporto personale di tale intensità da 

far sorgere il sospetto che il giudizio possa non essere improntato al rispetto del principio di imparzialità, quale, ad 
esempio la circostanza per cui uno dei commissari sia coautore della quasi totalità delle pubblicazioni di uno dei 
candidati …], art. 5 - c. 12 - del Regolamento relativo alle procedure di chiamata dei Professori di prima e seconda 
fascia e dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 864/2018. 
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Allegato 3 

PPROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI RICERCATORE CON 

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO IN TENURE TRACK, EX ART. 24, DELLA L. 240/2010, COME 

MODIFICATO DALLA L. 79/2022, DI CONVERSIONE DEL D.L. 36/2022, per il gruppo 13/ECON-07 “Economia 

e gestione delle imprese”, settore scientifico disciplinare ECON-07/A “Economia e gestione delle imprese”, 

PER IL DIPARTIMENTO DI PROMOZIONE DELLE SCIENZE UMANE E DELLA QUALITÀ DELLA VITA 

DELL’UNIVERSITA’ TELEMATICA SAN RAFFAELE ROMA, CORSO DI STUDIO IN Scienze Della Nutrizione 

Umana – LM - 61, di cui alla procedura selettiva bandita con D.R. n. 366 del 24 giugno 2025, pubblicato 

sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4^ Serie speciale – Concorsi ed Esami -, n. 49 del 24 giugno 

2025 

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI INCOMPATIBILITÀ CON I CANDIDATI 

La sottoscritta Prof.ssa Rosangela Feola, Professore Associato presso l’Università degli Studi di Salerno, nata 

a Avellino, il 13/08/1976, nominato a far parte della Commissione per la valutazione comparativa in epigrafe, 

come da D.R. n. 439 del 16 LUGLIO 2025 

Dichiara 

● di non avere legami di parentela ed affinità, entro il 4° grado incluso, con i Candidati compresi 
nell’elenco fornito dall’Amministrazione (art. 5, comma 2, D. Lgs. del 7 maggio 1948, n. 1172) e che 
non sussistono le cause di astensione di cui all’art. 52 c.p.; 

● che non sussistono, con alcuno/a dei/delle candidati/e, abituali situazioni di collaborazione 
professionale o di comunanza di vita, di comunione d'interessi economici o di vita di particolare 
intensità, avente i caratteri della sistematicità, stabilità, continuità tali da dar luogo a sodalizio 
professionale5. 

A tal fine dichiara: 
- di non essere a conoscenza di avere partecipazioni societarie con alcuno dei candidati/e in società non 

quotate; 
- di non avere rapporti professionali o di impiego lavorativo aventi carattere di continuità con alcuni dei 

candidati/e; 
● che non sussistono situazioni di collaborazione scientifica tra la sottoscritta ed i/le candidati/e di tale 

intensità da far sorgere il sospetto che il giudizio possa non essere improntato al rispetto del principio 
di imparzialità5. 

In particolare, dichiara: 
- di non avere, in relazione all'ambito scientifico relativo alla selezione in oggetto, pubblicazioni in 

collaborazione con i/le candidati/e tale da costituire situazione di collaborazione scientifica abituale6; 

● Dichiara, altresì, ai sensi dell’art. 35 bis del D.lgs. n.165/2001, di non essere stato condannato, anche 
con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal Capo I del Titolo II del Libro secondo del 
Codice penale.  

In fede 
Prof. Rosangela Feola 

 

 
5 Atto di Indirizzo del Miur, n. 39 del 14.05.2018 
6 [ … sussiste un obbligo di astensione laddove emergano indizi concreti di un rapporto personale di tale intensità da 

far sorgere il sospetto che il giudizio possa non essere improntato al rispetto del principio di imparzialità, quale, ad 
esempio la circostanza per cui uno dei commissari sia coautore della quasi totalità delle pubblicazioni di uno dei 
candidati …], art. 5 - c. 12 - del Regolamento relativo alle procedure di chiamata dei Professori di prima e seconda 
fascia e dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 864/2018. 

 



PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI RICERCATORE CON 

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO IN TENURE TRACK, EX ART. 24, DELLA L. 240/2010, COME 

MODIFICATO DALLA L. 79/2022, DI CONVERSIONE DEL D.L. 36/2022, PER IL GRUPPO SCIENTIFICO 

DISCIPLINARE 13/ECON-07 “Economia e gestione delle imprese”, SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE 

SECS-P/08, PER IL DIPARTIMENTO DI PROMOZIONE DELLE SCIENZE UMANE E DELLA QUALITÀ DELLA VITA 

DELL’UNIVERSITA’ TELEMATICA SAN RAFFAELE ROMA, CORSO DI STUDIO IN Scienze Della Nutrizione 

Umana – LM - 61, INDETTA CON D.R. N. D.R. n. 366 del 24 giugno 2025, IL CUI AVVISO E’ STATO PUBBLICATO 

SULLA GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4^ Serie speciale – Concorsi ed Esami -, n. 49 del 

24 giugno  2025, 

DICHIARAZIONE DI CONCORDANZA 

La sottoscritta Prof.ssa Maria Palazzo, Professoressa Ordinaria di Economia e Gestione delle Imprese presso 

l’Universitas Mercatorum, nata a Nocera Inferiore, Prov. SA, il 03.11.1981., nella qualità di Presidentessa della 

Commissione nominata con D.R. n. 439 del 16 LUGLIO 2025, 

DICHIARA 

con la presente, di aver partecipato in via telematica alla seduta della Commissione del giorno 02.09.2025 

e di concordare con il verbale n. 2. a firma della Prof.ssa Rosangela Feola, Segretaria della Commissione 

esaminatrice. 

Si allega la copia del documento di riconoscimento in corso di validità. 

 Cava dei Tirreni, 02.09.25 

 IN FEDE 

Prof.ssa 



PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI RICERCATORE CON 
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO IN TENURE TRACK, EX ART. 24, DELLA L. 240/2010, COME 
MODIFICATO DALLA L. 79/2022, DI CONVERSIONE, DEL D.L. 36/2022, PER IL GRUPPO SCIENTIFICO 
DISCIPLINARE 13/ECON-07 “Economia e gestione delle imprese”, SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE 
ECON-07/A “Economia e gestione delle imprese”, PER IL DIPARTIMENTO DI PROMOZIONE DELLE 
SCIENZE UMANE E DELLA QUALITÀ DELLA VITA DELL’UNIVERSITA’ TELEMATICA SAN RAFFAELE ROMA, 
CORSO DI STUDIO IN SCIENZE DELLA NUTRIZIONE UMANA – LM - 61, INDETTA CON D.R. N. n. 366 DEL 
24 giugno 2025, IL CUI AVVISO E’ STATO PUBBLICATO SULLA GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA 
ITALIANA N. n. 49 DEL 24 GIUGNO 2025 

DICHIARAZIONE DI CONCORDANZA 

Il sottoscritto Prof.ssa Letizia Lo Presti, Professore associato di Marketing presso l’Università Libera Università 

“Maria SS. Assunta - LUMSA, nata a Palermo, Prov. PA, il 10/03/1983, nella qualità di Membro della 

Commissione nominata con D.R. n.  439 del 16 Luglio 2025 

DICHIARA 

con la presente, di aver partecipato in via telematica alla seduta della Commissione del giorno 02 Settembre 

2025 e di concordare con il verbale n. 2 a firma della Prof.ssa Rosangela Feola, Segretario della Commissione 

esaminatrice. 

Si allega la copia del documento di riconoscimento in corso di validità. 

 Palermo, 02/09/2025 

       IN FEDE 

Prof.ssa Letizia Lo Presti 
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