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 Oggetto:  Procedura di valutazione comparativa per la copertura di n. 1 posto di 
Ricercatore a tempo determinato nel GSD 13/ECON-06 Economia 
Aziendale SSD - ECON-06/A Economia Aziendale (D.R. 430 del 
29.07.2025) - PR. 107/2025 

VERBALE N. 5 
SEDUTA DI attribuzione dei punteggi e definizione della graduatoria  

 
L’anno 2025, il giorno 28 ottobre alle ore 17:30 si è riunita la Commissione esaminatrice 
della valutazione per la copertura di n. 1 posto di ricercatore con contratto a tempo 
determinato il GRUPPO SCIENTIFICO DISCIPLINARE/SETTORE CONCORSUALE 
GSD 13/ECON-06 SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE ECON-06/A con Decreto 
Rettorale DR 430/2025 e composta dai seguenti professori: 
 

Nome e Cognome Fascia S.S.D. Ateneo di appartenenza 

Cecilia CHIRIELEISON II^ ECON-06/A 
Economia 
Aziendale 

Università di Perugia 

Stefano GARZELLA I^ ECON-06/A 
Economia 
Aziendale 

Università di Pisa 
(Presidente) 

Riccardo TISCINI I^ ECON-06/A 
Economia 
Aziendale 

Universitas Mercatorum 
(Segretario) 

 
La Commissione è collegata su piattaforma Microsoft Teams. 
 
La Commissione inizia i propri lavori alle ore 17:30  
Preliminarmente la Commissione dà atto di aver ricevuto la rinuncia della 
Candidata Diletta Vito a partecipare alla presente procedura. 
La Commissione ricorda, quindi, che i candidati ancora presenti risultano:  
 

1. Dott. Marcello Cosa  
2. Dott.ssa Rubina Galeotti  
3. Dott. Alessandro Migliavacca  
4. Dott.ssa Lavinia Pastore  

 
Dopo discussione la Commissione attribuisce un punteggio ai titoli e a ciascuna delle 
pubblicazioni presentate dai candidati ammessi alla discussione ed esprime un 
giudizio sintetico sull’esito del colloquio in lingua straniera coì come riportati in 
dettaglio nell’allegato 1. 
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La Commissione, dopo ampia ed approfondita discussione collegiale sul profilo, sulla 
produzione scientifica e sull’esito del colloquio di ciascun candidato, sulla base delle 
valutazioni formulate e dopo aver effettuato la comparazione tra i candidati, 
all’unanimità dichiara il Dott.ssa Rubina Galeotti vincitrice della procedura selettiva 
per il reclutamento di n. 1 posto di ricercatore con contratto a tempo determinato il 
GRUPPO SCIENTIFICO DISCIPLINARE/SETTORE CONCORSUALE GSD 
13/ECON-06 SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE ECON-06/A definendo altresì 
la seguente graduatoria dei candidati  
 

1. Dott.ssa Rubina Galeotti  
2. Dott.ssa Lavinia Pastore  
3. Dott. Marcello Cosa  
4. Dott. Alessandro Migliavacca  

 
 
La Commissione termina i propri lavori alle ore 19:38 
 
 

Per la Commissione 
il Presidente  
Prof. Stefano Garzella 
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Allegato 1 al verbale 5 
 
Commissario Prof.ssa Cecilia Chirieleison 
 
 
CANDIDATO Marcello Cosa 
 
Il candidato ha conseguito il Dottorato di ricerca nel 2009, in un ambito pienamente 
allineato con il settore previsto dal bando, e dal mese di aprile 2023 svolge attività di 
ricerca in qualità di assegnista. Ha svolto una sufficiente attività all’interno di gruppi di 
ricerca, principalmente in progetti dell’Università Cattolica del Sacro Cuore. Ha preso 
parte ad un discreto numero di convegni, prevalentemente con rilevanza nazionale. Ha 
svolto una significativa attività didattica, anche come titolare di insegnamento, in 
discipline afferenti all’ambito dell’Economia Aziendale, anche in lingua Inglese. 
La sua produzione scientifica si sviluppa attorno a tematiche quali l’evoluzione 
dell’impresa, la misurazione delle performance, la responsabilità sociale e la 
sostenibilità aziendale. I contributi si caratterizzano per una discreta originalità, 
riscontrabile nella capacità di coniugare metodologie avanzate con obiettivi applicativi. 
Alcuni lavori affrontano tematiche che si collocano ai margini del settore, risultando 
maggiormente affini all’organizzazione aziendale o, in un caso, all’economia politica. 
La rilevanza scientifica dell’attività è supportata dalla presenza di alcune pubblicazioni 
su riviste internazionali con buon posizionamento e da contributi in volumi collettanei 
di adeguato livello. È inoltre segnalata una monografia, accettata per la pubblicazione 
presso un editore nazionale accreditato, attualmente in fase di stampa. Nel complesso, 
dalla valutazione emerge una produzione scientifica complessivamente valida, sebbene 
concentrata negli ultimi due anni, periodo in cui si collocano anche due contributi in 
corso di pubblicazione, pur se entrambi già associati a un codice ISBN. 
 
La valutazione delle pubblicazioni è la seguente. 
 

 
originalità 

e rigore congruenza diffusione attribuzione  totale 
Punteggio massimo 3 1 2 1 7 
Can MSMEs Foster 
Inclusive Growth? 
Evidence from Poverty 
and Inequality Dynamics 
in Latin America and the 
Caribbean. Early View  1 0,25 2 1 4,25 
Do Corporate Human 
Rights Commitments 
Drive Real Impact? 
Insights from Global 
Benchmark Data  2,00 1,00 2,00 1,00 6 
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How to Assess the 
Intellectual Capital of 
Firms in Uncertain Times: 
A Systematic Literature 
Review and a Proposed 
Model for Practical 
Adoption  1,50 1,00 2,00 1,00 5,5 
L’Azienda Moderna. 
Modelli Strategici per 
Affrontare la Complessità 
e Creare Valore Sociale  1,75 1,00 2,00 1,00 5,75 
Digital Transformation 
and Flexible Performance 
Management: A 
Systematic Literature 
Review of the Evolution 
of Performance 
Measurement Systems  1,50 1,00 2,00 1,00 5,5 
Business Digital 
Transformation: Strategy 
Adaptation, 
Communication, and 
Future Agenda  1,25 1,00 2,00 1,00 5,25 
Adapting Integral 
Development Theory: 
Integrating Financial and 
Sustainability Metrics for 
Actionable Business 
Management  1,75 1,00 2,00 1,00 5,75 
A Systematic Review of 
Performance 
Measurement Systems 
and Their Relevance to 
Social Enterprises  1,50 1,00 2,00 1,00 5,5 
Navigating 
Organizational Change: 
Sequential vs. 
Simultaneous 
Approaches to Innovation 
Management in Modern 
Enterprises  1,00 1,00 1,00 1,00 4,5 
Climate Change and 
SocioEnvironmental 
Accounting in AgriFood 
Supply Chains: A 
Systematic Review and 
Future Directions  1,00 1,00 1,00 1,00 4 
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A New Conceptual 
Model of Teleworking: 
Synthesizing 
Productivity, Culture, 
Leadership, and HRM for 
Adaptive Organizational 
Resilience  1,00 0,75 1,00 1,00 3,75 
Integration in Corporate 
Social Responsibility: 
Analyzing Stakeholder, 
Legitimacy, and Social 
Activism Dynamics  1,25 1,00 1,50 1,00 4,75 
Totale     60,00 
 
 
La valutazione complessiva è la seguente. 
 
Titoli attività didattica, di ricerca, 
istituzionale  Voto max.   
Dottorato 20 20 
Attività didattica 15 12 
Formazione e ricerca 15 12 
Attività gruppi di ricerca 5 2 
Relatore a congressi  10 8 
Premi e riconoscimenti 5 2 
Valutazione attività didattica, di ricerca, 
istituzionale 70 56 

Valutazione pubblicazioni analitiche  84 60,00 
Valutazione complessiva  16 12 
Totale    128,00 

Conoscenza della lingua inglese    Adeguata 
 
 
CANDIDATA Rubina Michela Galeotti 
 
La candidata ha conseguito il Dottorato di ricerca nel 2025 in un ambito pienamente 
coerente con il settore previsto dal bando. Attualmente ricopre il ruolo di assegnista di 
ricerca. Ha partecipato a percorsi formativi e di ricerca presso istituzioni qualificate ed 
in particolare è stata Visiting Scholar presso la Haas School of Business at Berkley, 
University of California.  Ha maturato un’esperienza didattica adeguata come docente 
titolare di insegnamenti afferenti all'Economia Aziendale. L’impegno in progetti e 
gruppi di ricerca è adeguato e si evidenzia la partecipazione a diversi convegni 
scientifici. 
Le pubblicazioni prodotte risultano complessivamente ben allineate ai contenuti del 
settore concorsuale. La produzione scientifica si distingue per rigore metodologico e, 
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soprattutto, per un apporto originale che attraversa la maggior parte dei contributi. 
Spiccano, in particolare, lavori che affrontano tematiche complesse con approccio 
sistematico e con un livello di maturità scientifica elevato, come nel caso della 
monografia edita da Giappichelli e del paper su stakeholder engagement disclosure 
pubblicato su Business Ethics, the Environment & Responsibility. Da evidenziare 
l’elevata intensità della produzione scientifica. Nel complesso, le pubblicazioni 
evidenziano una significativa capacità di esplorazione critica e innovativa, in 
particolare rispetto ai temi legati alla digitalizzazione e della sostenibilità, con una 
buona varietà di contenuti e approcci metodologici, oltre a una notevole intensità e 
continuità temporale che testimoniano un percorso di ricerca solido e ben strutturato. 
 
La valutazione delle pubblicazioni è la seguente. 
 

 
originalità e 
rigore congruenza diffusione attribuzione  Totale 

Punteggio massimo 3 1 2 1 7 

I social media nel governo 
strategico dell'azienda 
ISBN/EAN 979-12-211-8251-4 2,5 1 1,75 1 6,25 

L'impatto dei social media nel 
governo strategico dell'azienda 1,5 1 1 1 4,5 

Stakeholder engagement 
disclosures in sustainability 
reports: Evidence from Italian 
food companies 
DOI : 10.1111/beer.12642 2 1 2 1 6 

Integrating ESG issue into 
performance management 
system: An analysis of Italian 
Context 
DOI : 10.3280/MACO2024- 
002002 2 1 2 1 6 

Accounting for Renewable 
Energy: Investigating Emerging 
Topics and Research Pathways 
https://doi.org/10.1002/bse.421 
0 2 1 2 1 6 

The Impact of Digitalization and 
Sustainability on Governance 
Structures and Corporate 
Communication: A Cross- 
Industry and Cross-Country 
Approach 
DOI: 10.3390/su15032064 2,5 1 1,5 1 6 
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Green bond issuance and value 
creation for stakeholders: 
Evidence from Italy 
https://doi.org/10.1504/IJMDM 
.2025.142931 2 1 1,5 1 5,5 

Sustainability reporting practices 
in SMEs. A systematic study and 
future avenues 
DOI : 10.14596/pisb.4022 2 1 2 1 6 

Exploring social media's role in 
Planning and Control Strategies 
DOI : 10.5539/ijbm.v19n1p116 1,5 1 1,5 1 5 

ESG Reporting and Utilities 
Sector. Primary Evidence and 
Concepts 
DOI : 10.13133/9788893773065 1,5 1 1 1 4,5 
Gender and Social Media in the 
enterpreneurship: a structured 
literature review 
ISBN 978-3-031-21931-3, 
https://doi.org/10.1007/978-3- 
031-21932-0 1,75 1 2 0,5 5,25 
Accounting and Social Media: a 
Structured Literature Review 
and research Avenue 
Print ISBN 978-3-031-21931-3 
Online ISBN 978-3-031-21932-0, 
DOI: 10.1007/978-3-031-21932_4 2 1 1 0,5 4,5 

Totale     65,5 
 
 
La valutazione complessiva è la seguente. 
 
Titoli attività didattica, di ricerca, istituzionale  Voto max.   
Dottorato 20 20 
Attività didattica 15 10 
Formazione e ricerca 15 12 
Attività gruppi di ricerca 5 2 
Relatore a congressi  10 8 
Premi e riconoscimenti 5 1 
Valutazione attività didattica, di ricerca, 
istituzionale 70 53 

Valutazione pubblicazioni analitiche  84 65,50 
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Valutazione complessiva  16 14 
Totale   132,50 

Conoscenza della lingua inglese    Adeguata 
 
 
CANDIDATO Alessandro Migliavacca 
 
Il candidato ha conseguito il Dottorato di ricerca nel 2017, in un ambito pienamente 
coerente con il settore scientifico-disciplinare del bando, completato regolarmente nel 
2023. Attualmente ricopre il ruolo di ricercatore a tempo determinato di tipo A presso 
l’Università di Torino, dopo un’esperienza annuale analoga presso l’Università Statale 
di Milano per un solo anno, ed è stato in precedenza assegnista di ricerca. L’attività 
didattica svolta è di significativo livello, sebbene non sempre pienamente allineata con 
il settore SECS-P/07. Le esperienze di formazione e ricerca in ambito accademico 
risultano buone, con un coinvolgimento discreto in progetti e gruppi di ricerca, e una 
partecipazione adeguata a convegni scientifici nazionali e internazionali. È titolare di 
Abilitazione Scientifica Nazionale per professore di Seconda Fascia nel settore 
concorsuale dell’Economia Aziendale. 
La produzione scientifica, pur risultando nel complesso coerente con il settore, 
presenta un livello di originalità che si evidenzia solo in parte dei contributi. Alcuni 
lavori, come ad esempio il capitolo sul bilancio consolidato nelle aziende pubbliche 
locali e il contributo sul fondo di dotazione nelle organizzazioni non profit, mostrano 
infatti un’impostazione prevalentemente didattica o divulgativa, limitandone il valore 
scientifico. Nel complesso, si riscontra una produzione che alterna contributi di 
carattere più analitico ad altri maggiormente orientati alla sintesi e alla divulgazione, 
con un livello di originalità scientifica non omogeneo tra le pubblicazioni presentate. 
 
La valutazione delle pubblicazioni è la seguente. 
 

 
originalità 
e rigore congruenza diffusione attribuzione  Totale 

Punteggio massimo 3 1 2 1 7 
Do firms practise what they 
preach? Corporate 
performance-
communication decoupling 
on environmental SDGs and 
the impact of sustainability-
oriented governance 
mechanisms  2 1 2 1 6 

Value relevance of 
accounting numbers and 
sustainability information in 
Europe: Empirical evidence 
from nonfinancial 
companies  2,25 1,00 2,00 1,00 6,25 
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Is accounting a matter for 
bookkeepers only? The 
effects of IFRS adoption on 
the financialization of 
economy  2,50 1,00 2,00 1,00 6,5 
Accounting for Sustainable 
Business: Integrating CSR 
and ESG Principles  2,50 1,00 2,00 1,00 6,5 
Scaling up the transition: 
The role of corporate 
governance mechanisms in 
promoting circular economy 
strategies  2,50 1,00 2,00 1,00 6,5 
Ragioneria Pubblica - il 
sistema unico di rilevazione  1,00 1,00 2,00 0,10 4,1 
Ragioneria  1,00 1,00 2,00 0,10 4,1 
Le gestioni patrimoniali 
individuali degli 
investimenti in titoli: profili 
di salvaguardia del 
patrimonio, di bilancio e di 
contabilità  1,50 1,00 1,00 1,00 4,5 
Fair Value Measurement 
Under Level 2 Inputs: Do 
Market and Transaction 
Multiples Catch Firm-
Specific Risk Factors?  1,75 1,00 1,50 0,50 4,75 
Resistenza al cambiamento e 
strategie di applicazione 
della riforma di 
armonizzazione: la 
perimetrazione della spesa 
sanitaria nel bilancio delle 
regioni 1,50 1,00 1,00 0,20 3,7 

Il bilancio consolidato delle 
aziende pubbliche locali: 
criticità dai casi di studio 1,25 1,00 1,00 0,10 3,35 
Ruolo e rappresentazione 
del fondo di dotazione nelle 
aziende non-profit 1 1 1 0,1 3,1 
Totale     59,35 
 
La valutazione complessiva è la seguente. 
 
Titoli attività didattica, di ricerca, 
istituzionale  Voto max.   
Dottorato 20 20 
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Attività didattica 15 10 
Formazione e ricerca 15 12 
Attività gruppi di ricerca 5 3 
Relatore a congressi  10 8 
Premi e riconoscimenti 5 2 
Valutazione attività didattica, di ricerca, 
istituzionale 70 55 

Valutazione pubblicazioni analitiche  84 59,35 
Valutazione complessiva  16 12 

    126,35 
Conoscenza della lingua inglese    Adeguata 

 
 
CANDIDATA Lavinia Pastore 
 
La candidata ha conseguito il Dottorato di ricerca nel 2020, in un ambito pienamente 
coerente con il settore scientifico-disciplinare oggetto del bando. Ha svolto attività di 
ricerca in qualità di assegnista ed è ora titolare di un contratto da ricercatrice a tempo 
determinato di tipo A. Ha svolto buona quantità di attività didattica all’interno di corsi 
afferenti all’area culturale dell’Economia Aziendale. Significativa anche la 
partecipazione a gruppi di ricerca, anche di rilevanza internazionale. Buona anche la 
presenza in convegni nazionali e internazionali. 
La sua produzione scientifica si concentra su tematiche quali la misurazione 
dell’impatto sociale e la sostenibilità, con particolare attenzione al modello del Social 
Return on Investment (SROI). Alcune di queste ricerche si collocano in un contesto 
metodologicamente solido e interdisciplinare, con prevalenza di approcci propri 
dell’economia aziendale, pur includendo alcuni contributi ai confini con le politiche 
pubbliche e una non particolarmente ampia varietà dei temi di ricerca. Alcune 
pubblicazioni sono edite su riviste con una buona collocazione editoriale e mostrano 
un buon livello di originalità. Tra queste si segnala in particolare la monografia edita 
da Giappichelli. Altri contributi presentano un'originalità più ridotta e una certa 
ripetitività delle metodologie. Nel complesso, la produzione della candidata si 
contraddistingue per coerenza tematica, continuità temporale e adeguatezza 
metodologica.  
 
La valutazione delle pubblicazioni è la seguente. 
 

 
originalità 
e rigore congruenza diffusione attribuzione  Totale 

Punteggio massimo 3 1 2 1 7 
Bridging Social Impact and 
Lifecycle Approaches for 
Sustainable Urban Regeneration: An 
Exploratory Case Study in Italy. 
European Journal of Social Impact 
and Circular Economy, 6(2), 14–38. 1 1 1 1 4 
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https://doi.org/10.13135/2704- 
9906/11830 

STRATEGIC ADAPTATIONS IN 
CULTURAL MANAGEMENT: 
ENHANCING 
ORGANISATIONAL RESILIENCE 
AND INNOVATION IN ROME’S 
CREATIVE INDUSTRIES. Piccola 
Impresa Small Business, (1). 
https://doi.org/10.14596/pisb.4638  1,50 1,00 2,00 1,00 5,5 

Measuring sustainability impacts 
through SROI: a case study of the 
Italian glass industry’s contribution 
to the SDGs", Accounting, Auditing 
& Accountability Journal, Vol. 
ahead-of-print No. ahead-of-print. 
https://doi.org/10.1108/AAAJ-04- 
2024-7041 1,50 1,00 2,00 0,66 5,16 

Public value and social impact 
bonds: controversies and insights 
from an Italian social innovation 
programme. Public Money & 
Management, 1–10. 
https://doi.org/10.1080/09540962.2 
  1,75 1,00 2,00 1,00 5,75 

Sfide, limitazioni e potenzialità 
della metodologia SROI (ritorno 
sociale sull’investimento), Azienda 
Pubblica, Fascicolo 1.2024 pg 113- 
141. 1,00 1,00 2,00 1,00 5 

What are the upcoming challenges 
in impact management? Editors: 
Busco, C., Consolandi, C., 
Malafronte, I., Sammarco, F., 
Scognamiglio, E. Routledge in 
Handbook "Impact Measurement 
and Management. A Roadmap for a 
Changing World"ISBN 
ROUTLEDGE HB: 978-1-032-58975- 
6; PB: 978-1-032-58976-3; Ebk: 978-1-
0 1,00 1,00 2,00 1,00 5 
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The Effect of Non-financial 
Information about Intellectual 
Capital on the Financial 
Performance of Non-profit 
Companies: An Impact Accounting 
Perspective. In: Cinquini L., De 
Luca F. (eds) Non-financial 
Disclosure and Integrated 
Reporting. SIDREA Series in 
Accounting and Business 
Administration. Springer, Cham. 
https://doi.org/10.1007/978-3-030- 
90355-8_11 1,00 1,00 2,00 0,50 4,5 

The social return on investment 
model: a systematic literature 
review", Meditari Accountancy 
Research, Vol. 30 No. 7, pp. 49-86. 
https://doi.org/10.1108/MEDAR- 
05-2021-1307 1,50 1,00 2,00 1,00 5,5 

Social Impact and Sustainability in 
short food supply chains: an 
experimental assessment tool. New 
Medit, 20(3). 
https://doi.org/10.30682/nm2103l 1,00 1,00 1,00 1,00 4 
The Usefulness of Sharing Social 
Impact Data. Early Findings from 
an 
International Benchmarking on 
SROI Assessments. Volume 9 Issue 
2 45-61 | Published online 11 March 
2021 Journal of Entrepreneurial and 
Organizational Diversity (JEOD) - 
Creative Commons attribution. 
http//dx.doi.org/10.5947/jeod.202 
0.008 1,00 1,00 1,00 1,00 4 

‘SIB’: what does it really mean? A 
theoretical approach to 
understanding social impact bonds. 
Public Money & Management DOI: 
10.1080/09540962.2020.1809799. 
https://www.tandfonline.c 
om/doi/abs/10.1080/09540 
962.2020.1809799 1,00 1,00 2,00 1,00 5 
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Perspectives of Value Co-Creation: 
impact-based Models. Monograph – 
Collana Business Administration 
and Accounting Studies edited by 
Giappichelli Editore Torino ISBN: 
978-88-921-0767-0. 1,75 1,00 2,00 1,00 5,75 

Totale     59,16 
 
 
La valutazione complessiva è la seguente. 
 
Titoli attività didattica, di ricerca, 
istituzionale  Voto max.   
Dottorato 20 20 
Attività didattica 15 12 
Formazione e ricerca 15 12 
Attività gruppi di ricerca 5 3 
Relatore a congressi  10 9 
Premi e riconoscimenti 5 2 
Valutazione attività didattica, di ricerca, 
istituzionale 70 58 

Valutazione pubblicazioni analitiche  84 59,16 
Valutazione complessiva  16 13 

    130,16 
Conoscenza della lingua inglese    Adeguata 

 
 
Commissario Prof. Stefano Garzella  
 
CANDIDATO Marcello Cosa 
 
Ha conseguito il Dottorato di ricerca, pienamente coerente con il Settore di cui al 
presente Bando, nel 2009; è Assegnista di ricerca. 
Ha svolto un’adeguata attività di ricerca, anche all’estero, e svolto attiva convegnistica. 
Ha svolto una rilevante attività didattica. 
La produzione scientifica del candidato Marcello Cosa si caratterizza per varietà 
tematica e continuità temporale, si rilevano alcuni punti di originalità e un discreto 
rigore di metodo, anche se in alcuni lavori, come nel caso della monografia, vi sono 
elementi e passaggi che avrebbero meritato diversi approfondimenti e sviluppo. Taluni 
lavori per oggetto, metodologia e references si mostrano ai confini del perimetro del 
settore per cui è bandito il posto. Buona la rilevanza scientifica con la presenza di 
pubblicazioni presenti su riviste di rilievo internazionale e di medio-alto impatto.  
Il giudizio sopra riportato, in una più approfondita valutazione analitica, può essere 
come di seguito rappresentato. 
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originalità 

e rigore congruenza diffusione attribuzione  totale 
Punteggio massimo 3 1 2 1 7 
Can MSMEs Foster 
Inclusive Growth? 
Evidence from Poverty 
and Inequality Dynamics 
in Latin America and the 
Caribbean. Early View  1 0,5 2 1 4,5 
Do Corporate Human 
Rights Commitments 
Drive Real Impact? 
Insights from Global 
Benchmark Data  1,75 1,00 2,00 1,00 5,75 
How to Assess the 
Intellectual Capital of 
Firms in Uncertain Times: 
A Systematic Literature 
Review and a Proposed 
Model for Practical 
Adoption  1,50 1,00 2,00 1,00 5,5 
L’Azienda Moderna. 
Modelli Strategici per 
Affrontare la Complessità 
e Creare Valore Sociale  1,25 1,00 2,00 1,00 5,25 
Digital Transformation 
and Flexible Performance 
Management: A 
Systematic Literature 
Review of the Evolution 
of Performance 
Measurement Systems  1,50 1,00 2,00 1,00 5,5 
Business Digital 
Transformation: Strategy 
Adaptation, 
Communication, and 
Future Agenda  1,25 1,00 2,00 1,00 5,25 
Adapting Integral 
Development Theory: 
Integrating Financial and 
Sustainability Metrics for 
Actionable Business 
Management  1,50 1,00 2,00 1,00 5,5 
A Systematic Review of 
Performance 
Measurement Systems 
and Their Relevance to 
Social Enterprises  1,50 1,00 2,00 1,00 5,5 
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Navigating 
Organizational Change: 
Sequential vs. 
Simultaneous 
Approaches to Innovation 
Management in Modern 
Enterprises  1,50 1,00 1,00 1,00 4,5 
Climate Change and 
SocioEnvironmental 
Accounting in AgriFood 
Supply Chains: A 
Systematic Review and 
Future Directions  1,00 1,00 1,00 1,00 4 
A New Conceptual 
Model of Teleworking: 
Synthesizing 
Productivity, Culture, 
Leadership, and HRM for 
Adaptive Organizational 
Resilience  1,25 0,75 1,00 1,00 4 
Integration in Corporate 
Social Responsibility: 
Analyzing Stakeholder, 
Legitimacy, and Social 
Activism Dynamics  1,75 1,00 1,50 1,00 5,25 
Totale     60,50 
 
La valutazione complessiva è la seguente. 
 
Titoli attività didattica, di ricerca, 
istituzionale  Voto max.   
Dottorato 20 20 
Attività didattica 15 12 
Formazione e ricerca 15 12 
Attività gruppi di ricerca 5 2 
Relatore a congressi  10 8 
Premi e riconoscimenti 5 2 
Valutazione attività didattica, di ricerca, 
istituzionale 70 56 

Valutazione pubblicazioni analitiche  84 60,50 
Valutazione complessiva  16 12 
Totale    128,50 

Conoscenza della lingua inglese    Adeguata 
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CANDIDATA Rubina Michela Galeotti 
 
Ha conseguito il Dottorato di ricerca, pienamente coerente con il Settore di cui al 
presente Bando, nel 2025, è Assegnista di ricerca. 
La sua attività e pubblicazioni risultano coerenti con quanto a bando.  
Ha svolto una significativa attività didattica e di formazione. Adeguata l’attività in 
progetti e gruppi di ricerca: Buona la partecipazione a convegni e la produzione 
scientifica, si apprezzano il contributo in termini di originalità e il rigore di metodo 
ancor più se collegate alla valutazione della produttività in termini di continuità 
temporale e intensità. 
Buona la collocazione scientifica con la presenza di pubblicazioni presenti su riviste di 
rilievo internazionale e di medio-alto impatto. Il giudizio sopra riportato, in una più 
approfondita valutazione analitica, può essere come di seguito rappresentato. 
 
La valutazione delle pubblicazioni è la seguente. 
 

 
originalità 
e rigore congruenza diffusione attribuzione totale 

punteggio massimo 3 1 2 1 7 
I social media nel 
governo strategico 
dell'azienda 
ISBN/EAN 979-12-211-
8251-4 2,5 1 1,5 1 6 

L'impatto dei social 
media nel governo 
strategico dell'azienda 2 1 1 1 5 
Stakeholder 
engagement 
disclosures in 
sustainability 
reports: Evidence from 
Italian 
food companies 
DOI : 
10.1111/beer.12642 2 1 2 1 6 
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Integrating ESG issue 
into 
performance 
management 
system: An analysis of 
Italian 
Context 
DOI : 
10.3280/MACO2024- 
002002 2 1 2 1 6 
Accounting for 
Renewable 
Energy: Investigating 
Emerging 
Topics and Research 
Pathways 
https://doi.org/10.1002
/bse.421 
0 1,5 1 2 1 5,5 
The Impact of 
Digitalization and 
Sustainability on 
Governance 
Structures and 
Corporate 
Communication: A 
Cross- 
Industry and Cross-
Country 
Approach 
DOI: 
10.3390/su15032064    

Astenuto 
Viene 
acquisita la 
valutazione 
media degli 
altri 
Commissari 6 

Green bond issuance 
and value 
creation for 
stakeholders: 
Evidence from Italy 
https://doi.org/10.1504
/IJMDM 
.2025.142931 1,75 1 1,5 1 5,25 
Sustainability reporting 
practices 
in SMEs. A systematic 
study and 
future avenues 
DOI : 
10.14596/pisb.4022 2 1 2 1 6 
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Exploring social media's 
role in Planning and 
Control Strategies 
DOI : 
10.5539/ijbm.v19n1p116 1,5 1 1,5 1 5 
ESG Reporting and 
Utilities 
Sector. Primary 
Evidence and 
Concepts 
DOI : 
10.13133/9788893773065 1 1 1 1 4 
Gender and Social 
Media in the 
enterpreneurship: a 
structured 
literature review 
ISBN 978-3-031-21931-3, 
https://doi.org/10.1007
/978-3- 
031-21932-0 2 1 2 0,5 5,5 
Accounting and Social 
Media: a 
Structured Literature 
Review 
and research Avenue 
Print ISBN 978-3-031-
21931-3 
Online ISBN 978-3-031-
21932-0, 
DOI: 10.1007/978-3-031-
21932_4 2 1 1 0,5 4,5 

     64,75 
 
La valutazione complessiva è la seguente. 
 
Titoli attività didattica, di ricerca, istituzionale  Voto max.   
Dottorato 20 20 
Attività didattica 15 10 
Formazione e ricerca 15 12 
Attività gruppi di ricerca 5 2 
Relatore a congressi  10 8 
Premi e riconoscimenti 5 1 
Valutazione attività didattica, di ricerca, 
istituzionale 70 53 

Valutazione pubblicazioni analitiche  84 64,75 
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Valutazione complessiva  16 14 
    131,09 

Conoscenza della lingua inglese    Adeguato  
 
 
CANDIDATO Alessandro Migliavacca 
 
Il candidato ha conseguito il Dottorato di ricerca nel 2017, è attualmente Ricercatore a 
tempo determinato di tipo A presso l’Università di Torino. 
L’attività didattica svolta è intensa, con incursioni fuori dal perimetro del settore.  
Le esperienze di formazione e ricerca in ambito accademico risultano significative, con 
un adeguato coinvolgimento in progetti e gruppi di ricerca. 
La produzione scientifica pur alle volte ponendosi ai confini del perimetro di studio 
risulta nel complesso coerente con il settore per cui è bandito il posto e presenta alcuni 
spunti di originalità accanto a lavori di taglio maggiormente divulgativo.  
Buona la rilevanza scientifica con la presenza di pubblicazioni presenti su riviste di 
rilievo internazionale e di medio-alto impatto. 
Il giudizio sopra riportato, in una più approfondita valutazione analitica, può essere 
come di seguito rappresentato. 
 

 
originalità 
e rigore congruenza diffusione attribuzione totale 

Punteggio massimo 3 1 2 1 7 
Do firms practise what they 
preach? Corporate performance-
communication decoupling on 
environmental SDGs and the 
impact of sustainability-oriented 
governance mechanisms  2 1 2 1 6 
Value relevance of accounting 
numbers and sustainability 
information in Europe: Empirical 
evidence from nonfinancial 
companies  2,00 1,00 2,00 1,00 6 
Is accounting a matter for 
bookkeepers only? The effects of 
IFRS adoption on the 
financialisation of economy  2,00 1,00 2,00 1,00 6 
Accounting for Sustainable 
Business: Integrating CSR and 
ESG Principles  1,75 1,00 2,00 1,00 5,75 
Scaling up the transition: The role 
of corporate governance 
mechanisms in promoting circular 
economy strategies  2,00 1,00 2,00 1,00 6 
Ragioneria Pubblica - il sistema 
unico di rilevazione  1,25 1,00 2,00 0,10 4,35 
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Ragioneria  1,50 1,00 2,00 0,10 4,6 
Le gestioni patrimoniali 
individuali degli investimenti in 
titoli: profili di salvaguardia del 
patrimonio, di bilancio e di 
contabilità̀  1,25 1,00 1,00 1,00 4,25 
Fair Value Measurement Under 
Level 2 Inputs: Do Market and 
Transaction Multiples Catch Firm-
Specific Risk Factors?  1,50 1,00 1,50 0,50 4,5 

Resistenza al cambiamento e 
strategie di applicazione della 
riforma di armonizzazione: la 
perimetrazione della spesa 
sanitaria nel bilancio delle regioni 1,50 1,00 1,00 0,20 3,7 
Il bilancio consolidato delle 
aziende pubbliche locali: criticità 
dai casi di studio 1,50 1,00 1,00 0,10 3,6 
Ruolo e rappresentazione del 
fondo di dotazione nelle aziende 
non-profit 1 1 1 0,1 3,1 

Totale     57,85 
 
La valutazione complessiva è la seguente. 
 
Titoli attività didattica, di ricerca, 
istituzionale  Voto max.   
Dottorato 20 20 
Attività didattica 15 12 
Formazione e ricerca 15 13 
Attività gruppi di ricerca 5 3 
Relatore a congressi  10 8 
Premi e riconoscimenti 5 2 
Valutazione attività didattica, di ricerca, 
istituzionale 70 58 

Valutazione pubblicazioni analitiche  84 57,85 
Valutazione complessiva  16 12 

    127,85 
Conoscenza della lingua inglese     Adeguata 

 
 
CANDIDATA Lavinia Pastore 
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La candidata ha conseguito il Dottorato di ricerca nel 2020, in un ambito pienamente 
coerente con il settore scientifico-disciplinare oggetto del bando; è ricercatrice a tempo 
determinato di tipo A.  
Ha svolto intensa attività didattica e di partecipazione a gruppi di ricerca. Significativa 
la presenza in convegni nazionali e internazionali. 
La produzione scientifica pur alle volte ponendosi ai confini del perimetro di studio 
risulta nel complesso coerente con il settore per cui è bandito il posto, qualche spunto 
di originalità accanto a lavori di taglio maggiormente applicativo o di minore 
originalità.   
Buona la rilevanza scientifica con la presenza di pubblicazioni presenti su riviste di 
rilievo internazionale e di medio-alto impatto, anche se alcuni lavori presentano una 
minore ampiezza di respiro 
Il giudizio sopra riportato, in una più approfondita valutazione analitica, può essere 
come di seguito rappresentato. 
 

 
originalità 
e rigore congruenza diffusione attribuzione totale 

Punteggio massimo 3 1 2 1 7 
Bridging Social Impact and 
Lifecycle Approaches for 
Sustainable Urban Regeneration: An 
Exploratory Case Study in Italy. 
European Journal of Social Impact 
and Circular Economy, 6(2), 14–38. 
https://doi.org/10.13135/2704- 
9906/11830 
Strategic Intangible Asset. An 
analysis of management 
processes, measurement 
methods and impact on bank 
and auditors’ decisions  1 1 1 1 4 
STRATEGIC ADAPTATIONS IN 
CULTURAL MANAGEMENT: 
ENHANCING 
ORGANISATIONAL RESILIENCE 
AND INNOVATION IN ROME’S 
CREATIVE INDUSTRIES. Piccola 
Impresa Small Business, (1). 
https://doi.org/10.14596/pisb.4638 
pianificazione fiscale del cliente. 
Evidenze sull’impatto della 
riforma europea sulla revisione 
contabile 1,25 1,00 2,00 1,00 5,25 
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Measuring sustainability impacts 
through SROI: a case study of the 
Italian glass industry’s contribution 
to the SDGs", Accounting, Auditing 
& Accountability Journal, Vol. 
ahead-of-print No. ahead-of-print. 
https://doi.org/10.1108/AAAJ-04- 
2024-7041 
polycrisis scenario: a cross- 
country analysis on the role of 
information technology  1,50 1,00 2,00 0,66 5,16 
Public value and social impact 
bonds: controversies and insights 
from an Italian social innovation 
programme. Public Money & 
Management, 1–10. 
https://doi.org/10.1080/09540962.2 
Public value and social impact 
bonds: controversies and insights 
from an Italian social innovation 
programme. Public Money & 
Public value and social impact 
bonds: controversies and insights 
from an Italian social innovation 
programme. Public Money & 
Management, 1–10. 
https://doi.org/10.1080/09540962.2 
025.2511243 1,50 1,00 2,00 1,00 5,5 
Sfide, limitazioni e potenzialità 
della metodologia SROI (ritorno 
sociale sull’investimento), Azienda 
Pubblica, Fascicolo 1.2024 pg 113- 
141. 1,00 1,00 2,00 1,00 5 
What are the upcoming challenges 
in impact management? Editors: 
Busco, C., Consolandi, C., 
Malafronte, I., Sammarco, F., 
Scognamiglio, E. Routledge in 
Handbook "Impact Measurement 
and Management. A Roadmap for a 
Changing World"ISBN 
ROUTLEDGE HB: 978-1-032-58975- 
6; PB: 978-1-032-58976-3; Ebk: 978-1- 
0 1,00 1,00 2,00 1,00 5 
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The Effect of Non-financial 
Information about Intellectual 
Capital on the Financial 
Performance of Non-profit 
Companies: An Impact Accounting 
Perspective. In: Cinquini L., De 
Luca F. (eds) Non-financial 
Disclosure and Integrated 
Reporting. SIDREA Series in 
Accounting and Business 
Administration. Springer, Cham. 
https://doi.org/10.1007/978-3-030- 
90355-8_11  1,00 1,00 2,00 0,50 4,5 

The social return on investment 
model: a systematic literature 
review", Meditari Accountancy 
Research, Vol. 30 No. 7, pp. 49-86. 
https://doi.org/10.1108/MEDAR- 
05-2021-1307 1,50 1,00 2,00 1,00 5,5 

Social Impact and Sustainability in 
short food supply chains: an 
experimental assessment tool. New 
Medit, 20(3). 
https://doi.org/10.30682/nm2103l  1,00 1,00 1,00 1,00 4 
The Usefulness of Sharing Social 
Impact Data. Early Findings from 
an 
International Benchmarking on 
SROI Assessments. Volume 9 Issue 
2 45-61 | Published online 11 March 
2021 Journal of Entrepreneurial and 
Organizational Diversity (JEOD) - 
Creative Commons attribution 
- DOI: 
reputazione aziendale: un’analisi 
sistematica della letteratura 1,00 1,00 1,00 1,00 4 
‘SIB’: what does it really mean? A 
theoretical approach to 
understanding social impact bonds. 
Public Money & Management DOI: 
10.1080/09540962.2020.1809799. 
https://www.tandfonline.c 
om/doi/abs/10.1080/09540 
962.2020.1809799 
CEO nei processi di 
finanziamento a titolo di capitale 
di credito 1,00 1,00 2,00 1,00 5 



 
 
 D.M. 10 05 06 G.U. n° 134 del 12 06 06, Supp. Or. N° 142 

 

24 
 

Perspectives of Value Co-Creation: 
impact-based Models. Monograph – 
Collana Business Administration 
and Accounting Studies edited by 
Giappichelli Editore Torino ISBN: 
978-88-921-0767-0. 
case of a new audit engagement 2,00 1,00 2,00 1,00 6,00 

     58,91 
 
La valutazione complessiva è la seguente. 
 
Titoli attività didattica, di ricerca, 
istituzionale  Voto max.   
Dottorato 20 20 
Attività didattica 15 12 
Formazione e ricerca 15 12 
Attività gruppi di ricerca 5 3 
Relatore a congressi  10 9 
Premi e riconoscimenti 5 2 
Valutazione attività didattica, di ricerca, 
istituzionale 70 58 

Valutazione pubblicazioni analitiche  84 58,91 
Valutazione complessiva  16 13 

    129,91 
Conoscenza della lingua inglese    Adeguata  

 
 
Commissario Riccardo Tiscini 
 
CANDIDATO Marcello Cosa 
 
Ha conseguito il Dottorato di ricerca, pienamente coerente con il Settore di cui al 
presente Bando, nel 2009. Assegnista di ricerca dall’aprile 2023. L’attività didattica, di 
partecipazione a gruppi di ricerca e di relazioni a congressi è adeguata. 
La produzione scientifica del candidato Marcello Cosa presenta un orientamento 
tematico centrato sulle teorie e i modelli dell’azienda, la misurazione delle 
performance, la responsabilità sociale e la sostenibilità aziendale. La produzione 
scientifica si caratterizza per buona consistenza, varietà tematica e continuità 
temporale, ricercando una sintesi tra teoria aziendale e profili di sostenibilità e 
innovazione gestionale. Buono è il grado di internazionalizzazione. L’originalità dei 
lavori è buona, con un apprezzabile riferimento alla tradizione aziendalistica italiana. 
Sul piano metodologico e applicativo, alcuni lavori sviluppano modelli sistematici per 
la misurazione del capitale intellettuale e dei sistemi di performance in contesti 
digitalizzati, evidenziando la capacità dell’autore di affrontare con rigore i temi 
emergenti della trasformazione digitale e della flessibilità organizzativa. Taluni lavori 
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presentano oggetto e approccio più coerenti con la disciplina dell’organizzazione 
aziendale e, talvolta, anche dell’economia politica (es. la n. 1). La rilevanza scientifica è 
attestata da diverse pubblicazioni presenti su riviste di medio-alto impatto. Diversi 
sono anche i contributi in volumi collettanei, in ogni caso con collocazioni editoriali 
adeguate, seppure di rilevanza relativamente inferiore. L’apporto individuale 
dell’autore è pienamente identificabile, essendo anche significativo il numero di 
contributi a firma unica. È presentata anche una monografia referata accettata per la 
pubblicazione con editore nazionale, non ancora pubblicata. Dalla valutazione analitica 
emerge una buona capacità produttiva e una produzione scientifica di apprezzabile 
originalità e rigore. La produzione scientifica oggetto di valutazione è concentrata 
esclusivamente negli ultimi due anni, con due contributi ancora in corso di 
pubblicazione (su volumi con ISBN attribuito), oltre come detto alla monografia. 
Effettuata la valutazione analitica dei titoli e delle pubblicazioni, considerate anche la 
consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato, l'intensità e la 
continuità temporale della stessa, si ritiene che il candidato abbia un profilo idoneo a 
ricoprire la posizione di cui al bando, con titoli e pubblicazioni di livello buono. 
 
La valutazione delle pubblicazioni è la seguente. 
 

 
originalità 
e rigore congruenza diffusione attribuzione  totale 

Punteggio massimo 3 1 2 1  
Can MSMEs Foster Inclusive 
Growth? Evidence from Poverty 
and Inequality Dynamics in 
Latin America and the 
Caribbean. Early View  1 0,25 2 1 4,25 
Do Corporate Human Rights 
Commitments Drive Real 
Impact? Insights from Global 
Benchmark Data  1,75 1,00 2,00 1,00 5,75 
How to Assess the Intellectual 
Capital of Firms in Uncertain 
Times: A Systematic Literature 
Review and a Proposed Model 
for Practical Adoption  1,50 1,00 2,00 1,00 5,5 
L’Azienda Moderna. Modelli 
Strategici per Affrontare la 
Complessità e Creare Valore 
Sociale  1,50 1,00 2,00 1,00 5,5 
Digital Transformation and 
Flexible Performance 
Management: A Systematic 
Literature Review of the 
Evolution of Performance 
Measurement Systems  1,50 1,00 2,00 1,00 5,5 
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Business Digital Transformation: 
Strategy Adaptation, 
Communication, and Future 
Agenda  1,25 1,00 2,00 1,00 5,25 
Adapting Integral Development 
Theory: Integrating Financial 
and Sustainability Metrics for 
Actionable Business 
Management  1,75 1,00 2,00 1,00 5,75 
A Systematic Review of 
Performance Measurement 
Systems and Their Relevance to 
Social Enterprises  2,00 1,00 2,00 1,00 6 
Navigating Organizational 
Change: Sequential vs. 
Simultaneous Approaches to 
Innovation Management in 
Modern Enterprises  1,50 1,00 1,00 1,00 4,5 
Climate Change and 
SocioEnvironmental Accounting 
in AgriFood Supply Chains: A 
Systematic Review and Future 
Directions  1,00 1,00 1,00 1,00 4 
A New Conceptual Model of 
Teleworking: Synthesizing 
Productivity, Culture, 
Leadership, and HRM for 
Adaptive Organizational 
Resilience  1,25 0,75 1,00 1,00 4 
Integration in Corporate Social 
Responsibility: Analyzing 
Stakeholder, Legitimacy, and 
Social Activism Dynamics  1,75 1,00 1,50 1,00 5,25 
Totale     61,25 

 
La valutazione complessiva è la seguente. 
 
Titoli attività didattica, di ricerca, 
istituzionale  Voto max.   
Dottorato 20 20 
Attività didattica 15 12 
Formazione e ricerca 15 12 
Attività gruppi di ricerca 5 2 
Relatore a congressi  10 8 
Premi e riconoscimenti 5 2 
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Valutazione attività didattica, di ricerca, 
istituzionale 70 56 

Valutazione pubblicazioni analitiche  84 61,25 
Valutazione complessiva  16 12 

    129,25 
Conoscenza della lingua inglese    Adeguata 

 
 
CANDIDATA Rubina Michela Galeotti 
 
Ha conseguito il Dottorato di ricerca, pienamente coerente con il Settore di cui al 
presente Bando, nel 2025. Assegnista di ricerca dal 2025. 
Le sue attività e pubblicazioni risultano coerenti con il settore disciplinare del bando. 
Ha svolto una significativa attività didattica e attività di formazione e di ricerca presso 
qualificati istituti. Adeguata l’attività in progetti e gruppi di ricerca. 
Adeguata la partecipazione a convegni come relatore. La produzione scientifica è di 
buona originalità e rigore di metodo. Particolarmente apprezzabile la produttività in 
termini di intensità e continuità temporale. 
I lavori presentano una originalità apprezzabile, identificando temi di ricerca non 
estesamente sfruttati, cui si collegano diverse dimensioni aziendalistiche. La 
monografia edita con Giappichelli dimostra un’elevata maturità scientifica e la capacità 
di affrontare in modo sistematico tematiche ampie e complesse. Le pubblicazioni 
mostrano inoltre una buona varietà di tematiche e di approcci. I temi coprono 
principalmente le dimensioni aziendalistiche dei social media, della digitalizzazione, 
della sostenibilità, della rendicontazione non finanziaria, viste con approccio 
sistematico nelle prospettive di governance, strategica, valutativa, di controllo e di 
comunicazione. 
Apprezzabili come di elevata qualità sono in particolare il filone delle ricerche sui 
social media (inclusa la monografia), nonché i lavori sulla digitalizzazione (in 
particolare la n. 6) e sui temi della sostenibilità collegati al reporting e al performance 
management (in particolare i n. 3, 4, 7 e 8). 
Effettuata la valutazione analitica dei titoli e delle pubblicazioni, considerate anche la 
consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato, apprezzate le 
rilevanti intensità e continuità temporale della stessa, nonché i profili di originalità e 
rigore metodologico delle pubblicazioni, si ritiene che la candidata abbia un profilo 
idoneo a ricoprire la posizione di cui al bando, con titoli e pubblicazioni di livello 
molto buono. 
 
La valutazione delle pubblicazioni è la seguente. 
 

RICCARDO TISCINI 
originalità 
e rigore congruenza diffusione attribuzione  Totale 

Punteggio massimo 3 1 2 1  
I social media nel governo 
strategico dell'azienda 
ISBN/EAN 979-12-211-8251-4 2,5 1 1,75 1 6,25 
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L'impatto dei socila media nel 
governo strategico dell'azienda 2 1 1 1 5 

Stakeholder engagement 
disclosures in sustainability 
reports: Evidence from Italian 
food companies 
DOI : 10.1111/beer.12642 2 1 2 1 6 
Integrating ESG issue into 
performance management 
system: An analysis of Italian 
Context 
DOI : 10.3280/MACO2024- 
002002 2 1 2 1 6 
Accounting for Renewable 
Energy: Investigating Emerging 
Topics and Research Pathways 
https://doi.org/10.1002/bse.421 
0 1,5 1 2 1 5,5 

The Impact of Digitalization and 
Sustainability on Governance 
Structures and Corporate 
Communication: A Cross- 
Industry and Cross-Country 
Approach 
DOI: 10.3390/su15032064 2,5 1 1,5 1 6 
Green bond issuance and value 
creation for stakeholders: 
Evidence from Italy 
https://doi.org/10.1504/IJMDM 
.2025.142931 2 1 1,5 1 5,5 

Sustainability reporting practices 
in SMEs. A systematic study and 
future avenues 
DOI : 10.14596/pisb.4022 2 1 2 1 6 

Exploring social media's role in 
Planning and Control Strategies 
DOI : 10.5539/ijbm.v19n1p116 1,5 1 1,5 1 5 

ESG Reporting and Utilities 
Sector. Primary Evidence and 
Concepts 
DOI : 10.13133/9788893773065 1 1 1 1 4 
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Gender and Social Media in the 
enterpreneurship: a structured 
literature review 
ISBN 978-3-031-21931-3, 
https://doi.org/10.1007/978-3- 
031-21932-0 2 1 2 0,5 5,5 

Accounting and Social Media: a 
Structured Literature Review 
and research Avenue 
Print ISBN 978-3-031-21931-3 
Online ISBN 978-3-031-21932-0, 
DOI: 10.1007/978-3-031-21932_4 1,75 1 1 0,5 4,25 

Totale     65 
 
 
La valutazione complessiva è la seguente. 
 
Titoli attività didattica, di ricerca, istituzionale  Voto max.   
Dottorato 20 20 
Attività didattica 15 10 
Formazione e ricerca 15 12 
Attività gruppi di ricerca 5 2 
Relatore a congressi  10 8 
Premi e riconoscimenti 5 1 
Valutazione attività didattica, di ricerca, 
istituzionale 70 53 

Valutazione pubblicazioni analitiche  84 65,00 
Valutazione complessiva  16 14 

    132,00 
Conoscenza della lingua inglese    Adeguata 

 
 
CANDIDATO Alessandro Migliavacca 
 
Ha conseguito il titolo di Dottorato di ricerca nel 2017, pienamente coerente con il 
Settore di cui al presente Bando. Attualmente RTDA presso l’Università di Torino e 
prima – per un solo anno - presso L’università Statale di Milano. Già Assegnista di 
ricerca. 
La sua attività e le pubblicazioni risultano coerenti con il settore disciplinare del bando. 
Ha svolto attività didattica intensa, ancorché in parte rilevante non coerente con il 
Settore di cui al presente bando. Buona l’attività di formazione. Discreta la 
partecipazione a progetti e gruppi di ricerca. Adeguata la partecipazione a convegni 
come relatore.  
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La produzione scientifica presenta in alcuni lavori taluni elementi di originalità, ma 
diverse opere, pur inserite nei 12 lavori sottoposti a valutazione analitica, mostrano un 
aspetto più marcatamente didattico-divulgativo (cfr. ad esempio il capitolo di libro a 6 
autori “Il bilancio consolidato delle aziende pubbliche locali: criticità dai casi di 
studio”; così come “Ruolo e rappresentazione del fondo di dotazione nelle aziende 
non-profit”; “Le gestioni patrimoniali individuali degli investimenti in titoli: profili di 
salvaguardia del patrimonio, di bilancio e di contabilità). I volumi co-autorati su 
ragioneria e ragioneria pubblica si caratterizzano per l’appartenenza a una tradizionale 
e riconosciuta scuola di pensiero ragioneristico, nell’ambito della quale tuttavia non 
appaiono identificabili specifici apporti di originalità del candidato. Particolarmente 
apprezzabili sono taluni tra i lavori più recenti, quali in particolare i nn. 2 e 3. 
Effettuata la valutazione analitica dei titoli e delle pubblicazioni, considerate anche la 
consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato, l'intensità e la 
continuità temporale della stessa, si ritiene che il candidato abbia un profilo idoneo a 
ricoprire la posizione di cui al bando, con titoli e pubblicazioni di livello più che 
sufficiente, anche se solo in alcuni lavori caratterizzato da elevata originalità. 
 
La valutazione delle pubblicazioni è la seguente. 
 

 
originalità e 
rigore congruenza diffusione attribuzione  Totale 

Punteggio massimo 3 1 2 1  
Do firms practise what they 
preach? Corporate performance-
communication decoupling on 
environmental SDGs and the 
impact of sustainability-oriented 
governance mechanisms  2 1 2 1 6 
Value relevance of accounting 
numbers and sustainability 
information in Europe: Empirical 
evidence from nonfinancial 
companies  2,50 1,00 2,00 1,00 6,5 
Is accounting a matter for 
bookkeepers only? The effects of 
IFRS adoption on the 
financialisation of economy  2,75 1,00 2,00 1,00 6,75 
Accounting for Sustainable 
Business: Integrating CSR and 
ESG Principles  2,00 1,00 2,00 1,00 6 
Scaling up the transition: The 
role of corporate governance 
mechanisms in promoting 
circular economy strategies  2,00 1,00 2,00 1,00 6 
Ragioneria Pubblica - il sistema 
unico di rilevazione  1,25 1,00 2,00 0,10 4,35 
Ragioneria  1,50 1,00 2,00 0,10 4,6 
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Le gestioni patrimoniali 
individuali degli investimenti in 
titoli: profili di salvaguardia del 
patrimonio, di bilancio e di 
contabilità  1,50 1,00 1,00 1,00 4,5 
Fair Value Measurement Under 
Level 2 Inputs: Do Market and 
Transaction Multiples Catch 
Firm-Specific Risk Factors?  1,75 1,00 1,50 0,50 4,75 
Resistenza al cambiamento e 
strategie di applicazione della 
riforma di armonizzazione: la 
perimetrazione della spesa 
sanitaria nel bilancio delle 
regioni 1,25 1,00 1,00 0,20 3,45 

Il bilancio consolidato delle 
aziende pubbliche locali: criticità 
dai casi di studio 1,50 1,00 1,00 0,10 3,6 
Ruolo e rappresentazione del 
fondo di dotazione nelle aziende 
non-profit 1 1 1 0,1 3,1 

Totale     59,60 
 
La valutazione complessiva è la seguente. 
 
Titoli attività didattica, di ricerca, 
istituzionale  Voto max.   
Dottorato 20 20 
Attività didattica 15 10 
Formazione e ricerca 15 12 
Attività gruppi di ricerca 5 3 
Relatore a congressi  10 8 
Premi e riconoscimenti 5 2 
Valutazione attività didattica, di ricerca, 
istituzionale 70 55 

Valutazione pubblicazioni analitiche  84 59,60 
Valutazione complessiva  16 12 

    126,60 
Conoscenza della lingua inglese    Adeguata 

 
 
 
CANDIDATA Lavinia Pastore 
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Ha conseguito il Dottorato di ricerca, pienamente coerente con il Settore di cui al 
presente Bando, nel 2020. Assegnista di ricerca e attualmente RTDA. 
La produzione scientifica si concentra sui temi della misurazione dell’impatto sociale, 
del valore pubblico e della blended value accounting, con specifico riferimento al 
modello del Social Return on Investment (SROI) e alla valutazione dell’impatto nelle 
politiche di innovazione sociale. Tali contributi si collocano in un ambito 
interdisciplinare pertinente all’economica aziendale, ma talvolta con approcci orientati 
verso tematiche più tipiche, o comunque al confine, con le politiche pubbliche. Sotto il 
profilo della congruenza disciplinare, la produzione scientifica affronta comunque 
tematiche riguardanti la rendicontazione sociale e la misurazione del valore generato 
dalle organizzazioni ibride e pubbliche. 
Talune pubblicazioni, quali in particolare le n. 2, 3 e 4 si distinguono per la  
collocazione editoriale e il rigore metodologico. 
In generale, la rilevanza scientifica e la collocazione editoriale in campo internazionale 
di parte della produzione scientifica è buona, e per la restante parte è comunque 
adeguata.  
Nel complesso, la produzione si caratterizza per continuità temporale, rigore 
metodologico e coerenza tematica, con taluni contributi scientificamente rilevanti. 
Effettuata la valutazione analitica dei titoli e delle pubblicazioni, considerate anche la 
consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato, l'intensità e la 
continuità temporale della stessa, si ritiene che la candidata abbia un profilo idoneo a 
ricoprire la posizione di cui al bando, con titoli e pubblicazioni di livello buono. 
 
La valutazione delle pubblicazioni è la seguente. 
 

 
originalità 
e rigore congruenza diffusione attribuzione  totale 

Punteggio massimo 3 1 2 1  

Bridging Social Impact and 
Lifecycle Approaches for 
Sustainable Urban Regeneration: An 
Exploratory Case Study in Italy. 
European Journal of Social Impact 
and Circular Economy, 6(2), 14–38. 
https://doi.org/10.13135/2704- 
9906/11830 
Strategic Intangible Asset. An 
analysis of management 
processes, measurement 
methods and impact on bank 
and auditors’ decisions 1 1 1 1 4 
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Strategic Adaptations In 
Cultural Management: 
Enhancing 
Organisational Resilience 
And Innovation In Rome’s 
Creative Industries. Piccola 
Impresa Small Business, (1). 
https://doi.org/10.14596/pisb.4638 
pianificazione fiscale del cliente. 
Evidenze sull’impatto della 
riforma europea sulla revisione 
contabile 1,50 1,00 2,00 1,00 5,5 
Measuring sustainability impacts 
through SROI: a case study of the 
Italian glass industry’s contribution 
to the SDGs", Accounting, Auditing 
& Accountability Journal, Vol. 
ahead-of-print No. ahead-of-print. 
https://doi.org/10.1108/AAAJ-04- 
2024-7041 
polycrisis scenario: a cross- 
country analysis on the role of 
information technology 1,50 1,00 2,00 0,66 5,16 

Public value and social impact 
bonds: controversies and insights 
from an Italian social innovation 
programme. Public Money & 
Management, 1–10. 
https://doi.org/10.1080/09540962.2 
Public value and social impact 
bonds: controversies and insights 
from an Italian social innovation 
programme. Public Money & 
Public value and social impact 
bonds: controversies and insights 
from an Italian social innovation 
programme. Public Money & 
Management, 1–10. 
https://doi.org/10.1080/09540962.2 
025.2511243 2,00 1,00 2,00 1,00 6 
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Sfide, limitazioni e potenzialità 
della metodologia SROI (ritorno 
sociale sull’investimento), Azienda 
Pubblica, Fascicolo 1.2024 pg 113- 
141. 1,00 1,00 2,00 1,00 5 

What are the upcoming challenges 
in impact management? Editors: 
Busco, C., Consolandi, C., 
Malafronte, I., Sammarco, F., 
Scognamiglio, E. Routledge in 
Handbook "Impact Measurement 
and Management. A Roadmap for a 
Changing World"ISBN 
ROUTLEDGE HB: 978-1-032-58975- 
6; PB: 978-1-032-58976-3; Ebk: 978-1- 
0 1,00 1,00 2,00 1,00 5 
The Effect of Non-financial 
Information about Intellectual 
Capital on the Financial 
Performance of Non-profit 
Companies: An Impact Accounting 
Perspective. In: Cinquini L., De 
Luca F. (eds) Non-financial 
Disclosure and Integrated 
Reporting. SIDREA Series in 
Accounting and Business 
Administration. Springer, Cham. 
https://doi.org/10.1007/978-3-030- 
90355-8_11 1,00 1,00 2,00 0,50 4,5 
The social return on investment 
model: a systematic literature 
review", Meditari Accountancy 
Research, Vol. 30 No. 7, pp. 49-86. 
https://doi.org/10.1108/MEDAR- 
05-2021-1307 1,50 1,00 2,00 1,00 5,5 

Social Impact and Sustainability in 
short food supply chains: an 
experimental assessment tool. New 
Medit, 20(3). 
https://doi.org/10.30682/nm2103l 1,00 1,00 1,00 1,00 4 
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The Usefulness of Sharing Social 
Impact Data. Early Findings from 
an 
International Benchmarking on 
SROI Assessments. Volume 9 Issue 
2 45-61 | Published online 11 March 
2021 Journal of Entrepreneurial and 
Organizational Diversity (JEOD) - 
Creative Commons attribution 
- DOI: 
reputazione aziendale: un’analisi 
sistematica della letteratura 1,00 1,00 1,00 1,00 4 
‘SIB’: what does it really mean? A 
theoretical approach to 
understanding social impact bonds. 
Public Money & Management DOI: 
10.1080/09540962.2020.1809799. 
https://www.tandfonline.c 
om/doi/abs/10.1080/09540 
962.2020.1809799 
CEO nei processi di 
finanziamento a titolo di capitale 
di credito 1,00 1,00 2,00 1,00 5 
Perspectives of Value Co-Creation: 
impact-based Models. Monograph – 
Collana Business Administration 
and Accounting Studies edited by 
Giappichelli Editore Torino ISBN: 
978-88-921-0767-0. 
case of a new audit engagement 2,00 1,00 2,00 1,00 6,00 

Totale     59,66 
 
La valutazione complessiva è la seguente. 
 
Titoli attività didattica, di ricerca, 
istituzionale  Voto max.   
Dottorato 20 20 
Attività didattica 15 12 
Formazione e ricerca 15 12 
Attività gruppi di ricerca 5 3 
Relatore a congressi  10 9 
Premi e riconoscimenti 5 2 
Valutazione attività didattica, di ricerca, 
istituzionale 70 58 
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Valutazione pubblicazioni analitiche  84 59,66 
Valutazione complessiva  16 13 

    130,66 
Conoscenza della lingua inglese    Adeguata 
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Valutazione collegiale 
 
CANDIDATO Marcello Cosa 
 
Ha conseguito il Dottorato di ricerca, pienamente coerente con il Settore di cui al 
presente Bando, nel 2009; è Assegnista di ricerca. 
Ha svolto un’adeguata attività di ricerca, anche all’estero, e svolto attiva convegnistica. 
Ha svolto una rilevante attività didattica. 
La produzione scientifica del candidato Marcello Cosa si distingue per la varietà dei 
temi trattati e per la continuità nel tempo. Si riscontrano alcuni elementi di originalità e 
un discreto rigore metodologico, sebbene in alcuni lavori (in particolare, nella 
monografia) siano presenti passaggi che avrebbero potuto beneficiare di ulteriori 
approfondimenti e sviluppi. Alcuni studi, per argomento, metodologia e riferimenti 
bibliografici, risultano collocarsi ai margini del settore disciplinare di riferimento del 
bando. La rilevanza scientifica è complessivamente buona, con pubblicazioni su riviste 
di rilievo internazionale e di medio-alto impatto. 
Il giudizio complessivo della commissione, così come sopra esposto, può essere 
ulteriormente articolato come segue in una valutazione analitica più approfondita. 
 

Titoli attività didattica, di ricerca, istituzionale  Chirieleison Garzella Tiscini TOTALE 
Valutazione attività didattica, di ricerca, istituzionale 56 56 56 168 
Valutazione pubblicazioni analitiche  60 60,5 61,25 181,75 
Valutazione complessiva  12 12 12 36 
Totale  128 128,5 129,25 385,75 
Conoscenza della lingua inglese  Adeguata Adeguata Adeguata Adeguata 

 
 
CANDIDATA Rubina Michela Galeotti 
 
Ha conseguito il Dottorato di ricerca, pienamente coerente con il Settore di cui al 
presente Bando, nel 2025, è Assegnista di ricerca. 
La sua attività e pubblicazioni risultano coerenti con quanto a bando.  
La candidata Rubina Galeotti ha svolto un’intensa attività didattica e formativa. 
L’impegno in progetti e gruppi di ricerca risulta adeguato; buona la partecipazione a 
convegni e la produzione scientifica, con apprezzabili contributi di originalità e rigore 
metodologico, soprattutto se valutati rispetto alla continuità temporale e all’intensità 
della produttività. 
La collocazione scientifica dei prodotti della candidata Rubina Galeotti è buona, come 
attestano pubblicazioni su riviste di rilievo internazionale e di medio-alto impatto. 
Il giudizio complessivo della commissione, così come sopra esposto, può essere 
ulteriormente articolato come segue in una valutazione analitica più approfondita. 
 

Titoli attività didattica, di ricerca, istituzionale  Chirieleison Garzella Tiscini TOTALE 
Valutazione attività didattica, di ricerca, istituzionale 53 53 53 159 
Valutazione pubblicazioni analitiche  65,5 64,75 65 195,25 
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Valutazione complessiva  14 14 14 42 
Totale  132,5 131,75 132 396,25 
Conoscenza della lingua inglese  Adeguato  Adeguato  Adeguata Adeguata 

 
 
CANDIDATO Alessandro Migliavacca 
 
Il candidato ha conseguito il Dottorato di ricerca nel 2017, è attualmente Ricercatore a 
tempo determinato di tipo A presso l’Università di Torino. 
L’attività didattica svolta dal candidato Alessandro Migliavacca è ampia e 
continuativa, con alcune esperienze che si estendono oltre i confini del settore 
disciplinare di riferimento. 
Le esperienze di formazione e di ricerca in ambito accademico risultano rilevanti, con 
un adeguato livello di partecipazione a progetti e gruppi di ricerca. 
La produzione scientifica, pur collocandosi talvolta ai margini del perimetro 
disciplinare, appare complessivamente coerente con il settore del bando e mostra 
alcuni elementi di originalità, accanto a contributi di carattere più divulgativo. 
La rilevanza scientifica è buona, come evidenziato dalla presenza di pubblicazioni su 
riviste di rilievo internazionale e di medio-alto impatto. 
Il giudizio complessivo della commissione, così come sopra esposto, può essere 
ulteriormente articolato come segue in una valutazione analitica più approfondita. 
 

Titoli attività didattica, di ricerca, istituzionale  Chirieleison Garzella Tiscini TOTALE 
Valutazione attività didattica, di ricerca, istituzionale 55 58 55 168 
Valutazione pubblicazioni analitiche  59,35 57,85 59,6 176,8 
Valutazione complessiva  12 12 12 36 
Totale  126,35 127,85 126,6 380,8 
Conoscenza della lingua inglese  Adeguata  Adeguata Adeguata Adeguata 

 
 
CANDIDATA Lavinia Pastore 
 
La candidata ha conseguito il Dottorato di ricerca nel 2020, in un ambito pienamente 
coerente con il settore scientifico-disciplinare oggetto del bando; è ricercatrice a tempo 
determinato di tipo A.  
La candidata Lavinia Pastore ha svolto un’intensa attività didattica e ha partecipato 
attivamente a gruppi di ricerca. Significativa è la presenza in convegni nazionali e 
internazionali. 
La produzione scientifica candidata Lavinia Pastore, pur collocandosi talvolta ai 
margini del perimetro disciplinare, risulta nel complesso coerente con il settore di 
riferimento del bando, mostrando alcuni spunti di originalità accanto a lavori di 
carattere più applicativo o di minore originalità. 
La rilevanza scientifica è buona, come dimostrano le pubblicazioni su riviste di rilievo 
internazionale e di medio-alto impatto, sebbene alcuni contributi presentino una 
minore ampiezza di respiro. 
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Il giudizio complessivo della commissione, così come sopra esposto, può essere 
ulteriormente articolato come segue in una valutazione analitica più approfondita. 
 

Titoli attività didattica, di ricerca, istituzionale  Chirieleison Garzella Tiscini TOTALE 
Valutazione attività didattica, di ricerca, istituzionale 58 58 58 174 
Valutazione pubblicazioni analitiche  59,16 58,91 59,66 177,73 
Valutazione complessiva  13 13 13 39 
Totale  130,16 129,91 130,66 390,73 
Conoscenza della lingua inglese  Adeguata Adeguata  Adeguata Adeguata 
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DICHIARAZIONE DI CONCORDANZA 

 
 
 
La sottoscritta Prof.ssa Cecilia Chirieleison, membro della Commissione Giudicatrice 
della procedura selettiva per il reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo determinato 
per il Settore concorsuale 13/Econ-06 – Settore scientifico-disciplinare Econ-06/A - 
nominata con D.R. n. 498 del 2025 dichiara con la presente di aver partecipato, per via 
telematica, alla seduta n. 5 in cui si è tenuta l’attribuzione dei punteggi e la definizione 
della graduatoria e di concordare con il verbale a firma del Prof. Stefano Garzella, 
presidente della Commissione Giudicatrice, della seduta del 28 ottobre 2025, che sarà 
presentato al Responsabile del procedimento per i provvedimenti di competenza. 

Allega alla presente fotocopia del seguente documento di identità Carta di Identità n. 
 rilasciato da Comune di  in data . 

 

Perugia, 28/10/2025 

 

 

 Firma 

 

 Prof.ssa Cecilia Chirieleison 
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DICHIARAZIONE 
 

 
 
Il sottoscritto Prof. Riccardo Tiscini, membro della Commissione Giudicatrice della 
procedura selettiva per il reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo determinato per il 
Settore concorsuale 13/Econ-06 – Settore scientifico-disciplinare ECON-06/A- nominata 
con D.D. n. 498 del 2025 dichiara con la presente di aver partecipato, per via telematica, 
alla seduta n.5 in cui si è tenuta l’attribuzione dei punteggi e la definizione della 
graduatoria e di concordare con il verbale a firma del Prof. Stefano Garzella, presidente 
della Commissione Giudicatrice, della seduta del 28 ottobre 2025, che sarà presentato al 
Responsabile del procedimento per i provvedimenti di competenza. 

Allega alla presente fotocopia del seguente documento di identità: 
Carta di identità n.  rilasciato dal Ministero dell’Interno in data . 

 
Luogo e data 
 
Roma, 28 ottobre 2025 
 

 
Firma 

 
 






