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Procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di Professore Associato nel:

Cod. GSD: 09/IIND-05

GSD: Impianti industriali meccanici

Cod. SSD: IIND-05/A

Denominazione SSD: Impianti industriali meccanici
Corrispondenza S.C. (ex D.M. 855/2015): 09/B2 Impianti
industriali meccanici

Corrispondenza SSD: ING-IND/17 Impianti industriali
meccanici

mediante chiamata ai sensi della Legge n. 240/2010, art. 18,
comma 1.

Codice Procedura: 122/2025

VERBALE N. 3

Valutazione complessiva del candidato e dichiarazione del vincitore

La Commissione

esaminatrice della valutazione indetta con Decreto Rettorale N.

711/2025 per la copertura di n. 1 posto di Professore Associato nel settore concorsuale
in epigrafe nominata con Decreto Rettorale DR 23/2025 e composta dai seguenti

professori:

Nome e Cognome Fascia GSD SSD Ateneo di appartenenza
Maurizio BEVILACQUA I 09/1IND-05 | IIND-05/A | Politecnica delle Marche
Eleonora BOTTANI A 09/TIND-05 | TIND-05/A Universita degli Studi di

Parma
Francesco COSTANTINO A 09/IIND-05 | IIND-05/A | 2P enzial;rr:;ers'ta di

avvalendosi di strumenti telematici di lavoro collegiale, si riunisce (al completo) il
giorno 18/03/2026 alle ore 15:00, al fine di procedere alla valutazione complessiva di

ciascun candidato

e alla valutazione comparativa dei candidati.

Il Presidente informa la Commissione di aver acquisito via posta elettronica la

comunicazione di

rinuncia del candidato DI NARDO MARIO.

Pertanto, il candidato alla procedura risulta essere:

e CONVERS

O GIUSEPPE
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La Commissione, tenendo conto dei criteri indicati dal bando di indizione della
procedura, dell'Allegato 1 al Verbale 1 della presente procedura di selezione, e sulla
base dell'esame analitico delle pubblicazioni scientifiche, del curriculum e dell'attivita
didattica, procede a stendere, per il candidato, un profilo curriculare comprensivo
dell'attivita didattica svolta, una valutazione collegiale del profilo ed una valutazione
di merito complessiva dell'attivita di ricerca, riportati in Allegato 1 al presente verbale,
che ne costituisce parte integrante.

La Commissione all'unanimita sulla base delle valutazioni formulate, formula una
graduatoria di merito come di seguito indicata:

Posizione in graduatoria | Candidato/a

1° CONVERSO GIUSEPPE
2° /

3° /

4° /

La Commissione, in considerazione della formulazione della precedente graduatoria
dichiara il candidato CONVERSO GIUSEPPE vincitore della procedura selettiva per la
copertura din.1 posto di Professore Associato nel settore concorsuale in epigrafe.

Il candidato sopraindicato risulta quindi selezionato per il prosieguo della procedura
prevista dal bando.

La Commissione decide di riconvocarsi il giorno 18/03/2026 alle ore 15:40 in via
telematica per la redazione della relazione finale della procedura di valutazione

La seduta é tolta alle ore 15:30.
Letto, approvato e sottoscritto.

18/03 /2026

LA COMMISSIONE:

Firmato digitalmente da Maurizio Bevilacqua
Data: 18.03.2026 16:21:39 CET
Organizzazione: UNIVERSITA' POLITECNICA DELLE MARCHE/00382520427

Prof. Maurizio Bevilacqua

Signature Not Verified . ; irmato digitalmente da
UNIVERSITA ¢ :§Lonora Bottani
Prof.ssa Eleonora Bottani DI PARMA ata: 18.03.2026 18:52:35
Prof. Francesco Costantino FRANCESCO
COSTANTINO
18.03.2026 16:55:18
GMT+01:00

Collegati in via telematica
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ALLEGATO 1 AL VERBALE N. 3 DELLA RIUNIONE DI VALUTAZIONE

Profili curriculari dei candidati, con valutazioni collegiali dei profili e attivita di
ricerca

Candidato: CONVERSO GIUSEPPE

Il candidato ricopre dal 2023 la posizione di Ricercatore a Tempo Determinato di tipo
A (RTD-A) per il SSD IING-05/A presso l'Universita Federico II di Napoli. Ha
conseguito I'Abilitazione Scientifica Nazionale al ruolo di Professore di II fascia (SC
09/B2) nel novembre 2025. E dottore di ricerca in Ingegneria Chimica dei Materiali e
della Produzione (2006) e in Tecnologie e Sistemi di Produzione (2015); quest ultimo
titolo & stato conseguito con la valutazione di eccellente.

L'attivita didattica del candidato € continuativa e coerente con il profilo a concorso.
Dal 2018 a oggi, con un'interruzione minima, ¢ stato docente - dapprima a contratto,
poi in ruolo - del corso di "Sicurezza e Manutenzione degli Impianti Industriali" (9
CFU) presso il Corso di Laurea magistrale (CALM) in Ingegneria Meccanica della
Progettazione e Produzione dell'Universita Federico II. Ha inoltre insegnato "Project
Management della Produzione Industriale" (9 CFU, a.a. 2020/2021) a livello magistrale,
e un corso specialistico di "Digital Twin implementation" (3 CFU) presso il Dottorato di
ricerca nell'a.a. 2019/2020. E docente di riferimento degli studenti comunitari, sia per il
corso di Project Management (9 CFU) sia per Impianti Meccanici (9 CFU), nell’ambito
del programma ERASMUS.

L'attivita di ricerca del candidato appare coerente con il settore concorsuale. Il
candidato ha partecipato a vari progetti di ricerca finanziati da fondi nazionali ed
europei, tra cui il recente progetto SOLARIS (PNRR 2023-2025), focalizzato
sull'innovazione nei processi di produzione industriale sostenibile e circolare per le
imprese del Made in Italy, in cui ha avuto il ruolo di responsabile del WP 4.4.1. 1l
candidato ha inoltre partecipato a cinque congressi scientifici internazionali, tra cui
uno con il ruolo di session chair.

La produzione scientifica complessiva del candidato ammonta a 42 contributi nel
periodo 2012-2026, con una media di circa 3 pubblicazioni per anno. Il corpus si
articola in 15 articoli su rivista, 17 atti di convegno internazionale e 10 capitoli di libro.
La consistenza numerica & sufficiente: il numero assoluto di contributi non appare
particolarmente consistente considerando gli anni di attivita. Analogamente, la
continuita temporale della produzione scientifica non e del tutto soddisfacente: si
registrano anni privi di prodotti scientifici (in particolare I'anno 2017) e anni in cui la
produzione e limitata ad un prodotto (2012 e 2018). Il livello qualitativo e invece
buono, come anche testimoniato dai due premi ricevuti per attivita di ricerca (Best
Paper Award alla Conferenza LLEAHMM, Napoli, 2024, e Commendable Paper
Award all'11? Conferenza IFAC MIM, Trondheim, 2025).

Le 12 pubblicazioni presentate al concorso sono tutte articoli su rivista a pitt nomi; il
numero medio di autori per pubblicazione e 4,4, risultando in un apporto individuale
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del candidato sufficiente. La collocazione editoriale & elevata per 4 contributi (Q1),
buona per 6 (Q2), sufficiente per le rimanenti. La risonanza della produzione

presentata e discreta, con una media di 4,63 citazioni/anno per ciascuna
pubblicazione.

Il profilo complessivo del candidato ¢ buono, in quanto il percorso curriculare e
organico e coerente con il settore concorsuale, come anche I'attivita didattica, mentre la
produzione scientifica non € ancora particolarmente consolidata, pur gia qualificata da
riconoscimenti internazionali.
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