
 
 

SCHEDA DI VALUTAZIONE 

 
DENOMINAZIONE/RAGIONE SOCIALE*  
Indirizzo  
Sito Internet  
E-mail (per eventuali candidature)  
PEC  
Sede di svolgimento del TPV  
RESPONSABILE Ente/Azienda (Nome 
Cognome) 

 

Si dichiara che le attività di tirocinio non sono in 
alcun modo subordinate a richieste di 
partecipazione ad attività formative 
propedeutiche o in itinere che richiedono un 
onere economico per il tirocinante. 

Si dichiara altresì l’impegno a non utilizzare i 
tirocinanti in sostituzione di personale 
dipendente o di collaboratori e non possono 
considerare l’attività di tirocinio come risorsa 
professionale aggiuntiva. 

 

TUTOR (Nome Cognome)  
e-mail  
N° iscrizione Albo A (Da almeno 3 anni) e 
Ordine Regionale di appartenenza 

 

N° di tirocinanti in carico (fino ad un max di 5)  
Autodichiarazione del tutor ai sensi del D.P.R. 
445/2000 

a) Non aver riportato condanne penali e di 
non aver procedimenti penali in corso 
che impediscano lo svolgimento 
dell’attività di tutor. 

b) Non essere attualmente sospeso/a 
dall’esercizio professionale e non deve 
aver riportato alcun tipo di sanzione 
disciplinare da parte dell’Ordine negli 
ultimi 5 anni; 

c) Essere in regola con le quote di 
iscrizione all’Ordine; 

d) Non svolgere/avallare, in qualunque 
modo e a qualsiasi titolo, attività volte a 
favorire/incentivare l’abuso della 
professione e/o l’usurpazione del titolo, 
né iniziative che operino in tal senso; 

e) Non concorrere a formare soggetti non 
psicologi (es: counselor) all’esercizio di 
attività che impieghino strumenti e 
tecniche finalizzati all’intervento sui 
processi mentali, con l’utilizzo di metodi 

 



 
propri delle scienze psicologiche, tali da 
configurare la potenzialità di esercizio 
abuso della professione di psicologo. 

 
CONTESTO OPERATIVO  
OBIETTIVI DEL TPV (gli obiettivi devono 
essere coerenti con le attività e 
competenze/conoscenze etc.) 

 

ATTIVITÀ DEL TPV (le attività devono 
concorrere al raggiungimento degli obiettivi) 

 

Monte ore complessivo di TPV (da svolgersi 
nell’Ente) 

 

MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DEL TPV 
Si ricorda che la modalità da remoto è attuabile solo per 
Enti/Aziende in cui si applica lo smart working, e per un 
massimo del 30% del monte ore totale. 

 

 

*l’Ente non deve partecipare alla formazione di soggetti non psicologi (es. counselor). 


