PROCEDURA DI SELEZIONE PER LA COPERTURA DIN. 1 POSTO DI PROFESSORE
ASSOCIATO, GRUPPO SCIENTIFICO DISCIPLINARE 11/PSIC-03 — PSICOLOGIA
SOCIALE, DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI, SETTORE SCIENTIFICO-
DISCIPLINARE PSIC-03/A — PSICOLOGIA SOCIALE, GIA M-PSI/05, MEDIANTE
CHIAMATA AI SENSI DELL'ART. 18, COMMA 1, DELLA LEGGE N. 240/2010,
PRESSO IL CORSO DI STUDIO IN SCIENZE DELL'AMMINISTRAZIONE E
DELL'ORGANIZZAZIONE (L-16) DELL'UNIVERSITA TELEMATICA SAN
RAFFAELE ROMA, INDETTA CON D.R. N. 272 DEL 31 LUGLIO 2026.

VERBALE N. 5

11 giorno 20 ottobre 2026, alle ore 16:00, si riunisce in modalita telematica, previa autorizzazione del
Rettore dell'Universita Telematica San Raffaele Roma, la Commissione giudicatrice della procedura
selettiva in epigrafe, nominata con D.R. n. 332 del 21 settembre 2026 e successivamente modificata
nella sua composizione con D.R. n. 398 del 15 ottobre 2026.
La Commissione risulta composta da:
e Prof.ssa Rosa Regina Amalia Rosnati, Professoressa Ordinaria presso 1'Universita Cattolica
del Sacro Cuore — Presidente;
e Prof.ssa Paola Cardinali, Professoressa Ordinaria presso I'Universita Telematica Universitas
Mercatorum — Segretario verbalizzante;
® Prof.ssa Alessandra Fermani, Professoressa Ordinaria presso 1'Universita degli Studi di

Macerata — Componente.

Secondo quanto stabilito nelle precedenti sedute e comunicato ai candidati, la Commissione da avvio
alla discussione orale sui titoli e sulle pubblicazioni scientifiche presentate dai candidati e
all'accertamento della conoscenza della lingua inglese.

Il Presidente illustra ai candidati le modalita di svolgimento della prova, precisando che la discussione
¢ finalizzata all'approfondimento delle attivita di ricerca e delle pubblicazioni scientifiche presentate,
secondo quanto previsto dal bando e dai criteri di valutazione predeterminati.

La candidata Sara Veggi non si presenta alla prova orale.

Si procede quindi all'identificazione dei candidati presenti mediante esibizione di un documento di
riconoscimento in corso di validita:

COGNOME NOME DOCUMENTO
CINQUEGRANA VINCENZA C.1. AY1568596

COMPARE CHRISTIAN C.1. CA95827ZP




MAROCCO SILVIA C.I. CA22823ZZ

La Commissione procede alla discussione con i candidati secondo l'ordine stabilito.

Candidato/a CINQUEGRANA VINCENZA

La candidata viene identificata e sostiene la discussione orale dalle ore 16,03 alle ore 16,20.

La candidata presenta il proprio percorso di ricerca e i costrutti chiave della psicologia sociale ad esso
correlati. Si procede inoltre all'accertamento della conoscenza della lingua inglese mediante lettura e

traduzione di un articolo in lingua inglese.

Candidato/a COMPARE CHRISTIAN

Il candidato viene identificato e sostiene la discussione orale dalle ore 16,24 alle ore 16,40.

La discussione verte sulla presentazione dei filoni di ricerca approfonditi e sulla possibile connessione
con le indicazioni scientifico didattiche contenute nel bando.

Si procede inoltre all'accertamento della conoscenza della lingua inglese mediante lettura, traduzione

e commento di un articolo in lingua inglese.

Candidato/a MAROCCO SILVIA

La candidata viene identificata e sostiene la discussione orale dalle ore 16,43 alle ore 17,08.

La candidata presenta i modelli teorici sviluppati, 1 principali topic di ricerca e le metodologie
utilizzate.

Si procede inoltre all'accertamento della conoscenza della lingua inglese mediante lettura, traduzione

e commento di un articolo in lingua inglese.

Alle ore 17:15, terminate le discussioni orali e I'accertamento della conoscenza della lingua inglese,
il Presidente dichiara conclusa la fase pubblica della procedura.

La Commissione stabilisce di riunirsi in seduta riservata alle ore 18:00, per procedere alla valutazione
delle discussioni orali, all'attribuzione dei punteggi complessivi e alla formulazione della graduatoria
di merito, in conformita ai criteri predeterminati nella seduta del 29 settembre 2026.

I punteggi vengono attribuiti a seguito di discussione collegiale e deliberazione della Commissione,
con riferimento alle singole pubblicazioni scientifiche, alle categorie di titoli valutabili e agli esiti
della discussione orale.

I punteggi analitici e complessivi attribuiti a ciascun candidato sono riportati nell'Allegato B, che

costituisce parte integrante del presente verbale.



Di seguito la Commissione, all’unanimita, procede a formulare la seguente graduatoria di merito:
1. Compare Christian: punti 81,80/100
2. Marocco Silvia: punti 72,90/100
3. Cinquegrana Vincenza: punti 69,80/100

Candidata Veggi Silvia: non valutabile.

Sulla base di quanto precede, e considerato che il candidato Compare Christian ha conseguito il
punteggio complessivo piu elevato, collocandosi al primo posto nella graduatoria di merito, la
Commissione ai fini del presente concorso per una procedura di chiamata per la copertura di n 1 posto
di professore associato, nel gruppo scientifico disciplinare 11/PSIC-03 — PSICOLOGIA SOCIALE,
DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI, settore scientifico disciplinare PSIC-03/A —
PSICOLOGIA SOCIALE, gia M-PSI/05 (D.R. N. 272 DEL 31 LUGLIO 2026), all’unanimita

dichiara vincitore il Candidato:

COGNOME NOME
COMPARE CHRISTIAN

La Commissione si riaggiorna al 21 Ottobre 2026 alle ore 13:30 per la predisposizione della relazione
finale.

Alle ore 20:00 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

La Prof.ssa Paola Cardinali sottoscrive il presente verbale in data odierna. Le altre componenti si
impegnano a trasmettere al Responsabile del procedimento, Dott.ssa Daiana Rotondi, all’indirizzo
daiana.rotondi@uniroma5.it, le rispettive dichiarazioni di concordanza al presente verbale,
debitamente sottoscritte e corredate da copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Redatto, letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE:

Prof.ssa Rosa Regina Amalia Rosnati - Presidente

Prof.ssa Paola Cardinali -Segretar@xﬁgbd&\&;

Prof.ssa Alessandra Fermani —-Membro



ALLEGATO B - ATTRIBUZIONE COLLEGIALE DEI PUNTEGGI

PROCEDURA DI SELEZIONE PER LA COPERTURA DIN. 1 POSTO DI PROFESSORE
ASSOCIATO, GRUPPO SCIENTIFICO DISCIPLINARE 11/PSIC-03 — PSICOLOGIA
SOCIALE, DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI, SETTORE SCIENTIFICO-
DISCIPLINARE PSIC-03/A — PSICOLOGIA SOCIALE, GIA M-PSI/05, MEDIANTE
CHIAMATA AI SENSI DELL'ART. 18, COMMA 1, DELLA LEGGE N. 240/2010,
PRESSO IL CORSO DI STUDIO IN SCIENZE DELL'AMMINISTRAZIONE E
DELL'ORGANIZZAZIONE (L-16) DELL'UNIVERSITA TELEMATICA SAN
RAFFAELE ROMA, INDETTA CON D.R. N. 272 DEL 31 LUGLIO 2026.

CANDIDATO/A: Vincenza Cinquegrana
A. PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE - Valutazione analitica (massimo 15)

N. Riferimento bibliografico a)/0,5 | b)/0,5 | ¢)/0,8 d)/1 e) /0,5 | Totale
1 The decision to leave the abusive partner by women survivors of Intimate Partner Violence.. 0,50 0,50 0,80 0,80 0,20 2,80
2 Victim’s Perception of Quality of Help and Support by the Police Issuing Warnings... 0,50 0,40 0,00 0,80 0,20 1,90
3 The complex link between forgiveness, PTSD symptoms and well-being in female victims... 0,50 0,40 0,20 0,80 0,20 2,10
4 Psychological abuse is not a problem! Exploring the role of domestic violence myths... 0,50 0,50 0,60 1,00 0,20 2,80
5 Witnessing the Murder of their Mother: Sex Differences and Psychological and... 0,50 0,50 0,80 1,00 0,20 3,00
6 Intimate partner violence and bystanders’ helping behaviour: an experimental study 0,50 0,40 0,40 1,00 0,20 2,50
7 From endorsement of ambivalent sexism to psychological IPV victimization... 0,50 0,50 0,60 1,00 0,20 2,80
8 The psychological side of Intimate Partner Violence: a preliminary study on.. 0,50 0,40 0,20 1,00 0,20 2,30
9 The role of Positive view on depressive symptoms in a sample of Women Seeking help... 0,50 0,40 0,60 0,80 0,20 2,50
10 The role of relational dependence, forgiveness and hope on the intention to return.... 0,50 0,40 0,80 1,00 0,20 2,90
11 Risk factors for Intimate Partner Femicide-Suicide in Italy: An ecological approach. 0,50 0,40 0,60 0,80 0,20 2,50
12 Femicide Fatal risk factors: a last decade comparison between Italian victims of femicide... 0,50 0,40 0,60 0,50 0,20 2,20
13 The effects of Childhood Interpersonal and non-interpersonal trauma on the Autobiographical 0,50 0,40 0,60 0,50 0,20 2,20
14 Ricerca sugli Orfani Speciali in Italia. In Baldry, A.C. Orfani speciali: Chi sono, dove sono... 0,50 0,40 0,00 1,00 0,20 2,10
15 TESI PHD 0,50 0,50 0,00 1,00 0,20 2,20
TOTALE CRITERIO 7,50 6,50 6,80 13,00 3,00 36,80

Legenda: a) Congruenza con settore e profilo; b) Originalita, rilievo e rigore; ¢) Collocazione editoriale; d) Apporto individuale; e) Coerenza con le caratteristiche della
disciplina nell’ Ateneo.

B. CURRICULUM SCIENTIFICO E DIDATTICO E ALTRI TITOLI

. . Punteggio
Categoria Massimo attribuito
Organizzazione, direzione, coordinamento o partecipazione a gruppi di ricerca 6,00 4,00
Relatore a congressi e convegni nazionali e/o internazionali 6,00 6,00
Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca 2,00 1,00
Collaborazioni scientifiche con universita e/o organismi di ricerca 8,00 5,00
Formazione, consulenza e attivita didattica, anche in contesti internazionali 8,00 5,00
TOTALE CURRICULUM E TITOLI 30 21,00

C. DISCUSSIONE ORALE E RIEPILOGO

Pubblicazioni scientifiche (max TOTALE COMPLESSIVO (max

50) Curriculum e titoli (max 30) Discussione orale (max 20) 100)

36,80 21,00 12,00 69,80




CANDIDATO/A: Christian Compare

A. PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE - Valutazione analitica (massimo 15)

N. Riferimento bibliografico a)/0,5 | b)/0,5 | ¢)/0,8 d) /1 e) /0,5 | Totale

1 “I Just Hope for a Miracle”: Concerns for the Right-Wing Italian Government from the... 0,50 0,50 0,80 1,00 0,20 3,00

2 Italian Political Agendas on LGBATQI.A+ Issues: Pe{rc.:elved Stigma and Civic Engagement 0.50 0.50 0.80 0.80 0.20 2.80
Among Sexual and Gender Marginalized Communities
Breaking the Binary Mold: Understanding Social Representations of Non-Binary Gender in

3 the LGBTQIA+ Community 0,50 0,50 0,80 1,00 0,40 3,20
Embracing Diversity: Exploring Attitudes and Beliefs Towards Transgender and Gender-

4 Diverse People in the LGBTQIA+ Community 0,50 0,50 0.80 1,00 0,20 3,00
Current vs. Desired: Transforming the Gender-Affirming Path Through the Work of Trans,

3 Non-binary, and Gender-Questioning Activists Within an Ecological Framework. 0,50 0,50 0.80 0.80 0,40 3,00

6 Exp}orlng the Effeqts of Semgs.ter—!_ong Serylce—Learnmg: A Study on Psychosocial 0,50 0,50 0,60 1,00 0,40 3,00
Variables and Quality of Participation Experiences

7 The power of connection: Rgsource ar}d.responsmlhty in the virtual community experience 0.50 0.50 0.80 100 020 3.00
of Italian trans and gender-diverse activists

3 Autonpmy, Competence, and Relatedness: Unpacking Faculty Motivation in Service- 0.50 0.40 0.80 100 0,40 3.10
Learning.

9 Navigating secondary school: A perspective from trans and non-binary activists 0,50 0,40 0,80 0,80 0,20 2,70

10 Behet} attitude ?nd critical understanding. A systematic review of social justice in Service- 0.50 0.40 0.80 1,00 0.20 2,90
Learning experiences

1 Emergency ’onllne ‘school‘leammg during COVID-19 lockdown: A qualitative study of 0.50 0.40 0.80 0.80 020 270
adolescents’ experiences in Italy
Predictors of Prosocial Behavior During the Covid-19 National Lockdown in Italy: Testing

12 the Role of Psychological Sense of Community and Other Community Assets. 0,50 0,50 0,20 1,00 0,20 2,40
Prosocial behaviours under collective quarantine conditions. A latent class analysis study

13| during the 2020 COVID-19 lockdown in Italy 0501050 080 050 020 | 250

14 COVI_D_—19_ in our lives: Sense of commum_ty, sense of community responsibility, and 0.50 0,40 0.80 0,50 0,20 2,40
reflexivity in present concerns and perception of the future
An Integrated Model of the Emotional, Cognitive, and Community-Related Dimensions

15 Affecting Vaccine Hesitancy During COVID-19 Pandemic 0,50 0,40 0.80 0,50 0,20 240
TOTALE CRITERIO 7,50 6,90 11,20 12,70 3,80 42,10

Legenda: a) Congruenza con settore e profilo; b) Originalita, rilievo e rigore; ¢) Collocazione editoriale; d) Apporto individuale; e) Coerenza con le caratteristiche della

disciplina nell’ Ateneo.

B. CURRICULUM SCIENTIFICO E DIDATTICO E ALTRI TITOLI

q . Punteggio
Categoria Massimo attribuito
Organizzazione, direzione, coordinamento o partecipazione a gruppi di ricerca 6,00 6,00
Relatore a congressi e convegni nazionali e/o internazionali 6,00 5,70
Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca 2,00 2,00
Collaborazioni scientifiche con universita e/o organismi di ricerca 8,00 6,00
Formazione, consulenza e attivita didattica, anche in contesti internazionali 8,00 2,00
TOTALE CURRICULUM E TITOLI 30 21,70

C. DISCUSSIONE ORALE E RIEPILOGO

Pubblicazioni scientifiche (max

50) Curriculum e titoli (max 30) Discussione orale (max 20)

TOTALE COMPLESSIVO (max
100)

42,10 21,70 18,00

81,80




CANDIDATO/A: Silvia Marocco
A. PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE - Valutazione analitica (massimo 15)

N. Riferimento bibliografico a) /0,5 })0)’5 c) /0,8 d)/1 e) /0,5 | Totale
1 “The Flow in the Funnel”: Modeling Organizational and Individual Decision-Making... 0,40 0,40 0,80 0,80 0,50 2,90
2 The Contribution of Activity Theory to Modeling Multi-Actor Decision-Making... 0,40 0,30 0,60 1,00 0,50 2,80
3 Enhancing Organizational Processes for Service Innovation: Strategic Organizational... 0,50 0,30 0,80 1,00 0,50 3,10
4 From Service Design Thinking to the Third Generation of Activity Theory: 0,50 0,50 0,60 1,00 0,50 3,10
5 Applying Design Thinking to Develop Al-Based Multi-Actor Decision-Support Systems: 0,40 0,40 0,60 1,00 0,50 2,90
6 Exploring Facilitators and Barriers to Managers’ Adoption of Al-Based Systems. .. 0,50 0,40 0,80 1,00 0,50 3,20
7 The Impact of Natural Virtual Environments on Perceived Restorativeness. .. 0,40 0,50 0,60 1,00 0,40 2,90
8 Exploring the Restorative Effects of Natural Environments in Virtual Reality. 0,40 0,50 0,80 1,00 0,50 3,20
9 The impact of natural virtual environments on emotion elicitation: a state-of-the-art review 0,30 0,50 0,80 1,00 0,40 3,00
10 Sustainable Work—Life Balance, Social Support, and Workload... 0,50 0,40 0,80 1,00 0,50 3,20
11 he Potential of Virtual Natural Environments: A Critical Analysis of... 0,40 0,50 0,80 1,00 0,40 3,10
12 The Landscape Assessment Scale: A New Tool to Evaluate Environmental Qualities 0,40 0,50 0,80 1,00 0,40 3,10
13 Attitudes Toward Artificial Intelligence in Organizational Contexts 0,50 0,45 0,80 1,00 0,50 3,25
14 Protective Factors of Resilience and Well-Being Among Natural Hazard Event Helpers... 0,40 0,40 0,60 0,80 0,40 2,60
15 Human-Technology Interaction at Work: The Moderating Role of Work Modality... 0,50 0,45 0,00 1,00 0,50 2,45
TOTALE CRITERIO 6,50 6,50 10,20 14,60 7,00 44,80

Legenda: a) Congruenza con settore e profilo; b) Originalita, rilievo e rigore; ¢) Collocazione editoriale; d) Apporto individuale; e) Coerenza con le caratteristiche della
disciplina nell’ Ateneo.

B. CURRICULUM SCIENTIFICO E DIDATTICO E ALTRI TITOLI

q . Punteggio
Categoria Massimo attribuito
Organizzazione, direzione, coordinamento o partecipazione a gruppi di ricerca 6,00 6,00
Relatore a congressi e convegni nazionali e/o internazionali 6,00 2,10
Premi e riconoscimenti nazionali ¢ internazionali per attivita di ricerca 2,00 1,00
Collaborazioni scientifiche con universita e/o organismi di ricerca 8,00 2,00
Formazione, consulenza e attivita didattica, anche in contesti internazionali 8,00 2,00
TOTALE CURRICULUM E TITOLI 30 13,10

C. DISCUSSIONE ORALE E RIEPILOGO

Pubblicazioni scientifiche (max
50)

Curriculum e titoli (max 30) Discussione orale (max 20)

TOTALE COMPLESSIVO (max

100)

44,80

13,10 15,00

72,90




CANDIDATO/A: Sara Veggi
A. PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE - Valutazione analitica (massimo 15)

N. Riferi to bibliografico 2)/0,5 | b)/0,5 | ¢)/0,8 | d)/1 e) /0,5 | Totale
1 Pubblicazioni non trasmesse ai fini della valutazione — — — — — 0,00
TOTALE CRITERIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Legenda: a) Congruenza con settore e profilo; b) Originalita, rilievo e rigore; ¢) Collocazione editoriale; d) Apporto individuale; ¢) Coerenza con le caratteristiche della

disciplina nell’ Ateneo.

B. CURRICULUM SCIENTIFICO E DIDATTICO E ALTRI TITOLI

q . Punteggio
Categoria Massimo attribuito
Organizzazione, direzione, coordinamento o partecipazione a gruppi di ricerca 6,00 4,00
Relatore a congressi e convegni nazionali e/o internazionali 6,00 3,90
Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca 2,00 0,00
Collaborazioni scientifiche con universita e/o organismi di ricerca 8,00 1,00
Formazione, consulenza e attivita didattica, anche in contesti internazionali 8,00 2,00
TOTALE CURRICULUM E TITOLI 30 10,90

C. DISCUSSIONE ORALE E RIEPILOGO

Pubblicazioni scientifiche (max
50)

Curriculum e titoli (max 30)

Discussione orale (max 20)

TOTALE COMPLESSIVO (max
100)

Non valutabile

10,90

Non valutabile

Non valutabile




SELEZIONE PUBBLICA PER N. 1 POSTO DA PROFESSORE DI SECONDA FASCIA, Al
SENSI DELL’ART. 18, COMMA 1, LEGGE N. 240/2010, NEL GRUPPO SCIENTIFICO
DISCIPLINARE 11/PSIC-03, SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE PSIC-03/A,
GIA> M-PSI0S - PSICOLOGIA SOCIALE, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI
PROMOZIONE DELLE SCIENZE UMANE E DELLA QUALITA’ DELLA VITA
DELL’UNIVERSITA’ TELEMATICA SAN RAFFAELE ROMA, INDETTA CON D.R. N.
272 DEL 31 LUGLIO 2026

DICHIARAZIONE DI CONCORDANZA

La  sottoscritta  Prof.ssa Rosa  Regina  Rosnati, Professore  Ordinario  presso

I’Universita Cattolica del Sacro Cuore, nata a ..Milano, il 17 settembre 1964, nella qualita

di Presidente della Commissione nominata con D.R. n. 332 del 21 SETTEMBRE 2026,
DICHIARA

con la presente, di aver partecipato in via telematica alla seduta della Commissione del giorno 20

ottobre 2026 e di concordare con il verbale n. 5 a firma della Prof.ssa Paola Cardinali, Segretario

della Commissione esaminatrice.

Si allega la copia del documento di riconoscimento in corso di validita.

Milano, 20 ottobre 2026

IN FEDE
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SELEZIONE PUBBLICA PER N. 1 POSTO DA PROFESSORE DI SECONDA FASCIA, Al
SENSI DELL’ART. 18, COMMA 1, LEGGE N. 240/2010, NEL GRUPPO SCIENTIFICO
DISCIPLINARE 11/PSIC-03 “Psicologia sociale del lavoro e delle organizzazioni”’, SETTORE
SCIENTIFICO DISCIPLINARE PSIC-03/A  “Psicologia sociale”, PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI PROMOZIONE DELLE SCIENZE UMANE E DELLA QUALITA’
DELLA VITA DELL’UNIVERSITA’ TELEMATICA SAN RAFFAELE ROMA, INDETTA
CON D.R. N. 272 DEL 31 luglio 2026.

DICHIARAZIONE DI CONCORDANZA

La sottoscritta Prof.ssa ALESSANDRA FERMANI, Professore Ordinario presso I’Universita degli
Studi di MACERATA, nata a SAN SEVERINO MARCHE (MC), il 16 MAGGIO 1968, nella qualita
di Membro della Commissione nominata con D.R. n. 398 del 15 ottobre 2026,

DICHIARA
con la presente, di aver partecipato in via telematica alla seduta della Commissione del giorno
20/10/2026 e di concordare con il verbale n. 5 a firma della Prof.ssa Paola Cardinali, Segretario della

Commissione esaminatrice.

Si allega la copia del documento di riconoscimento in corso di validita.

Macerata, 20/10/2026

IN FEDE

Prof. ALESSANDRA FERMANI

@wa |



	DICHIARAZIONE DI CONCORDANZA

