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Procedura di valutazione per il conferimento di n. 1 contratto di ricerca 

nell’ambito della ricerca scientifica finanziato dal Piano di Ripresa e Resilienza 

(PNRR) -(Missione [4] Componente [2] Investimento [1.2]) nel GSD 12/GIUR-04 

Codice Procedura: 48/2025 

VERBALE N. 2 – SEDUTA VALUTAZIONE TITOLI 

 

 

La Commissione esaminatrice della valutazione indetta con Decreto Rettorale n. 

178/2025 per il conferimento di n. 1 contratto di ricerca nell’ambito della ricerca 

scientifica finanziato dal Piano di Ripresa e Resilienza (PNRR) - (Missione [4] 

Componente [2] Investimento [1.2]) nominata con Decreto Rettorale DR N. 233/2025 

del 19 Aprile 2025 e composta dai seguenti professori:  

 

Nome e Cognome Fascia GSD SSD 
Ateneo di 

appartenenza 

Marco MOCELLA  I^ 12/GIUR-

04 

GIUR-

04/A 

Università Telematica 

“Universitas 

Mercatorum” 

Valentina ANIBALLI II^ 12/GIUR-

04 

GIUR-

04/A 

Università Telematica 

“Universitas 

Mercatorum” 

Martina BASSOTTI Ricercatrice 
RTT 

12/GIUR-

04 

GIUR-

04/A 

Università Telematica 

“Universitas 

Mercatorum” 

 

 

avvalendosi di strumenti telematici di lavoro collegiale, si riunisce (al completo) il 

giorno 23/4/2025 alle ore 09,00. 

 

La Commissione inizia i propri lavori alle ore 09,00 

Il Presidente informa la Commissione di aver acquisito dal responsabile del 

procedimento l’elenco dei candidati alla procedura selettiva e la documentazione, in 

formato elettronico (e cartaceo), trasmessa dagli stessi. 

La Commissione giudicatrice dichiara sotto la propria responsabilità che tra i 

componenti della Commissione ed i candidati non sussistono rapporti di coniugio, di 

parentela o di affinità, fino al quarto grado compreso, né altre situazioni di 

incompatibilità ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile e dell’art. 

18, primo comma, lett. b) e c), della legge 30 dicembre 2010, n. 240. 

I candidati alla procedura selettiva risultano essere i seguenti: 

De Lucia Myriam 
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Camilla Martins dos Santos 

Benevides 

Francesca Pacifico 

Claudia Tarabù 

 

La Commissione procede quindi alla valutazione preliminare dei candidati con 

motivato giudizio sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica, secondo i 

criteri definiti dal D.M. n. 243/2011 e fissati in dettaglio nell’allegato 1 del verbale 

della seduta del 22 aprile 2025. 

Sulla base dei suddetti elementi, la Commissione provvede a redigere una relazione 

collegiale per ciascun candidato contenente: 

• Il profilo curriculare; 

• Una breve valutazione collegiale del profilo; 

• Una valutazione di merito complessiva dei titoli e dell'attività di ricerca; 
• Una valutazione collegiale complessiva sulla qualità del progetto presentato. 

 

Sulla base della valutazione dei titoli e della produzione scientifica dei candidati, 

sono ammessi a sostenere il colloquio pubblico le Dottoresse:  

De Lucia Myriam 

Camilla Martins dos Santos 

Benevides 

Francesca Pacifico 

Claudia Tarabù 

 

Il colloquio si terrà il giorno 23 aprile 2025 alle ore 17,00 in via telematica e il 

Presidente invierà al Responsabile del procedimento il presente verbale chiedendo di 

inviare al link appositamente predisposto ai candidati 

La Commissione termina i propri lavori alle ore 10,00 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

Prof. Marco Mocella 

 
 

Collegati in via telematica 

Prof.ssa Valentina Aniballi 

Prof.ssa Martina Bassotti 
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ALLEGATO AL VERBALE N. 2 

 

 

 

PROCEDURA SELETTIVA PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 

RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO PER IL SETTORE 

CONCORSUALE 12B2 - SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE JUS 07 

 

 

 

La Commissione esaminatrice della valutazione indetta con Decreto Rettorale n. 

178/2025 per il conferimento di n. 1 contratto di ricerca nell’ambito della ricerca 

scientifica finanziato dal Piano di Ripresa e Resilienza (PNRR) - (Missione [4] 

Componente [2] Investimento [1.2]) nominata con Decreto Rettorale DR N. 233/2025 

del 19 Aprile 2025 e composta dai seguenti professori:  

 

Nome e Cognome Fascia GSD SSD 
Ateneo di 

appartenenza 

Marco MOCELLA  I^ 12/GIUR-

04 

GIUR-

04/A 

Università Telematica 

“Universitas 

Mercatorum” 

Valentina ANIBALLI II^ 12/GIUR-

04 

GIUR-

04/A 

Università Telematica 

“Universitas 

Mercatorum” 

Martina BASSOTTI Ricercatrice 
RTT 

12/GIUR-

04 

GIUR-

04/A 

Università Telematica 

“Universitas 

Mercatorum” 

 

 

avvalendosi di strumenti telematici di lavoro collegiale, si riunisce (al completo) il 

giorno 23/4/2025 alle ore 09,00. 

 

 

La Commissione inizia la verifica dei nomi dei candidati, tenendo conto dell’elenco 

fornito dal Responsabile del procedimento. 

 

La Commissione, presa visione dell’elenco dei candidati alla procedura selettiva, delle 

esclusioni, prende atto che i candidati da valutare ai fini della procedura selettiva sono 

n.4 e precisamente: 

 

 

De Lucia Myriam 
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Camilla Martins dos Santos 

Benevides 

Francesca Pacifico 

Claudia Tarabù 

 

La Commissione, quindi, procede ad esaminare la domanda di partecipazione 

alla procedura selettiva presentata dalle candidate con i titoli allegati e le pubblicazioni. 

 

La Commissione verifica che i titoli allegati alla domanda siano stati certificati 

conformemente al bando. 

 

La Commissione effettua la valutazione preliminare delle candidate a seguito della 

quale esprime un motivato giudizio sui titoli, sul curriculum e sulla produzione 

scientifica. 

 

 

1) Vengono esaminati i titoli e le pubblicazioni della candidata De Lucia Myriam 

La Commissione redige quindi una relazione contenente il profilo curriculare della 

candidata 

La Candidata ha conseguito la Laurea Magistrale in Giurisprudenza presso l’Università 

LUISS “Guido Carli” di Roma, con votazione 110/110 e lode e successivamente, presso 

il medesimo Ateneo, il Master di II livello in Diritto Amministrativo (M.I.D.A.). 

È Dottoranda di ricerca in “Diritto delle Persone, delle Imprese e dei Mercati” – 

XXXVIII ciclo, presso l’Università degli Studi di Napoli “Federico II”. 

La Candidata parla l’inglese e lo spagnolo. Ha trascorso un periodo di studio e ricerca – 

nell’ambito del Dottorato - presso Università di Valladolid (Spagna) Facultad de 

Comercio (19/02/2024–19/08/2024) e frequentato una Summer School presso la 

Kozminski University, Varsavia, Polonia (07/2019). Inoltre, ha partecipato 

all’International conference “The value of the positions of the international human 

rights bodies for national labour law” Universitas Mercatorum – Agerola (2023); al 

Convegno italo-brasiliano “Il diritto del lavoro nell’era digitale” Universitas 

Mercatorum, Roma (2022); al Seminario Internacional “Diligencia debida y trabajo 

decente en las cadenas globales de valor”, Salamanca (2022); al XXIV World Congress 

of the International Society for Labour and Security Law – ISLSSL 2024. 

La candidata ha altresì partecipato ai Seminari Previdenziali maceratesi (Edizioni: V, 

VI, VII). 

Dal 2022 ha un contratto di collaborazione con l’Universitas Mercatorum – Roma, Italia 

(Cattedra di Diritto del lavoro e delle relazioni industriali) e nell’A.A. 2023-2024 ha 

svolto attività di docenza presso Unicam – Scuola di specializzazione in diritto civile – 

Camerino. 

Nel 2023 ha conseguito l’abilitazione alla professione forense (Corte d’Appello di 

Napoli). 

 

La Commissione inizia la valutazione dei titoli, delle pubblicazioni e del CV della 

candidata 
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Il Presidente ricorda che le pubblicazioni redatte in collaborazione possono essere 

valutate sulla base dei criteri individuati nella prima riunione.  

 

Da parte di ciascun commissario, si procede all’esame dei titoli e delle pubblicazioni 

della candidata e redige una breve valutazione collegiale del profilo, una valutazione di 

merito complessiva dei titoli e dell'attività di ricerca. 

La candidata Myriam De Lucia presenta un profilo accademico solido e coerente con il 

settore del diritto del lavoro, caratterizzato da un buon percorso di studi completato da 

un dottorato in corso presso l’Università di Napoli Federico II e da significative 

esperienze formative internazionali. L’attività di ricerca è già ben avviata, con numerose 

pubblicazioni su riviste e volumi collettanei qualificati, su temi attuali e rilevanti come 

l’algoritmo nel diritto del lavoro, la previdenza complementare, la contrattazione 

collettiva e il pubblico impiego. Il profilo si distingue anche per l’impegno nella 

didattica universitaria e nella partecipazione a convegni e seminari scientifici, sia 

nazionali che internazionali. Complessivamente, il percorso accademico e scientifico 

della candidata evidenzia una discreta maturità, rigore metodologico e una spiccata 

vocazione alla ricerca. 

 

 

2) Vengono esaminati i titoli e le pubblicazioni della candidata Camilla Martins dos 

Santos Benevides 

La Commissione redige quindi una relazione contenente il profilo curriculare della 

candidata 

Nel 2012 ha conseguito la Laurea Magistrale in Giurisprudenza presso la Pontificia 

Università Cattolica del Paraná, PUC/PR, Curitiba, Brasile. Presso il medesimo Ateno 

ha successivamente conseguito la specializzazione in Diritto del Lavoro (2013) e il 

Master in Diritti Umani e Politiche Pubbliche (2018). 

La Candidata ha conseguito altresì il titolo di Dottoressa di Ricerca in “Autonomia 

privata, impresa, lavoro e tutela dei diritti nella prospettiva europea e internazionale”, 

con menzione Doctor Europaeus, presso l’Università degli Studi di Roma La Sapienza 

(2023). 

Da dicembre 2022 svolge attività di docenza a distanza in Diritto internazionale del 

lavoro presso la Pontifícia Universidade Católica do Paraná (PUC/PR) – Curitiba, 

Brasile e nel periodo maggio 2017-ottobre 2019 ha svolto attività di docenza in diritto 

del lavoro presso l’Instituto de Ensino Superior de Londrina (INESUL), Brasile. 

Nel corso degli anni la Candidata ha partecipato come relatrice a convegni e seminari di 

rilevanza internazionale, focalizzandosi in particolare sul tema del lavoro a distanza e/o 

privilegiando una prospettiva comparata (Law and Society Association Meeting – 

Chicago USA: 2021; Universidade Mackenzi, ABDconst, Agnes Scott: 2021; 

Università degli Studi di Padova: 2021, 2023, 2024; Università di Roma “La Sapienza”: 

2021, 2022, 2023; College Universidade Lusófona do Porto: 2021, 2023, 2024; 

Universidad de Salamanca: 2022; Università di Roma “La Sapienza” e Universidade 

Federal de Santa Catarina: 2022; Pontifícia Universidade Católica do Paraná – PUC PR: 

2023; Universidade Estadual do Paraná – UNESPAR: 2023; Università Ca’ Foscari di 

Venezia; 2023; Università Mercatorum di Roma: 2023, 2024, Université Côte D’Azur: 

2023; Universidad de la Marina Mercante, Buenos Aires: 2023; Universidade de 
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Lisboa: 2024; ISLSSL XXIV WORLD CONGRESS, Roma: 2024).  

Ha altresì partecipato all’organizzazione di eventi di rilievo internazionale (IV 

Congresso Internacional - Novos Desafios dos Direitos Humanos (IV CINDHU), 

Università Mercatorum, Roma, 2025; “Un’esperienza ventennale di comparazione 

giuslavoristica tra Italia e Brasile”, Universitá di Roma “La Sapienza, 2024; “Lavori 

atipici ed economia digitale – Prospettiva Luso-Italo-Brasiliana, Università di Roma 

“La Sapienza”, 2022; COVID-19 PANDEMIC: Labour and employment law measures 

a transnational survey, Università di Roma “La Sapienza”, 2020). 

Da giugno 2024 è coordinatrice dell’Area Scientifica “Diritto del Lavoro e Previdenza 

Sociale” Istituto Iberoamericano di Studi Giuridici (IBEROJUR) – Porto, Portogallo. 

Da marzo 2012 è Avvocato Giuslavorista in Brasile e da giugno 2021 è Avvocato 

Giuslavorista in Portogallo. 

Di madrelingua portoghese, parla italiano e inglese. 

 

La Commissione inizia la valutazione dei titoli, delle pubblicazioni e del CV della 

candidata 

 

Il Presidente ricorda che le pubblicazioni redatte in collaborazione possono essere 

valutate sulla base dei criteri individuati nella prima riunione.  

 

Da parte di ciascun commissario, si procede all’esame dei titoli e delle pubblicazioni 

della candidata e redige una breve valutazione collegiale del profilo, una valutazione 

di merito complessiva dei titoli e dell'attività di ricerca. 

La candidata Camilla Martins dos Santos Benevides presenta un profilo accademico 

e scientifico di buon livello, contraddistinto da una solida formazione in diritto del 

lavoro comparato e internazionale, culminata in un dottorato di ricerca con 

menzione Doctor Europaeus. Ha inoltre maturato significative esperienze didattiche 

e organizzative in contesti accademici internazionali, con interventi a convegni, 

attività di docenza e ruoli di coordinamento. Il profilo complessivo della candidata 

denota maturità scientifica, capacità di ricerca autonoma e propensione alla 

cooperazione accademica internazionale. 

Le pubblicazioni della candidata si distinguono per coerenza tematica e rigore 

scientifico, con particolare attenzione allo smart working in chiave transnazionale. I 

contributi affrontano con approccio comparato e aggiornato temi centrali come il 

lavoro da remoto, i diritti sociali, la contrattazione transnazionale e le sfide del 

diritto del lavoro nell’era digitale, le clausole contrattuali nei rapporti transfrontalieri 

e la tutela sindacale nel lavoro da remoto. L’insieme degli scritti riflette 

un’interessante capacità di analisi giuridica delle trasformazioni del lavoro 

contemporaneo, soprattutto in ambito europeo. 

 

 

3) Vengono esaminati i titoli e le pubblicazioni della candidata Francesca Pacifico 

La Commissione redige quindi una relazione contenente il profilo curriculare della 

candidata 

La Candidata ha conseguito la Laurea Magistrale in Giurisprudenza presso l’Università 

degli Studi del Sannio, con votazione di 110/110 e lode con menzione speciale della 
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Commissione (29 settembre 2020) e il Master di I livello in “L’insegnamento delle 

materie giuridico-economiche negli istituti secondari di II grado: metodologie 

didattiche” presso l’Università telematica “E-Campus” (16 ottobre 2023). 

Il 22 luglio 2024 la Candidata ha conseguito il titolo di Dottore di Ricerca in “Persona, 

Mercato, Istituzioni” con certificazione aggiuntiva di “Doctor Europaeus”, discutendo la 

tesi dal titolo “Inclusión laboral de las personas con discapacidad. Una comparativa de 

los sistemas jurídicos italiano y español”, valutazione “Eccellente”, SSD GIUR-04/A, 

XXXVI ciclo, Università degli Studi del Sannio. 

Ha svolto un periodo di formazione e ricerca presso l’Università di Valladolid (Spagna) 

dal 10 gennaio al 10 maggio 2024, sotto la supervisione della prof.ssa Ana Murcia 

Clavería. Ha partecipato – con borsa di studio - al Programma Unione Europea 

(Erasmus+) presso l’Universidad de Granada, Spagna (settembre 2018–febbraio 2019) e 

presso l’Universidad de Murcia, Spagna (febbraio 2017–luglio 2017).  

Dal 1° febbraio 2021 è cultrice della materia in Diritto del Lavoro, Università degli 

Studi del Sannio – Dipartimento di Diritto, Economia, Management e Metodi 

Quantitativi. 

Dal 13 marzo 2025 è membro del Networking scientifico istituzionale, linea operativa 

di implementazione delle Linee Guida sul collocamento mirato, avente ad oggetto “Il 

lavoro agile quale misura di accomodamento ragionevole per le persone con disabilità”, 

INAPP. 

Da settembre 2022 è membro del Comitato di Redazione della Rivista Scientifica “Il 

diritto del mercato del lavoro”. 

È membro del progetto PRIN 2022 “Hierarchy and market in the transformations of the 

global, digital and robotic enterprise. Metamorphosis of the powers of the employer and 

workers’ rights” per l’unità di ricerca afferente all’Università degli Studi del Sannio; 

È stata membro del Comitato organizzatore del Convegno “Le persone con disabilità tra 

società, economia e diritto: questioni aperte e prospettive di riforma”, Università degli 

Studi del Sannio – Dipartimento di Diritto, Economia, Management e Metodi 

Quantitativi (30 settembre 2022). 

La Candidata ha partecipato come relatrice a convegni e seminari di rilevanza nazionale 

e internazionale, in particolare in tema di discriminazione, disabilità, digitalizzazione, 

sostenibilità e gestione delle risorse umane (Universidad de Murcia, 2017; Universidad 

de Granada, 2018; Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabí Manuel Félix 

López, Ecuador, 2021; Università degli studi del Sannio, 2021, 2022, 2023, 2024, 2025; 

National Institute for Economic Research (NIER), Chisinau, 2022; Università Giustino 

Fortunato, 2024; Università Mercatorum, 2021, 2025; XXIII World Congress of the 

International Society for Labour and Social Security Law (ISLSSL) “The quest for 

labour rights and social justice”, 2024). 

Ha conseguito l’abilitazione all’esercizio della professione Forense, Corte di Appello di 

Napoli (8 novembre 2023) e da maggio 2023 è membro della Commissione di 

Certificazione dei Contratti di Lavoro presso il Dipartimento Economia – Università 

degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli”. 

Parla inglese e spagnolo. 

 

La Commissione inizia la valutazione dei titoli, delle pubblicazioni e del CV della 

candidata 
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Il Presidente ricorda che le pubblicazioni redatte in collaborazione possono essere 

valutate sulla base dei criteri individuati nella prima riunione.  

 

Da parte di ciascun commissario, si procede all’esame dei titoli e delle pubblicazioni 

della candidata e redige una breve valutazione collegiale del profilo, una valutazione 

di merito complessiva dei titoli e dell'attività di ricerca. 

La candidata Francesca Pacifico presenta un profilo di buon spessore accademico, 

arricchito da un dottorato con menzione Doctor Europaeus e da una rilevante 

attività scientifica e formativa in ambito nazionale e internazionale. I suoi lavori 

affrontano con rigore temi di grande attualità nel diritto del lavoro, con particolare 

attenzione all’inclusione delle persone con disabilità, al lavoro digitale e alla 

sostenibilità, dimostrando coerenza e originalità nell’approccio. Il curriculum 

evidenzia anche un costante impegno accademico e partecipazione progetti di 

ricerca. Complessivamente, il profilo denota una solida maturità scientifica, una 

spiccata propensione alla ricerca comparata e una forte capacità di interazione con la 

dimensione transnazionale del diritto del lavoro. 

 

4) Vengono esaminati i titoli e le pubblicazioni della candidata Claudia Tarabù 

La Commissione redige quindi una relazione contenente il profilo curriculare della 

candidata 

Da aprile 2020 è Dottoranda di ricerca in “Business Administration” presso l’Università 

Uninettuno, Facoltà di Economia, Roma. 

Ha conseguito i seguenti titoli: Master in “Wealth Management” presso “School of 

Management”, Università degli Studi di Torino (2023); “Certificato in ESG Analysis 

and Investing” presso il Politecnico di Milano (2023); Master in “Innovation 

Management and Digital Transformation” presso “RCS Academy Business School”, 

Milano (2021); Master in “Programmazione Neuro-Linguistica” (PNL) presso 

“Unicomunicazione srl”, Milano (2021); Master in “Business Coaching” presso “Life 

Learning srl”, Milano (2021); Master in “Marketing Management” presso “Meliusform 

Business School”, Roma (2020); Master in “Giurista d’Impresa” presso “Alma Laboris 

Business School”, Roma (2020); Master in “Project Management” presso Gema 

Business School, Roma (2019); “Certificato di Finanza” presso University of St. Gallen, 

Svizzera (2017). 

Ha altresì conseguito le seguenti qualifiche: “Master Practitioner di Programmazione 

Neuro-Linguistica” presso “PNL Italia” (2022); “Innovation Manager” presso “Rina 

Service e FederManager” (2022); “Project Manager” presso “Istituto Italiano di Project 

Management” (2021). 

A gennaio 2022 ha conseguito il premio monetario della Camera di Commercio di 

Roma per il progetto “L’Internazionalizzazione Sostenibile”. 

Da marzo 2025 è Professoressa a Contratto del Corso di “Climate Change and 

Contemporary Economic Issues” presso IPAG Business School, Parigi, Francia. È 

stata Professoressa a Contratto nel Corso di “Blockchain for Business” e 

Supervisore Accademico delle Tesi Magistrali di Finanza presso IÉSEG School of 

Management, Parigi e Lille, Francia (marzo 2024-gennaio 2025) e nel corso di 

“Applied Marketing Research” Rennes School of Business, Parigi, Francia 
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(settembre-dicembre 2024). 

 

La Commissione inizia la valutazione dei titoli, delle pubblicazioni e del CV della 

candidata 

 

Il Presidente ricorda che le pubblicazioni redatte in collaborazione possono essere 

valutate sulla base dei criteri individuati nella prima riunione.  

 

Da parte di ciascun commissario, si procede all’esame dei titoli e delle pubblicazioni 

della candidata e redige una breve valutazione collegiale del profilo, una valutazione 

di merito complessiva dei titoli e dell'attività di ricerca e una valutazione collegiale 

complessiva sulla qualità del progetto presentato. 

La candidata Claudia Tarabù presenta un profilo articolato, con una formazione 

accademica multidisciplinare. L’attività didattica, svolta in istituzioni internazionali, 

evidenzia una preparazione sui temi più attuali dell’economia e del management. 

L’esperienza professionale è caratterizzata da un forte orientamento all’innovazione, 

all’internazionalizzazione e alla sostenibilità, con una produzione scientifica 

coerente con il proprio percorso accademico ancorché ancora modesta. Nel 

complesso, il profilo è di discreto spessore ma appare poco attinente al profilo 

disciplinare richiesto. Le pubblicazioni presentate dalla candidata evidenziano 

competenze rilevanti nei settori dell’innovazione tecnologica, della finanza 

sostenibile e della gestione delle supply chain circolari. Tuttavia, esse risultano solo 

marginalmente attinenti al tema del progetto di ricerca e in generale al settore 

disciplinare. I contributi analizzano soprattutto l’impatto delle tecnologie digitali su 

mercati finanziari e modelli di business sostenibili, senza approfondire aspetti 

giuridici, normativi o contrattuali del lavoro da remoto in contesti internazionali. In 

sintesi, pur trattandosi di lavori di valore, l’aderenza al profilo richiesto risulta 

limitata. 

 

 

La Commissione, dopo aver effettuato una discussione collegiale sul profilo e sulla 

produzione scientifica della candidata, ammette alla fase successiva della procedura i 

seguenti candidati: 

 

De Lucia Myriam 

Camilla Martins dos Santos 

Benevides 

Francesca Pacifico 

Claudia Tarabù 

 

Il Presidente invita a comunicare alle candidate la data di convocazione per lo 

svolgimento del colloquio in forma seminariale previsto dal bando che viene fissato per 

oggi stesso alle ore 17,00. 

 

La Commissione viene sciolta alle ore 10,00 e si riconvoca per le ore 17,00. 
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Letto approvato e sottoscritto seduta stante. 

 

La Commissione 

- Prof. Marco Mocella 

-  

- Prof.ssa Valentina Aniballi 

- Prof.ssa Martina Bassotti 
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La sottoscritta Martina Bassotti, membro della Commissione Giudicatrice della procedura selettiva 

per il reclutamento di n. 1 contratto di ricerca per il Settore concorsuale GSD 12/GIUR-04 Diritto 
del Lavoro GSD 12/GIUR-04 - nominata con D.D. n. Decreto Rettorale DR DECRETO N. 233/2025 
del 19 Aprile 2025 dichiara con la presente di aver partecipato, per via telematica, alla riunione del 

23/4/2025 ore 9:00 della suddetta procedura selettiva e di concordare con il verbale a firma del Prof. 
Marco Mocella presidente della Commissione Giudicatrice, redatto in data 23/4/2025 che sarà 
presentato al Responsabile del procedimento per i provvedimenti di competenza. 

Allega alla presente fotocopia del documento di identità  

Luogo e data 

Monte Porzio Catone, 23/04/2025 

 

 Firma 
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