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VERBALE N. 2 - SEDUTA VALUTAZIONE TITOLI

L’anno 2026, il giorno 4 del mese di febbraio si e riunita la Commissione esaminatrice
della valutazione per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato nel
settore concorsuale nominata con Decreto Rettorale DR 676/2025 e composta dai

seguenti professori:

Nome e Cognome Fascia GSD SSD Ateneo di
appartenenza
Emilio BALLETTI I 12/GIUR-04 GIUR-04/ A Universita degli Studi
della Campania Luigi
Vanvitelli
Loredana FERLUGA J i 12/GIUR-04 GIUR-04/ A Universita degli Studi
di Messina
Alberto I 12/GIUR-04 GIUR-04/A Universita degli Studi
PIZZOFERRATO di Bologna

I professori sopra indicati, componenti della Commissione, sono tutti presenti
telematicamente, attraverso 1’utilizzo della piattaforma meet.google.

La Commissione inizia i propri lavori alle ore 16.30.
Il Presidente informa la Commissione di aver acquisito dal responsabile del
procedimento 1'elenco dei candidati alla procedura selettiva e la documentazione, in
formato elettronico (e cartaceo), trasmessa dagli stessi.
La Commissione prende atto delle rinunzie alla procedura selettiva da parte del
dott. Giovanni Gaudio e del dott. Antonio Dimitri Zumbo, risultanti dalla
piattaforma e comunicate dagli uffici.
La Commissione giudicatrice dichiara sotto la propria responsabilita che tra i
componenti della Commissione ed i candidati non sussistono rapporti di coniugio,
di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, né altre situazioni di
incompatibilita ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile e dell’art.
18, primo comma, lett. b) e c), della legge 30 dicembre 2010, n. 240.
Il candidato alla procedura selettiva risulta essere il seguente:

1. Bernardo Paolo.
La Commissione procede quindi alla valutazione preliminare del candidato con
motivato giudizio sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica, secondo i
criteri definiti dal D.M. n. 243 /2011 e fissati in dettaglio nel verbale della seduta del
7 gennaio 2026 (allegato 1 al presente verbale)
L’elenco dei titoli e la valutazione preliminare del candidato vengono riportati in
dettaglio nell’allegato 2, che costituisce parte integrante del presente verbale.
Sulla base della valutazione dei titoli e della produzione scientifica dei candidati, &
ammesso a sostenere il colloquio pubblico il Dottore:

1. Bernardo Paolo.
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Il colloquio si terra il giorno 13 febbraio 2026, alle ore 17:30 in modalita telematica
attraverso 1'utilizzo della piattaforma meet.google.
La Commissione termina i propri lavori alle ore 17:15.
Letto, confermato e sottoscritto.

Firma del Commissari
prof. Emilio Balletti (Presidente)
prof. Loredana Ferluga (Segretario)

prof. Alberto Pizzoferrato (Componente)



 __«

D.M. 10 0506 G.U. n° 134 del 12 06 06, Supp. Or. N° 142

ALLEGATO AL VERBALE N. 2

PROCEDURA SELETTIVA PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 RICERCATORE A
TEMPO DETERMINATO PER IL SETTORE CONCORSUALE 12/GIUR-04 — Diritto
del lavoro - SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE GIUR-04/A — Diritto del lavoro

L’anno 2026 il giorno 4 del mese di febbraio si e riunita la Commissione esaminatrice
della valutazione per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato nel
settore concorsuale nominata con Decreto Rettorale DR 676/2025 e composta dai
seguenti professori:

Nome e Cognome Fascia GSD SSD Ateneo di
appartenenza
Emilio BALLETTI n 12/GIUR-04 GIUR-04/ A Universita degli Studi
della Campania Luigi
Vanvitelli
Loredana FERLUGA 8 12/GIUR-04 GIUR-04/ A Universita degli Studi
di Messina
Alberto I 12/GIUR-04 GIUR-04/A Universita degli Studi
PIZZOFERRATO di Bologna

I professori sopra indicati, componenti della Commissione, sono tutti presenti
telematicamente, attraverso 1’utilizzo della piattaforma meet.google.

La Commissione inizia i propri lavori alle ore 16:30.

La Commissione, accertato che i criteri generali fissati nella precedente riunione sono
stati resi pubblici per pitt di sette giorni, inizia la verifica dei nomi dei candidati,
tenendo conto dell’elenco fornito dal Responsabile del procedimento.

La Commissione, presa visione dell’elenco dei candidati alla procedura selettiva, delle
rinunce alla procedura pervenute da parte dei candidati dott. Giovanni Gaudio e dott.
Antonio Dimitri Zumbo, prende atto che il candidato da valutare ai fini della
medesima procedura selettiva & n. 1 (uno) e precisamente:

1. Bernardo Paolo.

La Commissione, quindi, procede ad esaminare la domanda di partecipazione alla
procedura selettiva presentata da tale candidato con i titoli allegati e le pubblicazioni.

La Commissione verifica che i titoli allegati alla domanda sono stati certificati
conformemente al bando.

La Commissione effettua la valutazione preliminare del candidato, a seguito della
3
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quale esprime un motivato giudizio sui titoli, sul curriculum e sulla produzione
scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato.

1) Vengono esaminati i titoli e le pubblicazioni del candidato Bernardo Paolo

Titoli:

1) Contratto di insegnamento di “Legislazione previdenziale”, Universita degli
Studi Guglielmo Marconi di Roma, A.A. 2022-2023.

2) Dottorato di ricerca in Diritto e Impresa (XXXIII ciclo), Universita LUISS
Guido Carli di Roma (Tesi dal titolo “Misure di contrasto alle
delocalizzazioni e tutela del lavoro”, Tutor prof. Raffaele Fabozzi).
Conseguito il 14 luglio 2021.

3) Abilitazione all’esercizio della professione forense, Corte d’Appello di Roma,
ottobre 2018.

4) Laurea Magistrale in Giurisprudenza (ciclo unico), Universita degli Studi
Roma Tre (Tesi in Diritto del Lavoro, relatore Prof. Giampiero Proia, dal
titolo "I criteri di scelta nei licenziamenti collettivi”). Conseguita il 10 luglio
2015 con la votazione di 110/110 e lode.

5) Partecipazione al Seminario internazionale di Diritto del Lavoro comparato
Pontignano XXXVII, sul tema “Labour Relations in the Digital Era”,
Bertinoro, 19-22 settembre 2021.

6) Partecipazione alla VI edizione dei Seminari Previdenziali Maceratesi, sul
tema “Mezzi adeguati alle esigenze di vita: un concetto ineffabile?”, Capua,
4-7 luglio 2022.

7) Summer School in European Company Law - The London School of
Economics and Political Science (University of London). Conseguita il 14
Agosto 2015.

8) Partecipazione al programma Erasmus presso I'Universita di Salamanca
(Spagna) per un anno accademico (2013/2014).

9) International English language test system (IELTS), Overall score 6.5, Maggio
2016.

10) Diploma de espafiol como lengua extranjera DELE (C1), Maggio 2015.

Pubblicazioni:

1) P. Bernardo, Responsabilita solidale negli appalti, obbligazione contributiva e
termine di decadenza biennale, in Massimario di Giurisprudenza del Lavoro, n. 4,
2019, 943-953.

2) P. Bernardo, Ancora sul concetto di insubordinazione quale giusta causa di
licenziamento, in Diritto delle Relazioni Industriali, n. 4, 2020, 1147-1153.

3) P. Bernardo, Il lavoro “agile” dell’emergenza: analisi e prospettive, in Luiss
Law Review, n. 2, 2020, 127-149.

4) P. Bernardo, Lavoro e ambiente tra sinergia e conflitto, in Massimario di
Giurisprudenza del Lavoro, n. 4, 2020, 795-816.
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5) P. Bernardo, Lavoro e ambiente tra sinergia e conflitto, in B.G. Mattarella, A.
Gullo, G.D. Mosco (a cura di), Tutela dell’ambiente e responsabilita d’impresa,
Cacucci, 2021, 110-131.

6) P. Bernardo, La delimitazione dell’ambito oggettivo di applicazione della
responsabilita solidale del committente ex art. 29, comma 2, d.lgs. n. 276/2003,
in Diritto delle Relazioni Industriali, n. 2, 2022, 585-591.

Tesi di dottorato:
1) P. Bernardo, Misure di contrasto alle delocalizzazioni e tutela del lavoro, in
iris.luiss.it, 2021.

Il candidato Paolo Bernardo, laureato in Giurisprudenza (con la votazione di
110/110 e lode. Tesi di laurea in Diritto del Lavoro, dal titolo “I criteri di scelta nei
licenziamenti collettivi”), € dottore di ricerca in Diritto e Impresa (XXXIII Ciclo) -
Universita LUISS Guido Carli di Roma, Dipartimento di Giurisprudenza ed ha
svolto una tesi di dottorato in diritto del lavoro, dal titolo “Misure di contrasto alle
delocalizzazioni e tutela del lavoro”. Nell’A.A. 2022-2023 e stato docente a contratto
di “Legislazione previdenziale” (IUS/07) - Universita degli Studi Guglielmo
Marconi di Roma, Facolta di Giurisprudenza. Nell’A.A. 2021-2022 é stato docente
del Master di II livello “Esperto in relazioni industriali e di lavoro” presso
I"Universita degli Studi Roma Tre (modulo “Delocalizzazioni e tutela del lavoro”).

Dal 2015 collabora con le Cattedre di Diritto del Lavoro e di Diritto del Lavoro 2
presso I'Universita degli Studi Roma Tre, Dipartimento di Giurisprudenza, e con la
Cattedra di Diritto della Previdenza Sociale presso 1'Universita LUISS Guido Carli
di Roma, Dipartimento di Giurisprudenza (dal 2015 al 2019).

Nel 2015 ha frequentato la Summer School in European Company Law presso la
London School of Economics and Political Science (University of London). Nel 2021
ha partecipato al Seminario internazionale di Diritto del Lavoro comparato
Pontignano XXXVII, sul tema “Labour Relations in the Digital Era”. Nel 2022 ha
partecipato alla VI edizione dei Seminari Previdenziali Maceratesi, sul tema “Mezzi
adeguati alle esigenze di vita: un concetto ineffabile?”.

Ha ricevuto una speciale menzione nell’ambito del Premio AIDLASS “Francesco
Santoro Passarelli” per la miglior tesi di dottorato di ricerca in diritto del lavoro e
della sicurezza sociale, bando 2022.

Presenta complessivamente n. 6 pubblicazioni, tutte a lui direttamente
attribuibili, di cui n. 4 (quattro) su riviste di fascia Classe A, n. 1 (una) su rivista
giuridica scientifica e n. 1 (una) su un volume collettaneo (quest’ultima pubblicata
anche autonomamente e che risulta essere una delle quattro su rivista di classe A di
cui sopra)). Presenta inoltre la tesi di dottorato dio ricerca dal titolo “Misure di
contrasto alle delocalizzazioni e tutela del lavoro”.
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E avvocato.

E socio dell’ Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale
- AIDLASS - dal 2021.

Ha una buona conoscenza della lingua inglese e un’approfondita conoscenza
della lingua spagnola.

La Commissione, alla luce di una prima valutazione positiva dei suddetti titoli e
pubblicazioni da lui presentati, ammette il candidato dott. Paolo Bernardo al colloquio
pubblico che si svolgera in forma seminariale, che si svolgera in modalita telematica
attraverso l'utilizzo della piattaforma meet.google il giorno 13 febbraio 2026 alle ore
17:30.

Il Presidente invita il Responsabile del procedimento a comunicare al suddetto
candidato dott. Paolo Bernardo la data di convocazione per lo svolgimento del
colloquio in forma seminariale previsto dal bando.

La Commissione viene sciolta alle ore 17:15 e si riconvoca per il giorno 13 febbraio 2026
alle ore 17:30. in modalita telematica attraverso l'utilizzo della piattaforma
meet.google.

Letto approvato e sottoscritto seduta stante.

Firma del Commissari
prof. Emilio Balletti (Presidente)
prof. Loredana Ferluga (Segretario)

prof. Alberto Pizzoferrato (Componente) fimato
Alberto
Pizzoferrato

CN = Alberto
Pizzoferrato
C=1T



[I sottoscritto Prof. Emilio Balletti, membro della Commissione Giudicatrice della
procedura selettiva per il reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo determinato per il
Settore concorsuale 12/GIUR-04 — Diritto del lavoro - Settore scientifico-disciplinare
GIUR-04/ A - Diritto del lavoro - nominata con D.D. n. 676 del 18/12/2025 dichiara
con la presente di aver partecipato, per via telematica, alla riunione del 04 febbraio
2026 e di concordare con il verbale a firma del Prof. Alberto Pizzoferrato, che sara
presentato al Responsabile del procedimento per i provvedimenti di competenza.

Allega alla presente fotocopia del seguente documento di identita.

Napoli, 04 febbraio 2026




La sottoscritta Prof.ssa Loredana Ferluga, membro della Commissione Giudicatrice
della procedura selettiva per il reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo determinato
per il Settore concorsuale 12/GIUR-04 — Diritto del lavoro - Settore scientifico-
disciplinare GIUR-04/ A - Diritto del lavoro - nominata con D.D. n. 676 del 18/12/2025
dichiara con la presente di aver partecipato, per via telematica, alla riunione del 4
febbraio 2026 e di concordare con il verbale a firma del Prof. Alberto Pizzoferrato, che
sara presentato al Responsabile del procedimento per i provvedimenti di competenza.

Allega alla presente fotocopia del seguente documento di identita.

Messina, 4 febbraio 2026

. Firma




