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Procedura valutativa interna riservata agli abilitati nel SSD PSIC-03/B Psicologia del 
lavoro e delle organizzazioni per la chiamata di un Professore Ordinario nel SSD 
PSIC-03/B Psicologia del lavoro e delle organizzazioni  
Codice Procedura: 25/2026    
    

VERBALE N. 3 

Valutazione complessiva del candidato e dichiarazione del vincitore 
La Commissione esaminatrice della valutazione indetta con Decreto Rettorale N. 
197/2026 per la copertura di n. 1 posto di Professore Ordinario nel settore concorsuale 
in epigrafe nominata con Decreto Rettorale DR 259/2026 e composta dai seguenti 
professori:  
 

Nome e Cognome Fascia GSD SSD Ateneo di appartenenza 

Antonio IANNACCONE I^ 11/PSIC-02 PSIC-02/A  Universitas Mercatorum 

Irene PETRUCCELLI I^ 11/PSIC-03 PSIC-03/A  Universitas Mercatorum 

Tiziana RAMACI I^ 11/PSIC-03 PSIC-03/B  Università degli Studi di 
Catania 

 
 
avvalendosi di strumenti telematici di lavoro collegiale, si riunisce (al completo) il 
giorno 30/09/2026 alle ore 11:30, al fine di procedere alla valutazione complessiva di 
ciascun candidato e alla valutazione comparativa dei candidati. 
La Commissione, tenendo conto dei criteri indicati dal bando di indizione della 
procedura, dell'Allegato 1 al Verbale 1 e dell'Allegato 1 al Verbale 2 della presente 
procedura di selezione, procede ad una breve valutazione complessiva per ciascun 
candidato, riportata in Allegato 1 al presente verbale che ne costituisce parte 
integrante. 
La Commissione procede dunque alla discussione collegiale comparativa su profili e 
produzioni scientifiche dei candidati. 
La Commissione, dopo ampio ed approfondito confronto, all'unanimità sulla base delle 
valutazioni formulate e dopo aver effettuato la comparazione tra i candidati, formula 
una graduatoria di merito come di seguito indicata:  
 

Posizione in graduatoria Candidato/a 
1° DIEGO BELLINI 
2° FERDINANDO TOSCANO 
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LA COMMISSIONE: 
 

 
 
La Commissione, in considerazione della formulazione della precedente graduatoria 
dichiara il candidato DIEGO BELLINI vincitore della procedura selettiva per la 
copertura di n.1 posto di Professore Ordinario nel settore concorsuale in epigrafe. 
Il candidato sopraindicato risulta quindi selezionato per il prosieguo della procedura 
prevista dal bando. 
 
Si allegano al verbale le dichiarazioni del Prof. A. Iannaccone e della Prof.ssa T. Ramaci 
(Allegato 2) di partecipazione per via telematica alla riunione preliminare e alla 
verbalizzazione. 

La seduta è tolta alle ore 13:15 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 
 

 
 
 
 
Collegati in via telematica 
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ALLEGATO 1 AL VERBALE N. 3 DELLA RIUNIONE DI VALUTAZIONE 
COMPLESSIVA 

 

possiedono un profilo scientifico coerente con il settore scientifico-disciplinare PSIC-
03/B  Psicologia del lavoro e delle organizzazioni, caratterizzato da attività di ricerca, 
didattica e partecipazione alla comunità scientifica nazionale e internazionale. 
 

psicologia del lavoro e psicologia ambientale, con particolare attenzione alla qualità 
rigenerativa degli ambienti lavorativi e di apprendimento, alle risorse individuali e 
organizzative, al benessere, alla valutazione delle competenze e ai processi di 
trasformazione del lavoro. 
La produzione presentata evidenzia una linea scientifica riconoscibile e sviluppata nel 
tempo. Si distinguono i contributi sulle caratteristiche rigenerative degli ambienti e 

gli studi sulle paure organizzative, sulle richieste cognitive del lavoro flessibile, sulla 
 

processi psicologici e organizzativi. Sul piano metodologico, i lavori mostrano 

moderazione, affiancati, in alcuni contributi, da approfondimenti qualitativi. La 
valutazione tiene conto dei limiti dei disegni prevalentemente trasversali e del carattere 
parziale della validazione dello strumento Co.S.M.O. 

nella redazione di numerosi lavori. La collocazione delle pubblicazioni in riviste 

evidenzia inoltre un collegamento continuativo con la formazione, lo sviluppo delle 
competenze e gli interventi nei contesti organizzativi. 
 
Il prof. Ferdinando Toscano presenta un profilo scientifico chiaramente caratterizzato 
dallo studio del lavoro remoto e ibrido, della prestazione, della leadership, del clima 
organizzativo e del benessere occupazionale. 
La produzione evidenzia continuità temporale e un programma di ricerca coerente, 

accompagnano le trasformazioni delle modalità di lavoro. Sono particolarmente 
apprezzabili gli studi diari e le analisi multilivello, che consentono di approfondire le 

della prestazione.  

psicometrica, revisione critica e ricerca qualitativa esplorativa. Tali elementi 
sostengono una valutazione positiva del rigore e della capacità di sviluppo della 
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ricerca, pur nei limiti inferenziali propri dei disegni osservazionali e dei contesti 
studiati.  

metodologico e scrittura. Le pubblicazioni trovano collocazione in riviste internazionali 

tecnologiche del lavoro. Le collaborazioni scientifiche, le attività congressuali e la 
didattica svolta, anche in lingua inglese, completano positivamente il profilo. 
 
Giudizio conclusivo proposto. Considerati congiuntamente la congruenza disciplinare, 

consistenza e la continuità della produzione, le attività congressuali e la coerenza 
scientifico-didattica con le funzioni previste dal bando, si esprime una valutazione 
complessivamente favorevole di entrambi i candidati. 
Nel quadro di tale valutazione, si individua nel prof. Diego Bellini il candidato 
maggiormente rispondente al profilo oggetto della procedura, in ragione della maturità 
scientifica e didattica, della completa integrazione del suo percorso scientifico e 
didattico negli ambiti specificamente richiesti, sostenuta dalla qualità dei contributi e 
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ALLEGATO 2 

VERBALE N. 2 DELLA RIUNIONE DI VALUTAZIONE 

VERBALE N. 3 DELLA RIUNIONE DI VALUTAZIONE COMPLESSIVA 

E VERBALE RELAZIONE FINALE 

 
Procedura valutativa interna riservata agli abilitati nel SSD PSIC-03/B Psicologia del 
lavoro e delle organizzazioni per la chiamata di un Professore Ordinario nel SSD 
PSIC-03/B Psicologia del lavoro e delle organizzazioni 
Codice Procedura: 25/2026 

D I C H I A R A Z I O N E 

Il	 sottoscritto	 Prof.	 Tiziana	 Ramaci,	 membro	 della	 Commissione	 Esaminatrice	 della	
procedura	selettiva	di	cui	in	epigrafe,	dichiara	con	la	presente	di	aver	partecipato,	via	
telematica,	alla	verbalizzazione	dei	criteri	di	massima	per	la	valutazione	dei	candidati	
della	 suddetta	 procedura	 e	 di	 concordare	 con	 i	 verbali	 a	 firma	 della	 Prof.ssa	 Irene	
Petruccelli,	 Presidente	 della	 Commissione	Esaminatrice,	 redatti	 in	 data	 30/09/2026	
che	 saranno	 consegnati	 al	 responsabile	 del	 procedimento	 per	 i	 provvedimenti	 di	
competenza.	
	
	
Si	allega	copia	di	un	documento	di	identità.	
	
	
In	fede	
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