
	

	
	
	
	
	
	
	

 
SELEZIONE PUBBLICA PER INCARICHI DI ATTIVITÀ DI DIDATTICA 
INTEGRATIVA, AI SENSI DELL'ART. 23, COMMA 2, LEGGE N. 240/2010, A.A. 2026/2027, 
PRESSO IL DIPARTIMENTO DI PROMOZIONE DELLE SCIENZE UMANE E DELLA 
QUALITA’ DELLA VITA DELL’UNIVERSITÀ TELEMATICA SAN RAFFAELE ROMA, 
INDETTA CON DECRETO RETTORALE N. 267 DEL 30 luglio 2026 
 

VERBALE N. 1 
 
L’anno duemila ventisei, addì sedici del mese di settembre, alle ore 15:00, la Commissione valutatrice 
della selezione di cui al titolo, si riunisce in modalità telematica per procedere alla definizione dei 
criteri per la valutazione dei candidati. 
La Commissione valutatrice, nominata con D.R. n. 313 del 08 settembre 2026, è così composta: 
 
Prof.ssa Rosalba Rizzo, Associato di Lingua, Linguistica inglese e Traduzione (GSD 10/ANGL-01; 
SSD ANGL-01/A) presso il Dipartimento di Promozione delle Scienze Umane e della Qualità della 
Vita dell’Università Telematica San Raffaele Roma; 
 
Dott.ssa Maria Francesca Ponzi, Ricercatrice a tempo determinato-RTT di Lingua, traduzione e 
linguistica tedesca (GSD 10/GERM-01; SSD GERM-01/C) presso il Dipartimento di Promozione 
delle Scienze Umane e della Qualità della Vita dell’Università Telematica San Raffaele Roma; 
 
Dott.ssa Angela Moro, Ricercatrice a tempo determinato-RTT di Letteratura spagnola                                          
(GSD 10/SPAN-01; SSD SPAN-01/A)  presso il Dipartimento di Promozione delle Scienze Umane 
e della Qualità della Vita dell’Università Telematica San Raffaele Roma; 
 
Come da D.R. n. 313 del 08 settembre 2026 di nomina della Commissione giudicatrice, la Prof.ssa 
Rosalba Rizzo svolgerà le funzioni di Presidente e, all’unanimità, i membri della commissione 
stabiliscono che svolgerà le funzioni di Segretario la Dott.ssa Maria Francesca Ponzi; 
 
Le componenti della Commissione, presa visione del Decreto Rettorale di nomina, dichiarano di non 
avere alcun rapporto di parentela o affinità, entro il quarto grado incluso, tra di loro e che non 
sussistono situazioni di incompatibilità di cui all’art. 51 del codice di procedura civile. 
Successivamente, la Commissione, visto il bando di selezione, il “Regolamento per la disciplina delle 
attività didattiche svolte dai professori a contratto” nonché delle procedure di selezione comparativa 
ai sensi dell’articolo 23, della legge 240/2010 e la vigente normativa in materia, procede alla 
definizione dei criteri da utilizzare per la valutazione dei candidati. 
Nel merito, la Commissione stabilisce che il punteggio massimo per la valutazione dei candidati è 
pari a 70 punti, così articolati: 
 
a) Titoli accademici e professionali, maturati nel SSD oggetto dell’incarico o in SSD affine, 
fino a un massimo di 30 punti, così articolati: 
1. Dottorato di Ricerca o titoli equivalenti o equipollenti conseguiti all’estero: 6 punti per 



	

	
	
	
	
	
	
	

ciascun titolo, così distribuiti: dottorato non pertinente 2 punti; affine 4 punti; pertinente 6 
punti. Se in corso 1,5 punti per ogni anno di frequenza, compreso quello in corso; 
2. Abilitazione professionale: 1 punto; 
3. Attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri, di durata 
non inferiore a due mesi: 1,5 punti per attività svolta in Italia, 3 punti per attività svolta 
all’estero, fino a un massimo di 3 e 6 punti, rispettivamente; 
4. Documentata attività professionale pertinente al SSD oggetto dell’incarico, con particolare 
riferimento alla qualifica di CEL/esercitatore linguistico/tutor presso i Centri Linguistici 
di Ateneo ovvero presso qualificati Enti culturali (ad es. Goethe Institut, Cervantes, ecc.): 
2 punti per ogni anno di attività, fino a 10 punti; 
5. Documentata attività professionale pertinente al SSD oggetto dell’incarico: 1 punto per ogni 
Attività fino a un massimo di 5 punti; 
6. Diploma di Perfezionamento o Corso di Alta Formazione Universitario: 0,5 punti per 
titolo, fino a un massimo di 2; 
7. Master universitario di I livello: 2 punti per titolo, fino a un massimo di 4; 
8. Master universitario di II livello: 3 punti per titolo, fino a un massimo di 6; 
9. Assegno di Ricerca: 2 punti per assegno, fino a un massimo di 4; 
10. Borse di studio: 2 punti per borsa, fino a un massimo di 4; 
11. Titolarità di contratto di Ricercatore a Tempo Determinato (L. 240/2010): 3 punti. 
 
b) Pubblicazioni attinenti al SSD oggetto dell’incarico, fino a un massimo di 15 punti, così 
articolati: 
1. Monografie, articoli su riviste scientifiche nazionali e internazionali ovvero capitoli di libri 
pubblicati negli ultimi 5 anni: 1 punto, fino a un massimo di 15 punti. 
 
c) Attività didattica svolta nel SSD oggetto dell’incarico o in SSD affine, sia in modalità 
frontale convenzionale che in modalità e-learning, fino a un massimo di 15 punti, così 
articolati: 
1. Tutor disciplinare: 0,5 punti per anno di contratto, fino a un massimo di 2,5 punti; 
2. Docente a contratto (art. 23, comma 2, L. 240/2010): 1 punto per anno di contratto, fino a 
un massimo di 5 punti; 
3. Docente a contratto (art. 23, comma 1, L. 240/2010): 1,5 punti per anno di contratto, fino 
a un massimo di 7,5 punti. 
 
d) Altri titoli maturati in ambito attinente al SSD oggetto dell’incarico, fino a un massimo 
di 10 punti, così articolati: 
1. Partecipazione come relatore a convegni di carattere scientifico nazionali o internazionali 
negli ultimi 5 anni: 1 punto per ogni convegno, fino a un massimo di 5 punti 
rispettivamente per convegno; 
2. Premi e riconoscimenti per l’attività scientifica ricevuti negli ultimi 5 anni: 1 punto per 
titolo, fino a un massimo di 3 punti. 
 



	

	
	
	
	
	
	
	

La congruenza del curriculum con il SSD oggetto dell’incarico sarà ritenuta fondamentale. 
Il possesso del titolo di dottore di ricerca, della specializzazione medica, dell’abilitazione scientifica 
nazionale (L. 240/2010), ovvero di titoli equivalenti conseguiti all'estero nel SSD oggetto 
dell’incarico o in SSD affini costituisce titolo preferenziale ai fini dell'attribuzione del contratto. 
 
La Commissione stabilisce di riunirsi il giorno 23/09/2026, alle ore 12:00, per la valutazione dei 
candidati. 
 
La Presidente della Commissione giudicatrice, Prof.ssa Rosalba Rizzo e la segretaria, Dott.ssa Maria 
Francesca Ponzi, firmano in data odierna, mentre l’altra Commissaria, dott.ssa Angela Moro, si 
impegna a trasmettere alla Responsabile del procedimento, dott.ssa Daiana Rotondi, all’indirizzo e-
mail daiana.rotondi@uniroma5.it, la dichiarazione di concordanza al contenuto del presente verbale, 
debitamente firmata, ed accompagnata dal proprio documento di riconoscimento in corso di validità. 
 
La seduta è tolta alle ore 15:30. 
 
Per la Commissione valutatrice: 
 
Prof.ssa Rosalba Rizzo – Presidente 

Dott.ssa Angela Moro - Membro 

Dott.ssa Maria Francesca Ponzi - Segretario 

 
	
	



SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER IL RECLUTAMENTO DI 
PROFESSORI A CONTRATTO AI SENSI DELL’ART. 23, COMMA 2, DELLA 
LEGGE N. 240 DEL 30 DICEMBRE 2010, INDETTA PRESSO IL 
DIPARTIMENTO DI PROMOZIONE DELLE SCIENZE UMANE E DELLA 
QUALITA’ DELLA VITA DELL'UNIVERSITÀ TELEMATICA SAN 
RAFFAELE ROMA, BANDITA CON DECRETO RETTORALE N. 267 DEL 30 
LUGLIO 2026 
 
 

 

DICHIARAZIONE DI CONCORDANZA 
 

La sottoscritta Dr.ssa Angela Moro, Ricercatrice Tenure Track presso il Dipartimento di 

Promozione delle Scienze Umane e della Qualità della Vita dell’Università Telematica 

San Raffaele Roma, nella qualità di Membro della Commissione nominata con D.R. n. 

313 dell’8 settembre 2026, 

DICHIARA 

con la presente, di aver partecipato in via telematica alla seduta della Commissione del 

giorno 16 settembre 2026 e di concordare con il verbale n. 1 a firma della Dr.ssa Maria 

Francesca Ponzi, Segretaria della Commissione esaminatrice. 

 

Si allega la copia del documento di riconoscimento in corso di validità. 

 

Roma, 16 settembre 2026 

 

           

 

       Dr.ssa Angela Moro  
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