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Procedura valutativa interna riservata agli abilitati nel SSD ANGL-01/C Lingua, tra-
dizione e Linguistica Inglese per la chiamata di un posto di Professore Ordinario 
abilitato in Prima fascia nel SSD ANGL-01/C Lingua, traduzione e linguistica ingle-
se ai sensi dell'art. 24, comma 5 e art. 24, comma 6, Legge 240/2010.  
Codice Procedura: 24/2026    
    

VERBALE N. 3 
Valutazione complessiva della candidata e dichiarazione della vincitrice 

La Commissione esaminatrice della valutazione indetta con Decreto Rettorale N. 
196/2026 per la copertura di n. 1 posto di Professore Ordinario nel settore concorsuale 
in epigrafe nominata con Decreto Rettorale DR 228/2026 e composta dai seguenti pro-
fessori:  
 

Nome e Cognome Fascia GSD SSD Ateneo di appartenenza 

Massimiliano DEMATA I^ 10/ANGL-01  ANGL-01/C  Università degli Studi di 
Catania 

Daniele Maria PEGORARI I^ 10/LICO-01  LICO-01/A  Universitas Mercatorum 

Raffaele SPIEZIA I^ 10/FRAN-01  FRAN-01/B  Universitas Mercatorum 

 
 
 
avvalendosi di strumenti telematici di lavoro collegiale, si riunisce al completo il gior-
no 07/09/2026 alle ore 10,30, al fine di procedere alla valutazione complessiva 

a candidata. 
La Commissione, tenendo conto dei criteri indicati dal bando di indizione della proce-
dura, dell'Allegato 1 al Verbale 1 e dell'Allegato 1 al Verbale 2 della presente procedura 
di selezione, procede ad una breve valutazione complessiva della candidata, riportata 
in Allegato 1 al presente verbale che ne costituisce parte integrante. 
La Commissione procede dunque alla discussione collegiale sul profilo e sulla produ-
zione scientifica della candidata. 
La Commissione, dopo ampio ed approfondito confronto, all'unanimità sulla base delle 
valutazioni formulate, esprime un giudizio ottimo sul curriculum, sui titoli scientifici e 
sugli altri titoli della candidata 
La Commissione, in considerazione della formulazione di questa valutazione, dichiara 
la candidata Margherita Rasulo vincitrice della procedura selettiva per la copertura di 
n. 1 posto di Professore Ordinario nel settore concorsuale in epigrafe. 
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ALLEGATO 1 AL VERBALE N. 3 DELLA RIUNIONE DI VALUTAZIONE COM-
PLESSIVA 

 
Valutazione complessiva della candidata 

 

solido e coerente, capace di sviluppare linee di ricerca innovative e di notevole impatto 
scientifico nazionale e internazionale. La produzione affronta temi di particolare rilievo 

dinamiche identitarie e discriminatorie online. La consistenza delle pubblicazioni, le 
monografie, i numerosi articoli in riviste di fascia A e la collocazione internazionale dei 
lavori attestano la piena maturità scientifica della candidata. Le 12 pubblicazioni sele-
zionate confermano in modo particolarmente efficace tale profilo: pubblicate tra il 2017 
e il 2026, queste mostrano una linea di ricerca riconoscibile e originale su populismo, 
radicalizzazione, negazionismo climatico, infodemia e hate speech, fino alle più recenti 
forme di discriminazione affettiva nel discorso digitale. In particolare, le due monogra-
fie mostrano in modo evidente un impianto autonomo e originale di analisi del discor-
so online e multimodale. Particolarmente significativa è anche la continuità della parte-
cipazione a progetti di ricerca nazionali e internazionali. A ciò si accompagna 

master, insieme a una qualificata attività di internazionalizzazione. Si ritiene pertanto 
che la candidata possegga un profilo di elevatissimo spessore accademico che la quali-
fica pienamente per i compiti e le funzioni di Professore Ordinario. 

 








