CURRICULUM VITAE

Dati personali

Mocella Marco
marco.mocella@unimercatorum.it

Conoscenze specifiche

Della lingua inglese, spagnolo e francese a livello professionale.

Di informatica a livello di utilizzatore: uso di programmi di videoscrittura, archiviazione
dati, foglio elettronico, elaborazione grafica ed altre applicazioni operanti in ambiente DOS,
Windows e Macintosh.

Studi compiuti e relativi titoli conseguiti

Laurea in Giurisprudenza conseguita in data 27/6/89 presso 1’Universita degli Studi di
Napoli Federico Il con il voto di 110 su 110 e lode con una tesi in Diritto del Lavoro Rapporti
di lavoro e societa collegate, relatore Prof. Francesco Santoni;

Conseguimento di una delle due borse di studio triennali per gli anni accademici 1989-
1990, 1990-1991, 1991-1992 della Scuola di specializzazione in Diritto del lavoro e relazioni

industriali presso I’Universita degli Studi di Napoli Federico II;

Diploma di specializzazione in Diritto del lavoro e relazioni industriali presso
I’Universita degli Studi di Napoli Federico II conseguito in data 28/10/92 con la votazione di
50 su 50 e lode con una tesi dal titolo La contrattazione collettiva nell impresa artigiana;

Consulente Confartigianato Regionale Campania in materia lavoristica e sindacale dal
1993 al 2001;

Abilitazione all’esercizio della professione forense conseguita in data 23/5/1993.
Iscrizione Albo speciale avvocati cassazionisti dal 14 dicembre 2006

Partecipazione al Seminario Internazionale di diritto del lavoro comparato “Pontignano
XIV” 23-27 settembre 1996, sul tema Subordinazione e poteri dell’imprenditore alla luce
dell’attuale disciplina del contratto di lavoro organizzato dall’ Associazione Italiana di Diritto
del Lavoro e della Sicurezza Sociale;


mailto:marco.mocella@unimercatorum.it

Conseguimento del titolo di dottore di ricerca in Diritto del Lavoro, VIII ciclo, con
discussione finale presso 1I’Universita degli Studi di Ferrara in data 23/7/97 con una tesi dal
titolo 1l rapporto di lavoro nella piccola impresa;

Vincitore di una borsa di studio di post dottorato della durata di due anni conseguita

presso 1’Universita degli studi di Napoli Federico II, facolta di Giurisprudenza, per gli anni
1999 e 2000, IX ciclo;

Nomina a cultore della materia in Diritto del Lavoro presso la Facolta di Giurisprudenza
dell’Universita Federico II di Napoli a partire dall’anno accademico 1998-1999 e presso la
Facolta di Economia dell’Universita degli studi del Sannio dall’anno 2000;

Partecipazione a gruppo di ricerca di rilevanza nazionale su Le regole dello sciopero
coordinato dal Prof. Francesco Santoni, 2001

Membro del Comitato di redazione della rivista Il diritto del Mercato del lavoro dal 2003;

Membro del Comitato editoriale della Rivista giuridica del Molise e del Sannio dal 2013;

Assegnazione di un contratto per attivita didattiche integrative all’insegnamento ufficiale
di Diritto del Lavoro, III cattedra, per I’anno accademico 2002/2003 , 2003/2004, 2004/2005,
2005/2006, 2006/2007.

Professore a contratto dell’insegnamento di Diritto del lavoro presso la Facolta di
Economia dell’Universita degli Studi del Sannio, dall’anno accademico 2006/2007, Corso di
Laurea in Operatore Giuridico di Impresa.

Partecipazione al gruppo di ricerca coordinato dalla Prof.sa Antonella Tartaglia Polcini
su Modelli di emersione del lavoro sommerso nell'impresa, 2008

Ricercatore di diritto del lavoro presso I’Universita degli Studi del Sannio, Facolta di
Economia, in servizio dal 30/12/08

Professore incaricato di Diritto Comunitario del lavoro presso I’Universita degli Studi
del Sannio, Facolta di Economia, Corso di laurea in Giurisprudenza, a partire dall’anno
accademico 2009/2010

Componente del Consiglio di Amministrazione dell’Universita degli Studi del Sannio
per il triennio 2010-2013



Delegato del Preside della Facolta di Giurisprudenza ai rapporti con il personale tecnico
ed amministrativo dal 2009

Docente al Master di Il livello “Governo clinico e gestione del rischio” dell’Universita
degli studi del Sannio, 2009

Docente alla Scuola di specializzazione in Diritto civile dell’Universita degli Studi di
Camerino dal 2012

Direzione e progettazione del Corso di Formazione in Diritto civile e processuale civile
presso I’Universita degli studi del Sannio finanziato dalla Regione Campania per la
realizzazione di Work Experience presso gli Uffici Giudiziari dei Tribunali di Benevento e
Ariano Irpino, anni 2012 - 2013

Partecipazione a gruppo di ricerca coordinato dal prof. Francesco Santoni sul tema
"Vicende dell’impresa e tutela dei lavoratori nella crisi dell’ Alitalia" dal 2010-2011 finanziato
nel I’ambito del PRIN 2007 sul tema Mercato del lavoro e ammortizzatori sociali

Attivita di docenza in via telematica nell’ambito del progetto Dattilo gestito dalla
Fondazione Formit Spa sul tema Qualita e sicurezza dei luoghi di lavoro da ottobre a dicembre
2015 per un totale di 30 ore di registrazione

Tutor di tesi di specializzazione in Diritto civile dell’Universita degli Studi di Camerino
dal 2016

Abilitato a Professore Associato nella abilitazione concorsuale 2012

Organizzazione e partecipazione al Seminario internazionale I licenziamenti in Italia e
Spagna dopo le riforme del lavoro: un profilo comparatistico, Universita degli studi del Sannio,
15/4/2014

Membro del Faculty del Master Universitario di II livello “Manager nelle

Amministrazioni pubbliche” dall’anno accademico 2014/2015

Organizzazione e partecipazione al Convegno Il contratto a tempo determinato nelle
discipline nazionali e comunitarie: un profilo comparatistico, Universita degli studi del Sannio,
19/5/2015



Attivita di docenza presso I’Universita di Valladolid (Spagna) dal 7 al 13 maggio 2016

nell’ambito del programma Erasmus+

Partecipazione in qualita di relatore inviatato al Convegno “La trasposicion de la
directiva marco sobre prevencion de riesgos laborales en el ordenamiento italiano y en el
espanol: estudio comparado” presso 1’Universita di Valladolid, Facultad de Comercio, Org.
Prof. Ana Murcia Claveria in data 9/5/2016

Partecipazione in qualita di relatore invitato al Convegno “Dos escenarios: jovenes y
trabajadores de edad avanzada en el empleo y la contractation laboral” con una relazione dal
titolo “Medidas de fomento al empleo dirigidas a las personas trabajadoras de mas de 45 anos
en Italia”, presso I’Universita di Valladolid, Facultad de Derecho, organizzatore Prof. Elias
Gonzales-Posada in data 11/5/2016

Organizzazione unitamente con i Prof. Prof. Elias Gonzales-Posada e Ana Murcia
Claveria in data 11/5/2016 del Convegno “Dos escenarios: jovenes y trabajadores de edad
avanzada en el empleo y la contractation laboral”, presso I’Universita di Valladolid, Facultad

de Derecho

Intervento al Convegno Focus sui licenziamenti alla luce del Jobs Act, Nola 22 giugno
2016

Membro della Commissione qualita del Corso di studi in Giurisprudenza dal 2016
Membro della Commissione orientamento del Corso di studi in Giurisprudenza dal 2015

Membro della Commissione biblioteca del Dipartimento di Diritto, Economia,
Management e Metodi quantitativi dal 2016

Delegato del Presidente del Corso di studi in Giurisprudenza per i rapporti con le parti
sociali dal 2016

Tutor di tesi di dottorato nell’ambito del Dottorato Persona, Mercato e Istituzioni dal
2016

Attivita di docenza presso 1’Universita di Leon (Spagna) dal 2 al 5 maggio 2017

nell’ambito del programma Erasmus+



Partecipazione al gruppo di ricerca sullo studio comparato della disciplina dei
licenziamenti individuali e collettivi tra Italia e Spagna con I'Universita di Napoli, Universita
del Sannio e Universita di Valladolid, coordinatori Proff. Ana Murcia Claveria e Francesco
Santoni

Partecipazione in qualita di relatore invitato al Convegno “Las relaciones laborales en
Portugal e Italia” con una relazione dal titolo “Despido disciplinario en Italia”, presso
I’Universita di Leon, Facultad de Ciencias del Trabajo, organizzatori Prof. Maria de los Reyes
Martinez Barroso ed al. in data 2/5/2017

Partecipazione in qualita di relatore invitato alla International Week of University of
Leon (Spain) 2-5 May 2017

Attivita di docenza presso I’Universita di Valladolid (Spagna) nel novembre 2017

nell’ambito del programma Erasmus+

Partecipazione con paper referato al Convegno Redes empresariales y derecho del trabajo
of University of Salamanca (Spain) 9-10 novembre 2017

Membro del Comitato scientifico della rivista Il diritto dell’ Agricoltura dal 2017

Docente al Master Universitario di 1l livello dell'Universita degli studi della Calabria,
Direzione e diritto della salute, 2-3/3/2018

Intervento al seminario Subordinazione e autonomia del lavoro nella transizione verso

I’economia digitale, Benevento, 15 maggio 2018

Attivita di docenza presso 1’Universitda de La Laguna (Spagna) nel luglio 2018

nell’ambito del programma Erasmus+

Partecipazione in qualitd di relatore invitato al Convegno GLOBALIZACION Y
EMPRESAS EN RED: ORGANIZACION EMPRESARIAL Y NUEVAS FORMAS DE
TRABAJO presso I’Universita de La Laguna, (Spagna) 23-25 luglio 2018

Abilitato come Professore Ordinario dal 26 luglio 2018



Coordinatore del gruppo di ricerca giuslavoristico dell’Universita degli studi del Sannio
del progetto di ricerca “Prompt - PiattafoRma decisiOnale Manutenzione Processo e
prodoTto”, ARSO1 01046 Area di specializzazione “Fabbrica Intelligente™.), approvato con
DM 6/9/2018n.2260 del Ministero dell’Universita e della ricerca

Organizzatore del Seminario Le fonti di disciplina dei dipendenti privatizzati delle
amministrazioni pubbliche tra vecchie e nuovi scenari, Benevento, 5 ottobre 2018

Partecipazione come Relatore al seminario Rappresentanza e rappresentativita sindacale
e contrattazione collettiva, con la relazione Modelli organizzativi dell’impresa e contrattazione

collettiva, Universita dell’ Aquila, 7 novembre 2018

Partecipazione con paper referato al Convegno EI trabajo en las redes mpresariales:

experiencias de organizacion y gestion dell’Universita di Salamanca (Spain) 8-9 novembre
2019

Attivita di docenza presso I’Universita de Valladolid(Spagna) dall’8 all’11 novembre

2018 nell’ambito del programma Erasmus+

Membro del Gruppo di lavoro per I’Orientamento del Dipartimento DEMM dal 17
gennaio 2019

Organizzazione e Relatore dell’incontro di studio Le tutele contro i licenziamenti
illegittimi, Universita degli studi del Sannio, Dottorato di rcerca DEMM Persone mercato
Istituzioni, 1 febbraio 2019

Relatore al Seminario Internazionale Lavoro e Governance nelle catene globali del
valore, Universita degli Studi di Campobasso, 21 marzo 2019

Relatore al Seminario Internazionale Diritto del lavoro e reti d’imprese: una prospettiva
comparata, Universita degli Studi di Napoli Federico 11, 22 marzo 2019

Attivita di docenza presso 1’Universita di Leon (Spagna) dal 2 al 5 maggio 2019

nell’ambito del programma Erasmus+

Partecipazione in qualita di relatore invitato al Convegno “La aplicacion de la
jurisprudencia de la Union Europea en el derecho del trabajo” con una relazione dal titolo “Los
despidos en Italia. Del Estatudo de los trabajadores al Jobs Act”, presso I’Universita di Leon,



Facultad de Ciencias del Trabajo, organizzatori Prof. Maria de los Reyes Martinez Barroso ed
al. in data 7/5/2019

Partecipazione in qualita di relatore invitato al Convegno “La aplicacion de la
jurisprudencia de la Union Europea en el derecho del trabajo” con una relazione dal titolo “Los
contractos de duracion determinada en Italia”, presso 1I’Universita di Leon, Facultad de Ciencias
del Trabajo, organizzatori Prof. Maria de los Reyes Martinez Barroso ed al. in data 8/5/2019

Partecipazione in qualita di relatore invitato alla International Week of University of
Leon (Spain) 6-10 May 2019

Organizzazione e partecipazione al seminario internazionale italo spagnolo La tutela
della diversita di opinioni nelle organizzazioni di tendenza in Italia e Spagna, Benevento 20
maggio 2019

Organizzazione e partecipazione al seminario internazionale italo spagnolo Le norme
antidiscriminatorie del lavoro nell’Unione Europea, Benevento 3 settembre 2019

Partecipante al Proyecto de Investigacion RT12018-095398-B-100 concesso e finanziato
dal Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades di Spagna su "Ser Mujer en el Mercado
de Trabajo", Coordinatrice Prof.sa Maria Luisa Molero Marafion, durata dal 2019 al 2022.

Professore ordinario in servizio presso 1’Universita Mercatorum dal 2 /12/2019.

Presidente della Commissione di conciliazione e certificazione dei contratti di lavoro
istituita presso I'Universita Mercatorum dal 2 dicembre 2019

Membro del Comitato di valutazione della rivista Il Lavoro nella giurisprudenza dal
2020.

Relatore al Seminario Internazionale “El impacto del COVID 19 en las mujeres:
dificultades, oportunidades y retos, en Francia, Italia y Espafia”, Universidad Rey Juan Carlos,
Madrid, 25 giugno 2020.

Membro della Redazione della Rivista Il Diritto del Mercato del Lavoro dal maggio
2020.



Partecipazione a Convegno L’emergenza Covid-19 e il rapporto di lavoro nella terza fase,
Universita Federico Il Napoli, Dipartimento di Scienze Politiche, 9/12/2020, Relazione La
nuova disciplina delle tipologie contrattuali flessibili

Partecipazione a Convegno con paper referato 10-11/12/2020 ASTRIL, Fourth
international astril conference: the reshaping of economic policies, Work organisation and the
welfare state after the covid-19 pandemic crisis, Relazione “Platform capitalism between
labour market intermediaries and poor workers” (M. Mocella, M. Pirone)

Delegato del Rettore all’internazionalizzazione dell’ Ateneo, dal 2020

Membro della Commissione finale di Dottorato dell’Universita di Leon, Spagna,
5/2/2021.

Presidente della Commissione paritetica dell’Universita Mercatorum, dal 20 aprile 2021

Direttore del Master di Il livello in "Studi avanzati in diritto del lavoro, organizzazione e

relazioni industriali" dell'Universita Mercatorum, dall’anno accademico 2020-2021.

Coordinatore del Convegno Approccio (teorico e pratico) all’esercizio digitalizzato dei
diritti sindacali, Roma 23 marzo 2021

Organizzatore del Convegno internazionale italo brasiliano Il diritto del lavoro nell’era
digitale, Roma, 26-27 maggio 2021

Relatore al Curso de Verano Avanzando en transiciones justas: El trabajo decente como
motor de cambio dell’Universita di Leon, 6-7 luglio 2021

Direttore della Scuola di Specializzazione delle professioni legali delle Universita Pegaso
— Mercatorum dal luglio 2021

Organizzazione e relatore al Seminario internazionale organizzato dall’Universita di
Leon “Nuevos lugares, distintos tiempos y modos diversos de trabajar: innovacion tecnologica

y cambios en el ordinameniento social” in data 21-22 ottobre 2021.

Organizzazione del Convegno Modelli organizzativi ibridi: le reti fra Universita e
imprese, Roma, 30 novembre 2021, Universita Mercatorum e AIDP



Organizzazione del Convegno Free pass tra diritti, obblighi e responsabilita, Roma, 1
dicembre 2021, Universita Mercatorum

Membro della Commissione finale di Dottorato dell’Universita dell’Universita La
Sapienza, Roma, XXXIV ciclo, Roma 13/12/2021,;

Relatore al Congresso Internazionale di Diritto del Lavoro, Il Futuro del lavoro: il diritto
del lavoro nel XX secolo, organizzato dall’Istituto italo brasiliano di diritto del lavoro, Roma,
3-4 febbraio 2022, relazione Il lavoro in piattaforma tra politiche del lavoro, legislazione
nazionale e giurisprudenza

Relatore ai Seminari sul lavoro nella pandemia Italia e Brasile a confronto, Tor Vergata,
28 febbraio 2022, Relazione Impatti pandemici e disparita sul lavoro

Valutatore esterno di tesi di Dottorato dell’Universita dell’Universita degli Studi di Roma
Tor Vergata, , Roma 2 marzo 2022

Valutatore esterno di tesi di Dottorato dell’Universita Pegaso Napoli, dal 2020

Relazione al Congresso Nazionale Ser Mujer en el mercado de trabajo, Madrid, 9-10
marzo 2022, Nuevas tendencias en conciliacion en las coordenadas temporales y espaciales en
el trabajo en Italia

Relatore al Seminario internacional sobre la legislacion de prevencion de riesgos
laborales, Universita di Valladolid, Facultad de Comercio, 31/3/2022

Attivita di docenza presso 1’Universita di Valladolid (Spagna) dal 30/3 al 2/4/2022
nell’ambito del programma Erasmus+

Partecipazione con paper referato al Seminario Internacional Diligencia debida y trabajo
decente en las cadenas globales de valor, organizzato dal Prof. Wilfredo Sanguineti Raymond,
Salamanca 31/3-1/4/2022

Organizzatore del Convegno internazionale italo brasiliano Il diritto del lavoro nell’era
digitale, Roma, 26-27 maggio 2022



Organizzatore e relatore del seminario italo — colombiano di diritto comparato La tutela
dei diritti economici, sociali, culturali e ambientali tra Europea e America Latina, Roma 23
giugno 2022, Universita Mercatorum

Organizzazione e partecipazione al progetto Erasmus Blended Intensive Programme
(BIP), Universita di Leon (Spagna) 4-8 luglio 2022 in collaborazione con I’Istituto Superior de
Ciencias sociales e politicas di Lisbona e 1’Universita Mercatorum, titolo del progetto Marco
normativo europeo de la prevencion de riesgos laborales: una experiencia innovadora
probando EPIS en Ledn

Relatore al Seminario Internacional “Retos actuales del Derecho en Europa y
Latinoamérica”, organizzato dalla Facultades de Derecho y de Ciencias del Trabajo de la
Universidad de Leon in collaborazione con la Fundacion Sierra Pambley, con un intervento dal

titolo “Prevencion de riesgos laborales en el ordenamiento italiano”, 6 luglio 2022

Membro del Collegio dei Docenti del Dottorato in "Gestione finanziaria d'impresa e
prevenzione della crisi - XXXVIII ciclo”, Universita Mercatorum, Roma, dal luglio 2022.

Vincitore di modulo Jean Monet GEDI GENDER EQUALITY AND ELIMINATION
OF DISCRIMINATION dell’Unione Europea, — Erasmus+ Programme - Project n.
101085344 — GEDI, luglio 2022

Relatore al Seminario Internacional “El teletrabajo en clave de género”, organizzato dalla
Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la Universidad de Granada, con un
intervento dal titolo “Nuevas tendencias en conciliacion en las coordenadas temporales y

espaciales de Italia. La nueva disciplina del trabajo flexible”, 17 ottobre 2022

Attivita di docenza presso I’Universita di Granada (Spagna) dal 25/10 al 28/10/2022

nell’ambito del programma Erasmus+

Relatore e membro del Comitato scientifico del I “Congreso internacional sobre el
retorno de emigrantes y la atraccion de talento global”, organizzato dall’Universita di Granada,
con relazione dal titolo “Medidas para reducir la movilidad sin retorno y fomentar la
reintegracion socio-laboral de los trabajadores migrantes y estrategias para atraer talentos
excelentes en los paises de la UE”, 27-28 ottobre 2022



Relatore al Convegno Il diritto del lavoro nell’interesse delle nuove generazioni,
Universita di Roma Tor Vergata, Intervento su Iniziativa economica, utilita sociale, utilita
ambientale, Roma, 9 novembre 2022

Relatore al Seminario Immaginare il lavoro, Universita degli Studi Federico 11 di Napoli,
dipartimento di scienze politiche, 11/11/2022

Organizzazione e relazione al seminario Efficacia, impugnabilita e ruolo della
certificazione, Roma, Universita Mercatorum, 17/11/2022

Relatore al Convegno internazionale di Direito do trabalho, sindacal e direitos sociais,
Universita di Manaus (Brasile) 29/11-2/12/2022

Relatore ai Seminari di Bertinoro, XVII edizione, La partecipazione sindacale nella crisi

con relazione “Il comitato economico e sociale europeo”, Universita di Bologna, 15-
16/12/2022

Membro del progetto PNRR Ministero della salute,
Monitoraggio abbattimento rischi sanitari inquinamento indoor (mission), obiettivo specifico

6, “salute, ambiente, biodiversita e clima” dal 2022

Presidente della Commissione per 1’assegnazione del premio Barassi per la migliore tesi
di laurea in diritto del lavoro, AIDLASS 2023

Relatore alla Jornada derecho comparado, relazione dal titolo Disciminacion de genero
entre Italia y Espana: elementos de reflexion, 19 maggio 2023, Valladolid (Spagna)

Organizzatore e relazione introduttiva al Convegno internazionale The value of the
positions of the international human rights bodies for national labour law,Agerola, 22-24
giugno 2023

Relatore al Seminario internazionale “Dialogo de saberes Sur-Norte”, Relazione “Beni

comuni e diritto del lavoro”, Universita di Valencia, 5 luglio 2023.

Relatore al Seminario Internazionale UN SDGs and Achieving Decent Work: Critical
Assessment , relazione dal titolo Italian experience of implementing Goal 8: decent work , 26
settembre 2023, Universita di San Pietroburgo, Federazione Russa



Relazione al Convegno Tecnologie, lavoro, diritti, relazione Nuove tecnologie e
reclutamento del personale 28 - 29 settembre 2023, Alma Mater Studiorum - Universita di
Bologna

Organizzatore e relatore al Workshop italo spagnolo Molestie e violenze di genere sui
luoghi di lavoro, Roma, 12 ottobre 2023

Intervento al convegno Organizzazione e lavoro nel settore dei trasporti tra “generalita
e specialita”. Il contratto di logistica, Universita di Verona, 20-21 ottobre 2023

Organizzazione e relazione al Seminario Jean Michel Servais and ILO struggle against
discrimination at work, Roma, Universita Mercatorum, 23/10/2023

Partecipazione con paper referato al Seminario Internacional Diligencia debida y
derechos humanos laborales: experiencias y propuestas, organizzato dal Prof. Wilfredo
Sanguineti Raymond, Salamanca 26-27/10/2023

Organizzazione del Seminario Mandred Weiss on UE Labour Law, , Roma, Universita
Mercatorum, 12/12/2023

Relatore ai Seminario di Bertinoro, La direttiva europea sul Whistleblowing, Universita
Alma Materi di Bologna 14-15/12/2023

Relatore e membro del Comitato scientifico del Convegno Dibattiti sulla sostenibilita
economica e sociale in una prospettiva giuridica e transdisciplinare, Parma-Milano, 25-26
gennaio 2024

Componente del progetto di ricerca scientifica Inail P106 SWILSS, Sistema Wearable
Intelligente per Lavoro Smart Sicuro, 2023

PUBBLICAZIONI

1. Tesidi laurea in Diritto del lavoro Rapporti di lavoro e societa collegate (1989);
Tesi di Specializzazione in Diritto del lavoro e relazioni industriali “La contrattazione
collettiva nel settore artigiano”;

3. Tesi di dottorato dal titolo Il rapporto di lavoro nella piccola impresa;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Relazione di accompagnamento alla proposta di istituzione di un testo unico per
I’artigianato, dattiloscritto presentato alla Camera di Commercio, industria, artigianato e
agricoltura il 21/6/1992;

Proposta di Legge Regionale sulla disciplina dell’artigianato e di istituzione di un testo
unico dell’artigianato, dattiloscritto presentato alla Camera di Commercio, industria,
artigianato e agricoltura il 21/6/1992;

Relazione ad una serie di convegni nei mesi di maggio - giugno 1994 dal titolo Opportunita
di sviluppo e interventi agevolati della C.E.E. e della regione Campania per le P.M.I. e le
imprese artigiane (dattiloscritto);

La sicurezza sul lavoro dopo il decreto legislativo 626/94 (dattiloscritto) (1996);
L’amministratore di condominio come datore di lavoro (dattiloscritto) (1997);

Il coordinatore di cantiere nella disciplina giuslavoristica (dattiloscritto) ;

1l licenziamento orale nella disciplina della L. 108/90” in Diritto del Lavoro 1993, 11, p.351
SS;

Concorsi privati, perdita di chance e risarcibilita del danno in Diritto del Lavoro, 1994, 11,
p.313ss;

Sull’impugnabilita della conciliazione giudiziale, amministrativa e sindacale nel processo
del lavoro in Diritto e Giurisprudenza 1994, p.447;

La Corte Costituzionale e il regime sanzionatorio del licenziamento orale in Diritto del
Lavoro 1994, |1, p.515ss;

Mancanza di forma e omessa comunicazione dei motivi nel regime di tutela obbligatoria
del licenziamento individuale in Diritto del Lavoro, 1997, 1l, 553ss;

La Cassazione chiarisce [’ambito di applicazione del tentativo obbligatorio di
conciliazione ex art.5 1.108/90 in Diritto del Lavoro, 1997, Il, 568ss;

Licenziamenti collettivi, crisi aziendali e piccola impresa in Diritto del Lavoro, 1998, I,
304-342;

Festivita, omnicomprensivita della retribuzione e rapporto di lavoro degli
autoferrotranvieri in Dir. Lav. 1998, II, 513;

Sulle conseguenze dell omessa comunicazione ex art. 4 comma 9 della I. 223/91 in Dir.
Lav., 1999, Il, 295;

Le Sezioni Unite risolvono il contrasto sulle conseguenze del licenziamento inefficace
nell’area di stabilita obbligatoria in Dir. Lav., 2000, Il, 259;

Gli strumenti deflattivi del processo del lavoro ed il nuovo tentativo di conciliazione ex art.
410 cpc in Dir. Lav., 2000, I, 43ss;

Limiti al potere direttivo e diritto di resistenza del prestatore di lavoro in Giust. Civ., 2000,
11, 1095;

Cessazione del rapporto di lavoro nautico e individuazione del foro competente in Diritto
e Giurisprudenza, 2000, 480ss;



23.

24,

25.

26.

27.

28.
29.
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